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ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

Στη μελ έτη αυτή γίνεται τιροστιάθπα τιροσέγyισης του σύνθετου φαινο

μένου της μετανάστευσης στην c:τιοχή των οικονομικών και κοινωνικοτιο

λιτισμικών κρίσεων. Ετιιχc:ιρούμc: να σκιαγραφήσουμε το τιροφίλ του σύγ

χρονου μετανάστη, τη συγκρότηση συλλογικών ταυτοτήτων, τον καθορι

σμό της εργασίας και του φύλου. Ετιιδιώκουμc: να αναδείξουμε τις έννοιες 

της κοινωνικής ανατιαραγωyής και της κοινωνικής ενσωμάτωσης, τη σχέ 

ση που συγκροτούν με την κοινωνική ατιοδοχή 1Ί την κοινωνική τιc:ριθωρι

οτιοίηση. Στη συνέχεια τιc:ριyράφc:ται η σημασία της c: θνοτικ1Ίς ομάδας 

μ έσα από τη διερεύνηση του κοινωνικού δικτύου. Η θέση τιου κατέχει το 

ίδιο το δίκτυο προσδιορίζει τη θέση του ίδιου του μετανάστη . Τέλος στα 

γενικά συμπεράσματα τονίζεται ο χαρακηΊρας της «νέας» μετανάστευ

σης . Ειδ ικότερα, δίνοντας έμφαση στη διαμόρφωση των ιδιαίτερων χαρα

κτηρ ιστικcJν του μ ετανάστη κατά την αλληλc:τιίδραση μ ε την κοινωνία 

υτιοδοχής τιροσπαθούμc: να ερμηνεύσουμε συνολικότερα την έννοια της 

μ ετανάστευσης. 

ABSTRACT 

This study 1s an attempt to approach the cornplex phenomenon of 

immigration in an era of econornic and socio-cultural crises. We atternpt to 

outJine the profi]e of contemporary irnmigrant, the construction of collective 

identities, determine Jabor and gender. We seek to highlight the concepts of 

socia] reproduction and socia] integration, the way we played in the social 

acceptance or social m arginalization. It then describes the importance of the 

ethnic group through the expJoration of the social network. The position of 

the network determines the position of the immigrant. FinaIJy the general 

conclu sions emphasize to the nature of the "new" immigration. Particu]ar we 

emphasized on shaping characteristics of the immigrant in the interaction 

with the host society trying to explain the concept of migration . 
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ΠΡΟΛΟΓΟΣ 

Στην παρούσα μελiτη θα ασχοληθούμ ε μ ε το ζήτημα της σύγχρονης μ ε

τανάστευσης, της μετεγκατάστασης και της διαμονής στην κοινωνία υπο

δοχ1Ίς ν iων πληθυσμιακών ομάδων. Θα ε ξετάσουμ ε τις ν iες συνθήκες 

που δημιουργούνται τόσο σε κοινωνικοοικονομικό όσο και σε πολιτισμικό 

επίπεδο σε π εριόδους οικονομικών ασταθ ε ιών . 

Δ ε ν υπάρχε ι αμφ ιβολία πως η παγκόσμια κρίση εντ ε ίν ε ι την αντιπαράθ ε

ση μεταξύ γηγενών και μεταναστευτικών ομάδων σε πολλ iς ευρωπαϊκiς 

κοινωνίες . Ο μ ετανάστης, κυρίως στο φαντασιακό των λαϊκC.:Jν στρωμά

των αλλά όχι μόνο, γίν εται αποδιοπομπαίος τράγος. Ευθύν εται γ ια την 

υψηλή αν εργ ία, γ ια την ε πιδ ε ίνωση των υπηρεσιών του κοινωνικού κρά

τους, γ ια την άνοδο της εγκληματικότητας κτλ. 

Σε iναν κόσμο όπου η αλληλεξάρτηση όλων των χωρc~ν του πλαν1Ίτη αυ

ξάν εται γεωμ ετρικά και όπου πάνω από Ενα δισ εκατομμύριο άνθρωποι 

υποσιτίζονται ε ίναι αδύνατον ο Βορράς να αναχαιτίσε ι το ρεύμα των πο

λιτικά κατατρεγμ iνων και πεινασμ iνων του Νότου- ανθρώπων που προ

σπαθούν να αποφύγουν την απόλυτη εξαθλίωση, διεισδύοντας στο Club 

των πλουσίων . Ακόμη και η πιο αυστηρή π εριφρούρηση των συνόρων δεν 

μπορε ί να σταματήσει τις μεταναστ ευτικ Ε ς ροi ς από τον τρίτο στον πρώ

το κόσμο. Μiσα σε αυτό το πλαίσιο οι πλούσιες χώρες αντιμ ετωπίζουν το 

ε ξής δίλημμα: ε ίτ ε να καταλύσουν τις δημοκρατικ iς ελ ευθ ερίες και να ε

πιβάλουν ημιαστυνομικά καθ εστC.:ηα ε ίτ ε να δεχθούν την, μ iσα σε λογικά 

όρια, ε ντ ε ινόμ ενη πολυπολιτισμικότητα ως μια αναπόφευκτη κατάσταση 

που από τη μια μ ερ ιά δημιουργε ί σοβαρά προβλήματα, αλλά από την άλ

λη, όταν αντιμ ετωπίζ εται με Εναν δημοκρατικό και κοινωνικά δίκαιο τρό

πο, συμβάλλ ε ι σημαντικά στην οικονομία, στην κοινωνία και στον πολι

τισμό μιας χώρας (Μουζiλης, 2010) . 

Με την ακαριαία μεταβίβαση nληροφοριC.:Jν, γνώσεων και κεφαλαίων, την 

κατάρρευση των οικονομικών και ιδεολογικών συνόρων και την αποσά

θρωση της συμβολικής πρωτοκαθεδρίας των εθνικών-κρατικών κοινω

νιών, ο κόσμος που κάποτε γνωρίζαμ ε δ ε ν υπάρχει πια. Η εμβiλεια των 

φαντασιακών κοινοηΊτων γύρω από τις οποίες συγκροτούνταν οι ομοιο-
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γενείς συλλογικές ταυτότητες βρίσκ εται σε προιούσα αποδρομή. Τα «Ε

μείς» που μας ακολουθούν από τη γέννηση ως τον θάνατο δεν λειτουρ

γούν ως σταθ ερές μ~Ίτρες αυτογνωσίας (Τσουκαλάς, 2010). 

Στο σημείο αυτό θα θέλαμε να αναφερθούμε στη δυσκολία ανεύρεσης βι

βλιογραφικών αναφορών. Η εξέταση του μ εταναστευτικού φαινομένου 

στην Ελλάδα αποτελεί ένα νεοσύστατο τμήμα της ερευνητικής διαδικασί

ας με αποτέλεσμα το μικρό εύρος των επιστημονικών πηγών. Για το λόγο 

αυτό επ ιδιώξα μ ε να συνθέσουμε κοινωνιολογικές και κοινωνικές θεωρίες, 

θεωρίες γ ια την κοινωνιολογ ία της μετανάστευσης, την κοινωνικ1Ί ενσω

μάτωση και τον κοινωνικό αποκλεισμό, τη δημιουργία των κοινωνικών 

στερεοτύπων και προκαταλήψc:ων, την κοινωνική ταυτότητα ώστ ε να συ

γκροηΊσουμε ένα νέο πλαίσιο αναφοράς που θα περ ιγράφε ι τις προκλή 

σεις των μ εταναστών στις νέες πολυπολιτισμικές κοινωνίες υποδοχής. 

Κλείνονταc τον πρόλογο θα θέλαμε να ευχαριστήσουμε το Τμήμα Κοινω

νικής και Εκπαιδευτικής Πολιτικής για την δυνατότητα διεξαγωγ1Ίς αυτής 

της έρευνα ς μ ε κεντρικό σημείο αναφοράς το μ ετανάστη και την αποδοχή 

ή όχ ι της διαφορc:τικότητάς του από την ελληνική κοινωνία. 
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ΕΙΣΑΓΩΓΉ 

Η παρούσα εργασία επιχειρεί να εξετάσει τη δυναμική της μετανάστευ

σης. Επιδ ιώκουμε να αναδείξουμε τις ποικίλες ταυτότητες που εμφανίζο

νται στο σύνολο των κοινωνιών υποδοχής και προσδιορίζουν τα κοινωνι

κά, οικονομικά, πολιτισμικά χαρακτηριστικά των ομάδων που συναποτε

λούν τους κοινωνικούς χώρους. 

Κεντρικός μας στόχος είναι να αναδείξουμ ε τις κοινωνικές σχέσεις που 

αναπροσαρμόζονται ανάλογα με τις π εριστάσεις κατά τη διάρκεια συνδι

αλλαγής μεταξύ των κοινωνικών υποκειμ ένων . Στην περίπτωσ1Ί μας τις 

σχέσεις που δημιουργούνται μεταξύ των μ εταναστών και των γηγενών 

αναδεικνύοντας τις ομοιότητες και τις διαφορές, διαμορφώνοντας ένα νέο 

πολιτισμικό πρότυπο πολίτη. 

Για να επιτύχουμε τα παραπάνω θα μ ελετήσουμ ε τις θεματικές της κοι

νωνικής αναπαραγωγής και της κοινωνικ1Ίς ενσωμάτωσης. Θα εστιάσου

μ ε στον τρόπο με τον οποίο αναπαράγονται οι πολλαπλοί ρόλοι που κα

τέχει το κοινωνικό υποκείμενο, συγκεκριμένα ο μ ετανάστης, προσδιορί

ζοντας την κοινωνική του θέση στο κοινωνικό «όλον». Η εργασιακή ταυ

τότητα, όπως επίσης και η έμφυλη διάσταmΊ της, επιδρούν σημαντικά 

στην ομαλή ή μη ενσωμάτωσή του. 

Η δημιουργία συλλογικοτήτων έχει ως αποτέλεσμα την αντιμετώπιml 

μορφών πολιτισμικής γκετοποίησης. Σε αυτήν την περίπτωση η μειονότη

τα περιχαρακώνεται, κλείνεται στον εαυτό τη ς, είτε λόγω εξωτερικών 

πιέσεων (π.χ. εχθρική στάση του γηγενούς πληθυσμού, περιθωριοποίηση 

μέσω των μηχανισμών της αγοράς ή του κράτους) είτε λόγω επιλογ1Ίς 

(π.χ . ε θνοθρηm<ευτικές μειονότητες που θ έλουν να αποφύγουν τα «ελευ

θέρια», κοσμικά, δυτικά ήθη). 

Ένας δεύτερος τύπος πολυπολ ιτισμ ικότητας χαρακτηρίζεται από την κα

ταπιεστική στρατηγική μιας κυβέρνησης που προσπαθεί να ε μποδίσει την 

αναπαραγωγή της μειονοτικής κουλτούρας (π .χ. η κατάσταση των Κούρ

δων, κυρίως πριν από τη διακυβέρνηση Ερντογάν). Μια ηπιότερη μορφ1Ί 

πολιτισμικ1Ίς καταπίεσης μπορε ί να αποσκοπεί όχι στην εξάλε ιψη της 

μ ε ιονοτικής κουλτούρας αλλά στην κατάργηση συγκεκριμένων πολιτι-
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στικC:.Jν δικαιωμάτων (π.χ. το δικαίωμα του εθνοτικού αυτοπροσδιορισμού 

της μουσουλμανικής μ ειονότητας στη Θράκη ή το δικαίωμα της χρησης 

τη ς ισλαμικ1Ίς μαντίλας στη Γαλλία), (Μουζέλης, 2010). 

Καθοριστικ1Ίς σημασίας ο ρόλος του κοινωνικού δικτύου. Από τη μ ετά δο

ση τη ς αρχικής πληροφορίας μ έχρ ι την αντιμετώπ ιση των συνθηκών ε

γκατάστασης τα μ εταναστευτικά δίκτυα, είτε σε μίκρο ε ίτε σε μάκρο επ ί

πεδο, κατέχουν σημαντική θ έση στην κοινων ική αποδοχ1Ί. Η αρχικ1Ί θ έση 

που λαμβάνει ο «Άλλος» εξαρτάται κατά πολύ από τη θ έση που λαμβάνει 

η μεταναστευτική ομάδα στην οποία ανήκει μέσα στο κοινωνικό σύνολο. 

Αντίστοιχα, η πολυπολιτισμικότητα που προωθ ε ίται μ έσα από τα κοινω

νικά δίκτυα προάγει και σέ βεται την αυτονομία και την εσωτερικ1Ί λογ ι 

κή των επ ί μ έρους πολιτισμικών παραδόσεων, ε πιμ ένοντας παράλληλα 

να χτίζει αμφίδρομ ες γέφυρες μεταξύ τους. 

Οι ταυτότητες των ανθριοπων ζουν, παράγονται κα ι αλλάζουν μαζί τους. 

Κρατούν κάποια νο1Ίματα από το παρελθόν, αλλάζουν άλλα . Συνυφαί

νουν νέα μ ε παλαιά νοήματα. 

Η αρχ1Ί του σε βασμού της διαφοράς μάς κάνει πολλές φορές να χάνουμε 

το τεράστιο κα ι πολύμορφο πρόβλη μα των κοινων ικών ανισοηΊτων . Στην 

πραγματικότητα όμως ο ι διακρίσεις και οι ανισότητες συμβαδ ίζουν, εν ι

σχύοντας οι μ εν τις δ ε . Χωρίς να καταπολεμ1Ίσεις τις δια κρίσεις, δεν μπο

ρείς να περιορίσεις τις ανισότητες, και χωρίς να πολε μήσε ις τις αν ισότη

τες, δ εν μπορε ίς να απαλλαγε ίς από τις διακρίσε ις. 

Από τα παραπάνω προκύπτουν ορισμ ένα ερωηΊματα τα οποία καλούμα 

στε να περ ιγράψουμε και να δcοσουμε σφα ιρ ικ ές προσεγγ ίσεις στους πα

ράγοντες που ασκούν επ ιρρο1Ί . Πως αλληλ επιδρά στο πολυπολιτισμικό 

πρότυπο η ι εραρχι10Ί δομή της κοινωνίας; Η διαφορετικότητα των πολλα

πλιον ρόλων που καταλαμβάν ε ι ο μ ετανάστης πως αντιμ ετωπίζεται από 

την κοινωνία υποδοχής; Η κρίση του δυτικού μοντ έλου απασχόληση ς ο

δηγε ί στην αναβίωση των παραδοσιακών κοινωνιών; Υπάρχε ι συνοχ1Ί και 

αλληλεγγύη μ εταξύ των διαφορετικών μ εταναστευτικών ομάδων; Τα 

«νεα» μ εταναστευτικά ρεύματα δυσκολεύουν τη θ έση των «παλαιότε-

ρeι;ν »; 

Στη μ ελ έτη αυηΊ θα γ ίν ε ι προσπάθεια να προσεγγισθούν τα θ έ ματα στα 

οποία αναφερθήκαμε, όσο το δυνατόν αναλυτικότερα. Τα εμπειρικά δε-
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οομ ένα που καταγράφονται προέρχοντα ι από την έρευνα που διεξάχθηκε 

στα πλαίσια εκπόνησης της μ εταπτυχιακής εργασίας μας. 
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ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΚΟ ΕΡΓΑΛΕΙΟ 

Ακολουθ1Ίθηκε η ποιοτική μ έθοδος, διότι θεωρήθηκε καταλληλότερη α

ναφορικά μ ε τη συγκέντρωση πληροφοριών και στοιχείων της «καθημερι

νότητας» των ανθρώπων. Διεξάχθηκαν εις βάθος συνεντεύξεις βασισμ έ

ν ες σε ημι-δομημένες ερωτήσεις, δια των οποίων συγκεντρώθηκε πραγ

ματολογικό υλικό μέσω των συνεντεύξεων μ ε τους μετανάστες . 

Στο σημ ε ίο αυτό θα αναφερθούμ ε στη διάκριση του δείγματος μας σε μ ε

τανάστες φοιτητές - εργαζόμ ενους και σε μετανάστες αποκλειστικά ερ

γαζόμενους. Αξίζει να σημειωθεί ο διαχωρισμός μ εταξύ ηλικίας, φύλου, 

μορφωτικού επ ιπ έδου και εργασιακ1Ίς ταυτότητας. 

Οι παραπάνω αναφορές επιλέχθηκαν προκε ιμ ένου να αναδειχθούν οι πι

θανές διαφορές απόψεων μ εταξύ του δείγματος, αναφορικά μ ε την κοι

νωνική αποδοχή τους . Οι ερωτώμενοι ήταν άνδρες και γυναίκες μ ετανά

στες που τους χαρακηΊριζαν διαφορετικά κίνητρα ως προς τις μ ετακινή

σεις τους (κατά κύριο λόγο τα κίνητρα ήταν οικονομικά και εκπαιδευτικά). 

Προσπαθήσαμ ε να εστιάσουμ ε στις νέες προκλήσεις που παρουσιάζονται 

μ έσα από τους παράγοντες του χρόνου και του χώρου, καθώς επίσης και 

την ε11ιρροή τους ως προς την ομαλ11 ενσωμάτωση των μ εταναστών στην 

κοινωνία υποδοχής. 

Κατά τη διαδικασία των συνεντεύξεων παρουσιάστηκαν διάφορες δυσκο

λίες όπως η έλλειψη ε μπιστοσύνης, η ανασφάλεια, ο φόβος του διαφορε

τικού, η επιφυλακτικότητα. Σε τ έτοιες περιπτώσεις η διακριτικότητα του 

ερευνητή και η ευγένειά του καθορίζουν τη χροιά των απαντήσεων 1 • Τα 

κοινωνικά υποκείμ ενα πρέπει να αντ ιμετωπίζονται μ ε σεβασμό και δ ι

καιοσύνη. 

Καθ ' όλη τη διάρκεια αντιμ ετώπ ισης των 11αραπάνω είχα μ ε τη δυνατότη

τα να παρατηρήσουμ ε το χώρο στον οποίο συμμετε ίχαμ ε (Στέκ ι Μετανα

στών Θεσ/νίκης), τις αντιδράσεις των παρακε ίμενων μ ελών μεταναστών 

και γηγενών, τις συμπ εριφορές και τα χαρακτηριστικά κάθ ε μ εταναστευ-

"Εκείνα που καλείται να υπερκεράσει ο ερευνητής είναι η διστακτικότητα και οι φό6οι

προ6ληματισμοί των υποκειμένω ν σε επικοινωνιακό επίπεδο. Σε αυτό το σημείο έγκειται και η ση 

μασία της συνέντευξης: να ξεπεραστούν κοινωνικά στεγανά, που δυσχεραίνουν την ουσιαστιι(fj συμ

μετοχή στο διάλογο, ώστε να επέλθει η προσέγγιση της αληθινής πραγματικότητας." 
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τικής ομάδας. Αξιοσημείωτο ε ίναι το γεγονός πως εθνοτικές ομάδες οι 

οποίες προηγήθηκαν χρονικά άλλων παρουσίασαν μ εγαλύτερη διαλλα

κτικότητα στη συμμετοχή τους στην ερευνητ ικ1Ί διαδικασία. Επίσης, οι 

κοινωνικές σχέσε ις που είχαν συνάψε ι μ έσα στον κοινωνικό χώρο βασίζο

νταν στη διαντίδραση μ εταξύ παλαιών και νέων μεταναστών, γηγενών 

και μ εταναστων. 

Για την ομαλ1Ί διεξαγωγή των συνεντεύξεων είναι πολύ σημαντικ1Ί η συ

μ περιφορά και η στάση του ερευνητ~Ί. Ένα από τα βασικά γνωρίσματα 

του συνεντευκηΊ είναι η δυνατότητα καλλιέργε ιας φιλικού κλίματος μ ε 

ταξύ του ίδιου και του υποκειμένου. Το να ε ίναι ο ερευνηηΊς δεκτικός, ευ

χάριστος, ευαίσθητος, μόνο οφέλη μπορε ί να αποδcοσε ι στην έρευνα. Ε

ξάλλου μέσα σ' αυτ~Ί την αλληλεπίδραση δεν μπορε ί το υποκε ίμ ενο ν' 

αφεθε ί στις ερωτήσεις, αν ο ίδιος ο ερευνητής δεν δώσει ορισμ ένα στοιχε ία 

γ ια τον εαυτό του πρώτα, εάν δεν αρχίσει ο ίδιος να αποκαλύπτεται κατά 

μία έννοια. Ο ερευνητής οφείλει πάντα να θυμάται πως οι περισσότερες 

ερωηΊσεις προκύπτουν, καθώς ο ίbιος προσπαθεί να επ ικοινων1Ίσει και να 

αλληλεπιδράσει μ ε το υποκείμενο (SiJverman, 2000). 

Μέσω της συνέντευξης ο ερευνητής έχει τη δυνατότητα να παρατηρ1Ίσει 

και τις εκφράσε ις χεριών και προσώπου, τον τόνο της φιυν1Ίς κ . ά., στοι

χε ία χρήσιμα για την αποφυγή επιφανειακών ερ μηνειcον. Τίποτα δεν θε

ωρείτα ι δεδομ ένο. 

Όσον αφορά στην έρευνα που διεξάχθηκε, έγ ιναν όσο το δυνατόν λιγότε

ρες ερωτήσεις και επ ιχειρήθηκε σταδιακ1Ί απόσυρση από την πλευρά του 

ερευνητή, κατά τη ροή των συνεντεύξ εων, δίνοντας τη δυνατότητα στα 

υποκείμενα να αφηγηθούν. Σκοπός ήταν οι ερωτώμενοι να είναι ελεύθε

ροι να ταξινομήσουν οι ίδιοι τα σημαντικά και τα ουσιώδη συμβάντα. 

Όπως αναφέρα μ ε προηγουμένως, στη δ ιεξαγωγή της έρευνας χρησιμο

πο ιήσαμε μη δομημένες συνεντεύξεις. Κατά τη διαδικασία της λαμβάνει 

χώρα μια συζ1Ίτηση που είνα ι κατά μια έννοια ελεύθερη, αλλά που η ε

λευθερία της σχετίζεται με τη φύση της συζήτησης, το θέμα που ερευνά 

ται και το βαθμό της δόμησης των ερωτήσεων. Στο πλαίσιο αυτού του τύ

που συνέντευξης, ο ερευνητής Ε ίναι Εκείνος, οποίος δείχνΕι κατανόηση 

στα λεγόμ ενα του ερωτώμενου, την/ τον βοηθά να εκφραστεί, να ερμη

νεύσε ι αυτά που λέε ι. 
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Οι συνc:ντc:ύξc:ις γενικά έχουν όμως και μειονεκτήματα τα οποία οφείλει 

να είναι σc: θ έmΊ να αντιμc:τωπίσc:ι ο ερευνητής . Ένα c:κ των σημαντικότε

ρων μειονεκτημάτων είναι ο κίνδυνος βεβιασμένων c:ρωηΊσc:ων από μ ε

ριάς του c:ρc:υνηηΊ μc: πιθανό αποτέλεσμα τις ανακριβείς 1Ί παραπλανητι

κές πληροφορίες. Ένα δεύτερο σημείο ε ίναι η προθυμία του υποκειμ ένου 

να δώσc:ι τις απαντήσc:ις που Ο ερευνητής θέλει ή τις απαντήσεις που θα 

ε ίναι κοινωνικά αποδεκτ ές και επιθυμητές. 

Οι ερωτώμενοι ενδόμυχα τρέφουν την ελπίδα ότι θα δώσουν τις «σωστές» 

απαντήσεις. Δ c:ν ε ίναι αυτή, όμως, η ε πιθυμητή κατάληξη μια ς συν έντευ

ξης, γ ιατί στις συνεντεύξεις δc:ν γίνονται «λάθη», όσον αφορά στις απα

νηΊσc: ις των ερωτώμενων. Σκοπός του ερευνητή ε ίναι η προσέγγιml και 

καταγραφή της αλήθειας, χωρίς αποστ έωση και αποχρωμάτιml των απα

ντήσεων. Τα υποκ c: ίμ c:να πολλές φορές νιώθουν ότι βρίσκονται c:ν μ έσω 

μιας διαδικασίας άφεσης αμαρτιών . Εάν c:ιδικά καταφέρουν να δουν από 

την αντίδραση του ερ ε υνητή ότι έχουν συμβάλει στα προσδοκώμ ενα απο

τελ έσματα της έρε υνας. 
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ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ: ΚΟΙΝΩΝΙΚΉ ΑΝΑΠΑΡΑΓΩΓΉ 

Στην παρούσα ενότητα επ ιχ ε ιρούμε να αναδείζοvμε τον τρόπο μ ε τον οποίο 

αναπαράγονται οι κυρίαρχες αντιλήψεις. Η «εμπ ε ιρία »1 η «πρακτική» και η 

«διαδικασία» αποτελούν στοιχεία της «πραγματικής ζωής» διαμορφώνοντας 

την κοινωνική δομή και επηρεάζοντας τις κο ινωνικές σχέσεις. 

Για το λόγο αυτό επικεντρωνόμαστε στον τρόπο με τον οποίο επιβάλλεται η 

κυρίαρχη πολιτισμική κουλτούρα διαμορφώνοντας σvνε ιδι?σ ε ι ς και αντιλι? 

ψε ι ς. Στην επ ιρροή που ασκούν τα κυρίαρχα πρότυπα επ ί της διαφορετικό

τητας . Τον τρόπο μ ε τον οποίο κατασκευάζονται οι ταυτότητ ες των μ ετανα

στ ευτικών ομάδων στην καθημερινή αλληλόδρασι? τους με το κο ινωνικό πε 

ριβάλλον. Στην αλληλεζάρτηση1 στην αλληλεπίδραση και στην αλληλ εγγύη 

των διαμορφώνοντα ι στι ς εσωτερικές δομ ές των κοινωνικών σχέσεων που 

συγκροτούνται στους κοινωνικούς χώρους που συμμετέχουν οι μετανάστες . 

Θα εστιάσουμ ε στον ε ργασιακό χώρο ώστε να μελεη?σοvμε τη διαμόρφωση 

της ταυτότητας τον μ ετανάστη, τις προϋποθέσε ι ς και τα πρότυπα που οδη 

γούν στις υπάρχουσες εργασιακές σχέσε ις. Θα προσπαθι]σοvμ ε να κάνουμε 

το διαχωρισμό μ εταζύ των ρόλων τον μετανάστη - εργάτη - καταναλωτι] 

και τον τρόπο που ο γηγενής πληθυσμός αντιλαμβάνεται τη παραπάνω διά

κριση. 

Τέλος θα εζετάσοvμ ε την ιδιότητα τον φύλον στην κοινωνική πραγματικό

τητα. Ο ρόλος που προσδιορίζε ι ένα άτομο μ ε ιδιαίτερα διακριτά χαρακτη

ριστικά σε συνδυασμό μ ε τους υπόλοιπους ζεχωριστούς ρόλους που λαμβά

νει στο κοινωνικό σύστημα1 το καθιστά ευάλωτο στη διατήρηση των πολλα

πλών τον ταυτοτ ι]των. 
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Κεφάλαιο πρώτο: Δημιουργώντας συλλογικότητες 

«Μια κοινωνία υπάρχει από μόνη της, έχε ι δηλαδή αυτοτελή υπόσταση .. », 

Εμίλ Ντιρκέμ 

Οι κοινωνίες συγκροτούνται από σχtσεις διάρκειας ανάμεσα σ' αυτtς, στα 

κοινωνικά υποκείμενα και στα αντικείμενα που απαρτίζουν το κοινωνικό 

περιβάλλον . Θα μπορούσαμ ε να ισχυριστούμ ε πως οι κοινωνίες και τα 

υποκείμενα διtποντα ι από σχtσεις αλληλεξάρτησης2 • 

Κατά τον Μπασκάρ, η κοινωνία δε δημιουργείται από την ανθρώπινη 

δράση - αλλά διατηρείται ή μ εταβάλλεται εξαιτίας της. Οι κοινωνίες πα 

ρtχουν τις πρc:ηες ύλες ώστε τα υποκείμενα να δημιουργούν νt ες μορφtς 

οργάνωσης. Ουσιαστικά, τα κοινωνικά υποκείμενα όχι μόνο ελtγχουν την 

δράση τους αλλά ελtγχουν και την ίδια τη διαδικασία ελtγχου3 . Κοινωνι

κtς κατηγορίες όπως οι μ ετανάστες, οι γυναίκες, οι εργάτες επηρεάζουν 

τις εξελίξεις χωρίς να ε ίναι κοινωνικά ορατοί. Τα ιδιαίτερα χαρακτηριστι

κά των παραπάνω ομάδων αλλοιώνονται, με αποτtλεσμα τη χαλάρωση 

της συνοχ1Ίς, την αποδtσμευση του ατόμου από τον Έλεγχο της ομάδας. 

Σε ορ ισμtνες περιπτώσε ις η ελλ ιπ1Ίς ενσωμάτωση συνδtεται μ ε την Έν

νοια της ανομίας4 • 

Παρατηρείται πως σε περιόδους κοινωνικο-οικονομικ~Jν δυσχερειών το 

άτομο εγκαταλ ε ίπ ε ι τους στενούς δεσμούς με την ομάδα και επ ιδιώκε ι να 

επιβιώσει αυτό κα ι η οικογtν ε ιά του. Η κατάσταση γίνεται χειρότερη όταν 

το άτομο επ ιχε ιρεί να αντλ1Ίσε ι όλες τις πηγtς εργασίας της ομάδας προς 

όφελος δικό του. Χαρακτηριστικά, "λόγω της οικονομικ17ς κρίσης δουλειές 

δεν υπάρχουν, ση?ριlη υπάρχε ι από την οικογένεια και σε μικρότερο βαθμό 

από τους συμπατριώτες . Β έβαια, οι γνωριμίες βοηθούν να ξεπεράσω την 

κρίση. Συγκεκριμ ένα, έχω δουλέψε ι σε κάποιους φίλους έλληvες, όπου δεν 

Craib 1., Σύγχρονη κοινωνική θεωρία: Από τον Πάρσονς στο Χάμπερμας, σελ. 38 - 39, Εκδό

σεις ελληνικά γράμματα, Αθήνα. 

3 Craib 1. , Σύγχρονη κοινωνική θεωρία : Από τον Πάρσονς στο Χάμπερμας, σελ. 40 - 41, Εκδό-

σεις ελληνικά γράμματα, Αθή να. 

Βεντούρα Λ., Μετανάστευση και έθνος, μετασχηματισμοί στις συλλογικότητες και τις κοι

νων ικ ές θέσεις, σελ. 16, ε κδόσεις Κατάρτι, Αθήνα. 
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πήρα χρψ .. ιατα καθώς με έχουν βοηθήσει πολύ .. (άνδρας, 36 ετών, απόφοιτος 

λυκείου)", "εξαιτίας της οικονομικής κρίσης δουλειές δεν υπάρχουν και εί

ναι δύσκολο να βρει κανε ίς. Εγώ προσωπικά δε δουλ εύω και μου είναι δύ

σκολο να βρω δουλ ε ιά. Για τα οικονομικά προβλ1]ματα μ ε βοηθάε ι η οικογέ

νειά μου .. (γυναίκα, 28 ετών, φοιτήτρια)" 

Στον αντίποδα της παραπάνω παραδοχής βρίσκεται η άποψη πως σε δύ

σκολους καιρούς η δυναμική των ομάδων ενισχύ εται περισσότερο . Οι 

σχέσεις, ο ι δεσμοί γίνονται εντονότεροι ώστε να αντιμ ετωπίσουν από κοι

νού τις δυσκολίες που παρουσιάζονται στον εργασιακό χώρο. Το άτομο 

επιστρέφε ι στην ασφάλεια της ομάδας ώστε να καταφέρει να επιβιώσε ι . 

Χαρακτηριστικά, "δυστυχώς, ε ξαιτίας της οικονομικ1]ς κρίσης υπάρχουν 

ελάχιστες δουλειές. Εάν δουλ εύουν κι άλλοι από την οικογένε ια καλά ε ίναι. 

Εάν κάποιος από τους συμπατριώτες μπορεί να βοηθ17σει καλό είναι . Σ ε γε

νικές γραμμές κάνουν ότι περνά από τα χέρια τους, δίνοντας κουράγιο και 

δουλ ε ι ές, έστω και αγγαρεί ες .. (άνδρας, 38 ετών, απόφοιτο ς λυκε ίου) ", 

"δουλ ε ι ές δ εν υπάρχουν παρά μόνο στη μαύρη εργασία. Η οικογένε ια βοη

θά ε ι στην οικονομική κρίση και όχι οι συμπατριώτ ες. Οι γνωριμ ίες παίζουν 

σημαντικό ρόλο γιατί μ εταδίδεται η πληροφορία για δουλ ε ιά .. (γυναίκα, 25 

ετών, φοιτήτρια) " 

Στις παραπάνω δύο κατηγορίες κυρίαρχο στοιχε ίο αποτ ελ ε ί το οικονομικό 

ζήτημα. Αυτό που ενδεχομένως διαφαίνεται είναι η σύσφ ιξη των σχέσεων 

σε π εριόδους κρίσης . Είτε στη συλλογ ική ε ίτ ε στην οικογενειακή δράση 

πρωταρχικό μ έλημα ε ίναι η επιβίωση του ατόμου . 

Ο Πάρσονς υποστηρίζει πως τα κοινωνικά υποκε ίμενα καλούνται να ε πι

λ έ ξουν ανάλογα με τους σκοπούς τους, διαφορετικά μ έσα για την ε πίτευ

ξή τους, τα οποία επηρεάζονται από το φυσικό και κοινωνικό περιβάλλον . 

Εάν κάτι τ έτοιο επιτευχθ ε ί, τότε η δράση τους σχετίζ εται με ένα συγκε

κριμ ένο σύστημα ρόλων κοινωνικ1Ίς θ έσης5 . Ο μ ετανάστης ως έ να άτομο 

το οποίο έλαβε το σύνολο των κοινωνικc.Jν και τεχνικών δε ξιοτήτων στην 

πατρίδα του, καλ ε ίται να εγκαταλ ε ίψει τις παραπάνω ιδιότητες ώστε να 

ενσωματωθ ε ί στο ν έο κοινωνικό π εριβάλλον. Θεωρε ίται δεδομ ένο ότι ο 

μ ετανάστης αρχικά τοποθc:τείται στις κατ~ηερες κοινωνικά βαθμίδες και 

·' Craib 1., Σύγχρονη κοινωνική θεωρία: Από τον Π άρσονς στο Χάμπερμας, σελ. 158 - 159, Εκ -

δόσεις ελλην ι κά γράμματα, Αθήνα . 
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ότι σταδιακά καλυτερεύει τη θέση του ανάλοΎα μc: την c:ρΎο: τικότητα και 

τα 11ροσόντα 11ου ο:νο:δc:ικνύει6 . Η κοινωνική κινητικότητα c:ξο:ρτάτο:ι 0:11ό 

τη συμμόρφωση της συμ11c:ριφοράς του μ c:τανάστη 11ρος το: κυρ ίαρχο: 11ρό-

τυ11α . 

ΑνάλΟΎΟ: μ c: τον χώρο και το χρόνο ο μc:το:νάστης 11ροσαρμόζ c: ι τις ο:νά

ΎΚΕς του, στις 0:110: ιτήσεις του νέου κοινωνικού 11c:ριβάλλοντος. Πολλές 

φορές καλc:ίτο:ι νο: c:νσωμο:τώσει το: κοινωνικά και όχι τόσο το: τc:χνικά χα

ρακτηριστικά. Στην 11c:ρί11τωσή μο:ς, οι μc:τανάστc:ς 11ροερχόμενοι α11ό μια 

χώρο: μc: 11ολλά κοινά c:ρyο:σιο:κά 11ρότυ110: διατήρησαν το: τc:χνικά χαρα

κτηριστικά τους κο:ι τις δc:ξ ιότητc:ς τους αλλά σταδιακά α11ώλ c:σο:v το: κοι

νωνικά χαρακτηριστικά τους όπως το όνομα, τη γλώσσα, τη θρησκc:ίο: 7 . 

Χαρακτηριστικά, "αρχικά εργάστηκα ως αγρότης. Οι γνώσε ι ς από τ ην πα

τρίδα με βοήθησαν πάρα πολύ . Μ ε βοήθησε το λύκε ιο καθώς 17 ταν τεχνικό 

σχολ ε ίο γεωπονικής .. (άνδρας, 36 ετών, απόφοιτος λνκε ίον)'', "οι γνώσε ις 

από την πατρίδα μ ε βοήθησαν να βρω δουλειά. Οι ικανότητ ές μον μ ε βοη

θούν να ξεπεράσω την κρίση .. (άνδρας, 42 ετών, απόφοιτος λυκείου)' ', "στη 

χώρα μον εργαζόμουν ως μ εσαίος τεχνίτης. Στην Ελλάδα κάνω την ίδια 

δουλειά. Ελπίζω στις γνώσε ις μου, με αυτές Θα βγω από την κρίση .. (άνδρας, 

35 ετών, απόφοιτος λυκείου)", "στη χώρα μου βοήθαγα την οικογένε ιά μου 

στις αγροτικές δουλειές. Εδώ δούλευα στο χωριό σε εποχιακές δουλειές, 

στις ελι ές, στα πορτοκάλια, τώρα είμαι άνεργος .. (άνδρας, 38 ετών, απόφο ι 

τος λυκε ίου) '', "ήμουν μαθητής, τώρα ε ίμαι φοιτητής στην Ελλάδα. Πιστ εύω 

πως έχω τα απαραίτητα εργαλεία για να ξεπ εράσω την κρίση μ ε την προ

ϋπόθεση να υπάρχε ι ακόμα όταν Θα αποφοι117σω, αν και δεν πιστεύω κάτι 

τ έτοιο αλλά αντιθέτως ότι Θα αρχίσε ι ξ ανά η οικονομική ανάπτυξη .. (άν

δρας, 21 ετών, φοιτητι7 ς)", "ήμουν μαΘ17τρια, τώρα σπουδάζω σε ελληνικό 

πανεπιστ ι7μιο. Εργάζομαι στον δημόσιο τομ έα ως νοσηλεύτρια Στον ιοιωτι 

κό τομ έα συνάντησα ονσκολί ες εξαιτία ς τον ρατσισμού .. (γυναίκα, 28 ετών, 

φοιτήτ ρια)" 

Βεντούρα Λ., Μετανάστευση κα ι έθνος, μετασχηματισμοί στις συλλογικότητες και τις κοι

νων ικ ές θ έσε ις, σελ. 17, ε κδόσε ις Κατάρτι, Αθήνα. 

«Η απώλεια των κοινωνικών χαρακτηριστικών γίνεται αντιληπτή από την επικοινωνία μας, 

κατά την οποία μου συστήθηκαν με ελληνικό όνομα και η συζήτηση εξελίχθηκε στα ελληνικά. Όσον 

αφορά τη θρησκεία, πολλές φορές στο διάλογο ακούστηκαν εκφράσεις που καθορίζουν τη "θρη

σκευτικό ταυτότητα" όπως "δόξα το θεό'', "η παναγία με Βοήθησε" κλπ. Η ομάδα έχει και πάλι κα

θοριστικό ρόλο καθώς αποτελεί το δεσμό με την αλβανική κοινωνία. Αναβιώνουν η γλώσσα, τα ήθη, 

τα έθιμα.» 
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Όπως αναφέραμ ε παραπάνω, ο μετανάστης αρχικά τοποθετείται στις 

χαμηλότερες κοινων ικά βαθμίδες . Με το πέρασμα των χρόνων η θέση του 

βελτ ιώνεται καθώς ενσωματώνεται στις επαγγελματικές και κοινωνικές 

συνθ1Ίκες της χώρας υποδοχ1Ίς. Ση μαντικός ο ρόλος των υτrόλοιπων με

ταναστευτικών ομάδων, οι οποίες τrιέζουν για γρήγορες μεταβολές σε 

κο ινων ικο-οικονο μικό ετr ίπεδο. Ε ιδικότερα, "στην Αλβανία δε δούλευα, 

στην Ελλάδα έκανα διάφορες δουλειές, τώρα είμαι επαγγελματίας αγρό

της. Παλαιά έμενα σε αποθήκη, τώρα έχω νοικιασμένο σπίτι και δύο αυτοκί

νητα .. (άνδρας, 36 ετών, απόφοιτος λνκείον)", "στη χώρα μον δεν εργαζό

μουν, στην Ελλάδα ·ήμουν εργάτης σε οικοδομ ές, τώρα είμαι τ εχνίτης.. (άν

δρας, 35 ετών, απόφοιτος λνκε ίον)'', "στην πατρίδα δεν εργαζόμοννα. Όταν 

ήρθα έκανα διάφορες δουλε ι έ ς. Περισσότερο ως εργάτης στην οικοδομή. 

Τώρα έχω δικιά μον επ ιχείρηση .. (άνδρας, 42 ετών, απόφοιτος λνκείον)'', 

"στη χώρα μον ι]μονν μαθήτρια, ήρθα στην Ελλάδα για σπονδές κα ι τώρα 

εργάζομαι ως νοσηλεύτρια στο δημόσιο τομ έα .. (γυναίκα, 28 ετών, φοιτήτρι

α)", "ήμουν μαθήτρια, 1]ρθα για να σπουδάσω. Η μεγαλύτερη δυσκολία μον 

1]ταν ο σννδνασμός εργασίας και σπονδών .. (γυναίκα, 25 ετών, φοιτ1]τρια)" 

Ο ι υπόλοιπες μεταναστ ε υτικές ομάδες επηρεάζουν τη θ έση της δ ικιάς 

τους ομάδας σε σχέση μ ε το κο ινων ικό σύνολο . Αναφέρουν τα παρακάτω, 

"παίρνω παράδειγμα αnό τον εαυτό μον. Όπως εγώ έτσι και αυτοί ήρθαν 

για μια καλύτερη ζω17 κα ι ασφάλεια. Β έβαια, στην εργασία επηρ εάζουν τα 

μ εροκάματά μας. . (άνδρας, 38 ετών, απόφοιτος λνκείον)", "τονς λυπάμαι 

γιατί τις ίδιε ς σννθ1]κε ς nέρασα και εγώ. Συνήθως απασχολούνται στην οι

κοδομή .. (άνδρας, 42 ε τών, απόφοιτος λνκείον)' ', "μετανάστες αυτοί, μετα

νάστες και ε μ είς, όμως επηρεάζοννε την ομάδα μας καθώς δνσκολ ενόμαστ ε 

να κάνουμε μ εροκάματα .. (άνδρας, 49 ετών, απόφοιτος λνκε ίον) ", "όπως 

και εγώ έτσι κα ι αυτοί ψάχνουν για μια καλύτερη ζω17 .. σ vν1]θως ε ργάζονται 

στην οικοδομή και σε αγροτικές δουλ ε ι ές. . δεν έχουμ ε καμία ι διαίτερη σχέ

ση .. (άνδρας, 35 ετών απόφοιτος λνκείον)'', "υπάρχε ι πρόβλημα μ ε τονς νέ

ους μετανάστες. Εγώ προσωπικά έχω σχέση καθώς δούλ ευαν για μ ένα στο 

μάζεμα της ελιάς . (άνbρας, 36 ετών, απόφοιτος λνκείον)'', "Σκέφτομαι ότι 

και αυτοί ήρθαν στην Ελλάδα για τον ίδιο λόγο πον ήρθα και εγώ δηλαδή 

μια καλύτερη κα ι πιο άνετη οικονομικά ζωή το " ελληνικό όνειρο" .. Οι Αλβα

νοί συνήθως ασχολούνται με την γεωργία και την οικοδομή, οι Αφρικανο ί μι

κροπωλητές και οι Άραβες με οικοδομή και μικροπωλητές .. (άνδρας, 21 ε

τών, φοιτητής)'', "πιστεύω ότι και αυτοί αναζητούν ένα καλύτερο μ έλλον 
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από αυτό που επικρατ εί στη χώρα τους. Ο μ ετανάστης πάντα Θα δουλ εύε ι 

σε πιο βαριές και δύσκολες δουλειές χωρίς να τον αναγνωρίζονται τα δι

καιώματά τον στην εργασία .. (γυναίκα, 30 ετών, φοιτήτρια)" 

Από τα παραπάνω παρατηρούμε πως οι μ ετανάστες βελτιώνουν τις συν

θήκες διαμον1Ίς τους, καθώς ο χρόνος σε συνάρτηση μ ε τις δεξιότητές 

τους, ε ίτε αυτές που έχουν ε ίτε αυτές που αποκτούν κατά τη διάρκεια της 

παραμον1Ίς τους, καθορίζουν την ομαλή ή μη ενσωμάτωσή τους. Σημείο 

κλ ε ιδί, ο ι δεξ ιότητες που θα αποκτήσουν κατά τη διάρκεια της παραμονής 

τους στη χώρα υποδοχής. Σε συνάρτηση μ ε την είσοδο νέων μ εταναστευ

τικών ομάδων εμφανίζονται πιο συγκαταβατικοί κατανοώντας τα προ

βλήματα και τις δυσκολίες που αντιμετωπίζουν οι νέες μ εταναστευτικές 

ομάδες και άλλοτε πιο ανταγωνιστικοί εξα ιτίας της συρρίκνωσης των θέ

σεων εργασίας και τη ς πτώσης των ημ ερομισθίων. 

Σύμφωνα μ ε τη Σχολ1Ί του Σ ικάγο, ο κο ινων ικός κόσμος αποτελείται από 

συνομιλίες, εξωτερ ικές κα ι εσωτερ ικ ές. Από νοήματα τα οποία αποτελούν 

προϊόντα της κοινωνικ1Ίς διαντίδρασης των ανθρώπων. Σημαντικό ρόλο 

στη θεωρία τους κατ έ χουν οι γλωσσικοί κώδικες, η επ ικοινωνία και η α

ντίληψη του κοινωνικού περιβάλλοντος8 . Για να ενταχθ ε ί ο μ ετανάστης 

στη ν έα κοινωνία πρέπε ι να συνδεθεί μ ε την ομάδα με την οποία μοιράζ ε

ται μια κο ινή καταγωγή . Η θετική λειτουργία των εθνοτικών ομάδων ε ί

ναι πως αποτελούν χc,Ορο μύησης των νέων μ εταναστών με τους γλωσσ ι

κούς κώδικες της νέαc χC:Jρας, δρώντας ως μηχανισμοί κοινωνικοποίησης9 • 

Ο ρόλος της ομάδας είνα ι καθοριστικ1Ίς σημασίας καθώς επ ιδρά ουσια

στικά στην ομαλ1Ί ένταξη του μετανάστη στο νέο κοινωνικό περιβάλλον. 

Παρέχε ι ασφάλεια και σ ιγουρ ιά καθώς θα βοηθήσει το μ ετανάστη με τις 

νέες προκλ1Ίσεις που καλείται να αντιμετωπίσει. Παραδειγματικά, "οι φί

λοι μου με ενημ έρωσαν γ ια την κατάσταση στην Ελλάδα και όταν ήρθα σ ε 

αυτούς απευθύνθηκα για να με βοηθήσουν .. (άνδρας, 36 ετών, απόφοιτος 

λνκείον)", "γνωστοί και φίλο ι με βοήθησαν στο Θέμα της εργασίας και της 

γλώσσας .. (άνδρας, 35 ετών, απόφοιτος λνκε ίον)' Ί "έμαθα για την Ελλάδα 

από γνωστούς, αυτοί με βοήθησαν και μ ε το Θέμα της γλώσσας, της δον-

Craib 1., Σύγχρονη κοινων ική θεωρία: Από τον Πάρσονς στο Χάμπερμας, σελ. 160 - 164, Εκ 

δόσε ις ελληνικά γράμματα, Αθήνα. 

Βεντούρα Λ . , Μετανάστε υση και έθνος, μετασχηματισμοί στις συλλογικότητες και τις κοι

νων ι κές θέσεις, σελ. 18, εκδόσεις Κατάρτι, Αθήνα. 
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λειάς και της φιλοξενίας .. (άνδρας, 38 ετών, απόφοιτος λvκείοv) ' ', "φίλοι 

και γνωστοί παν ε ίχαν έρθει πριν από εμένα με βοήθησαν στην ομιλία .. (άν

δρας, 49 ετών, απόφοιτος λvκείοv) ' ', "ήρθα με την οικογένε ιά μαν, ο πατέ 

ρας μαν είχε ήδη ενσωματωθεί στην τοπική κοινωνία. Με αντιμετώπισαν μ ε 

την φροντίδα, την ίση μεταχείριση και την αγάπη για το παιδί τον χωριού .. 

(άνδρας, 21 ε τών, φοιτητής)'', "για την Ελλάδα έμαθα από γνωστούς και 

συγγενε ίς, οι συγγενε ίς μ ε βο17θησαν στα πρώτα μαν έξοδα και στη φιλοξε

νία .. (γυναίκα, 30 ετών, φοιη?ιρια)" 

Από τα παραπάνω μπορούμε να διακρίνουμε δύο διαφορετικούς τύπους 

ενσωμάτωσης. Στις δύο περιπτώσεις οι μορφές κοινωνικοποίησης διαφέ

ρουν. Η πρώτη π ερίπτωση αφορά τους μετανάστες που ε ίχαν φιλικά δί

κτυα ενώ στη δεύτερη μετανάστες που ήρθαν σε επαφ1Ί με συγγενικά δί

κτυα. Η διαφορά έγκειται στο γεγονός πως η πρώτη π ερίπτωση μπορεί να 

διατηρήσει τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της, τις συνήθειες που προσδιορί

ζουν τη μοναδικότητα της ομάδας ενώ στη δεύτερη χάνεται η διαφορετι

κότητα καθώς ενσωματώνεται σε ένα ήδη αλλοιωμ ένο π εριβάλλον, κα

θώς εντάσσεται στο οικογενειακό π ερ ιβάλλον που ε ίναι προγεν έστερό 

του. 

Ο Γκίντενς αναφέρει πως οι δομές π εριβάλλονται από τη δράση, δηλαδή 

υπάρχουν μόνο μ έσα στη δράση η οποία τις παράγει, τις αναπαράγε ι και 

τις μ εταβάλ ε ι 10 . Η εσωτερική δράση της κοινωνίας συνδέεται μ ε την κα

θημ ερινότητα, ενώ η έννοια της δομής αναφέρεται σ' αυτούς τους κοινω

νικούς κανόν ες που ενυπάρχουν στη δράση του υποκε ιμ ένου. Η διαδικα

σία της κοινωνικοποίησης κατά τη διάρκεια της οποίας το υποκε ίμενο 

λαμβάνει τις στοιχειώδεις δεξ ιότητες αποκτά βαρύνουσα σημασία. 

Ήδη αναφέραμε παραπάνω τη σημασία των φιλικ(Jν, συγγενικcJν δ ε 

σμ(Jν, τον ιδιαίτερο ρόλο των ομάδων για την ομαλή κοινωνικοποίηση 

των μ εταναστών στο ν έο κοινωνικό π ερ ιβάλλον. Οι σχέσε ις που απο

κτούν οι μετανάστες μ εταξύ τους είναι καθοριστι10Ίς σημασίας καθώς δ ι

αμορφώνονται από τις σχέσε ις της ομάδας στην οποία ανήκουν μ ε το κοι

νωνικό σύνολο. Ουσιαστικά εάν ο κοινωνικός π ερίγυρος δε χτ ε ί τη μ ετα

ναστευτικ1Ί ομάδα, τότε δέχεται και τα μ έλη που την απαρτίζουν. Όσο πιο 

10 Craib 1., Σύγχρονη κοινωνική θεωρία: Από τον Πάρσονς στο Χάμπερμας, σελ. 220, Εκδόσεις 

ελληνικά γράμματα, Αθήνα. 
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ισχυρά νοήματα εκφράζcι η ομάδα τόσο πιο ενταγμένα θ εωρούνται τα 

μέλη της. 

Στο σημείο αυτό αξίζcι να σημcιωθ ε ί πως ο Γκίντενς στο έργο του αναφέ

ρcι την ιδιαίτερη σημασία που έχcι για το υποκείμενο η ικανότητα του να 

γνωρίζcι τι πράττcι. Με τη δράση του υποκειμένου μεταβάλλ εται ο εξωτε

ρικός κόσμος και οι κοινωνικές σχέσcις. Κατά αυτόν τον τρόπο η δράση 

περιέχcι αναπόφευκτα το στοιχείο της εξουσίας . Η συγκεκριμ ένη ιδιότητα 

της δράσης οδηγεί σε «δομές κυριαρχίας» 11 . 

Εάν θεωρήσουμ ε πως για να πετύχcι τους σκοπούς της μια ομάδα θα 

πρέπcι να έχει τον έλεγχο της διαδικασίας την οποία θα πρέπει να ακο

λουθήσει για να καθιερωθεί, τότε θα πρέπει να εστιάσουμε στην κυριαρ

χία της ομάδας έναντι κάποιας άλλης. Αυτό προϋποθέτει την απώλεια 

των χαρακτηριστικών που τονίζουν την ιδιαίτερη ταυτότητα των ομάδων. 

Στην περίπτωση που εξετάζουμε, η αλβανική ομάδα μπορε ί να χάσcι την 

εύνοια του κοινωνικού συνόλου και την κυριαρχία επί των υπολοίπων με

ταναστευτικc~ν ομάδων, εάν δε συμμορφωθεί με τα κυρίαρχα πρότυπα. 

Γίνεται εύκολα αντιληπτό εάν θυμηθούμε τις παραπάνω αναφορές σχε

τικά με τα φιλικά και συγγενικά δίκτυα . 

Απώτερος στόχος της ομάδας είναι η ενσωμάτωmΊ της, δηλαδή η απώλεια 

εκείνων των χαρακτηριστικών που την καθορίζουν διαφορετική, με φόβο 

τον αποκλcισμό της από την κυρίαρχη ομάδα. Τα φιλικά δίκτυα είναι μια 

γενική ομάδα, τα συγγενικά δίκτυα μια ε ιδική 12 . Τα φιλικά δίκτυα αλλοιώ

νουν τα γλωσσικά, πολιτισμικά χαρακτηριστικά τους για την ομαλή έ

νταξη. Τα συγγενικά δίκτυα, έχοντας πιο ισχυρούς δεσμούς προσπαθούν 

να διατηρήσουν τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά τους. Όμως εφόσον ανήκουν 

στην ίδια ομάδα, ο ρόλος τους είναι πολλαπλός, με αποτέλεσμα στην πο

ρεία να χάσουν και αυτά την ιδιοσυγκρασία τους. 

Μια ακόμα έννοια στην οποία γίνεται αναφορά είναι αυηΊ της κοινωνικής 

ολοκλήρωσης. Γίνεται λόγος για τις σχέσcις αμοιβαιότητας που δημιουρ

γούνται μετα ξύ των υποκειμένων κατά τις άμεσες διαπροσωπικές τους 

11 Craib 1., Σύγχρονη κοινωνική θεωρία: Από τον Πάρσονς στο Χάμπερμας, σελ. 225, Εκδόσεις 
ελληνικά γράμματα, Αθήνα. 
12 «Οι δύο κατηγορίες συμπεριλαμβάνονται στη γενικότερη αντίληψη της ομάδας και των δι-
κτύων.» 
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συνc:υρέσc:ις και Επαφές. Αντιθέτως στη συστημική ολοκλήρωση οι σχέ

σc:ις αμο ιβα ιότητας μεταξύ των ομάδων και των συλλογuωηΊτων Επ ιτυγ

χάνονται μc: την επανάληψη στο χώρο και στο χρόνο1 3 . 

Η καθημερινότητα του υποκειμένου, οι συνc:υρέσc:ις και οι επαφές, κάτω 

από ένα συγκεκριμένο σύστημα κοινωνικών κανόνων και νοημάτων, δη

μιουργε ί τις δραστηρ ιότητές του διαμορφώνοντας μ' αυτόν τον τρόπο την 

κοινωνική πραγματικότητα, η οποία c:πηρc:άζc:ται και εξαρτάται από το 

χώρο και το χρόνο που διαδραματίζc:ται η παραπάνω υπόθ εση . 

Η παραπάνω διαδικασία έχc:ι ως αποτέλεσμα τη σύναψη σχέσεων μ εταξύ 

των μ ε ιονοτικών ομάδων, η οποία διαφέρc:ι από ομάδα σc: ομάδα και από 

τα υποκc:ίμc:να που πc:ρικλc:ίc:ι. Β έβαια, μc: αυτόν τον τρόπο διαμορφώνουν 

την κοινων ικ1Ί πραγματικότητα της μ ειονοτικής ομάδας σε σχέση με τις 

υπόλοιπες στο χώρο και στο χρόνο. Η ανάπτυξη των ιδιαίτερων χαρακτη

ριστικών της ομάδας προσδιορίζc:τα ι από το ευρύτερο κοινωνικό σύνολο 

και την αποδοχή της από αυτό. 

Σύμφωνα με τον Higham, εσωτερικά στις μ εταναστευτικές ομάδες η Ε 

χθρότητα αλλάζc:ι στόχευση από μία μειονότητα σε μ ία άλλη και προκα

λείται όχ ι από την είσοδο των ξένων στη χώρα, αλλά από τη σώρευση ε 

σωτερικών κοινωνικών προβλημάτων. Όσο η κοινωνία ακμάζc:ι οικονομι

κά και πνευματικά η παρουσία μc:ιονοηΊτων μπορεί να γεννά προκατα

λήψc:ις αλλά δεν δημιουργεί συλλογικό φόβο για την αλλοίωση του χαρα

κτήρα της κοινωνίας. Αντίθετα σc: περιόδους εξωτερικής απc:ιλ1Ίς ~Ί οικο

νομ ικής και πνευ ματικής κρ ίσης δ ιαδίδεται ένας φόβος μήπως οι ξένο ι 

ανατρ έψουν τις σταθ ερές της κοινωνίας και μ ε ιών εται η αφομοιωτικ1Ί δύ

ναμη του έθνους14 • 

Ο καθορ ισμός της ταυτότητας του εαυτού μας ll των άλλ(ιΝ είνα ι ζ~Ίτημα 

νο1Ίματος και το νόημα c: μπ c:ρ ι έ χc:ι την αλληλόδραση. Η έννοια της ταυτό

τητας είναι κατασκευασμένη και εξαρτημένη από το κοινωνικό σύνολο. 

Τα άτομα ε ίναι μοναδικά και ποικίλα, αλλά η ατομικότητα συγκροτείται 

c:ξ' ολοκλήρου κοινωνικά, κατά τη διαδικασία της κοινωνικοποίησης και 

13 Craib 1. , Σύγχρονη κοινωνική θεωρία: Από τον Πάρσονς στο Χάμπερμας, σελ. 227, Εκδόσεις 

ελλ η νικά γράμματα , Αθήνα. 

14 Βεντούρα Λ., Μετανάστευση και έθνος, μετασχηματισμοί στις συλλογικότητες και τις κοι-

νωνικές θέσεις, σελ. 21, εκδόσεις Κατάρτι, Αθήνα. 
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της συνεχούς αλληλόδρασης. Η δυναμική των συλλογικών ταυτοτήτων 

στο πέρασμα του χρόνου υπερβαίνει τις κοινωνικές τάξεις, ουσιαστικά η 

παρουσία τους στην κοινωνικ1Ί πραγματικότητα προσπαθεί να καλύψει το 

κενό των κοινωνικών τάξεων 1 5 • 

Ε ιδικότερα στην περίπτωση που μελετά με γίνετα ι λόγος, 'Ό έλληνας είναι 

φιλότιμος .. πλέον με αντιμετωπίζουν ως κύριο, φίλο, αδελφό .. (άνδρας, 36 

ετών, απόφοιτος λυκείου)", "λόγω διαμονής στην Ελλάδα 18 χρόνια, η δια

μονή πλέον είναι πολύ καλύτερη. Στην αρχή 1]ταν πολύ δύσκολα .. (άνδρας, 

35 ετών, απόφοιτος λυκείου)", "στο σύνολο οι έλληνες με αντιμετώπισαν 

καλά, τώρα ο καθένας βλέπει το πρόβλημά τον .. (άνδρας 38 ετών, απόφοι

τος λυκείου)", "όταν πρωτοήρθα με αντιμετώπισαν σαν άνθρωπο, τώρα μ ε 

αντιμετωπίζουν σαν κάτοικο .. (άνδρας, 42 ετών, απόφοιτος λυκείου) ", "όταν 

πρωτοήρθα ξεκίνησα κατ' ευθείαν την σχολική μου σταδιοδρομία και είχα 

την τύχη να είναι συνοδοιπόρος μου ο αδερφός μου από την πρώτη δημοτικού 

μέχρι και το γυμνάσιο. Η συμπεριφορά των άλλων παιδιών όπως ήταν φυ

σιολογικό 1]ταν να με ε ίχαν περιθώριο αλλά με το χρόνο όλα άλλαξαν και 

άρχισαν να με βλέπουν σαν απλό φίλο τους και όχι σαν κάτι το ξένο .. (άν

δρας, 21 ετών, απόφοιτος λ νκείον)", "θα την χαρακτήριζα κανονική όσο 

μπορεί να θεωρείται κανονικός κάποιος που ζει σε ξένη χώρα και ε ιδικά ό

ταν δεν ε ίναι υπήκοος χώρας μ έλους της Ε.Ε πολλές φορές σκέφτεσα ι γιατί 

μ ε έφεραν εδώ .. (γυναίκα, 28 ετών, φοιτήτρια)", "όταν πρωτοήρθα με αντι

μ ετώπιζαν ρατσιστικά, σήμερα τα πράγματα ε ίναι καλύτερα .. (γυναίκα, 25 

ετών, φοι11]τρια)", "στην αρχ1] με αντιμετώπιζαν σαν φιλοξενούμενη, τώρα 

με αντιμετωπίζουν σαν ενσωματωμ ένη .. (γυναίκα, 30 ετών, φοιτήτρια)" 

Οι παραπάνω απόψε ις φανερώνουν την αλλοίωση της ταυτότητας στο 

χρόνο. Όπως έχουμε αναφέρε ι προηγουμένως, οι διαφορετικές αντιλ1Ίψεις 

σχετίζοντα ι μ ε την απώλεια των χαρακτηριστικών που φανερώνουν την 

ιδιότητα του μ ετανάστη. 

Σύμφωνα μ ε το δομισμό, όλα τα παράγωγα της ανθρώπινης πράξης α

ντιμετωπίζονται ως γλωσσικοί τύποι . Επιχειρεί να αποκωδικοποιήσει τις 

1s Jenkins R., κοινωνική ταυτότητα, σελ. 41, εκδόσεις Σαββάλας, Αθήνα. 
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γλωσσικ ές έννοιες του κοινωνικού γίγνεσθα ι ώστε να ερμηνεύσει την 

κοινωνική πραγματικότητα 1 6 . 

Σκοπός της γλώσσας είνα ι να δίνει τη δυνατότητα στους ανθρώπους να 

επ ικο ινωνούν μεταξύ τους. Το κάθε συστατικό στο ιχείο της γλώσσας 

συμ βάλλει στην ομαλή διαδικασ ία της επ ικοινωνίας . Ωστόσο1 το γλωσσι

κό σύστημα δε μπορεί να αναλυθεί μόνο από μια επιμέρους συνομιλία . 

Εκείνο που ε ίνα ι άξιο ανάλυσης είναι το συνολ ικό σύστη μα του γλωσσ ι

κού μηχαν ισμού17 . 

Όσο πιο ισχυρά ε ίναι τα νοήματα μιας διαλέκτου τόσο επ ικρατεί ε πί των 

υπολοίπων. Προηγουμένως έγ ιν ε αναφορά στο συσχετισμό μεταξύ των 

μ εταναστευτικών ομάδων. Σημαντικό στοιχε ίο στη διατήρηση της "ανω

τερότητας" της ομάδας είνα ι η εκμάθηση των γλωσσικών στοιχείων του 

κοινωνικού συνόλου. Αυτό οδηγε ί σε σταδ ιακ1Ί απώλεια των πολιτισμικcJν 

ιδια ιτ εροηΊτcυν εξαιτ ίας του εκσυγχρονισμού της κοινωνίας. Οδηγεί προο

δ ευτικά στη μ ε ίωση της σημασίας των κληρονομημ ένων ταυτοτήτων . 

Σύμφωνα μ ε τον Λούκατς η θεωρητικ1Ί γνώση ε ίναι συνάρτηση ιστορικcJν 

και όχ ι α τομ ικών συνθηκών . Έτσ ι διαφορετικές κο ινωνίες σε δ ιαφορ ετικά 

ιστορικά στάδια εξέλ ιξης παράγουν δ ιαφορετικ ές μορφές γνώσης. Οι ου

σιαστικές σχέσε ις μ ε τα ξύ των συστατικών μ ερών της κοινωνίας παίζουν 

ιδ ιαίτερο ρόλο στην δια μόρφωσή της1 καθώς προσδίδουν διαφορετικά 

νο1Ίματα. Το υποκε ίμενο ε ίναι σε θέση να επιλ έ ξει ανάμεσα στις διαφορε 

τικ έ ς μορφές γνώσης. Βέβαια1 η ορθ1Ί γνώση οφείλει να έχει συνολικό και 

γεν ικό χο:ρακτήρα 1 8 . Η διατήρηση ή η απώλεια των πολιτισμ ικών ιδιαιτε

ροτητων εξαρτάτα ι από κοινωνικούς - ιστορ ικά μ εταβλητούς - παράγο

ντε ς. 

Όσον αφορά τις συλλογικές ταυτότητες ο Μαρξ έ καν ε τη διάκριση μ εταξύ 

της «τά ξης καθ ' εαυτήν» και της «τάξης δ ι' εαυηΊν» . Στην πρώτη μια συλ

λογικότητα καθορίζεται και προσδιορίζετα ι από τους άλλους1 ενώ στην 

δεύτερη η συλλογικότητα καθορίζει και προσδιορίζε ι τον εαυτό της . Η κα-

16 Craib 1., Σύγχρονη κοινωνική θεωρία: Από τον Πάρσονς στο Χάμπερμας, σελ. 258 - 259, Εκ -

δόσ ε ις ελληνικά γράμματα, Αθήνα. 

17 Craib 1., Σύγχρονη κοινωνική θεωρία : Από τον Πάρσονς στο Χάμπερμας , σελ. 267, Εκδόσεις 

ελληνικά γράμματα, Αθήνα. 

18 Craib 1., Σύγχρονη κοινωνική θεωρία: Από τον Πάρσονς στο Χάμπερμας, σελ. 413, Εκδόσεις 

ελληνικά γράμματα, Αθήνα . 
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τηγοριοποίηση μιας ταυτότητας τονίζc:ι τη σημαντικότητα της δύναμης, 

και συν επώς της πολιτικ1Ίς, στη συντήρηση και μεταβολ1Ί μιας ταυτότη

τας1 9. 

Εάν κάνουμε τη συσχέτιση μεταξύ του Λούκατς και του Μαρξ, θα δ ιαπ ι

στώσουμε πως ενώ το υποκείμενο, στην περίπτωσή μας ο μετανάστης, 

μπορεί να επ ιλ έξc:ι τη διατήρηση μιας γνώσης (καθώς προέρχεται από μια 

κοινωνία και εντάσσεται σε μια άλλη) για τη συγκρότηση της ταυτότητας, 

εν τέλc:ι θα επιλέξc:ι εκείνη τη γνc~ση, η οποία τον καθιστά ισχυρό ανάμ ε 

σα στους ήδη ενταγμένους. Παρατηρούμ ε πως η ε ικόνα που παρουσιάζε 

ται προς τα έξω επηρεάζc:ι την αντίληψη για την ομάδα αυτή. Ενδεικτικά, 

"είχανε έρθε ι κάποιο φίλοι μαν και μαν είπανε πως είναι ο παράδε ισος. . (άν

δρας, 36 ε τών, απόφοιτος λvκείοv)'Ί "μ ένω στην Ελλάδα 18 χρόνια, πλ έον η 

δ ιαμον1] είναι καλύτερη .. (άνδρας, 35 ετών, απόφοιτος λ vκείον)", "τις καλ ύ

τερες εντυπώσεις, στις σπονδές μας στην Αλβανία μας μιλούσαν με τα κα

λύτερα λόγια .. (άνδρας, 42 πών, απόφοιτος λvκείον)'Ί "η Ελλάδα πιο δvνα

η] χώρα από την Αλβανία .. (άνδρας, 38 ετών, απόφοιτος λνκείον)", "καλύ

τ ερη και πιο άνετη οικονομικά ζω1], το « Ελλην ικό όνειρο» .. (άνδρας, 21 πών, 

απόφοιτος λυκείου)" 

Κατά τον Μαρκούζε, οι παραγωγικ ές δυνάμε ις δημιουργούν τόσο πλούτο 

(;yστc: αντί να συγκρούονται μ ε την ατομική ιδιοκτησία την ενισχύουν. Αυ

τό συμβαίνc:ι διότι στις καπιταλιστικές κοινωνίε ς δίνετα ι έ μφαση στις 

«πλαστές ανάγκες» . Αποτέλεσμα της παραπάνω δ ιαδ ικασίας είναι ο έ 

λ εγχος της ζωής του ανθρώπου . Η εξαγορά των κοινωνικών ομάδων από 

τον τρόπο μ ε τον οποίο δομείτα ι το κοινωνικό σύστημα οδηγεί στην πλήρη 

ενσωμάτωσή τους σ' αυτό . Ορισμ ένες κοινωνικές ομάδες οι οποίες δ εν ε ί

ναι πλ1Ίρως ενσωματωμένες όπως ο ι μ ειονοτικ ές ή χώρες του τρίτου κό

σμου θα μπορούσαν να αποτελ έσουν το σπ ινθ1Ίρα που θα αφύπνιζε και 

τις υπόλοιπ ες20 . Ο μετανάστης μ ετατρέπ εται σε έ να ε ίδος ν έου προλ ετάρι

ου, λόγω της εγκατάλ ε ιψης της πατρίδας του γ ια να πουλήσε ι την εργατι

κ1Ί του δύναμη. 

19 Jenkins R., κοινωνική ταυτότητα, σελ. 50 - 51, ε κδόσε ις Σαββάλας, Αθήνα 

2° Craib 1., Σ ύγχρονη κοινωνική θεωρία: Από τον Πάρσονς στο Χάμπερμας, σελ. 426 - 427, Εκ-

δόσεις ελληνικά γράμματα, Αθήνα. 
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Βέβαια, γ ια να καταφέρει να οτιβιώσει η ομάδα στην οποία ανήκει ο μ ε

τανάστης, θα πρέπε ι να αποδεχτεί τα χαρακτηριστικά που της επ ιβάλλει 

η κοινων ική πραγματικότητα. Επί της ουσίας, πρώτα θα αφομοιωθ εί και 

έπειτα θα ενσωματωθεί. Είναι χαρακτηριστικές οι αναφορές σε σχέση με 

τις υπόλο ιπες ε θνοτικές ομάδες, "πιστεύω πως είμαστε πιο σκληροί από 

τους νπόλοιποvς μετανάστ ες, δ εν νπάρχοvν σχέσε ις μεταξύ μας, τα προ

βλήματα τα αντιμετωπίζει ο καθένας μόνος τον .. (άνδρας, 38 ετών, απόφοι

τος λvκείον)'', "δεν έχουμε καμία ιδιαίτερη σχέση, απλά γνωρίζουμε ότι 

νπάρχοvν .. (άνδρας, 35 ετών, απόφοιτος λvκε ίον)' ', "δεν έχω κάποια σχέση, 

δ ε γνωρίζω τα προβλήματα, δεν τα αντιμετωπίζουμε από κοινού .. (γυναίκα, 

28 ετών, φοιτήτρια) ", "έχω Θετικι] εικόνα για τους άλλους μετανάστες, αλ 

λά δε γνωριζόμαστ ε .. (γυναίκα, 30 ετών, φοιτήτρια)' ', "δεν έχω κάποια ι 

διαίτ ερη σχέση, γνωριζόμαστε ελάχιστα. Με μ ερικά άτομα μ πορ ε ί να υπάρ

ξει κατανόηση .. (άνδρας, 21 ετών, φοιτητής)'', "μοv είνα ι αδιάφοροι .. (γυναί

κα, 25 ετών, φοιτήτρια)" Σε ατομικό επ ίπ εδο ο μ ετανάστης επ ιδιώκε ι να 

προστατεύσει τον εαυτό του. 

Η χειραyc~γηση των κοινωνικών ομάδων επ ιτυγχάνεται μ ε τον c:ργαλc:ια 

κό λόγο, τον κυρίαρχο τρόπο σκέψης στο σύγχρονο κόσμο. Η κοινωνία δεν 

αντιμ ετωπίζεται ως π εριβάλλον προστασίας και ασφάλειας αλλά ως α

ντικείμ ενο εκμετάλλευσης . Το υποκείμενο δεν αντιμc:τωπίζc:τα ι ως οντό

τητα μ ε δ ικαιώματα και καθήκοντα, αλλά ως φορέας προσόντων και δεξι

οτήτων που μπορούν να καταστούν αντικείμενα εκμ c:τάλλ ευσης2 1 . Ο μ ε 

τανάστης θα κατέχει μια υποδεέστερη ταυτότητα, της οποίας τα χαρα

κτηριστικά θα αρμόζουν μ ε αυτά που επ ιτρ έ π ε ι το κοινωνικό σύνολο. 

Όπως αναφέρει ο Μαρκούζε, η κοινωνική ενσωμάτωση των ατόμων επ ι

τυγχάνεται κυρίως μ ε τον πολιτισμό. Κατ' αυτόν τον τρόπο κοινωνί.α και 

άτομα διαμορφώνουν τις απόψεις τους για τον κόσμο . Την παραπάνω ά

ποψη ενισχύε ι ο Αντόρνο αναφερόμ ενος στον μαζ ικό πολιτισμ ό και τον 

τρόπο μ ε τον οποίο παράγει υποκατάστατα τα οποία παρέχουν μια ψc:υο1Ί 

μα αποτελεσματική αίσθηση ασφάλc:ιας 22 . 

21 Craib 1., Σύγχρονη κοινωνίκή θεωρία: Από τον Πάρσονς στο Χάμπερμας, σελ. 434, Εκδόσεις 

ελλην ι κά γράμματα, Αθήνα . 

22 Cra ib 1. , Σύγχρονη κοινωνική θεωρία: Από τον Π άρσονς στο Χάμπερμας, σελ. 446, Εκδόσεις 

ελλην ι κά γρά μ ματ α, Αθήνα. 
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Για τη συμβολική συγκρότηση μιας κοινότητας, ο Άντονι Κοέν αναφέρει 

πως η ομαδική ταυτότητα συγκροτείται ιδιαίτερα στα όρια της ομάδας, 

κατά την αλληλόδρασή της με τους Άλλους. Τα όρια είναι διαπερατά, 

σταθερά παρά την ροή των προσώπων που τα διαπερνά και η ταυτότητα 

συγκροτείται σε συναλλαγές διαμέσου και στα σημεία των ορίων αυτών23 • 

Η κατασκευασμένη ταυτότητα αποτc:λ ε ί μια στρατηγική επ ιλογή της ο

μάδας, της χρησιμεύ ε ι ως βάση γ ια τη συλλογικ1Ί δράση ενάντια στις δια

κρίσεις και τους κοινωνικο-οικονομικούς αποκλεισμούς. Συνήθως επ ιτυγ

χάν εται μ ε τη δημιουργία πολιτισμικών ταυτοτήτων που αναδεικνύουν 

τις διακρίσεις και τις ανισότητες που υφίστανται οι ομάδες. Επιχειρούν να 

συγκροτήσουν συλλογικά σώματα μ ε έ μφαση στην κοινωνική αλληλεγ

γύη24. 

Με κύριο άξονα μελ έτης την ιστορία, ο Γκράμσι στη θεωρία του αναφέρε

ται στην πολιτικ1Ί δράση και στο ρόλο του κράτους ως «παιδαγωγού» . Η 

δομ1Ί και η οργάνωση του κοινωνικού συσηΊματος επηρεάζεται σημαντικά 

από την «ηγεμονία», η οποία σχετίζεται μ ε τον πολιτισμό, τα ήθη, την η

θικ1Ί , την ποινικ1Ί καταστολή, τους νόμους, ουσιαστικά τα μ έσα επ ιβολής 

της « κυρίαρχης ηγεμονίας» προς τις υπόλοιπες κοινωνικές ομάδες. Ο όρος 

«ηγεμονία» αναφέρεται συχνά στο έργο του, στις σχέσεις που αναπτύσ

σονται μ εταξύ των κοινωνικών ομάδων, που προσπαθούν να προωθή

σουν τα συμφέροντά τους και των πολιτικών ομάδων25 • 

Η κουλτούρα σε συνδυασμό μ ε την καθημεριν1Ί πρακτική αποτελεί το 

συνδετικό κρίκο της συλλογικ1Ίς δράσης. Η δημιουργία συλλογικοτήτων 

προϋποθέτει "πολιτισμική - κοινωνικ1Υ' ενότητα, όπου οι στόχοι διάφο

ρων κοινωνικών ομάδων επαναπροσδιορ ίζονται και συνενώνονται κάτω 

από έναν κοινό στόχο. Απώτερος σκοπός η κατασκευή μιας πολιτικ1Ίς (υ

πάλληλης) δύναμης μ ε συνείδηση του εαυτού της26 . 

23 Jenkins R., κοινωνική ταυτότητα, σελ. 52. , εκδόσεις Σαββάλας, Αθήνα. 
24 Βεντούρα Λ., Μετανάστευση και έθνος, μετασχηματισμοί στις συλλογικότητες και τις κοι-

νωνικές θέσεις, σελ. 39, εκδόσεις Κατάρτι, Αθήνα. 
20 Narotzkγ 5., Οικονομική ανθρωπολογία, νέοι προσανατολισμοί, σελ. 24 7, εκδόσε ις Σαββά-

λας, Αθήνα. 

26 Narotzkγ 5., Οικονομική ανθρωπολογία, νέοι προσανατολισμοί, σελ. 248, εκδόσε ις Σαββά-

λας, Αθήνα. 
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Οι μετανάστες ζώντας στα αστικά κέντρα των χωρών υποδοχής ανακα

λύπτουν πολλές φορές εναλλακτικούς τρόπους ζωής και έρχονται σε Ε

παφή με νέες ομάδες αναφοράς . Οι ομάδες αυτές αποτελούν μορφές κοι

νωνικής ορyάνωσης και εμφανίζονται στο κοινωνικό και πολιτικό προ

σκήνιο από τη στιyμή που εμπλέκονται σε συyκρούσcις27 • 

Το κοινων ικο-πολιτισμικό yίyνεσθαι μιας κοινωνίας καθορίζcι τη δράση 

των κοινωνικών ομάδων. Η διαμόρφωση της συνείδησης, της συνολικότε

ρης κουλτούρας επηρεάζcι τη δομή και την ορyάνωση των συλλοyικοτή

των . Εάν, όπως έχουμε ισχυριστεί παραπάνω, η ομάδα που συyκροτεί ο 

μετανάστης είναι υποδεέστερη (με τις έννο ιες της ηyεμονίας, της κυριαρ

χίας και της δύναμης), τότε η "κυρίαρχη" ομάδα που θα συνάψcι σχέσcις 

μ ε την" αδύναμη" ομάδα, θα την ενισχύσcι, όχι yια τα ιδιαίτερα χαρακτη

ριστικά της αλλά ,εφ' όσον υπάρχουν, yια τα κοινά χαρακτηριστικά που 

ε μφανίζcι. 

Οι αντι-ηyεμονίες, δηλαδή οι πολιτισμικές κατασκευές που είναι ικαν ές 

να δημιουρyήσουν συνοχή σε μια μεyάλη ομάδα και να υποστηρίξουν την 

οργανωμένη δράση προκειμένου να προωθήσουν διεκδικήσcις, παρουσιά

ζονται ως παράξενα σώματα τα οποία θα πρέπcι είτε να ενσωματωθούν 

ε ίτε να καταστραφούν . Στο πλαίσιο της ενσωμάτωσης στα άτομα που 

απαρτίζουν την ομάδα επιτρέπεται η διατήρηση ορισμένων μη αππλητι

κών χαρακτηριστικών28 . 

Παρότι οι ταυτότητες ε ίναι απαραιτήτως χαρακτηριστικές ιδιότητες των 

ενσώματων ατόμων, εξ ίσου απαραιηΊτως συyκροτούνται συλλοyικά κα

θώς λπτουρyεί και δραστηριοποιείται στο σύστημα των αλληλοδράσεων29 . 

Συνοψίζοντας, η πολιτισμική αφομοίωση θεωρείται δεδομένη καθώς οι 

μ ετανάστες αναyκάζονται να απολέσουν τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά 

που τους καθιστούν ορατούς ως κάτι διαφορετικό στους κοινωνικούς χώ

ρους που συμμετέχουν. Διατηρούν τους κοινούς συντελεστές και διαμορ

φώνουν την ταυτότητά τους επηρεασμένοι από τα κυρίαρχα πολιτισμικά 

πρότυπα. Οι συλλοyικότητες που δημιουρyούνται από τους μ ετανάστες 

27 Βεντούρα Λ. , Μετανάστευση και έθνος, μετασχηματισμοί στις συλλογικότητες και τις κοι-

νωνικές θέσεις, σελ. 43, εκδόσεις Κατάρτι, Αθήνα . 

28 Narotzkγ 5., Οικονομική ανθρωπολογία, νέοι προσανατολισμοί, σελ. 254, εκδόσεις Σαββά-

λας, Αθήνα. 

29 Jenkins R., κοινωνική ταυτότητα, σελ. 55, εκδόσεις Σαββάλας, Αθήνα. 

27 



καλλιεργούν τα χαρακτηριστικά που τους επ ιτρέπουν να έχουν συγκε

κριμ ένους ρόλους στο ιεραρχημένο κοινωνικό σύνολο. 

Συμπερασματικά 

Ο μετανάστης στην καθημ ερινότητά του συνδιαλέγεται μ ε πο ικίλες κα ι 

δ ιαφορετικές ομάδες. Πολλές ομάδες συγκροτούν τη συνολ ικότερη εικόνα 

που παρουσιά ζει. Για να καταφέρει να γίνει αποδεκτός στερ1Ίθηκε τα ι

δ ιαίτερα χαρακτηριστικά που κα θορίζουν μοναδικότητά του και απορρό

φησε εκε ίνα τα οποία τον έκαναν πιο οικ ε ίο στο κοινωνικό σύνολο. Η κοι

νωνική πραγματικότητα διαμορφώθηκε κάτω από ιδιαίτερες συνθήκες, 

κατά τις οποίες σημαντικό ρόλο δ ιετ έλ c: σ c: η ισχύς και η δύναμη των ομά

δων . 

Μ ε την πάροδο του χρόνου ο μ ετανάστης αλληλεπιδρά μ ε π ερ ισσότερες 

ο μ άδες. Ο τρόπος μ ε τον οποίο αντιλαμβανόταν αρχικά τα νοήματα με

ταβάλλεται σε ένα νέο πλαίσιο αναφοράς όπου τα νοήματα αποκτούν ι

διαίτερη σημασία γ ια την ομαλή συμβίωση . Με β ιώματα αντίστοιχα με τα 

αρχικά του έρχονται τcορα σε επαφή νέ ες μ εταναστευτικές ομάδες ο ι ο

ποίε ς καλούνται να αντιμετωπίσουν τις ίδιες προκλ1Ί σεις. 

Ομάδα από ομάδα δ ιαφέρε ι. Ο μετανάστης που ανήκε ι σε πολλ ές πο ικι

λόμορφες ομάδες καλ ε ίται να ανταπ ε ξ έλθ ε ι στις απα ιτήσεις, διατηρώ

ντας παράλληλα την συνολ ικότ ερη ομάδα στην οποία αν1Ίκ ει, αυηΊ της 

μ ετανάστευσης. Ένα δύσκολο εγχc: ίρημα το οποίο συχνά δεν επ ιτυγχάν ε

τα ι . Μ ια θ ετική έκβασή του θα ήταν η παρουσία ενός ν έου «καθολικού» 

ανθρώπου μ ε επιρροές από το σύνολο του κοινωνικού γ ίγνεσθαι . Β έ βαια 

για να συμβούν οι παραπάνω π εριπτώσε ις θα έπρ c: π ε να έχουμ ε λύσε ι το 

θ έ μα της κυριαρχίας. Εφόσον οι κοινωνικ ές σχέσεις δ ιέπονται από ιεραρ

χικές τάσεις κάτι τέτοιο δεν είναι διόλου εφ ικτό. 

Η δυναμική της μ ετανάστευσης σαν ιδέα που περ ικλ ε ίει το σύνολο των 

μ εταναστών χάνεται. Το ατομικό προσδιορίζει το κοινωνικό, παράλληλα 

το κοινωνικό επηρεάζε ι σε σημαντικό βαθμό το άτομο. Το δημιούργημα 
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αυτών των δύο υπερασπίζεται τις κοιν ές ιδιότητες του μ ετανάστη και του 

γηγεν1Ί . 
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Κεφάλαιο δεύτερο: Η έλευση του βιομηχανικού εφεδρικού στρατού 

«Δεν υπάρχει αληθινή ηδονή, εκτός από εκε ίνη που δίνει η δημιουργικότητα. 

Είτε φτιάχνε ι κανε ίς μολύβια, είτε μπότες, είτε ψωμί, είτε παιδιά. Χωρίς 

δημιουργία δεν υπάρχει αληθινι? ευχαρ ίστηση .. », 

Λέων Τολστόι 

Α. Το πέρασμα από την εργασία στην κατανάλωση 

Για τον Μιντ, ο ι ρίζΕς και τα θΕμ έλια του Εαυτού, όπως και της σκέψης Εί

ναι κοινωνικά. Το «Ε μ έ» ασ1αί μια ηθική προσταγή στο «Eγc;'J ». Το «Ε μ έ» 

αποτΕλΕί το φόντο από το οποίο το «Εγώ» παίρνπ μορφή και ουσία . Μαζί 

συγκροτούν μια προσωπ ικότητα όπως αυτή Ε μφανίζΕται στην κοινωνικ1Ί 

Ε μ πcιρία30 . 

Το άτομο αναπτύσσΕL έναν ολοκληρωμ ένο Εαυτό μόνο στο βαθμό που υι

οθ Ετc ί τις συμπΕριφορές της οργανωμένης κοινωνικής ομάδας στην οποία 

ανήκΕL. Ύιοθ Ετώντας τη συμπ ερ ιφορά Ενός «γΕν ικΕυμ ένου Άλλου», μ Ε ένα 

βαθμό προσωπικής συνέπηας του Εαυτού, διασφαλίζεται ένας βαθμός 

συν έππας της συμπΕρ ιφοράς του «εy~J». Έτσ ι το «ε μ έ» υιοθ ετcί επ ίσης την 

Εσωτcρικευμ ένη φωνή ενός γενικ ευμ ένου Άλλου31 . 

Ο μ ετανάστης, για να γίνπ αποδεκτός θα πρέππ να υιοθΕτήσΕL τα πρότυ

πα και τις α ξ ίες της κοινωνίας υποοοχ1Ίς στους πολλαπλούς ρόλους που 

κατέχπ. Συγκεκριμ ένα, η ομάδα στην οποία ΕντάσσΕτα ι θέτπ ορ ισμένα 

άτυπα πλαίσ ια και κανόνες συμπΕρ ιφοράς τα οποία πρέπ Ε ι να ασπαστcί 

εφόσον θ έλ ε ι να συγκαταλέγΕται σ' αυηΊν . Αποτ έλΕσμα η αλλοίωση της 

προσωπ ικότητας του πολιτισμικά «Άλλου». 

Η κοινωνία ε ίναι οι σχέσΕ ις μ ετα ξύ ατόμων και μ Ε μονωμ ένοι άνθρωποι ΟΕ 

μπορούν να υπάρξουν πέρα από αυτές τις σχέσπς. Η ατομικότητα είναι 

30 .Jenkins R., κοινωνική ταυτότητα, σελ. 77, ε κδόσεις Σαββάλας, Αθήνα. 
31 Jenkins R., κοινωνική ταυτότητα, σελ. 78, ε κδόσεις Σαββάλας, Αθήνα. 
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αλληλοδραστική και αναδύ εται μέσα από την αμφίδρομη σχέση μ ετα ξύ 

του διαλόγου που διεξάγεται στη σκέψη του ατόμου ανάμ εσα στο «εγc{J» 

και στο «ε μέ » , καθώς επίσης στο διάλογο που διε ξάγ ει το άτομο μ ε τους 

Άλλους κατά την αλληλόδραση32 . 

Η διαρκής συνδιαλλαγή με διαφορετικά πολιτισμικά πρότυπα οδηγε ί στη 

δημιουργ ία μιας ν έας ταυτότητας κατά την οποία τα υποκε ίμ ενα που 

συνδιαλλ έγονται καλλιεργούν νέα χαρακτηριστικά που ε ίναι αποτέλ εσμα 

της μ εταξύ τους αλληλόδρασης. Εάν το παραπάνω σχ1Ίμα το εντά ξουμ ε 

σε μια ι εραρχημ ένη κοινωνία, ενδεχομένως το υποκε ίμ ενο που ε ίναι πιο 

ισχυρό (πολιτισμικά και μη) επηρεάζει πολύ π ερισσότερο απ' ότι επηρεά

ζ εται αυτόν που έχε ι πιο αδύναμη θ έση. 

Ο εα υτός ε ίνα ι ατομικός και αλληλοδραστικός . Αντλε ί το π εριε χόμ ενό του 

από το π ερ ιβάλλον των ανθρώπων και των πραγμάτων . Η ασφάλ εια της 

ταυτότητα ς του εαυτού ε ξαρτάται από την ε πιβεβαίωση των Άλλων και 

τη συν εχόμενη διαλ εκτικ1Ί33 . 

Σ ε οποιοδήποτε κοινωνικό π εριβάλλον η ασφάλεια της ομάδας προυπ ο

θ έτc:ι την υποταγή της στην κυρίαρχη ομάδα, αντίληψη, κουλτούρα . 

Σύμφωνα μ ε τον Μαρξ, «η ανθρώπινη ουσία δεν ε ίναι κάτι το αφηρημ ένο, 

το οποίο ενυπάρχει σε όλα τα άτομα . Στην πραγματικότητα συνιστά το 

άθροισμα των κοινωνικών σχέσεων34 . » Κοινωνικές σχέσεις οι οποίες δ ια 

μορφώνουν συν ε ιδ1Ίσεις για την αντίληψη του ατόμου προς την κοινωνία 

και το αντίθ ετο. 

Ο Μαρξ δίν ε ι έ μφαση στη διαλ ε κτική σχέση μ ετα ξύ των στιγμ U:Jν που ο

δηγούν στην τελική διαδικασία της «παραγωγής». Με αυηΊ την έννοια 

αναφέρεται στη συνολικότερη διαδικασία, στη διανομή, στην κυκλοφορ ία 

κα ι κατανάλωση του τ ελικού προϊόντος αλλά και στις σχέσε ις που δ ια 

μορφώνονται μ έ χρι το τ ελικό αποτ έλ εσμα. Οι σχέσε ις που διαμορφc:Jνο

νται μ ετα ξύ των υποκε ιμ ένων που αλληλ ε πιδρούν κατά τη διαδικασ ία τηc 

32 Jeπkins R., κοινωνική ταυτότητα, σελ. 79, εκδόσε ις Σαββάλας, Αθήνα. 

33 Jenkins R., κοινωνική ταυτότητα, σελ. 90, εκδόσεις Σαββάλας, Αθήνα . 

34 «Δ ε ν εiναι η συνεiδηση των ανθρώπων που καθορίζει την ύπαρξή τους αλλά η κοινωνική 

τους ύπαρξη τcου καθορiζει τη συνείδηση. Η κοινωνική ζωή είναι ανθρώπινη πράξη και ο στόχος μας 

είναι να κατανοήσουμε την πράξη αυτή . » 
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παραγωγής καθορίζουν τις μορφές και τις αμοιβαίες σχέσεις στις ποικίλες 

διαφορετικές στιγμές της κοινωνικής πραγματικότητας35 . 

Αναφέρεται στην κατανάλωση της παραγωγικής διαδικασίας μ έσα στην 

κοινωνία όπου ο παραγωγός αποσυνδέεται από το προϊόν . Η επιστροφή 

του προϊόντος στο άτομο εξαρτάται από τις σχέσεις του με άλλα άτομα. Η 

κοινωνική αναπαραγωγή γίνεται αντιληπτή ως η διανομή της σχέσης του 

παραγωγού (με τα μ έσα παραγωγής) κατά τη διαδικασία παραγωγής του 

προϊόντος και της σχέσης (με τη θέση που καταλαμβάνει στην παραγωγή 

και την ανταλλακτική αξία που διαθέτει) μ ε τα υπόλοιπα άτομα36 . 

Από τα παραπάνω γίνεται αντιληπτό πως οι διαρκείς σχέσεις στη διαδι

κασία παραγωγής διαμορφώνουν ένα πρότυπο εργαζόμενου - καταναλω

τή. Οι σχέσεις αυτές καθορίζουν την τελική αξία της παραγωγ1Ίς η οποία 

διαφαίνεται μέσα από τη λ ε ιτουργία της κατανάλωσης. Έτσι ο εργαζόμ ε

νος παράγει για να καταναλώνε ι και μόλις καταναλώσει θα παράγει εκ 

νέου, δημιουργώντας ν έες «πλασματικές» ανάγκες. 

Η αλλοτρίωση της εργασίας στις καπιταλιστικές σχέσεις τη μ εταμορφώ

νει σε ένα απλό μέσο γ ια την ικανοποίηση των αναγκών, αντί να αποτε

λ ε ί η ίδια την άμεση υλική και πνευματική διαδικασία γ ια την ικανοποίη

ση των αναγκών37 . Με αυτόν τον τρόπο διαβρώνονται οι πραγματικές κοι

νωνικές σχέσεις, οι οποίες περιορίζονται στην υλική παραγωγή. Περνάμε 

στην αλλοτρίωση της συνείδησης από τη διαδικασία παραγωγής της ζωής. 

Αποτέλεσμα η έμφαση στην υλικότητα της κοινωνικής ζωής. 

Όπως προαναφέραμε, το κοινωνικό ον μ εταμορφώνετα ι από παραγωγό 

σε καταναλωτή, μ ε συνέπεια την αλλοίωση της σημασίας της δημιουργίας 

του «νέου», δίνοντας έμφαση στην απλ1Ί κατανάλωση ενός υλικού. Εάν η 

παραπάνω υπόθεση ισχύει, τότε το εργασιακό π ερ ιβάλλον μ ετατρέπ ετα ι 

σε ένα χC:Jρο διαμόρφωσης κοινωνικών συν ε ιδ1Ίσ εων, όπου η πιο ισχυρή 

ομάδα ε πιβιώνε ι και οι υπόλοιπες είτε ενσωματώνονται είτε αφομοιώνο

νται. 

35 Narotzky S. , Οικονομικ ή ανθρωπολογία, νέ οι προσανατολισμοί, σελ. 241, εκδόσε ις Σαββά-

λας, Αθήνα . 

36 Narotzky S. , Οικονομική ανθρωπολογία, ν έ οι προσανατολισμοί, σελ. 243, εκδόσε ις Σαββά-

λας, Αθήνα . 

37 Narotzkγ S., Οικονομική ανθρωπολογία, νέ οι προσανατολισμοί, σελ. 244, εκδόσεις Σαββά-
λας, Αθήνα. 
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Η ανθρώηινη εργασία δεν ηαράγει μόνο υηεραξ ία, ηροϊόντα και υηηρεσί

ες. Μέσα αηό τη ρουτίνα της καθημ ερ ινιΊς ζωιΊς ηαράγονται οι βιωμένοι 

χρόνοι και χώροι. Η ίδια διαμορφώνεται και αναηαράγεται μ έσα αηό μη 

μισθωτές σχέσεις και αηό δραστηριότητες ηλούσιες σε άμεση εργασία. Οι 

γεωγραφικ ές σχέσεις στις ηόλεις και στις ηεριφέρειες αηοτελούν έκφρα 

ση και συνθήκη αναηαραγωγής τέτοιων διαφορετικών μορφών εργασίας 

ηου έχει καθιερωθεί να τις αηοκαλούμ ε άτυηες38 . 

Στον καηιταλιστικό τρόηο ηαραγωγιΊς, ο εργατικός ηληθυσμός, ηαράγο

ντας ο ίδιος τη συσσώρευση κεφαλαίου, ηαράγει ταυτόχρονα σε αυξανό

μ ενη κλίμακα τα μ έσα ηου τον κάνουν υηεράριθμο. Η λε ιτουργία του νό

μου τη ς κεφαλαιοκρατικιΊς συσσcορευσης οδηγεί στη δημιουργ ία του σχε 

τικού υηερηληθυσμού ή του «βιομηχανικού εφεδρικού στρατού», ο οηοίος 

τροφοδοτεί τις μεταναστευτικές κ ινιΊσεις. Οι μεταναστεύσεις ακολουθούν 

το μ εταναστεύον κεφάλαιο39 . Το μη ηρονομιούχο τμήμα της εργατικιΊς 

τάξης ενισχύ εται αηό ξένους εργάτες ηου συνιΊθως ε ίναι ηιο κακοηλη

ρωμένοι και χρησψοτωιούνται αηό το καηιταλιστικό σύστημα σαν στο ι

χείο διάσηασης. 

ο μ ετανάστης δεν ε ίναι μόνο ένας ξένος, αλλά της ηερισσότερες φορές 

και ένας εργάτης . Η εη ιβίωση αηαιτεί την εργασία και η ενσωμάτωση θα 

ηραγματοηοιηθεί όχι μόνο με βάση το ηαρελθόν αλλά και το ηαρόν, το 

κοινων ικό ηλαίσιο. Ο «Άλλος» κατασκευάζεται μ ε βάση και τον οικονομι

κό του ρόλο40 • 

Το νέο εργασιακό ηεριβάλλον αηευθύνεται σε νέους ηιο ευέλικτους εργά 

τες, διατεθειμένους να εργαστούν κάτω αηό οηοιεσδήηοτε συνθήκες . Αυ

τ ές τις αηαιτήσεις καλούνται να καλύψουν οι μετανάστες, οι οηοίοι αντι

καθιστούν ένα μ έρος του εργατικού δυναμικού ηου αηασχολούνταν 

στους ίδιους κλάδους . Συνέηεια, η όξυνση του ανταγωνισμού μεταΕύ των 

εργατών. Σημείο στο οηο ίο ηρέηε ι να σταθούμε ε ίναι ηως οι μετανάστες 

ως «Άλλοι» καλούνται να αντιμετωηίσουν τις εντάσε ις ηου θα ηροκλη-

38 
Βαϊου Ν., Χατζημιχάλης Κ., Με τη ραπτομηχανή στην κουζίνα και τους Πολωνούς στους α

γρούς, σελ. 17, ε κδόσεις Εξάντας, Αθήνα. 

39 Πουλοπούλου Ε . - Η. , Η μεταναστευτική πρόκληση, σελ. 161, εκδόσεις Παπαζήση, Αθήνα. 
4n Green Ν. L., Οι δρόμοι της μετανάστευσης, σύγχρονες θεωρητικές προσεγγίσεις, σελ. 102, 
εκδόσεις Σαββάλας, Αθήνα. 
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θούν από την πλ ευρά της ερyοδοσίας αλλά παράλληλα και από τους ίδι

ους τους ερyάτες. 

Όπως έχουμε αναφέρει νωρίτερα, κάτω από τα πλαίσια που θέσαμε, οι 

μετανάστες για λόyους επ ιβίωσης αποβάλλουν τα χαρακτηριστικά που 

εντε ίνουν τη διαφορετικότητα. Ουσιαστικά, αλλάζουν τις καταναλωτικές 

συνήθειες, τον τρόπο που συμπερ ιφέρονται, που ντύνονται, που εκφράζο

νται. Ο πολύ σημαντικός παράyοντας της ερyασίας οδηy ε ί σταδιακά στην 

απώλεια της ταυτότητας του «Άλλου» . Το οικονομικό υπερισχύει του πο

λιτισμικού. 

Στην περίπτωσή μας οι μ ετανάστες χωρίζονται σε δύο κατηyορίες . Σε αυ

τούς που τα οικονομικά προβλήματα τους οδήyησαν στη μ ετανάστευση 

και σε αυτούς που μετανάστευσαν y ια τη συνέχιση των σπουδών. Και οι 

δύο περ ιπτώσεις αναφέρουν τη χώρα υποδοχής ως «ελληνικό όνειρο» ή ως 

«παράδεισο» ε ίτε σε οικονομικό είτε σε πνευματικό επίπεδο. Η παρούσα 

εκδοχή φανερώνει την ανωτερότητα της χώρας στην αντίληψη των μ ετα

ναστών . 

Ειδικότερα αναφέρουν, "στην Ελλάδα υπάρχουν περισσότερες ευκαιρίες 

για δουλ ειά .. (άνδρας, 36 ετών, απόφοιτος λυκείου)'', "υπάρχει διαφορά 

τουλάχιστον 15 - 20 χρόνων .. (άνδρας, 42 ετών, απόφοιτος λυκε ίου)", "στην 

Ελλάδα υπάρχουν καλύτ ερες ευκαιρίες εξέ λιξης.. (άνδρας, 35 ετών, από

φοιτος λυκείου)", "εάν οι συνθήκες ήταν καλές στη χώρα μου, δε θα ήμουν 

στην Ελλάδα .. (άνδρας, 49 ετών, απόφοιτος λυκείου)" Σε αντίθεση με τους 

οικονομικούς μ ετανάστες, αυτοί που 1Ίρθαν στην Ελλάδα yια σπουδές πα

ρουσιάζουν διαφορετική εικόνα, "ούτε στην Ελλάδα, ούτε στην Αλβανία, 

ευκαιρίες υπάρχουν στη Δυτική Ευρώπη και στην Αμερική .. (γυναίκα, 30 

ετών, φοιη]τρια)'Ί "Πιστεύω πως καλύτερες ευκαιρίες εξέλ ιξης υπάρχουν 

στην Αλβανία αφού παρόλο που δεν υπάρχει το ίδιο βιοτικό επίπεδο το ΑΕΠ 

της χώρας ανεβαίνε ι συνεχώς εξαιτίας του αυξημ ένου ενδιαφέροντος ξένων 

επενδυτών και των κεφαλαίων τους .. (άνδρας, 21 ετών, φοnηη]ς)'Ί "στην 

Ελλάδα τα πράγματα είναι καλύτερα και στον οικονομικό τομ έα παρά την 

οικονομ ική κρίση και καλύτερο βιοτικό επίπεδο .. (γυναίκα, 28 ετών, φοιτή

τρ ια) ", "πλέον στην Ελλάδα υπάρχει αβεβαιότητα, ευκαιρίες παρουσιάζο

νται στις σκανδιναβικfς χώρες .. (γυναίκα, 30 ετu'ηι, φοιτι]τρια)' Ί "στην Ελ-
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με τα δ ικά μας. Βρίσκουν μόνο ετrισφαλή και τrεριστασιακ1Ί εργασία, τrρο

σφέρουν την αφηρημένη εργασιακή τους δύναμη στην αξιοτrοίηση του 

κεφαλαίου στην «κοινωνία - εργοστάσιο»41 • 

Οι ανακατατάξεις αυτές οφείλονται, μεταξύ άλλων, στις νέες χρήσεις σε 

αγροτικές και τrαράλιες τrεριοχές, στη μείωση οικονομικού και ιδεολογ ι

κού χάσματος μεταξύ υτrαίθρου και τrόλεων, στην αύξηση της σημασίας 

ορισμένων αστικών κέντρων μ εσα ίου μ εγέθους, στην ατrοβιομηχάνιση 

τrαλαιών κέντρων και τη σταθεροτrοίηση κάτrοιων νεότερων42 . 

Οι χώρες υτrοδοχής ζητούν την τrαραγωγική δύναμη των ξένων εργατών 

τrου καλούνται να καλύψουν τις ελλείψε ις στους τομ ε ίς τrου αρνούνται να 

στελεχώσουν ο ι εθν ικοί τrληθυσμοί, σε αυτές τrου οι εργασιακές συνθήκες 

δεν ε ίναι καλ ές, σε εκείν ες τrου ο άνθρωτrος λειτουργεί ως τrαράρτημα της 

μηχανής και τέλος σε τrαράνομ ες και τrροσωριν ές δουλειές της δευτερεύ

ουσας αγοράς εργασίας και της τrαραοικονομίας43 . 

Χαρακτηριστικά, "εργασία σε δουλειές όπως οικοδομ1], babysίttas, καθαρί 

στρι ες, οικιακ1] εργασία .. (άνδρας, 36 ετών, απόφοιτος λυκείου)", "εργάζο

μαι κυρίως σε αγροτικές δουλειές, στο μάζεμα της ελιάς, των πορτοκα

λιών .. (άνδρας, 38 ετών, απόφοιτος λυκείου)'', "λόγω της κρίσης αναγκάζο

μαι να δουλ εύω μ ε χαμηλότερο μισθό σε αγροτικές εργασίες .. (άνδρας, 35 

ετών, απόφοιτος λυκε ίου)'', "εποχιακές δουλειές στο χωριό .. (άνδρας, 42 

ετών, απόφοιτος λυκείου)'', "όπου βρω δουλειά .. (άνδρας 49 ετών, απόφοιτος 

λυκείου)'', "ο μετανάστης πάντα Θα δουλεύει σε πιο βαριές και δύσκολες 

όουλειές .. (γυναίκα, 30 ετών, φοιη]τρια)'', "τους τελευταίους μΊ]νες δου

λ εύω σε <ψαύρη εργασία» .. (γνναικα, 28 ετών, φοιτήτρια)'', "πλέον μόνο ε

ποχιακά .. (γυναίκα, 25 ετών, φοιτ1]τρια)" 

4 1 Πουλοπούλου Ε. - Η., Η μεταναστε υτική πρόκληση, σελ. 165, εκδόσεις Παπαζήση , Αθήνα. 
42 

Βαϊου Ν., Χατζημιχάλης Κ., Με τη ραπτομηχανή στην κουζίνα και τους Πολωνούς στους α

γρούς, σελ. 20, ε κδόσεις Εξάντας, Αθήνα. 
43 Βεντού ρα Λ., Μετανάστευση και έθνος, μετασχηματισμοί στις συλλογικότητες και τις κοι-

νωνικές θέσεις, σε:λ. 56, εκδόσεις Κατάρτι, Αθήνα. 
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Οι διαφοροποιούμενες κοινωνικές και πολιτικές σχε σεις συγκροτούνται 

και αναπαράγονται διαφορετικά σε συγκεκριμ ένους τόπους και αναδει

κνύουν τις σημασίες που τους αποδίδουν διαφορετικές κοινωνικές ομάδες. 

Η εργασιακή ταυτότητα που προσδιορίζει το μετανάστη διαφέρει από τη 

θέση που κατέχει, από την εργασιακή ομάδα στην οποία συγκαταλέγεται 

και από τις κοινωνικ ές σχέσεις που αναπτύσσει στον εργασιακό χώρο. 

Η εργασία « μεταναστεύει» από τους τόπους με σχετικά χαμηλούς μι

σθούς προς εκε ίνους όπου η εργασία αμ ε ίβ εται καλύτερα44 . Την ίδια στιγ

μή το κεφάλαιο αναζητά μ εγαλύτερη ε υελιξία. Οπότε, η αγροτική έξοδος 

τροφοδοτεί μ ε «Εργατικά χέρια» τις ολοένα και πιο αστικοποιημ ένες βιο

μηχανίες . Μια ξ ένη μ ετανάστευση ανακουφίζε ι τις ελλ ε ίψεις που προ

κλήθηκαν από την πρώτη μετακίνηση . Τέλος, η ροή αντιστρέφεται, το κε 

φάλαιο εξάγετα ι σε περιοχές όπου η εργασία είναι φθηνότερη45 • 

Η απώλεια βιομηχανικc~ν θέσεων εργασίας από τον ιστό των πόλεων εξε

τάζετα ι ως πρόβλημα που έ χει να κάνει με την οργάνωση της βιομηχανι

κής παραγωγής και όχι με μια συγκ εκριμ ένη πόλη. Η μετεγκατάσταση 

μ έρους της παραγωγικής διαδικασίας από μία περιφέρεια σε άλλη 1Ί από 

χώρα σε χώρα εξετάζετα ι ως ζήτημα αναδιάρθρωσης του κεφαλαίου και 

όχι με τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των περιφερειών46 • 

Ειδικότερα, "στις πόλεις υπάρχει π ιο πολύ δουλ ε ιά, όπως κηπουροί, οικοδο

μή, οικιακ17 εργασία .. (άνδρας, 36 ετών, απόφοιτος λ υκείου)'Ί "στο χωριό 

έχει απασχόληση σε διαστήματα, επ οχιακά, στο μάζ εμα των ελιών, των 

πορτοκαλιών. Στην πόλη υπάρχουν πιο πολλές ευκαιρί ες αλλά θέλει γνω

ριμίες μ ε διάφορους ανθρώπους.. (άνδρας, 38 ετών, απόφοιτος λ υκε ίου)'Ί 

"Στις πόλ ε ις και αυτό γιατί όλ ες οι υπηρ εσίες και τα κέντρα μαζ ικής απα

σχόλησης όπως βιομηχανικές περιοχές βρίσκονται στις πόλ ε ι ς.. (άνδρας, 21 

ετών, φοιτητής)", "στις πόλ ε ις σ ε περ ιόδους οικονομικι]ς ευμάρε ια ς. . (γυ

ναίκα, 30 ετών, φοιτι]τρια)" 

Όπως παρατηρούμε οι απαντήσεις διαφέρουν . Αυτό οφε ίλ εται στη διάκρι

ση που κάναμ ε παραπάνω για τους λόγους της μ ετανάστευσης, καθώς 

44 « Το γενικό push είναι η υπανάπτυξη, το pull η εκβιομηχάνιση.>> 

45 Green Ν. L., Οι δρόμοι της μετανάστευσης, σύγχρονες θεωρητικές προσεγγίσεις, σελ. 111, 
ε κδόσεις Σαββάλας, Αθήνα 
46 

Βαϊου Ν., Χατζημιχάλης Κ., Με τη ραπτομηχανή στην κουζίνα και τους Πολωνούς στους α

γρούς, σελ. 24, ε κδόσεις Εξάντας, Αθήνα. 
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σημαντικό ρόλο [χει η μόρφωση και η επαγγελματική κατάρτιση του με

τανάστη. Συγκεκριμtνα, οι μετανάστες που ήρθαν καθαρά για οικονομι

κούς λόγους αναφtρουν πως ανάλογα με τις περιόδους απασχόλησης με

τακινούνται κατά τόπους και περιοχtς. Ανάλογα μ ε τη μετακίνηση των 

ευκαιριC:Jν εργασίας αλλάζουν τόπο εγκατάστασης. Αντίθετα, οι μ ετανά

στες για λόγους σπουδών θεωρούν πως ο ι πόλεις προσφtρουν καλύτερες 

ευκαιρίες καθώς μπορούν να συνδυάσουν την εργασία μ ε την εκπαίδευση . 

Ιδιαίτερο ενδιαφtρον παρουσιάζε ι το γεγονός πως ο μετανάστης ως άτομο 

οδηγείτα ι από το αίσθημα της επ ιβίωσης και της κάλυψης των προσωπι

κών του προσδοκ ιών παρά της ασφάλειας που του παρtχει η ομάδα . 

Η ηλικία, το φύλο, η εθνικότητα των εργαζομ tνων διαμορφώνουν μια ση

μαντική βάση γ ια διακρίσεις που βασίζονται σε παράγοντες άσχετους μ ε 

τον τόπο εργασίας. Οι πρακτικtς ενσωμάτωσης 1Ί αποκλεισμού στον ερ

γασιακό χcJρο καθορίζουν μια ιεραρχία επ ιπtδων αμοιβών και ιδιαίτερων 

συνθηκc~Jν εργασίας. Ιδιαίτ ερα σημαντικός είναι ο ρόλος της εκπαίδευσης, 

η διαφοροποιημtνη πρόσβαση σ' αυτήν και οι άνισες ευκαιρίες αποτελούν 

tναν από τους κ εντρικούς μοχλούς συγκρότησης και αναπαραγωγής ανι

σοτήτων και ι εραρχιών στην αγορά εργασίας. 

Αυτού του τύπου η μετανάστευση αποτελεί μια υποκατηγορία του συνο

λικότερου φα ινομ t νου της εξόδου των αγροτικών πληθυσμών προς τις 

πόλεις, μ ε τη διαφορά ότι ο ι πληθυσμοί που μετακινούνται υφίστανται 

δ ιπλ1Ί εκρίζωση από την κοινωνική τους τάξη και από τη χώρα τους και 

δ ιπλή περ ιθωριοποίηση που απορρtει από το γεγονός ότι ε ίναι ταυτόχρο

να ξtνοι και ανε ιδίκευτοι εργάτες47 • Η σφαίρα της παραγωγής χάνει σιγά -

σιγά τη σημασία της και η παραγωγ ική εργασία περνά στο περιθώριο της 

κοινωνικ1Ί ς ζω1Ίς. 

Το δευτερεύον τμήμα της αγοράς εργασίας ε μφανίζεται ως tνα αδιαφο

ροποίητα σύνολο όπου θεωρείτα ι ότι οι εργαζόμ ενοι κυρίως γυναίκες και 

μ ειονότητες καταλαμβάνουν τις χαμηλά αμειβόμενες, ανειδίκευτες, ε πι

σφαλείς θtσε ις εργασίας48 . Η αμειβόμενη εργασία ορίζετα ι de facto ως 

47 Βεντούρα Λ., Μετανάστευση και έθνος, μετασχηματισμοί στις συλλογικότητες και τις κοι-

νωνικές θέσεις, σελ. 49, ε κδόσεις Κατάρτι, Αθήνα. 
48 

Βαϊου Ν. , Χατζη μιχάλης Κ., Μ ε τη ραπτομηχανή στην κουζίνα και τους Πολωνούς στους α 

γρούς, σελ. 32, ε κδόσεις Εξάντας, Αθήνα. 
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«παραγωγικψ>, c:νώ η μη αμc:ιβόμc:νη θc:ωρc:ίται βοηθητική και <ψη παρα

γωγική», αν και απαραίτητη. 

Σύμφωνα μι:: τον Piore, οι μc:τανάστc:ς δc:ν αντιπροσωπc:ύουν μόνο ένα 

φτηνότc:ρο c:ργατικό δυναμικό. Στηριζόμc:νος στην έννοια μιας διπλ1Ίς α

γοράς c:ργασίας - όπου σι:: αντίθc:ση μι:: τον Μαρξ, οι c:ργάτc:ς δc:ν αντικα

θίστανται αμέσως από τους μετανάστc:ς αλλά απασχολούνται παράλλη

λα - c:ξηγc:ί τους τύπους c:ργασίας που προσc:λκύουν το νέο c:ργατικό δυ

ναμικό49. 

Αν και η c:ργασία c: ίναι συνολικά πιο c: υμ c: τάβλητη από το κc:φάλαιο, υ

πάρχc:ι ένα σταθc:ρό και ένα ασταθές τμήμα της c:ργασ ίας. Υπάρχc: ι μια 

αγορά c:ργασίας που χαρακτηρίζc:ται από σταθ ερότητα απασχόλησης, μ ι:: 

σχc:τικά καλές οικονομικές απολαβές και συνθ1Ίκc:ς c:ργασίας και μια δc:υ

τc:ρc:ύουσα αγορά όπου οι θ έσc: ις c:ργασίας απc:υθύνοντα ι σι:: αν c: ιδίκ c:υτους 

c:ργάτc:ς, που c: ίναι και οι πιο κακοπληρωμ ένοι50 . 

Αυτό το κc:νό στην αγορά το καλύπτc:ι η μ c:ταναστ c:υτική c:ργασία συνο

δc:υόμc:νη από δύσκολc:ς c:ργασιακές συνθ1Ίκ c:ς, αβc:βα ιότητα λόγω μιας 

πολύ μc:γάλης αστάθc:ιας στην παραγωγή. Η c:υc:λιξία απαντά στην α

καμψία . Θα ήταν φθηνότc:ρο βραχυπρόθc:σμα να προσλάβc:ι καν c: ίς μ c:τα

νάστc:ς μι:: χαμηλούς μισθούς από το να c:πc:νδύσc:ι μακροπρόθ c:σμα σι:: 

αποδοτικότc:ρο c:ξοπλισμό, να ελαττcόσ c: ι το κόστος παραγωγ1Ίς μ ι:: την Ερ

γασία παρά μ ι:: την c:πένδυση 51 • 

Σημαντικός παράγοντας τα δίκτυα γνωριμιών, τα οποία προσδιορίζουν σι:: 

μ c:γάλο βαθμό τα c: ίδη της c:ργασίας στα οποία έχουν πρόσβαση οι μ c:τα

νάστc:ς . Από τη στιγμή που ένας τομ έας απασχόλησης στον οποίο έχc:ι 

πρόσβαση μια συγκc:κριμένη ε θνική ομάδα παρέχε ι δυνατότητc:ς βc:λτίω

σης της ο ικονομ ικής c:π ιφάν c: ιας τc:ίνc:ι να μονοπωλη θc:ί από αυτή χάρη 

στον έλ c:γχο που ασκc:ί c:π ί των δικτύων πληροφόρησης52 . 

49 Green Ν. L., Οι δρόμοι της μετανάστε υσης, σύγχρονες θεωρητικές προσεγγίσεις, σελ. 125, 
ε κδόσεις Σαββάλας, Αθήνα. 

50 Green Ν. L., Οι δρόμοι της μετανάστευσης, σύγχρονες θεωρητικές προσεγγίσεις, σελ. 125, 
εκδόσε ις Σαββάλας, Αθήνα 

51 «Ορισμένοι ισχυρίζονται πως οι μετανάστες αντικαθιστούν τις μηχανές, άλλοι πάλι πως 

υπάρχουν μόνο οι μετανάστες για να τις θέσουν σε λειτουργία. '' 

52 Βεντούρα Λ., Μετανάστευση και έθνος, μετασχηματισμοί στις συλλογικότητες και τις κοι-

νωνικές θέσεις, σελ. 57, εκδόσε ις Κατάρτι, Αθήνα . 
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Το εργατικό δυναμικό συγκεντρώνε ι ένα σύνολο ιδιοτήτων μ ε τις οποίες 

τα άτομα εντάσσονται στις εργασια κές σχέσεις. Οι ιδιότητες αυτές δεν 

αποκτώνται μόνο μέσα από την ε μπειρία της εργασίας αλλά και μ έσα 

από την κοινωνικοποίηση σε κυρίαρχες αξίες, σε πολιτισμικές, εθνικές 1Ί 

φυλετικές ταυτότητες. 

Εφόσον οι μ ετανάστες για να ανταπεξέλθουν στις ανάγκες της καθημε

ρινότητας εργάζονται σε άτυπες μορφές απασχόλησης τότε το εργασιακό 

περ ιβάλλον χαρακτηρίζεται από κοινωνικές σχέσε ις που καθορίζονται 

από το πρότυπο της εργασίας. Συν1Ίθως είναι ευκαιριακή, εποχιακ1Ί, χωρίς 

αμοιβ1Ί ή πληρωμ1Ί με την ώρα 1Ί ύστερα από διακανονισμό. 

Μέσω της διαφορετικότητας στις εργασιακ ές σχέσεις και στις τοπικές κοι

νωνικές δομές, μπορούν να αναπτυχθούν μορφές αλληλοβοήθειας, αλ

ληλεγγύης και αντίστασης όπου τα άτομα αποκτούν κοινή συνείδηση . 

Β. Η κρίση της επιβίωσης 

Οι άτυπες δραστηριότητες και μορφές εργασίας κατέχουν πρωταγωνιστι

κό ρόλο στη διαμόρφωση τοπικι~ν ευέλ ικτων χαρακτηριστικών. Οι έντο

ν ες α ι χμι\: στη ζ~Ίτηση ευκαιρ ιακ1Ί ς, «ανειδίκευτης» εργασίας σε συγκε

κριμ έν εc: εποχές και μορφές παραγωγικής δομής έχουν προσελκύσει μ ε 

γάλα μεταναστευτικά ρεύματα. 

Οι μετανάστες καλούνται να καλύψουν τα κενά που παρουσιάζονται 

στην οργάνωση της παραγωγ ικής διαδικασίας. Συνήθως απασχολούνται 

σε άτυπες μορφές εργασίας εξαιτίας της ευελ ιξίας της παραγωγής που 

53 
Βαϊου Ν., Χατζημιχάλης Κ., Με τη ραπτομηχανή στην κουζίνα και τους Πολωνούς στους α

γρούς, σελ. 42, εκδόσε ις Εξάντας, Αθήνα. 
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χαρακτηρίζεrαι κατά κύριο λόyο από ερyάτες χαμηλής ειδίκευσης. Βέβαι

α, ότι ε ίναι ευέλικτο σε ένα συyκεκριμένο τόπο και χρόνο, μπορε ί να μην 

ε ίναι καθόλου ευέλικτο σε άλλο κοινωνικό και γεωyραφικό πλαίσιο. 

Οι μεταβολές στον αyροτικό τομ έα, με βελτίωση των αyροτικών υποδο

μών και νέους τύπους καλλιερyειών, στον τομ έα των υπηρεσιών, με δημι

ουργ ία θέσεων ερyασίας στην τροφοδοσία, στο λιανικό ε μπόριο, στον 

τουρισμό δημιούρyησαν ζήτηση yια άτυπη, εποχιακ1Ί εργασία κυρίως α

νειδίκευτη και yυνα ικεία54 . 

Ειδ ικότερα, "κάποιος μπορΕί να απασχοληθ Εί σ Ε αγροτικές δουλΕLές μΕ χα

μηλότ Ερο μΕροκάματο από τις άλλΕς ΕργασίΕς. . (άνδρας, 36 πών, απόφοι

τος λ υκΕίου)", "στην οικοδομή αλλά υπάρχΕ ι πτώση .. (άνδρας, 42 πών, α

πόφοιτος λυκΕίου)", "λόγω της οικονομικ1]ς κρίσης δουλΕίΕς δΕν υπάρχουν .. 

δύσκολα μπορΕ ί κάποιος να βρΕL σαν βΕνζινοπώλης και σΕρβιτόρος.. (άν

δρας, 35 πών, απόφοιτος λυκΕίου)'Ί "τα πράγματα Είνα ι δύσκολα .. Εάν βρω 

δουλ Ε ιά σαν Εργάτης οικοδομής.. (άνδρας, 49 πών, απόφοιτος λυκείου)'', 

''για τις γυναίκΕς παρουσιάζονται πΕρισσότ ΕρΕς ΕυκαιpίΕς απασχόλησης σΕ 

οικιακές ΕργασίΕς .. (γυναίκα, 28 πών, φοιτήτρια)", "η γυναίκα μπορ Εί να 

βρ ε ι πιο Εύκολα Εργασία σΕ γραφείο .. (γυναίκα, 25 Ετών, φοιτήτρια)", "πλέ

ον κάποιος μπορΕί να απασχοληθΕ ί μόνο Εποχιακά, Ειδικότ Ερα σΕ τουριστι

κά μέρη .. (γυναίκα, 30 πών, φοιτήτρια)" 

Από τα παραπάνω γίνετα ι αντιληπτό πως θ έσεις ερyασίας στις οποίες 

απευθύνονται οι μ ετανάστες ε ίναι συyκεκριμένης φύσεως. Σε περιόδους 

οικονομικών κρίσεων αντιμ ετωπίζουν πρόβλημα ανερyίας που οδηyεί σε 

κρίση επ ιβίωσης. Ο περιορισμένος παραγωyικός τομ έας στον οποίο απα

σχολούνται ε ίναι από τους πρώτους που πλ1Ίττονται. 

Ο άτυπος χαρακηΊρας πολλών δραστηριοηΊτcιJν δεν ευνοε ί την ανοιχτή 

αναζήτηση ερyαζομ ένων. Έτσι, εργοδότες και ερyαζόμ ενοι βασίζονται σε 

πληροφόρηση από στόμα σε στόμα - που ε ίναι πιο αποτελεσματική αν 

και οι δύο μ ένουν στην ίδια π εριοχή και μιλούν την ίδια γλώσσα. Ένας 

αποτελεσματικός τρόπος yια τη μ ε ίωση του ρίσκου και της αβεβαιότητας 

54 
Βαϊου Ν., Χατζημιχάλης Κ . , Με τη ραπτομηχανή στην κουζίνα και τους Πολωνούς στους α

γρούς, σελ. 54, εκδόσε ις Εξάντας, Αθήνα. 
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τών, ατιόφοιτος λυκείου)'', "βοηθούν στο χώρο εργασίας, να μαtιtι ι, ιuυι., '",.

νόνες και τους κώδικ ες.. (άνδρας, 35 ετών, ατιόφοιτος λυκε ίου)'', "σε γενικές 

γραμμές κάνουν ότι τιερνάει ατι' τα χέρια τους. . τι ροστιαθούν να βοηθήσουν 

να βρούμε δουλ ε ιά έστω και αγγαρείες .. (άνδρας, 38 ετών, ατιόφο ιτος λυκεί

ου)'', "οι γνωριμίες τις τιερισσότ ερ ες φορές βοηθούν στην εξεύρεση ε ργασί

ας διότι μεταδίδετα ι η πληροφορία .. (γυναίκα, 25 ετών, φοιτήτρια) " 

Επίσης, σημαντικός παράγοντας στην εύρεση εργασίας ε ίναι οι εθνοτικές 

επ ιχειρήσεις των μ εταναστών. Σε σχετική ερώτηση αναφέρουν, "έχω τη 

δικιά μου ετι ιχείρηση, είμαι επαγγελματίας αγρότης. . έχουν δουλέψει σε 

μ ένα πολλοί ομοεθνε ί ς και όχι μόνο .. (άνδρας, 36 ετών, ατιόφοιτος λ υκείου)'Ί 

"έχω δικό μου μαγαζ ί, καφέ - μτιαρ .. δουλεύε ι μαζί μου και η γυναίκα μου, 

ε ίμαστε έμ πειροι .. (άνδρας, 42 ετών, ατιόφοιτος λυκείου)", "έχω κάνει διά

φορες εργασίες και ξέρω τιολλ ές τ έχνες .. θα 1]θ ελα να δουλέψω σε επιχε ί 

ρηση ομοε θll'ή .. (άνορας, 38 ετών, απόφοιτος λυκε ίου)" 

Η χαμηλής ε ιδίκευσης απασχόληση αυξάν ε ι τον κίνδυνο μόνιμης περιθω

ριοποίησης από την αγορά εργασίας. Ειδικότερα, σε καιρούς οικονομ ικής 

αναδιάρθρωσης οι εργαζόμ ενοι καθίστανται πολύ ευάλωτοι στην ανεργί

α, η θέση τους στην αγορά χειροτερεύε ι κα ι δεν βρίσκουν εύκολα νέες ευ

καιρίες απασχόλησης. 

Η ύπαρξη ενός ση μαντικού τομ έα χαμηλόμισθης απασχόλησης αποτελ ε ί 

αναμφίβολα παράγοντα που συμβάλλ ε ι στη φτώχεια. Η ελλιπ1Ίς ανάπτυ

ξη δεξιοηΊτων ε πιτ ε ίν εται από μια πλ ε ιάδα άλλων παραγόντων . Χαρα

κτηρ ιστικό είνα ι το θ έ μα της ηλικία ς, καθώς οι ηλικιωμ ένοι έ χουν λιγότε 

ρες π ιθανότητες από τους νεότt:ρους να αναβαθμίσουν τις δεξ ιότητ ές 

τους. Στην περίπτωση που μ ελ ετάμ ε οι πολλαπλοί ρόλοι των μ εταναστc~ν 

οδηγούν σε περεταίρω περιθωριοποίηση, η οποία μ ε τη σειρά της οδηγε ί 

στον κοινωνικό αποκλεισμό. 

55 
Βαϊου Ν . , Χατζημιχάλης Κ., Με τη ραπτομηχανή στην κουζίνα και τους Πολωνούς στους α

γρούς, σελ. 64, εκδόσε ις Εξάντας, Αθήνα. 
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Αξίζει να σημ ε ιωθ εί πως ο μετανάστη ς, ενώ αποτελεί ευέλικτο ερΎατικό 

δυναμικό, σε περιόδους όπου τα ποσοστό: αν ερΎ ίας ε ίναι υψηλό:, πλ1Ίττο

ντας αρχικά τις θέσεις ερΎασίας που απασχολούνται οι μετανάστες, ε ίναι 

πολύ δύσκολο να αντιμ ετωπίσει το οικονομικό αδ ιέξοδο καθώς δεν διαθέ 

τει το «κοινωνικό κεφάλα LO » Ύια να καταφέρε ι να ξεφύΎε ι από τον κύκλο 

τη ς φτώχειας. Η κατάσταση αυτή οδηΎε ί ε κ ν έου σε κρίση της επ ιβ ίωσης. 

Ο μη ερΎαζόμ ενος μ ετανάστης δ εν μ ισθοδοτείται και συνεπώς δεν έ χει 

ε ισόδημα. Είναι άνερΎος δηλαδή στερημ ένος από οποιαδ1Ίποτε ο ικονομ ική 

απολαβή μ ε αποτέλεσμα την κρίση της επ ιβίωσης. Ο άνερΎος Ύ ια να επ ι

βιώσε ι θα αναγκαστεί ε ίτε να επέλθ ει σε παράνομες πρακτικές όπως η 

επαιτεία και η αλητεία, είτ ε σε νόμιμ ες, που τους οδηΎούν στην περ ιθωρ ι

οποίηση ή τον κοινωνικό αποκλε ισμό, όπως η κοινωνικ1Ί αλληλεΎγύη των 

συΎγ ενών ή των συντρόφων . 

Εφόσον οι θ έσεις εργασίας συρρικνώνοντα ι, οι ο ικονομικές απολαβές 

μ ειώνονται, οι ανερΎία στα μ έλη της οικογένειας αυξάνεται, η ισχύς των 

κοινωνικών δικτύων ολοένα και αποδυναμών εται ο ι μ ετανάστες καλού

ντα ι να αποφασίσουν Ύια τον επόμ ενο προορ ισμό τους. Η κατεύθυνση 

που θα ακολουθήσουν εξαρτάται από το σύνολο των δεξιοηΊτων που α

πέκτησαν κατά την παρα μον1Ί τους, την ηλικία και το μ έγεθος της οικο

Ύένε ιας. Επίσης, ση μαντικός ε ίναι ο παράγοντας των δ ικτύων και της δυ

ναμικ1Ίς τους στο νέο τόπο εγκατάστασης. 

Χαρακτηριστικό:, "ο ι αλβανοί ήδη φεύγουνε .. εξαιτίας των οικονομικών προ

βλημάτων .. (άνδρας, 36 ετών, απόφοιτος λ υκείου) 11

, "η κρίση έχει ρίξει τις 

δουλειές και τα μεροκάματα .. για να ζΊ]σουμε πρέπει να φύγουμ ε .. (άνδρας, 

42 ετών, απόφοιτος λυκείου)
11

, "λόγω κρίσης πολ λοί επ ιστρέφουν στην πα

τρίδα τους .. έχουν ανοίξει δικές τους δουλε ι ές. . (άνδρας, 38 ετών, απόφοιτος 

λυκείου)'', "πολλοί φεύγουν από την Ελλάδα λόγω μη εύρεσης εργασίας .. 

(γυναίκα, 28 ε τών, φοιτι]τρια)'', 'Όι μ ετανάσΊΕc φεύγουν από την Ελλάδα 

για ένα καλύτερο μ έλ λον .. υπάρχε ι ανασφάλεια και φόβος καΘώc δεν υ

πάρχουν δουλειές .. (γυναίκα, 25 ετών, φοι11]τρια)
11

1 
11

γενικόΊΕρα Οι μετανά

σΊΕς που έρχονται από την Αφρική κα ι την μ έση ανατολ 1], Πακιστάν, Αφγα

νιστάν κ.α. βλέπουν την Ελλάδα ως πέρασμα γ ι α την δυτικ1] Ευρώπη και όχι 

ως σταθμό .. Θεωρούν ότ ι Θα βρουν απασχόληση σε άλλες χώρες .. (άνδρας, 

21 ετών, φοιτη11]ς)
11 
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Όπως αναφέραμε ο προορισμός τους θα εξαρτηθεί από τις γνώσc:ις που 

έχουν αποκτήσει, την ηλικία και τους δεσμούς μ ε τα κοινωνικά δίκτυα. 

Συγκεκριμένα σε εριοτηση σχετική μ ε τον επόμενο προορισμό τους ανα

φέρουν, "ο ι αλβανοί πιιστρέφοvν στην Αλβανία ειδικά όσοι είναι κοντά στην 

ηλικία μοv .. μικρότερες ηλικίες και άλλες μεταναστευτικές ομάδες από 

Αφρική και μέση ανατολή φεύγουν προς Εvρώπη .. (άνδρας, 36 ετών, απόφοι

τος λvκείοv)", "εκεί ποv έχοvν καλύτερο μ έλλον .. από 50 χρονών και πάνω 

επιστρέφουν στην πcηρίδα, οι νεότεροι φεύγουν για ευρωπαϊκές χώρες .. 

(άνδρας, 42 ετών, απόφοιτος λvκείοv)", "στην πατρίδα επιστρέφοvν οι πιο 

μεγάλοι και αvτοί ποv έχοvν σκεφτε ί να κάνοvν επ ιχείρηση .. (άνδρα ς, 38 

ετών, απόφοιτος λvκε ίοv)", "μέση ηλικία επ ιστρέφουν στην πατρίδα, οι νέοι 

επ ιλέγουν άλλες εvρωπαϊκές χώρες κvρίως σκανδιναβικές και την Αμερι

κι] .. (γυναίκα, 25 ετών, φοιτι]τρια)'Ί "κvρίως σε χώρες της δvτικ1]ς Ευρώ

πης.. (άνδρας, 21 ετών, φοιτητής)" 

Εξίσου σημαντικός παράγοντας είνα ι ο ι δεσμοί που αναπτύσσονται μ ετα

ξύ των μ εταναστc,Ον. Γίνc:ται λόγος για, "πολλοί αποχωρούν μαζί με τις οι

κογένειές τοvς.. η οικογένεια και οι συγγενείς επηρεάζουν τον επόμενο προ

ορισμό .. (άνδρας, 36 ετών, απόφοιτος λvκείοv)", "για τοvς νέοvς είναι μια 

πρόκληση .. εvτvχώς οικογένεια και φίλοι στηρίζουν τις αποφάσεις μας .. 

(άνδρας, 49 ετών, απόφοιτος λvκείοv)", "στην αρχή αποχωρούν μόνο οι άν

δρες και ύστερα αφού βολεvτούν παίρνουν και την οικογένεια .. (άνδρας, 21 

ετών, φοιτητι]ς)'Ί "οι περισσότ εροι διατηρούν πολύ δυνατούς δεσμού με τα 

σvγγενικά δίκτvα, επ ηρεάζοvν τον επόμενο σταθμό .. (γυναίκα, 30 ετών, φοι

τήτρια)" 

Τέλος, σε ερώτηση σχετικ1Ί μ ε τις ν έες προοπτικές των μεταναστευτικών 

προορ ισμών, "να vπάρχει δουλειά .. εγώ προσωπικά γvρνάω στη πατρίδα 

για να κιΎνω φvτώριο λοvλοvδιών και φάρμα μ ε ζώα .. (άνδρας, 36 ετών, α

πόφοιτος λ vκείοv)' Ί "καλύτερη οικονομική κατάσταση και καλύτερες σvν

θι]κες διαμονής .. (άνδρας, 42 ετών, απόφοιτος λvκείοv)'Ί "παντού μπορ ε ί να 

ζήσει κανείς, θα μάθοvμε είτε το θέλοvμε είτε όχι .. να είναι καλά η οικογέ

νειά μοv και να βρω δοvλειά .. (άνδρας, 38 ετών, απόφοιτος λvκείοv) 'Ί "βασι

κ1] προϋπόθεση η οικονομική μοv ευμάρε ια και έπειτα οι πολιτικές σvνθήκες 

της χώρας υποδοχής .. (άνδρας, 21 ετών, φοιτητι]ς)'Ί "καλύτερη ποιότητα 

ζωής και περισσότερες εvκαιρίες στον επαγγελματικό τομ έα .. (γυναίκα, 30 

ετών, φοιτήτρια)", "θα έφεvγα από την Ελλάδα για λόγοvς σπονδών και οι-
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κονομικής άνεσης .. (γυναίκα, 28 ετών, φοιη?τρια)", "για καλύτερο μέλλον 

και επαγγελματική απορρόφηση .. (γυναίκα, 25 ετών, φοιη?τρια)" 

Κλείνοντας, από τα παραπάνω γίνετα ι σαφές πως ο μετανάστης βρίσκε

ται αντ ιμ έτωπος με το ζ~Ίτη μα της επ ιβίωσης εξαιτίας των περιορισμένων 

θέσεων εργασίας στις οποίες μπορεί να απασχοληθεί. Καλείται να επιλέ

ξε ι ανάμεσα στην παραμονή και συνηΊρηση της υπάρχουσας κατάστασης 

ή στην έξοδό του από τη χώρα διαμον1Ίς κα ι την επιστροφή στην πατρίδα 

1Ί σε κάποια από τις δυτικά αναπτυγμ ένα κράτη. Ενδιαφέρον παρουσιάζει 

το γεγονός πως η νέα μετανάστευση χαρακτηρίζεται από διαφορετικά 

στοιχεία, τα οποία διαμορφώνοντα ι κατά την παραμονή του μc:τανάστη 

σε έναν συγκεκριμένο χώρο. 

Συμπερασματικά 

Οι σχέσε ις που δημιουργούνται μ εταξύ των εργατών και του παραγόμε

νου προϊόντος είναι εξουσ ιαστικές. Το ο ικονομικό στοιχείο κυριαρχεί του 

κοινωνικού. Το ατομικό του συλλογικού. Η δημιουργική αξία της εργασίας 

μ ετατρέπεται σε χρηστική. Ο εργάτης γίνεται εργαζόμενος μ ε καταναλω

τικ1Ί δύναμη. 

Ιδιαίτερα σε περ ιπτ~Jσc:ις όπως οι μετανάστες, ο ανταγωνισμός μ εταξύ 

των ομάδων που αποτc:λούν τη μονάδα παραγωγής εντ ε ίνεται καθώς δί

νεται έ μφαση στο υλικό κομμάτι της παραγωγής. Καθοριστικ1Ίς σημασίας 

διότι έτσι επιτυγχάνεται η κοινωνική αναπαραγωγή της αλλοτρίωσης. Σε 

αυτό το σημείο θα μπορούσαμε να κάνουμε νύξη γ ια το πολιτισμικό στοι

χείο το οποίο ενδεχομένως να διατηρούσε τις ισορροπίες μ εταξύ των κοι

νωνικοοικονομικ~Jν σχέσεων. Κάτι τ έτοιο δε μπορεί να σταθεί διότι νωρί

τερα αναφέραμε τη διαδ ικασία αλλοίωσης των πολιτισμικών ιδιαιτεροτή-

των . 

Ο μ ετανάστης απασχολείται στη δευτερεύουσα αγορά εργασίας. Αποτε

λ ε ί ευέλικτο εργατικό δυναμ ικό που δίνει λύσεις σε άκαμπτες μορφές α

πασχόλησης. Σε περιόδους κρίσεων οι εργασιακές σχέσεις πλήττονται ι

διαίτερα στους τομείς απασχόλησης των μ εταναστών. Καλούνται λοιπόν 
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να αντιμετωπίσουν το πρόβλημα της ανεργίας που θα τους οδηγ1Ίσει στη 

φτώχεια, τον κοινωνικό αποκλεισμό και την περιθωριοποίηση. Η κρίση 

της επ ιβίωσης σε μια πληθυσμιακή ομάδα διαφορετικών ανθρώπων ε

ντείνει τα προβλήματα ομαλής συμβίωσης με τους γηγενείς και τις υπό

λοιπες μεταναστευτικές ομάδες. Ο πολιτισμικά «Άλλος» γίνεται ο συμβο

λικός εχθρός του κράτους και των πολιτών. 

Κάτω από την πίεση της φτώχειας ο ανταγωνισμός οξύνεται μ εταξύ των 

μ εταναστευτικών ομάδων. Κάθε ομάδα προσπαθεί να επιβιώσει σε βάρος 

κάποιας άλλης. Η αλληλεγγύη και η συνοχή μ εταξύ των μ εταναστών, 

των κοινών ιδιαίτερων χαρακτηριστικών και ρόλων αντικαθίσταται από 

τις ανάγκες που προκύπτουν μ έσα από ένα νέο αυστηρό και πολλές φο

ρές προβληματικό οικονομικό μοντ έλο . 

Τέλος, πολύ σημαντικός και ουσιαστικός στην αντιμετώπιση των προκλ1Ί

σεων και δυσκολιών είνα ι ο ρόλος της γυνα ίκας. Αποτελεί το στυλοβάτη 

της οικογένειας στις νέες κοινωνικοοικονομικές και πολιτισμικές ιδιαιτε

ρότητες που αναπτύσσονται στην κοινωνία επηρεάζοντας την κοινωνική 

πραγματικότητα και τους συλλογικούς κοινωνικούς χώρους. Εκτενέστερα 

για το ρόλο της γυναίκας θα αναφερθούμε στο επόμενο κεφάλαιο. 
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Κεφάλαιο τρίτο: Το φύλο της μετανάστευσης 

«Η τύχη είναι γένους θηλυκού γι' αυτό εννοεί το νέο που τη χειρίζεται με 

τόλμη .. », 

Νικολό Μακιαβ έλι 

Α. «Θηλυκοποίηση» της εργασίας 

Το φύλο λοιπόν μπορεί να είνα ι εξίσου ατομικό όσο και συλλογικό. Παρό

τι όλες οι ανθρώπινες ταυτότητc:ς56, ατομικές και συλλογικ ές, είνα ι αλλη

λοδραστικές, όταν το ατομικό τονίζει τη διαφορά, το συλλογικό κλίνει 

προς την ομοιότητα57 • 

Οι πολλαπλές ταυτότητες του υποκειμένου καθορίζουν τη θέση του στο 

κοινωνικό σύστημα . Το φύλο ε ίναι μία ισχυρή ταυτότητα, η οποία ενέχc:ι 

σημαντικό ρόλο στην επ ιρροή τcιJν υπολο ίπων. Στην περίπτωσή μας θα 

κάνουμε τη δ ιάκριση μ εταξύ φύλου, ηλικίας και μορφωτικού επιπέδου ε

πιχc:ιρώντας να αναδείξουμ ε τις διαφορετικές αντιλ1Ίψεις, ο ι οποίες ανα 

διαμορφώνονται στα πρότυπα της κοινωνίας υποδοχ1Ίς, που εξελίσσοντα ι 

στο χρονο. 

Σύμφωνα μ ε τις φεμιν ιστικές μελέτες και c:ιδικότc:ρα κατά την Μάις, στην 

οικιακ1Ί εργασία και στην εργασία των γυναικών, οι γυναίκες ορίζονται 

ως «νο ικοκυρές» και όχι ως εργαζόμενες. Η εργασία τους είτε ως αξία 

χρ1Ίσης είτε ως παραγωγή εμπορευμάτων προσδιορίζεται ως «δραστηριό

τητα που δη μιουργεί εισόδη μα» μ ε αποτ έλεσμα να αγοραστεί σε πολύ 

χαμηλότερη τιμή απ' ότι η ανδρική εργασία 58 . 

56 « Ταυτότητες που παγιώνονται στη Βρεφική και παιδική ηλικία, μπορεί να είναι λιγότερο 

ευέλικτες από αυτές που αποκτώνται μεταγενέστερα.>> 

07 Jenkin s R., κοινωνική ταυτότητα, σελ. 106, ε κδόσ ε ις Σαββάλας, Αθήνα. 

"8 Narot zky S., Οικονομική ανθρωπολογία, νέοι προσανατολισμοί, σελ. 229, εκδόσε ις Σαββά-

λας, Αθήνα. 
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Στο πλαίσιο αυτών των ιεραρχικών αξιολογήσεων ανάγονται σε μη εργα 

σία οι μορφές εκείνες της εργασίας που γεν ικά δεν αμείβονται, όπως εί

ναι η οικιακή εργασία, η εθελοντική εργασία και διάφορες άλλες. Εκτε 

λούνται κυρίως από γυνα ίκες και κατατάσσονται στην προσφορά, στην 

πράξη αγάπης και στη φροντίδα59 . 

Χαρακτηριστικά, οι άνδρες από 30 χρονών και πάνω, που έλαβαν τη βασ ι

κή τους διαπα ιδαγc~γηση στη χώρα καταγωγής (η οποία χαρακτηρίζεται 

από πιο παραδοσιακούς δεσμούς - μια πατριαρχική κοινωνία) θ εωρούν 

πως "υπεύθυνος για την οικονομικ17 στήρ ιξη της ο ικογένειας ε ίναι ο άντρας, 

η γυναίκα γ ια το μ εγάλωμα των παιδιών .. (άνδρας, 49 ετών, απόφοιτος λ υ

κείου)", "λόyω της οικονομικ17ς κατάστασης κα ι οι δύο στηρίζουν οικονομι

κά, βέβαια η γυναίκα φροντίζε ι γ ια το σπίτι .. (άνδρας, 38 ετών, απόφοιτος 

λυκείου)'', "οι δυο μας και πρώτα ο άνδρας.. (άνδρας, 35 ετών, απόφοιτος 

λυκείου)" Ιδια ίτ ερο ενδιαφέρον παρουσιάζουν οι απόψεις δύο περ ιπτώσε

ων που έχουν δικιές τους επ ιχειρ1Ί σε ις και αναφέρουν πως "στην οικονομι

κ 17 σηΊρ ιξη υπεύθυνο είναι το ζευγάρ ι .. " 

Όσον αφορά τις γυναίκες και τους νέους άνω των 20 ετών, που έλαβαν τη 

βασικ1Ί εκπαίδευση στη χώρα καταγωγ1Ίς αλλά συνέχ ισαν στην Ελλάδα 

για σπουδές αναφέρουν "κα ι οι δύο είναι υπ εύθυνοι για την ο ικονομική ενί

σχυση της οικογένειας (άνδρας, 25 ετών, φοιτ17τρια)", ''εφόσον υπάρχει ισό

τητα και οι δύο από κοινού ενισχύουν .. (γυναίκα, 30 ετών φοιτήτρια)", "και 

οι δύο πρέπει να εργάζονται .. (γυναίκα, 28 ετών, φοιτήτρια)", "Βασικός υ

πεύθυνος είναι ο πατέρας μου, σημαντική είνα ι επίσης και η βοήθεια στην 

μητέρας μου .. (άνδρας, 21 ετών, φοιτητής)" 

Παρατηρούμε βασικές δ ιαφορές στις απόψεις των ανδρών και των γυνα ι

κών, οι οποίες πηγάζουν από τις δ ιαφορετικές επ ιρροές, τη διαφορετ ικ1Ί 

ηλικία , το μορφωτικό επίπεδο και β ε βαίως τη σκοπ ιά του φύλου. Αυτό που 

προκαλ ε ί εντύπωση είνα ι η προσέγγ ιση των γεγονότων μόνο από την οι

κονομικ1Ί σκοπιά. 

Ορίζοντας ο ικουμεν ικά τις γυνα ίκ ες ως νοικοκυρές, μπορε ί κανείς να α

σκ1Ίσε ι τρομ ερές πολιτικές π ιέσεις μ ε αποτ έλεσμα τον πολιτικό και ιδεο

λογ ικό τους έλεγχο . Ο ορ ίζοντάς τους παραμένει περιορισμένος από την 

59 
Βαϊου Ν., Στρατηγά κ η Μ ., Σε μινάρια πολιτικού προβληματισμού, Φεμινισμό ς και ε ργασία 

γυναικών: συμπτώσεις και αποκλίσεις, σελ. 4, Αθ ή να. 
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οικογένεια 60 . Η γυναικΕία Εργασία θα έχΕ ι συμπληρωματικό χαρακτήρα 

καθώς υπΕύθυνος για τη στήριξη της οικογένειας θα Είναι ο άνδρας. 

ΕπικΕντρώνοντας στη γυναικΕία Εργασία μΕ τον τρόπο που αναφέρθηκΕ 

προηγουμένως, αμφισβητcίται η ιδ έα της «ΕλΕύθΕρης» μισθωτής Εργασίας 

στις καπιταλιστικές σχέσΕις παραγωγής. Η Εργασία των γυναικών ως 

νο ικοκυρών Ε ίναι αόρατη, Ενώ ως Εργαζόμ ΕνΕς νοικοκυρές ο ι γυναίκΕς Εί

ναι στο πΕρ ιθώριο, καθώς δΕ θΕωρούνται ως ΕκΕίνΕς που «κΕρδίζουν το 

ψωμί» της οικογένΙΞLας61 . Μ' αυτόν τον τρόπο οι γυναίι<Ες Είναι διαρκώς 

ΕξαρτημένΕς από τους άνδρΕς μΕ αποτέλΕσμα οι ΕργασίΕς τους να ε ίναι σΕ 

αναπτυσσόμΕνους τομ Είς της οικονομίας μ Ε χαμηλούς μισθούς και σε υ

πο-αμΙΞLβόμΕνους τύπους απασχόλησης. 

Στο δΕίγμα της έρευνάς μας, η γΕνικότcρη άποψη των ανδρών ΕπικΕντρώ

νΕται στο γΕγονός πως οι γυναίκΕς απασχολούνται σΕ υπηρΕσίΕς και ως 

οικιακοί βοηθοί. Οι γυναίκες θΕωρούν, όπως και οι άντρΕς, πως πΕρισσό

τcρΕς ΕυκαιρίΕς υπάρχουν στους τομΕίς των υπηρεσιών. Το παράδοξο Εί

ναι πως η γνώμη των γυναικών έρχΕτα ι σΕ αντίθΕση μΕ τον τομέα απα

σχόληmΊς τους (φοιτήτρια, δημόσιος υπάλληλος, ιδιωτική υπάλληλος). 

Η οικονομικ1Ί κρίση και η απομάκρυνση από το προνοιακό μοντέλο των 

δυτικών κρατών δυσχΕραίνΙΞL το ρόλο των γυναικών. Οι ΕργαζόμΕνΕς απο

κόπτονται από τις κοινωνικές υπηρΕσίΕς και βιώνουν μια κοινωνικ1Ί περι

θωριοποίηm~. ΥπηρΕσίΕς όπως η καθημΕρ ιν1Ί φροντίδα των βρΕφών και 

των υπέργηρων μΕταβιβάζονται από το κράτος στην κοινότητα. ΥπΕύθυ

νΕς για τις πρόσθΕτcς άμισθΕς Εργασ ίΕς φροντίδας Είναι οι γυναίκΕς. 

Η φροντίδα και η οικιακή Εργασία Είναι «γένους θηλυκού» σΕ τέτοιο βαθ

μό που, ακόμα και όταν παρέχονται μΕ αμοιβή στην αγορά Εργασίας, α

ναλαμβάνονται πάλι από γυναίκες . Με αυτόν τον τρόπο, διατηρούνται 

ισχυρά τα στcρεότυπα του φύλου και αναπαράγΕται η θ έση της φροντίδας 

ως δΕυτcρεύουσας σημασίας ανθρώπινη δραστηριότητα στο σύστημα κοι

νωνικής αξιολόγησης της Εργασίας και των θέσεων Εργασίας62 . Όσο ανΕ 

βα ίν Ε ι το βιοτικό Επίπεδο τόσο αυξάνΕται η ζήτηση για Εργασία φροντί-

60 Narotzky S., Οικονομική ανθρωπολογία, νέοι προσανατολισμοί, σελ. 229, εκδόσεις Σαββά-
λας, Αθήνα 

61 Narotzky S., Οικονομική ανθρωπολογία, νέο ι προσανατολισμοί, σελ. 229, εκδόσεις Σαββά-
λας, Αθήνα . 

62 Στρατηγάκη Μ ., Το φύλο της κοινωνικής πολιτικής, σελ. 92, εκδόσεις Μεταίχμιο, Αθήνα. 
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δας, πτcιδή και ως τφος την ποιότητα και ως προς την ποσότητα c:ίνα ι πο

λύ υψηλότc:ρc:ς οι προσδοκίες παροχής των σχετ ικών υπηρεσ ιών. 

Τόσο ο στόχος της κοινωνικής δικαιοσύνης όσο και ο στόχος της ισότητας 

απ/Ξναντι στους c:ρyοδότc:ς αποκρύπτcι την ανάyκη να ανατραπούν οι 

σχ/Ξσc: ις ανάμεσα στους άνδρc:ς και τις yυναίκc:ς, σχ/Ξσcις οι οποίc:ς στηρί

ζουν το διπλό ρόλο των yυνα ικών (ως c:ρyαζομ/Ξνων και ως μητ/Ξρων 1Ί συ

ζύyων) και το ρόλο που παίζcι η μη αμcιβόμ c:νη c:ρyασία των yυνα ικών 

στην αναπαραyωyή των σχ/Ξσc:ων φύλου63 . 

Η μ c:ταναστc:υτικ1Ί διαδικασία, η c:ρyασία του μ c:ταναστc:υτικού πληθυ

σμού, το c:ίδος c:ρyασίας, οι μορφ/Ξς απασχόλησης διαμορφώνουν κοινωνι

κ /Ξ ς συνc: ιδήσc:ις και δράσεις σc. θ /Ξ ματα που αφορούν την ατομικ1Ί και κοι

νωνική c:υημ c:ρία, ασφάλεια και αλληλεyyύη64 • Η θηλυκοποίηση της μ c:τα

νάστc:υσης συσχc: τίζc:τα ι μ c: δύο τομ ε ίς, την c:λαστικ1Ί ερyασία στον τριτο

γενή τομ/Ξα και τη δημιουρyία μιας παγκόσμιας βιομηχανίας χρ1Ίση ς του 

γυναικείου δυναμικού, η οποία c:ίναι υπεύθυνη για τη μεταφορά και την 

απασχόληση αυτού του δυναμικού65 . 

Προηyουμ/Ξνως αναφΙΞραμ c: τις απόψcις των ανδρών σc: σχ/Ξση μ c: την οι

κονομική σηΊριξη της οικοy/Ξνειας. Έτσι όπως διατυπώθηκαν και μc: τη 

φυσικότητα που τις καθορίζει, νομιμοποιούν καταστάσεις συγκριτικά μc: 

το ρόλο του φύλου. Οι ΙΞ μφυλc:ς ιc:ραρχήσcις μ ΙΞσα στην οικογ/Ξνεια προσδι

ορίζουν τις υποχρc:ώσc: ις και τα δικαιώματα των μc:λών της. Όπως χαρα

κτηριστικά αναφ /Ξραμ c:, ο άνδρας είναι υπεύθυνος για την οικονομικ1Ί εν ί

σχυση και η γυναίκα για την ανατροφή των παιδιών. 

Όσον αφορά την c:ρyασ ιακ1Ί ταυτότητα και την απασχόληση των μ ετανα

στριών, δc:ν παύc: ι να c: ίναι /Ξνα c: πιπλ/Ξον Ε ισόδημα, το οποίο ανακουφίζε ι 

την οικογ/Ξνεια αλλά δ c: ν c: ίναι το κυρίαρχο. Σ c: συνδυασμό μ c: την c: υ /Ξλικτη 

εργασία και τα ελαστικά ωράρια, η μ ετανάστρια δεν αντιμc:τωπίζc:ται ισό

τιμα. 

63 
Βαϊου Ν., Στρατηγάκη Μ., Σεμινάρια πολιτικού προβληματισμού, Φεμινισμός και εργασία 

γυναικών: συμπτώσεις και αποκλίσεις, σελ. 9, Αθήνα. 

Μ Ψημμένος 1., Σκαμνάκης Χ., Οικιακή εργασία των μεταναστριών και κοινωνική προστασία, 
σελ. 19, εκδόσε ις Παπαζήση, Αθήνα. 

65 Πουλοπούλου Ε .- Η., Η μεταναστευτική πρόκληση, σελ. 150, εκδόσεις Παπαζήση , Αθήνα. 
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Οι σχέσcις παραγωγής αποκτούν χαρακτήρα κοινωνικών σχέσεων ελέγ

χοντας τόσο την εργατική δύναμη όσο και την αναπαραγωγικ1Ί ικανότητα 

και σεξουαλικότητα των γυνα ικών . Ο οικογενcιακός τρόπος παραγωγής 

αναδε ικνύ εται ως ο κατεξοχήν χώρος καταπίεσης των γυνα ικών και εκ

μ ετάλλ ευσης της εργατικ1Ίς τους δύναμης . 

Η ιεραρχική δομή του φύλου παράγεται και αναπαράγετα ι σε όλους τους 

χώρους και τις διαδικασίες, ε μ πλέκετα ι μ ε τον καπιταλιστικό τρόπο πα

ραyωγ1Ίς, με τον οποίο συνεργάζετα ι ή συγκρούεται, και αντίστοιχα παίρ

νε ι δ ιαφορετικές μορφές σε δ ιαφορετικούς γεωγραφ ικούς χcJρους και δια

φορετικές ιστορικές περιόδους66 . 

Β. Γυναίκα - μετανάστρια - εργαζόμενη - μητέρα 

Οι ξένες μετανάστριες ε ίναι θύματα της εκβιομηχάνισης και τη ς ο ικονο

μικής κα ι πολιτισμικής αλλοτρίωσης, όσο και της ίδ ιας τη ς θ έσης της yυ

ναίκας67 . Δ ίνεται έ μφαση στη μ ετανάστρια που φροντίζε ι γ ια την οικογέ

ν ε ια και τη δ ιάδοση των παραδόσεων της πατρίδας68 . Υφίστανται το ρα 

τσισμό σε συνδυασμό μ ε το σεξισμό καθώς από τη μια μ ερ ιά οι ίδιοι ο ι άν

δρες της ενθοτικής τους ομάδας τις αποκλείουν από πολ ιτικ ές, οικονομ ι

κές και κοινωνικές δραστηριότητες και από την άλλη λόγω του ότι ε ίναι 

ξέν ες και γυναίκες η κοινωνία υποδοχής τις εξαιρεί από τη συμμετοχή σε 

κο ινων ικούς, εκπαιδευτικούς, οικονομικούς θ εσμούς69 . 

Οι γυνα ίκ ες μ ετανάστριες ε ίναι αναγκασμ έν ες να εργάζονται ως εσωτε 

ρ ικές φροντίζοντας άτομα μ εγάλης ηλικίας, ως οικιακοί βοηθοι ως baby 

sitters ή ως καθαρίστρ ι ες σπ ιτιcJν και δ ιαφόρων χώρων. Οι (;Jρες εργασίας 

τους ε ίναι πάρα πολλ ές ενώ η α μοιβή τους ε ίναι χαμηλή. Τον ι:λεύθ ερο 

66 
Βαϊου Ν., Στρατηγάκ η Μ . , Σεμινάρια πολιτικού προβληματισμού, Φεμινισμός και εργασία 

γυναικών: συμπτώσεις και αποκλίσεις, σελ. 12, Αθ ήνα . 

6ϊ Green Ν. L., Οι δρόμοι της μετανάστευσ ης, σύγχρονε ς θ ε ωρητικές προσεγγίσε ις , σελ. 145, 
εκδόσε ις Σαββάλας, Αθήνα. 

68 « Οι μετανάστρ ιες αντιπροσωπεύουν τους θεματοφύλακες της παράδοσης, ενώ οι άνδρες 

μετανάστες συμβολίζουν την πορεία προς τον εκσυγχρονισμό.» 

69 Πουλοπούλου Ε .- Η ., Η μεταναστευτική πρόκληση, σελ. 15 2, εκδόσεις Παπαζήση, Αθήνα. 
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χρόνο τον νοσταλγούν και γ ια τις περισσότcρες γυναίκες που μετανα

στεύουν μόνες τους δεν υπάρχει καθόλου προσωπικός χρόνος. 

Εξαιτίας των πολλαπλών ρόλων της γυναίκας ο χρόνος που απομένει για 

την ατομική της καλλιέργεια, δεν είναι ε παρκ1Ίς ώστε να καλύψει τις ανά

γκες της . Η παρουσία της ταυτίζεται μ ε συγκεκριμένες ταυτότητες, οι ο

ποίες την θέλουν μητέρα, νοικοκυρά και εργαζόμ ενη. 

Αντίθετα, οι άνδρες εξαιρούνται από το βάρος της απλήρωτης εργασίας 

και του χρόνου που απαιτείται γι' αυηΊ . Αποτέλεσμα να μπορούν να ορ

γανώσουν με περισσότcρη άνεση το χρόνο τους σε σχέση μ ε την αμειβό

μ ενη εργασία. 

Ειδικότερα, οι άνδρες στη μ ελ έτη μας θεωρούν πως πρωτίστως οι γυναί

κες θα πρέπει να ασχολούνται με την οικογένεια, το σπίτι και τη διαπαι

δαγώγηση των παιδιών, σε δεύτερη μοίρα έρχεται η επαγγελματική απα

σχόληση. Εν τέλ ε ι δεν απομένει χρόνος για την προσωπικότητά τους. 

Εξειδικεύοντας περισσότερο, οι γυναίκες της μελέτης μας σχολιάζουν 

"συνάντησα μεγαλύτερη δυσκολία στον ιδιωτικό τομέα εξαιτίας τον ρατσι

σμού .. δυσκολία αντιμετώπισα στο συνδυασμό εργασίας και σπονδών .. (γυ

ναίκα, 28 ετών, φοιτι]τρια)", "οι γυναίκες έχουν λιγότερες ευκαιρίες απα

σχόλησης σε νόμιμες εργασίες.. συνάντησα δυσκολία στην επ ικο ινωνία στο 

χώρο εργασίας .. (γυναίκα, 30 ετών, φοιτήτρια)", "γυναίκες και άντρες απα

σχολούνται στον ίδιο εργασιακό τομέα, έχουν τις ίδιες ευκαιρίες.. (γυναίκα, 

25 ετών, φοιτήτρια)" 

Η εργασία των γυναικών εξυπηρετεί τις ανάγκες του πατριαρχικού και 

του καπιταλιστικού συστήματος. Επειδή ο μισθός των ανδρών δεν μπορεί 

να καλύψει το κόστος αναπαραγωγ1Ίς της εργατικής τους δύναμης, οι γυ

ναίκες τους πρέπει να πουλήσουν την εργατική τους δύναμη αλλά και τη 

σεξουαλικότητά τους στις αγορές των προηγμένων χωρών. 

Η θεματική της εξάρτησης παραχωρεί τη θέση της σ' εκείνη της ανεξαρ

τησίας. Η μετανάστρ ια εξαιτίας της κινητικότητας έρχεται αντιμέτωπη με 

νέα οικογενειακά, πολιτισμικά, κοινωνικά πρότυπα70 . Υπάρχουν μ ετανά-

7ο Green Ν. L., Οι δρόμοι της μετανάστευσης, σύγχρονες θεωρητικές προσεγγίσεις, σελ. 146, 
εκδόσεις Σαββάλας, Αθήνα . 
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στριες που προκαλούν οικονομικές και πολιτισμικές μεταβολ ές στο περι

βάλλον και άλλες που μεταμορφώνονται οι ίδιες. Χάρη στην παρουσία 

γυναικών δημιουργήθηκαν οικογενειακά δίκτυα, εταιρίες αμοιβαίας αρω

γ1Ίς, σύλλογοι, οργανώσcις με τη βοήθεια των οποίων οι μετανάστες προ

σαρμόστηκαν και ενσωματώθηκαν71 . 

Εάν επαναφέρουμ ε στη μνήμη μας τις αρχικές μας υποθέσεις που σχετί

ζονται μ ε το φύλο, την ηλικία και το μορφωτικό επίπεδο, τότε μπορούμε 

να ισχυριστούμ ε πως οι γυναίκες της μ ελέτης, εφόσον σημαντικό μέρος 

της κοινωνικοrωίησής τους το έλαβαν στην Ελλάδα, συμπεριφέρονται με 

τα χαρακτηριστικά που τους επέβαλαν οι κοινωνικές συναναστροφές 

τους, αφήνοντας κατά μέρος τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της ομάδας. 

Η είσοδος των γυναικών στην ερμηνεία των μεταναστευτικών ροών μας 

οδηγεί σε ένα νέο σχήμα: το πέρασμα από τη μετανάστευση - παραγωγή, 

στη μ ετανάστευση - αναπαραγωγή72 • Ανάμεσα στα άτομα και το κράτος ή 

την αγορά εργασίας συγκροτούνται οικογένcιες, δίκτυα, συγκεντρώσcις 

αλληλοβοήθειας στις γειτονιές και όλα αυτά «αποκαλύπτονται» με την 

παρουσία των γυνα ικών73 . 

Η παραπάνω σχέση αναδcικνύcι την αλλαγή βλέψης για τη μ ετανάστευ

ση. Η είσοδος των γυναικών φανερώνcι τη μονιμότητα στις μ εταναστευ

τικές σχέσcις. Στη μελέτη μας παρατηρείται πως οι γυναίκες ήρθαν νόμι

μα μ ε άδcια προσωρινής διαμονής ή οικογενειακής επανένωσης, σπουδά

ζουν ενώ παράλληλα εργάζονται σε σταθερή απασχόληση, μ ε απώτερη 

φιλοδοξία τη συν έχιση των σπουδών ε ίτε σε χώρες της δυτικής Ευρώπης 

είτε στην Ελλάδα μ ε μόνιμη διαμονή. 

Οι έμφυλες ιεραρχίες δημιουργούνται και στο εσωτερικό των φυλετικών 

και εθνικC.:Jν κοινοτήτων, έτσι ώστε συχνά να οξύνονται παρά να αμβλύ

νονται οι ανισότητες του φύλου στις «πολυπολιτισμικές» κοινωνίες. Και 

σε αυτές οι γυναίκες παίζουν πολύ σημαντικό ρόλο στην κατασκευή της 

εθν ικής ταυτότητας σε συμβολικό και πραγματικό επίπεδο, αφού εξακο-

7 1 Πουλοπούλου Ε .- Η ., Η μεταναστευτική πρόκληση, σελ. 153, εκδόσεις Παπαζήση, Αθήνα. 
72 «Η προσωρινή μετανάστευση που μετατράπηκε σε εποίκιση ενέχει μια θηλυκοποίηση της 

μετανάστευσης. » 

73 Green Ν. L., Οι δρόμοι της μετανάστευσης, σύγχρονες θεωρητικές προσεγγίσεις, σελ. 150, 
εκδόσεις Σαββάλας, Αθήνα. 
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λουθούν να αποτελούν φορείς κοινωνικοποιήσεις των παιδιών74 . Εφ' όσον 

αποτελούν φορείς κοινωνικοποίησης των παιδιών και χρησιμεύουν για τη 

διατήρηση των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών της καταγωγής μέσα στην 

οικογένεια, οι άνδρες τις αντιμετωπίζουν ως γυναίκες - μητέρες. Συνεπά

γεται, μ ε αυτό τον τρόπο πως προσδίδουν ιδιαίτερα χαρακτηριστικά, κά

νοντας έμφυλες διακρίσεις ακολουθώντας μια στατική πορεία μέσα στο 

χρόνο. Βέβαια η διαδικασία της κοινωνικοποίησης μέσα στην οικογένεια, 

εμφανίζει ως τετελεσμένο γεγονός το ρόλο της γυναίκας, με αποτέλεσμα 

το μήνυμα αυτό να περνάει και στα παιδιά, τα οποία θα το αναπαράγουν 

στη δικιά τους οικογένεια. 

Το μεγαλύτερο μέρος παραγωγής αγαθών στις ανεπτυγμένες χώρες και 

της παροχής φροντίδας στις αναπτυσσόμενες βασίζεται στη φτηνή εργα

σία κάποιων «παγκοσμιοποιημ ένων» γυνα ικών που μετακινούνται μ ε 

γνώμονα την κοινωνική τάξη, την εθν ική προέλευση, τη σωματική διά

πλαση, την ηλικία 75 • 

Υπάρχουν γυναίκες που μεταναστεύουν μόνες ή πριν από τους συζύγους 

τους διότι η αγορά εργασίας και ο καταμερισμός εργασίας κατά φύλο στη 

χώρα υποδοχής προσφέρει περισσότερες ευκαιρίες απασχόλησης στις γυ

ναίκες. Ωστόσο τα τελευταία χρόνια οι γυναίκες είναι πιο πιθανό να ει

σέλθουν στη χώρα υποδοχής μέσα από την επανένωση της οικογένειας76 . 

Οι έμφυλες ταυτότητες των μ εταναστριών διαμορφώνονται μ έσω οριοθε

τήσεων τόσο ως προς την εθνική κοινότητα, όσο και ως προς τις γυναίκες 

του ντόπιου πληθυσμού. Από τη μία απομακρύνονται από την κοινότητα 

υιοθετώντας πρότυπα των κοινωνιών υποδοχής και από την άλλη αντι

στέκονται στην ενσωμάτωση επ ικαλούμ ενες τα πρότυπα της εθνικής και 

φυλετικής προέλευσης77 . 

Στις αστικές περιοχές ένας αυξανόμενος αριθμός προσωπικών υπηρεσιών 

αποτελούν μια ακόμη περιοχή άτυπων δραστηριοτήτων και απασχόλησης 

για τις γυναίκες. Το ίδιο συμβαίνει και για μεγάλο μ έρος της γραμματεια

κής εργασίας που γίνεται από το σπίτι ή σε μικρά γραφεία. Οι μικρής κλί-

74 Στρατηγάκη Μ., Το φύλο της κοινωνικής πολιτικής, σι::λ. 193, ι::κδόσι::ις Μπαίχμιο, Αθήνα. 

75 Στρατηγάκη Μ ., Το φύλο της κοινωνικής πολιτικής, σι::λ. 194, ι::κδόσι::ις Μπαίχμιο, Αθήνα. 

76 Πουλοπούλου Ε .- Η ., Η μπαναστι::υτική πρόκληση, σι::λ. 152, ι::κδόσι::ις Παπαζήση, Αθήνα. 
77 Στρατηγάκη Μ., Το φύλο της κοινωνικής πολιτικής, σι::λ. 198, ι::κδόσι::ις Μπαίχμιο, Αθήνα. 
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μακας επισκευές και η συντήρηση παραμένουν ανδρική εργασία , ενώ ο ι 

άτυπες ή ευκαιριακές δουλειές στις υπηρεσίες, το λιανικό ε μπόριο και τον 

τουρισμό καταλαμβάνονται από ν εαρά άτομα. Στις πόλεις και στις τουρ ι

στικές περιοχές πολλές βαριές χειρωνακτικές δουλειές μ ε χαμηλές αμοι

βές γίνονται όλο και περισσότερο από ξένους μ ετανάστες78 • 

Τις περισσότερες φορές οι μ ετανάστριες - όπως και οι μ ετανάστες - εργά

ζονταν. Καταβροχθίστηκαν - όπως και οι άνδρες - από τα μεταναστευτι

κά επαγγέλματα αλλά και από τα γυναικεία επαγγέλματα. Γίνεται δια

χωρισμός ανάλογα μ ε την εθνικότητα, τη φυλή και το θρήσκευμα μ ε απο

τέλεσμα να υποχρεώνεται ο μετανάστης/τρια στην αποδοχή ρόλων και 

στερεοτύπων για τη θέση τους στην κοινωνία υποδοχής . Η εργασία στη 

μ ετανάστευση ε ίναι σπανίως «συμπληρωματική» . Μπορεί να προκαλέσε ι 

αναστάτωση στον καταμερισμό της εργασίας και στις σχέσεις εξουσίας79 . 

Στο διαχωρισμό που κάναμ ε στο δε ίγμα μας μετα ξύ ανδρών και γυνα ι

κών, σε πΕριόδους οικονομικής αστάθΕιας μ ε π εριορ ισμ ένη προσφορά ερ

γασίας σΕ ορισμ ένους κλάδους, οι γυναίκες έχουν ιδιαίτερο ρόλο για την 

επιβίωση της οικογένειας. Τα χειρονακτικά Επαγγέλματα Ε ίναι από τα 

πρώτα που παρουσιάζουν πτώση. 

Βάση της ανάλυσης των απαντήσεων, συνήθως ο ι άνδρες απασχολούνται 

ως ανειδίκευτοι εργάτες στην οικοδομή και σε αγροτικές εργασίες. Αντί

θετα, οι γυναίκΕς απασχολούνται σε υπηρεσίΕς και στην οικιακ1Ί εργασία. 

Των πρώτων τα μ Εροκάματα μειώνονται αισθητά μΕ αποτέλΕσμα οι γυ

ναίκΕς να αναλαμβάνουν τη συντήρηση της οικογένειας . Το εγχΕ ίρημα 

γίνΕτα ι δυσκολότερο όταν στην οικογένεια κυριαρχούν οι έ μφυλες ιΕραρ

χικές σχέσε ις. 

Οι μ ετανάστρ ιες, παρά το γεγονός ότι υπόκεινται σΕ Εκμ ετάλλευση της 

εργατικής τους δύναμης, ενΕργοποιούν τη διαδικασία κοινωνικ1Ίς Ενσω

μάτωσης και παράλληλα απεξάρτησης από την Αλβανία, αφού θΕωρούν 

ότι μπορούν ευκολότερα να εξασφαλίσουν καλύτερους όρους ζωής και 

εκπαίδΕυσης γ ια τα παιδιά τους στην κοινωνία υποδοχής. Κα θοριστικής 

78 
Βαϊου Ν ., Χατζημιχάλης Κ ., Με τη ραπτομηχανή στην κουζίνα και τους Πολωνούς στους α 

γρούς, σελ. 63, εκδόσεις Εξάντας, Αθήνα . 
79 Green Ν . L., Οι δρόμοι της μετανάστευσης, σύγχρονες θ ε ωρητικές προσεγγίσε ις, σελ. 151, 
εκδόσεις Σαββάλας, Αθήνα . 
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σημασίας η σταθερότητα της ερyασίας τους σε σχtση με αυτή των αν

δρών80. 

Οι μετανάστες/τριες περιθωριοποιούνται όχι λόyω παραβατικότητας, α

τομικών ανικανοτήτων, ανερyίας ή φτώχcιας αλλά κυρίως λόyω της t
νταξής τους σε tνα σύστημα καταμερισμού της ερyασίας και σε επαγytλ

ματα που αναπαράyουν φυλετικtς, tμφυλες και ταξικtς στρωματώσcις 

και πρότυπα προσδοκιών81 . 

Οι ανισότητες που παρουσιάζονται εξαιτίας των παραπάνω παραyόντων 

δημιουρyούν νtες ανισότητες (πχ ως προς την πρόσβαση στις κοινωνικtς 

υπηρεσίες) διαμορφώνοντας νtα πρότυπα, προοπτικtς ζωής, συμπεριφο

ρtς. Τα νtα πρότυπα και οι προοπτικtς ζωής, στην περίπτωση των χαμη

λόμισθων και χαμηλού κύρους ομάδων της κοινωνίας, αφορούν την ανά

πτυξη άτυπων και πολλtς φορtς εκτός νόμου μορφών προστασίας και 

ανθρ~Jπινης αλληλεyyύης82 . 

80 Στρατηγάκη Μ ., Το φύλο της κοινωνικής πολιτικής, σελ. 205, εκδόσεις Μεταίχμιο, Αθήνα. 
81 Ψημμένος 1., Σκαμνάκης Χ., Οικιακή εργασία των μεταναστριών και κοινωνική προστασία, 
σελ. 27, εκδόσεις Παπαζήση, Αθήνα. 
82 Ψημμένος 1., Σκαμνάκης Χ., Οικιακή εργασία των μεταναστριών και κοινωνική προστασία, 
σελ. 33, εκδόσεις Παπαζήση, Αθήνα. 
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Συμπερασματικά 

Σημαντικ1Ί επίσης η ερμηνεία του φύλου. Σε αυτ~Ίν την περίπτωση η γυ

ναίκα μ ετανάστρια βιώνει τη διάκριση στην οικογένεια και στην εργασία. 

Αδηλα μ εταφέρονται μηνύματα τα οποία καθορίζουν την ολότητα του 

γυνα ικείου ρόλου μ έσα στο χρόνο. Το τρίπτυχο που κυριαρχεί είναι γυ

ναίκα - μητέρα - μ ετανάστρια. Ειδικά για τις γυναίκες που προέρχονται 

από παραδοσιακές κοινωνίες ο παραπάνω δεσμός είνα ι πολύ ισχυρός. Η 

σχέση αυτή θα μπορούσε να βελτιωθεί ή να χειροτερέψει μ ε τη συνδιαλ

λαγή με τις γυναίκες της κοινωνίας υποδοχής. Αυτό προϋποθέτει την ορ

θή λειτουργία των ομάδων κάτω από μια συγκεκριμένη "πολιτισμική -

κοινωνική" ενότητα . 

Η κοινωνική θέση που καταλαμβάνει η γυναίκα μετανάστρ ια στην ο ικο

γένε ια, στη μεταναστευτική ομάδα και στην κοινωνία υποδοχ1Ίς οδηγεί σε 

αναπαραγωγή των έμφυλων στερεοτύπων. Η συμβολή της στην ομαλή 

συμβίωση στην κοινωνία θα παραγκωνίζεται και θα θεωρείται υποδεέ

στερη όσο οι ιεραρχικές και εξουσιαστικές σχέσεις ενυπάρχουν στο κοι

νωνικό σύνολο. 

Ο μετανάστης βρίσκεται εγκλωβισμένος ανάμεσα σε πολλαπλές κοινω

νικές πραγματικότητες. 
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ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ: ΚΟΙΝΩΝΙΚΉ ΕΝΣΩΜΆΤΩΣΗ 

Στην παρούσα ενότητα θα δοθεί έμφαση στις πολιτισμικές αξίες και στα 

σύμβολα. Θα προσπαθήσουμε να διερενν17σονμε στάσεις, συμπεριφορές και 

αντιλήψεις, τις σχέσεις και τους δεσμούς μεταξύ των ομάδων, την αξία των 

κοινωνικών δικτύων. 

Θα εξετάσουμε την έννοια τον κοινωνικού δικτύου, τον τρόπο με τον οποίο 

οργανώνεται, δομείται και συγκροτείτα ι. Θα προσπαθήσουμε να εμβαθύ

νουμε στο ρόλο των ομάδων και τον τρόπο με τον οποίο προσδιορίζουν τα 

άτομα που τις απαρτίζουν. 

Επιδιώκουμε να περιγράψουμε τις ιδιαίτερες συνθήκες που καλούνται να 

αντιμετωπίσουν οι μετανάστες στην κοινωνία υποδοχής. Η πολιτισμική ιδι

αιτερότητα κατέχει σημαντικό ρόλο στην ομαλή ή μη ενσωμάτωσή τους. 

Κεντρικός άξονας η συγκρότηση στερεοτυπικών αντιλήψεων που διαμορ

φώνουν την κοινωνικ17 πραγματικότητα μ ε αποτέλεσμα το κοινωνικό σύνολο 

να αντιμ ετωπίζε ι τους μετανάστες επ ιφυλακτικά . Ο αντίκτυπος των παρα

πάνω διαδικασιών προκαταβάλλει αρνητικά και τους μεν και τους δε. 
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Κεφάλαιο πρώτο: Ο ρόλος των κοινωνικών δικτύων 

«Ένα φάντασμα πλανιέται nάνω αnό τον κόσμο και το όνομά τον είναι μετα

νάστευση .. » 

Α. Η σημασία των δικτύων για μια πολυπολιτισμική κοινωνία 

Κατά τη διάρκεια της πρωτογενούς και μ εταγενέστερης κοινωνικοποιή

σεως τα άτομα καθορίζονται από τον εαυτό τους και από τους Άλλους με 

τρόπο που τα διακρίνει από τα άλλα άτομα. Ο καθορισμός της ατομικής 

ταυτότητας αφορά απαραιτήτως και την ομοιότητα83 • Ένα στοιχείο που 

εμείς έχουμε κοινό είνα ι η διαφορά μας με τους Άλλους. Συχνά στο πρό

σωπο της δικr1ς τους διαφοράς εντοπίζεται η δική μας ομοιότητα. 

Ο προσδιορισμός και η διάκριση είναι κοινωνικές λειτουργίες πολύ καθο

ριστικές στη διαδικασία συγκρότησης συλλογικών σωμάτων. Συντελούν 

στη διαμόρφωση της εσωτερικής αλληλεγγύης και στη χάραξη νοητών 

εξωτερικών συνόρων84 • 

Είναι ωφέλιμο να σημειώσουμε πως στη μελέτη μας τα κοινωνικά υπο

κείμενα, οι μετανάστες προερχόμενοι από την αλβανική κοινωνία με δια

φορετικά πολιτισμικά χαρακτηριστικά, εντάχθηκαν στην κοινωνία υπο

δοχής. Στη διάρκεια των χρόνων τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά τους, όπως 

η γλώσσα, η θρησκεία, το φύλο, το μορφωτικό τους προφίλ, το καταναλω

τικό τους προφίλ, η εργασιακή τους ταυτότητα αλλοιώθηκαν. Πλέον, στα 

παραπάνω παρουσιάζουν περισσότερες ομοιότητες παρά διαφορές με 

τους γηγενείς. Οι προσδοκίες, οι αντιλήψεις, οι αξίες είναι προσαρμοσμέ

νες με τις συνήθειες των κατοίκων της χc.όρας υποδοχής. Τα ιδιαίτερα χα

ρακτηριστικά που καθορίζουν τη διαφορετικότητα μεταξύ των «Άλλων» 

και των γηγενών προσαρμόστηκαν στις απαιτήσεις της κοινωνίας υποδο

χ1Ίς. 

83 Jenkins R., κοινωνική ταυτότητα, σελ. 131, εκδόσεις Σαββάλας, Αθήνα 
84 

Βεντούρα Λ., Μετανάστευση και έθνος, μετασχηματισμοί στις συλλογικότητες και τις κοινω

νικές θέσεις, σελ. 66, εκδόσεις Κατάρτι, Αθήνα. 
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Η συνδιαλλαγή μεταξύ υποκειμένου και κοινωνικού χώρου που εγκαθί

σταται αποτελεί κομβικό σημείο γ ια τη δομή των κοινωνικών σχέσεων 

μεταξύ τους. Οι κοινωνικές σχέσεις συγκροτούν το κοινωνικό περιβάλλον, 

παράλληλα διαμορφώνουν ένα σύστημα τα ξ ινόμησης και ιεράρχησης. 

Σημ ε ίο αναφοράς για το μ ετανάστη κατά την ε ίσοδο στη ν έα κοινωνία, 

ε ίναι ο κοινωνικός χώρος στον οποίο θα απευθυνθεί. Συνήθως ε ίναι συγ

γεν ικά δίκτυα ή εθνοτικά . Συγκεκριμ ένα, "αυτοί που με βοήθησαν ήταν φ ί 

λοι ομοε θνε ίς .. (άνδρα ς, 36 ετών, απόφοιτος λυκε ίου)", "φίλοι και γνωστοί 

που ε ίχαν έρθ ε ι πριν αnό μ ένα .. (άνδρα ς, 49 ετών, απόφοιτος λυκείου)", 

"ήρθα με τους γονείς μου .. (άνδρας, 21 ετών, απόφοιτος λυκείου)", "όταν 

πρωτοήρθα οι συγγενείς 17ταν αυτοί πον με βο17θησαν .. (γυναίκα, 30 ετών, 

φοιτήτρια)" Από τα παραπάνω γίν εται φανερός ο διαχωρισμός σε δύο είδη 

μ ετανάστευσης. Αυτοί που 1Ίρθαν χρονικά πρώτοι και αυτοί που ακολού

θησαν . Οι δυσκολίες και οι προκλήσεις ε ίναι διαφορετικές στις δυο περι

πτU:Jσεις . 

Χρονικά, όπως έχουμε αποδείξει στο προηγούμενο κεφάλαιο, η κοινωνική 

θ έση των μ εταναστών β ελτιώνετα ι . Οι σχέσε ις μ ε την τοπικ1Ί κοινωνία 

γίνονται καλύτερες . Η διαρκ1Ίς αλληλ επίδραση έχε ι αλλοιώσει τη διαφο

ρετικ1Ί ταυτότητα των «Άλλων». Την αρχικ1Ί θ έση των αλβανών μ ετανα

στc~ν παίρνουν οι ν έ οι μ ετανάστ ες. 

Σύμφωνα μ ε τον Lewin, μια κοινωνικ1Ί ομάδα εγκαθίσταται στον κοινω

νικό χώρο διαπλάθοντας το κοινωνικό περ ιβάλλον. Όμως το περιβάλλον 

δεν είνα ι ανεξάρτητο από την ομάδα, την προσδιορίζει και την καθορίζε ι 

με την κοινωνική πραγματικότητα. Οι σχέσε ις που αναπτύσσονται συ

γκροτούν τη δομή της ομάδας85 . Οι κανονικότητες και τα πρότυπα που ε 

νυπάρχουν στο σύνολο της ομάδας συναποτελούν τη δομή της. 

Με την άφιξη των ~ι εταναστών και τη συγκρότηση συλλογ ικU:Jν ομάδων 

μ ε κοινά χαρακτηριστικά αρχίζε ι να γ ίν εται φανερή η παρουσία νέων πο

λιτισμικών προτύπων86 . Για τη δ ιασφάλ ιση της πολιτισμικ1Ίς διαφορετικό

τητας ε ίναι σημαντικ1Ί η δυναμική της ομάδας . Η θέση την οποία κατέχε ι 

μ έσα στο κοινωνικό π ερ ιβάλλον καθορίζε ι την ισχύ και τη διάρκεια της 

85 
Scott J. , Social Network Analysis. Α handbook, p. 11, Sage publications 

86 
« Γίνεται λόγος μόνο για την πολιτισμική ιδιαιτερότητα διότι σε κοινωνικοοικονομικό επίπεδο 

οι μετανάστες ενσωματώνονται στο ιτρότuπο της κοινωνίας υποδοχής.» 
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πολιτισμικής διαφορετικότητας. Σημαντικός επίσης είναι ο δεσμός με την 

κοινωνία καταγωγής. Οι σχέσcις που διατηρούν εξασφαλίζουν ως ένα 

βαθμό την άμυνα στην πολιτισμική αλλοίωση. 

Επί της ουσίας, η οργάνωση και η δομή των μεταναστευτικών δικτύων 

καθορίζουν το ρόλο και τη θέση που κατέχcι ο μετανάστης σ' έναν κοινω

νικό χώρο αλλά και στο κοινωνικό περιβάλλον συνολικότερα. Ανάλογα 

με την έμφαση που θα δοθεί στα διαφορετικά πρότυπα που συναποτε

λούν το δίκτυο, διαμορφώνεται ο χαρακτήρας, τα χαρακτηριστικά και ο 

στόχος της ομάδας. 

Κατά τον Heider, συμπεριφορές και αντιλήψcις του ατόμου επανερμηνεύ

ονται και εξετάζονται κατά τη συνδιαλλαγή του με τα υπόλοιπα άτομα 

ενός κοινωνικού χώρου. Έτσι συμπεριφορές και αντιλήψcις επαναπροσδι

ορίζονται δίνοντας έμφαση στην επιρροή που ασκούν μεταξύ τους. Ιδιαί

τερη σημασία αποκτούν οι διαπροσωπικές σχέσεις που αναπτύσσονται 

μεταξύ των μελών της ομάδας87 . Τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των υπο

κειμ ένων σχετίζονται με τη συνδιαλλαγή μεταξύ των συναναστροφών 

διαπλάθοντας την κοινωνική πραγματικότητα . 

Στα κοινωνικά δίκτυα88 αξίζει να παρατηρηθούν τα χαρακτηριστικά γνω

ρίσματα των δρώντων μελ<iJV, όπως φύλο, φυλή, γλώσσα, μέγεθος ώστε 

να κατανοηθούν τα πρότυπα που συγκροτούνται και αποτελούν την εσω

τερικ1Ί δομή της ομάδας. Βέβα ια, πρωτεύουσας σημασίας είναι οι «σχεσια 

κοί» δεσμοί που αναπτύσσονται μεταξύ των μελών και σε δεύτερο λόγο 

τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά τους89 . Η ικανότητα να αναγνωρίζουμ ε ά

γνωστα άτομα αναφερόμενοι σε γνώριμες κατηγορίες μας επιτρέπει του

λάχιστον να έχουμε την ψευδαίσθηση ότι ξέρουμε τι να περιμένουμε από 

αυτούς. 

Ο πολιτισμός δίπλα σε βιολογικά, θρησκευτικά ή άλλα στοιχεία, αποτελε ί 

μια από τις πηγές από τις οποίες επιλέγονται κριτ~Ίρια βάση των οποίων 

87 
Scott .!., Social Network Analysis. Α handbook, p. 11 - 12, Sage publications 

88 
«Τα κοινωνικά δίκτυα απευθύνονται σε ένα σύνολο ατόμων και στους δεσμούς που ανα-

πτύσσονται μεταξύ τους. » 
89 Wasserman S., Faust Κ ., Social Network Analysis. Methods and applications, p. 8, Cambridge 

University Press 
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11ροσδιορίζονται κα ι διακρίνονται τα κοινωνικά σύνολα και βάση των ο-

11οίων θΕσ11ίζονται κλ ίμακΕς κοινωνικ1Ίς ιΕραρχίας90 . 

Οι μετανάστες α11 Ευθύνονται σΕ ομάδΕς ομοΕθνών για την ομαλότερη έ

νταξη στις συνήθπΕς της χώρας υ11οδοχής . Οι ομάδΕς βοηθούν στην ΕύρΕ 

ση Εργασίας και στην κατανόηση των γλωσσικών κωδίκων. Ε ιδ ικότερα, 

"μ ε βοήθησαν μ ε την γλ ώσσα, την κατοικία και να βρω δουλειά .. (άνδρας, 49 

ετών, απόφοιτος λυκείου)", "με δουλειά, στέγη και τα πρώτα βασικά πρά

ματα γ ια να ζΊ]σει κανείς μ ε αξιοπρέπεια .. (άνδρας, 38 ετών, απόφοιτος λυ

κείου)", "με δουλειά, γλώσσα και φιλοξ ενία .. (άνδρας, 35 ετών, απόφοιτος 

λυκείου)", "ήρθα με την οικογένε ι ά μου .. (άνδρας, 21 ετών, φοιτηη]ς)", "με 

βοήθησαν οι συγγενείς μ ε τη γλώσσα και τη δουλειά .. (γυναίκα, 28 ετών, 

φοιτήτρ ια)", "εξαιτίας ότι οι συγγενείς μου ήταν στην Ελλάδα ερχόμουν 

συχνά .. ε ίχα αναπτύξει σχέσεις και δεσμούς .. βρήκα εύκολα εργασία, έμαθα 

γρ1]γορα τη γλώσσα .. (γυναίκα, 30 ετών, φοιτήτρ ι α)" Ση μαντικό στο ιχΕ ίο 

στις μ cτα ξ ύ τους σχέσπς ε ίναι η ιΕραρχία 11ου ανα11τύσσΕται στο σύνολο 

της ομάδας . Εφόσον οι κοινωνικές σχέσε ις ε ίναι ιεραρχημ ένες, τότε οι 

11ρώτοι μετανάστες 11ου συγκρότησαν τη μ εταναστευτικ1Ί ομάδα λαμβά

νουν καλύτερους ρόλους και καλύτερη θ έση. Αντίστοιχα το ίδιο συμβαίνει 

και στο κοινων ικό 11εριβάλλον 11ου εντάσσεται η μεταναστευτικ1Ί ομάδα. 

Σημαντικό γνώρισμα του μ εταναστευτικού δικτύου ε ίναι η ενημέρωση και 

η μ ετάδοση της 11ληροφορίας 11ρος τη χώρα καταγωγ1Ί ς. Σύμφωνα με τα 

στοιχεία της μ ελέτης, "στην Ελλάδα 1]ρθα γιατ ί κάποιοι φίλοι συνομήλικοι, 

που ήρθαν νωρίτ ερα, μου είπαν πως ε ίναι ο παράδεισος.. (άνδραζ 36 ετών, 

απόφο ιτος λυκείου)", "η Ελλάδα ε ίνα ι πιο «δυνατψ> χώρα και το έβλεπα 

στις ειδήσε ις .. (άνδρας, 38 ετών, απόφοιτος λυκε ίου)", "από το σχολείο .. (άν

δρας, 42 ετών, απόφοιτος λυκείου)'', "μαζική ενημ έρωση από τηλεόραση και 

εφημ ερίδ ες.. (άνδρας, 35 ετών, απόφοιτος λυκείου)", "τις καλύτερες εντυ

πώσε ις για την Ελλάδα από τις σπουbfς μας.. (γυναίκα, 25 ετών, φοιτήτρι

α)1', "από τα ΜΜΕ και την καθημ ερινότητά μου .. (γυναίκα, 28 ετών, φοιτ1]

τρ ια)", 
11

είναι γε ι τονικ17 χώρα, μάθαινα νέα από ε ιδήσε ι ς, φίλους, συγγε

νείς. . (γυναίκα, 30 ετών, φοιη]τρια)" 

90 
Βεντούρα Λ . , Μετανάστε υση και έθνος, μετασχηματισμοί στις συλλογικότητες και τις κο ινω

νικές θέσε ις , σελ. 67, εκδόσεις Κατάρτι, Αθήνα . 
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Αποτέλεσμα της δραστηριοποίησης των δικτύων είναι η διευκόλυνση της 

εισόδου και εγκατάστασης των μ εταναστών. Δεν είναι τα πιο φτωχά άτο

μα που είχαν τα μεγαλύτερα ποσοστά μετανάστευσης αλλά τα άτομα 

που είχαν το κατάλληλο κοινωνικό κεφάλαιο δηλαδ1Ί εκείνοι που είχαν 

πρόσβαση στη σχετική πληροφόρηση και σε υπηρεσίες υποδοχής. 

Β. Οργάνωση και δομή των μεταναστευτικών δικτύων 

Σύμφωνα μ ε τον Τάιφελ, η κοινωνία είνα ι δομημένη κατηγοριακά και ορ

γανωμένη μ έσω ανισοτήτων δύναμης και πόρων. Η κοινωνική κατηγορι

οποίηση παράγει την κοινωνικ1Ί ταυτότητα, που παράγει κοινωνικές συ

γκρίσc:ις, που παράγουν θετική αυτοαξιολόγηση. Είναι σημαντικό τα άτο

μα να ανήκουν σε ομάδα καθώς αυτό τους προσδίδει κοινωνική ταυτότη

τα . Η κοινωνική ταυτότητα είναι η εσωτερίκευση των στερεότυπων καθο

ρισμ~Jν συλλογικής ταυτότητας και διαφέρc:ι από την προσωπικ1Ί ταυτό

τητα91. Με τις διαδικασίες του προσδιορισμού και της διάκρισης στο πλαί

σιο των κοινωνικών σχέσεων ιεραρχίας διαμορφώνονται και οι μειονότη

τες. 

Χαρακτηριστικό είνα ι το παράδε ιγμα που μελετάμε. Η κοινωνική κατηγο

ριοποίηση των μ εταναστών μεταβάλλεται ή μετατοπίζεται με τον καιρό. 

Ο τρόπος μ ε τον οποίο τους αντιμετώπιζαν αρχικά οι γηγενείς διαφέρc:ι σε 

σημαντικό βαθμό με τη σημ εριν1Ί κατάσταση. Αναφέρουν, "πλέον με α

ντιμετωπίζουν ως φίλο, αδελφό .. (άνδρας, 36 ετών, απόφοιτος λυκείου)", 

"με πολύ δυσκολία έγινα αποδεκτός .. (άνδρας, 35 ετών, απόφοιτος λυκεί

ου)'', "στην αρχιΊ μ ε αντιμετώπισαν ρατσιστικά, τώρα τα πράγματα είναι 

λίγο καλύτερα .. (γυναίκα, 28 ετών, φοιτήτρια)", "σήμερα με αντιμετωπί

ζουν ως «Ενσωματωμένη» .. (γυναίκα, 30 ετών, φοιτήτρια)" Ιδιαίτερο ενδια

φέρον παρουσιάζc:ι μια άποψη όπου αναφέρc:ι, "όταν πρωτοήρθα με αντι

μετώπισαν ως άνθρωπο, με φιλοξενούσαν, μου έδιναν φαγητό και ρούχα, 

πλέον μ ε αντιμετωπίζουν ως κάτοικο .. (άνδρας, 42 ετών, απόφοιτος λυκεί

ου)" Από τα παραπάνω απουσιάζουν ορισμένες αναφορές όπου μετανά-

91 Jenkins R., κοινωνική ταυτότητα, σελ. 145 - 146, εκδόσεις Σαββάλας, Αθήνα 
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στες ισχυρίζονται πως στην Ελλάδα υπήρχαν πολύ καλές συνθ1Ίκες δια

μονής και ότι οι έλληνες ήταν πολύ φιλόξενοι. 

Παρατηρούμε μερικές βασικές διαφορές που σχετίζονται με το άτομο, το 

χρόνο και το χώρο. Τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των μεταναστών μ ε το 

χρόνο αλλοιώθηκαν και προσαρμόστηκαν στις απαιτήσεις του κοινωνικού 

συνόλου ώστε να υπάρχει η ανεκτικότητα στις μεταξύ τους κοινωνικές 

σχέσεις. Όσοι από τους μετανάστες είχαν κοινά χαρακτηριστικά με τους 

γηγενείς, όπως για παράδειγμα η φοιτητική ιδιότητα ή η εργασιακή ταυ

τότητα, ενσωματώθηκαν με γρήγορους ρυθμούς. Βέβαια, στην φοιτητική 

ή εργασιακ1Ί ομάδα καταλαμβάνουν τις χαμηλότερες θέσεις. 

Στις παραπάνω αναφορές γίνεται λόγος για τις διακρίσεις και τα στερεό

τυπα που συγκροτούνται ακόμα και στις ομάδες που συμμ ετέχουν οι με

τανάστες . Πάραυτα, οι ομάδες αυτές είναι καθοριστικής σημασίας για τη 

συγκρότηση της κοινωνικής τους ταυτότητας, της κινητικότητας, της βελ

τίωσης της θέσης τους στο κοινωνικό περιβάλλον και εν τέλ ε ι της αποδο

χής τους. 

Οι ομάδες διαχωρίζουν τον εαυτό τους και κάνουν διακρίσεις σε βάρος 

άλλων ομάδων προκειμένου να προωθήσουν τη δική τους θετική κοινωνι

κή αξιολόγηση και συλλογική αυτοεκτίμηση. Άτομα και ομάδες με μη ι

κανοποιητική κοινωνική ταυτότητα προσπαθούν να αποκαταστήσουν τον 

καθορισμό τους μ ε την κινητικότητα, την αφομοίωση και των ανταγωνι

σμό. Τα άτομα χρησιμοποιώντας στερεότυπες κατηγορίες για να προσδιο

ρίζουν τον εαυτό τους διαμορφώνουν τον ανθρώπινο συλλογικό βίο92 . 

Τα συλλογικά υποκε ίμενα που αποκλ ε ίονται μπορούν να αμφισβητήσουν 

το κυρίαρχο σύστημα ιεράρχησης αντιστρέφοντας το στίγμα. Όταν ένα 

κοινωνικό υποκείμ ενο επιχειρεί να μεταβάλλει την ταυτότητα που του 

έχει επιβληθεί, επιδιώκει ταυτόχρονα να μεταβάλλ ε ι τις κοινωνικές σχέ

σεις μεταξύ των ομάδων που συγκροτούν την κοινωνική πραγματικότη

τα93 . 

92 Jenkins R ... κοινωνική ταυτότητα,. σελ. 146, εκδόσεις Σαββάλας, Αθήνα 
93 

Βεντούρα Λ., Μετανάστευση και έθνος, μετασχηματισμοί στις συλλογικότητες και τις κοινω

νικές θέσεις, σελ. 68, εκδόσεις Κατάρτι, Αθήνα. 
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Γίνεται λόγος για τον αποκλεισμό μιας ομάδας προς όφελος κάποιας άλ

λης . Αυτό συμβαίνει τόσο στα όρια της κοινωνίας υποδοχής όσο και στους 

κοινωνικούς χώρους που συμμετέχουν οι διάφορες ομάδες. Στην περί

πτωσή μας υπάρχουν διακρίσεις μεταξύ των διάφορων μεταναστευτικών 

ομάδων που εντάσσονται στο συνολικότερο μεταναστευτικό δίκτυο. Συ

γκεκριμένα, "έχω δουλέψει με όλες τις εθνότητες, έχω καλές σχέσεις .. 

(άνδρας, 36 ετών, απόφοιτος λυκείου)", "στη δουλειά αντιμετωπίζουμε μαζί 

τα προβλήματα .. (άνδρας, 49 ετών, απόφοιτος λvκείον)'Ί "μας παίρνουν τις 

δουλειές.. (άνδρας, 38 ετών, απόφοιτος λυκείου)", "πέφτουν τα μεροκάμα

τα .. (άνδρας, 35 ετών, απόφοιτος λvκείον)'Ί "δεν έχω ιδιαίτερες σχέσεις 

αλλά τους λυπάμαι γιατί έχω περάσει τα ίδια .. (άνδρας, 42 ετών, απόφοιτος 

λυκε ίου)", "δεν έχω κάποια ιδιαίτερη σχέση, ο καθένας αντιμετωπίζει τα 

προβλήματα που τον παρουσιάζονται .. (άνδρας, 21 ετών, φοιτηη]ς)", "μοv 

είναι αδιάφοροι .. (γυναίκα, 25 ετών, φοιτ1]τρια)'Ί ''γνωριζόμαστε ελάχιστα, 

δεν υπάρχει ιδιαίτερη σχέση .. (γυναίκα, 28 ετών, φοιτήτρια)" 

Σύμφωνα με τις παραπάνω απόψεις θα μπορούσαμε να ισχυριστούμε 

πως η κάθΕ μΕταναστευτική ομάδα ΕνδιαφέρΕται για τα προβλήματα που 

παρουσιάζονται στο χώρο της. Η διάσπαση αυτή έχει ως αποτέλΕσμα την 

αποδυνάμωση του μεταναστΕυτικού χώρου. 

Οι κοινωνικές σχέσεις που αναπτύσσονται στο Εσωτερικό της ομάδας α

ποκτούν δυναμική ροή και διαμορφώνονται από τις δράσεις και τους συμ

βιβασμούς των δρώντων και συμμΕτεχόντων. Οι σχέσεις αυτές άλλοτε Εί

ναι θΕτικές όταν λειτουργούν στα πλαίσια της κοινωνικής αλληλΕγγύης 

και άλλοτε αρνητικές όταν λειτουργούν σΕ ανταγωνιστικές συνθ1Ίκες94 . 

Από τα παραπάνω γίνεται φανερό πως σΕ έναν κοινωνικό χώρο λειτουρ

γούν ομάδες και υπο-ομάδες. Ο ρόλος τους προσδιορίζΕται από μικρότερες 

ομάδες. Ιεραρχικές και συνΕργατικές σχέσεις καθορίζουν τη δράση τους 

στο κοινωνικό χώρο, διαμορφώνοντας το κοινωνικό περιβάλλον. Κάθε 

συγκρότηση ταυτότητας αποτελεί μια δυναμική διαδικασία δημιουργίας 

πολιτισμού και διαχείρισης της συνέχειας και της αλλαγής. 

Εάν μια συλλογικότητα θεωρείται ομάδα ή υπο-ομάδα αποτελεί συνέπεια 

του τρόπου μΕ τον οποίο ορίζεται. Εφόσον όμως και στις δύο περιπτu')σεις 

94 Scott J., Social Network Analysis. Α handbook, p. 15, Sage publications 
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ο ορισμός ανήκει στον εξωτερικό nαρατηρητή, η διαφορά τους ε ίναι λιγό

τερο σαφής αnό όσο φαίνεται. 

Στα κοινωνικά δίκτυα η έννοια της υnο-ομάδας nροσδιορίζεται αnό τη 

συνοχή και τους δεσμούς nου χαρακτηρίζουν τους συμμετέχοντες . Η συ

νοχ1Ί και η ασφάλε ια nου αναnτύσσεται ενισχύει τους μεταξύ τους δε

σμούς. Εν συνεχεία οι δεσμοί nου nροκύπτουν δίνουν έμφαση στα ιδιαίτε

ρα χαρακτηριστικά των ατόμων και την πιθανή αξιοnοίησή τους95 . 

Χαρακτηριστική περίnτωση στις nαραnάνω αναφορές είναι η μ ελέτη του 

Mayo, ο οποίος αναφέρει nως η οικονομική κατάσταση εnιδρά στην αλ

ληλεγγύη του συνόλου. Χρησιμοnοιώντας τη θεωρία των ελίτ επιχειρεί να 

αποδείξει nως το οικονομικό μοτίβο εnηρεάζει δραστικά τις συλλογικές 

σχέσεις. Κατ' αυτόν τον τρόnο μnορεί με εnιτυχία να ελέγξει τη συμnερι

φορά και τη δράση των εργατών96 . Η εργατική ομάδα ενσωματώνει τη συ

μnεριφορά της στις αnαιτήσεις του εργασιακού χώρου. Πάραυτα έξω αnό 

αυτόν διατηρε ί τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της. 

Ο Warner με τη σειρά του αναφέρεται στην κοινωνική διαμόρφωση και 

στον τρόnο με τον οποίο εnιτυγχάνεται. Δεν είναι κάτι στατικό αλλά συ

νεχόμενες αλληλεnιδράσεις μεταξύ των υποκειμ ένων του κοινωνικού nε

ριβάλλοντος. Το κοινωνικό nεριβάλλον αnοτελείται από nολλούς κοινω

νικούς χώρους, οι οnοίοι αnοτελούνται από διάφορα κοινωνικά υnοκείμ ε

να με nολλαπλούς ρόλους. Έτσι η κοινωνική διαμόρφωση, nροϊόν της nα

ραπάνω διαδικασίας, επιδρά στην κοινωνικ1Ί οργάνωση μιας κοινότητας. 

Οι κοινωνικές σχέσεις μεταξύ των μελών της κοινότητας ορίζουν τη δια

μόρφωση και τη δομή της97 . 

Στα nαραnάνω θα μπορούσαμε να θυμηθούμε την αναφορά nου κάναμε 

στο προηγούμενο κεφάλαιο σχετικά με τους nολλαnλούς ρόλους του μ ε

τανάστη. Διατηρεί την ιδιότητα του μετανάστη, του εργαζόμενου, της μη

τέρας, του nαιδιού. Διάφοροι ρόλοι οι οnοίοι διαμορφώνουν την κοινωνικ1Ί 

πραγματικότητα του μετανάστη στον κοινωνικό χώρο που εντάσσεται 

κάθε στιγμή . Οι ρόλοι αυτοί επηρεάζονται και αναnροσαρμόζονται μ έσω 

95 Wasserman S. , Faust Κ., Social Network Analysis . Methods and applications, p. 294 - 295, 
Cambridge University Press 
96 Scott J., Social Network Analysis. Α handbook, p. 17, Sage publications 
97 Scott J., Social Network Analysis. Α handbook, p. 20, Sage publications 
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της καθημερινής συνδιαλλαγής με τα υπόλοιπα μέλη του κοινωνικού χώ

ρου. Τα ιδιαίτερα γνωρίσματα που ενυπάρχουν στο κοινωνικό υποκείμενο 

εξαρτώνται από τις ιεραρχικές σχέσεις μεταξύ των ομάδων και των υπο

ομάδων. 

Η δομή και η οργάνωση των ομάδων αφορά τις κοινωνικές σχέσεις που θα 

συνάψουν μ εταξύ τους τα κοινωνικά υποκείμενα . Οι στόχοι καθορίζονται 

από τις ανάγκες των κοινωνικών σχέσεων. 

Αντίστοιχα ο Μπαρθ σημειώνει πως οι συλλογικές μορφές δεν είναι πα

γιωμένες αλλά διαμορφώνονται ή αναδύονται μέσω των αλληλοδράσεων. 

Τα θεμέλια του συλλογικού προτύπου τίθενται κατά τις διαδικασίες του 

ατομικού βίου9s _ 

Οι συλλογικότητες υπάρχουν εντός των πραγματικοτήτων των περιβαλ

λοντικών περιορισμών και δυνατοτήτων, οι οποίες διαμορφώνουν το 

πλαίσιο των σχέσεών τους με τους Άλλους και των σχέσεων μεταξύ των 

συντρόφων. Η αλληλόδραση διαμέσου των ορίων διαμορφώνει την εθνο

τική ταυτότητα, η επιμονή της ύπαρξής της ή η αναθεώρησή της αποτελ εί 

μια διαλεκτική διαδικασία καθορισμού συλλογικής ταυτότητας. Η εθνικό

τητα είναι ο δρομός δύο κατευθύνσεων που περιλαμβάνει «αυτούς» και 

«εμάς» 99 _ 

Όπως το φύλο και η κοινωνική θέση, η εθνοτική ταυτότητα υπονοε ί μια 

σειρά περιορισμών στα είδη των ρόλων που επιτρέ πεται σε ένα άτομο να 

παίξει και στους εταίρους που μπορεί να επιλέξει για διάφορες συναλλα

γές .. η εθνοτική ταυτότητα είναι ανώτερη κατηγορία από τις περισσότερες 

κοινωνικές θέσεις κα ι καθορίζει τους επιτρεπόμενους συνδυασμούς κοι

νωνικών θέσεων ή κοινωνικών προσωπικοτήτων που ένα άτομο με αυτή 

την ταυτότητα μπορεί να προσλάβcι (Barth, 1969) 

Τα άτομα και οι κοινωνικές ομάδες μπορούν εξάλλου να έχουν ταυτόχρο

να πολλαπλές ταυτότητες . Ανάλογα με την περίσταση ενδέχεται να υπ ε

ρισχύσει μια . 

98 

99 
Jenkins R., κοινωνική ταυτότητα, σελ. 154, εκδόσεις Σαββάλας, Αθήνα 
Jenkins R., κοινωνική ταυτότητα, σελ. 158 - 159, εκδόσεις Σαββάλας, Αθήνα 
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Το διαδραστικό στοιχείο που περικλείει το κοινωνικό περιβάλλον και α

φορά τις ομάδες και τα υποκείμενα αλληλεπιδρά διαμορφώνοντας νέες 

συνθήκες . Οι κοινωνικές συμπεριφορές που δημιουργούνται φτιάχνουν 

μοντέλα συγκεκριμένων κανόνων, κωδίκων και νοημάτων100 . 

Κάθε συλλογικό σώμα διαμορφώνει μηχανισμούς συγκρότησης και επα

νασυγκρότησης για να ανταπεξέλθει στις αλλαγές που συμβαίνουν στο 

εσωτερικό της ομάδας και στον εξωτερικό κόσμο. 

Η δομή και η οργάνωση ενός δικτύου συλλαμβάνεται ως η διαδικασία 

στην οποία οι άτυπες σχέσεις συμπεριφοράς και επικοινωνίας μιας ομά

δας καθιερώνουν το ρόλο της στην κοινωνική πραγματικότητα. Πέραν του 

ρόλου καθορίζουν και την κοινωνική θέση στο σύνολο. Ουσιαστικά, τα 

«σχεσιακά» πρότυπα προσδιορίζουν τον κοινωνικό ρόλο του υποκειμένου, 

όπου προδιαγράφουν την κατασκευή της κοινωνικής του θέσης101 • 

Κατά τον Nadeι τα δίκτυα εμπερικλείουν σχέσεις που αναπτύσσουν τα 

άτομα σε καθημερινό επίπεδο, είτε φιλικές, είτε συναισθηματικές, είτε 

εργασιακές. Οι σχέσεις αυτές είναι διαδραστικές μεταξύ των ατόμων. Οι 

διάφοροι ρόλοι που προσδιορίζουν τις σχέσεις αυτές διαμορφώνουν την 

κοινωνική δομή 102 . Οι κοινωνικοί ρόλοι είναι βασισμένοι σε ένα σύνολο 

πολλαπλών κοινωνικών σχέσεων και στους αλλεπάλληλους συνδυα

σμούς τους. 

Οι διαπροσωπικές σχέσεις σχετίζονται με την επικοινωνία και τα μέσα 

δράσης των ατόμων, είτε στον εσωτερικό κόσμο είτε στα κοινωνικά δίκτυα 

που είναι ενταγμένα. Το μέγεθος των δικτύων προσδιορίζει τη δυναμική 

των ομάδων. Από τις υποχρεώσεις των ατόμων κατασκευάζεται ένα σύ

στημα συγκρότησης εννοιολογικών κωδίκων . Όσο πιο ισχυρό το δίκτυο 

και όσο πιο σαφείς και εναρμονισμένοι οι κώδικες επικοινωνίας με το κοι

νωνικό περιβάλλον, τόσο καλύτερος ο ρόλος που καταλαμβάνει το δίκτυο 

100 
«Οι καθημερινές σχέσεις που αναπτύσσονται μεταξύ των ατόμων αποτελούν "καθρέπτη" 

του κοινωνικού συστήματος που συμμετέχουν.» 
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Wasserman S., Faust Κ., Social Network Analysis. Methods and applications, p. 348 -349, 

Cambridge University Press 
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Scott J., Social Network Analysis. Α handbook, p. 30, Sage publications 
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στην κοινωνική δομή 103 • Όσο nιο nολύnλοκοι δεσμοί και 11ερι11λεκόμενες 

σχέσcις, τόσο καλύτερη κοινωνική θέση. 

Οι ιδιαίτερ ες σχέσcις nου αnοκτά το άτομο σ' έναν κοινωνικό χώρο nροσ

διορίζουν την ταυτότητα της υnο-ομάδας στο κοινωνικό nεριβάλλον. Ξε

κινάcι αnό τις άτυnες κοινωνικές σχέσcις και φτάνcι στη δυναμική της 

ομάδας. Αnοτέλεσμα, οι υnο-ομάδες να αnοκτούν δικούς τους κανόν ες, 

αξίες, συμnεριφορές, nροσανατολισμούς και υnο-κουλτούρες104 • Όσο nιο 

ισχυροί δεσμοί αναnτύσσονται μεταξύ των μελών της υnο-ομάδας τόσο 

nιο ισχυρή θέση λαμβάνcι στο κοινωνικό nεριβάλλον. Για το λόγο αυτό η 

συνεκτικότητα της ομάδας είναι καθοριστικής σημασίας. 

Οι υnο-ομάδες αnοκτούν ιδιαίτερη σημασία διότι καλλιεργούν το αίσθημα 

του "ανήκcιν'', της συλλογικότητας και της ασφάλειας nου αυτή nαρέχcι 

και την ταυτότητα των συμμετεχόντων105 • 

Χαρακτηριστικό ε ίναι το nαράδcιγμα των nαιδιών μ εταναστών . Προσnα

θούν να ενταχθούν στο σχολικό nεριβάλλον χωρίς να έχουν κοινά χαρα

κτηριστικά μ ε την ομάδα στην οnοία συμμετέχουν . Αnοτέλεσμα να μη γί

νονται δεκτοί. 

Στην 11 ερ ί11τωση αυτή, για να «εn ιβιώσουν» συγκροτούν τη δική τους ο

μάδα μ ε τους υnόλοιnους ομοεθνείς. Η δομή, η συνεκτικότητα και η αλ

ληλεγγύη της ομάδας εξακολουθεί να είναι διαφορετική αnό το σύνολο 

των ομάδων του σχολικού χώρου. Αnοτέλεσμα η 11 εριθωριο11οίησή της. 

Ειδικότερα, "τα παιδιά αντιμετώπισαν δυσκολίες στο σχολείο, τα φιλικές 

σχέσεις βοήθησαν να τα ξεπεράσουν .. (άνδρας, 49 ετών, απόφοιτος λυκεί

ου)'', "πολλά προβλήματα, ίσως οι φίλοι τους να βοηθήσουν .. (άνδρας, 35 

ετών, απόφοιτος λυκε ίου)", "υπήρχε ρατσισμός .. πολλές φορές κανείς δε 

μπορούσε να βοηθήσει .. (άνδρας, 38 ετών, απόφοιτος λυκείου)", "πολλά παι

διά αντιμετωπίζουν ρατσισμό και βέβαια δυσκολία στη γλώσσα και κατανό

ηση, πιθανόν οι φιλίες να τους βοηθήσουν να ξεπεράσουν τις δυσκολίες. . γυ

ναίκα, 28 ετών, φοιτήτρια) " 

103 

104 

105 

« Η δομή του δικτύου προσαρμόζεται στην δομή του κοινωνικού περιβάλλοντος.» 

«Μια τέτοια θεώρηση αντιβαίνει στους επίσημους "κανόνες".» 

Scott J., Social Network Analysis. Α handbook, p. 100, Sage publications 
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Οι σχέσεις που καθιερώνουν τις υπο-ομάδες στο κοινωνικό περιβάλλον 

συντελούν στη δημιουργία ιεραρχικών δομών στους κοινωνικούς χώρους. 

Μέσα σ' ένα κοινωνικό δίκτυο, η διανομή των κοινωνικών ρόλων προϊδεά

ζε ι την κοινωνική κατάσταση του ατόμου. Η συμπερ ιφορά που προσδο

κάμ ε από ένα άτομο σχετίζεται με την κοινωνική θ έση που καταλαμβά

νει106 . 

Πέραν των όσων έχουμ ε αναφ έρει, γ ια τη συμμετοχή σε μια ομάδα θα 

πρέπει να υπάρχουν κάποια κοινά χαρακτηριστικά. Τέτοια ε ίναι η επ ικοι

νωνία, οι κοινοί γλωσσικοί κώδικες και τα νο1Ίματα που εκφράζουν οι 

δρώντες, οι ικανότητες που παρουσιάζουν για τη συνεκτική δομή της ομά

δας καθώς και η επ ιρροή που ασκούν προς το κοινωνικό σύνολο για τη 

διεύρυνση της ομάδας107 . Η κοινωνική θέση και ο κοινωνικός ρόλος απο

τελούν βασικές προϋποθέσεις για τη λειτουργία και τη διάρκεια της ομά

δας. Το πολιτιστικό στοιχείο που περιβάλλει τη δομ1Ί της ομάδας συγκρο

τεί τους ρόλους των συμμετεχόντων . 

Συμπερασματικά 

Οι κοινωνικές σχέσεις που αναπτύσσονται στα πλαίσια των μεταναστευ

τικών δικτύων είνα ι ζωτικής σημασίας γ ια τους συμμετέχοντες. Βασικοί 

λόγοι είνα ι η ενημέρωση και η μ ετάδοση της πληροφορίας, η εύρεση ερ

γασίας και η εκμάθηση της γλωσσικής επ ικοινωνίας των γηγενών. Σε 

δεύτερο επίπεδο, αποτελεί σημαντικό φορέα κοινωνικοποίησης και ομα

λούς ενσωμάτωσης στη χώρα υποδοχ1Ίς. Αυτό επιτυγχάνεται με τις σχέ 

σεις που συνάπτονται στο εργασιακό π εριβάλλον, στο οικογενειακό, στο 

φιλ ικό . 

Η αλληλεπίδραση που ενυπάρχει στις καθημ εριν ές σχέσεις, το διαδραστι

κό στο ιχε ίο μεταξύ των μελών προσδιορίζε ι την ταυτότητα των ομάδων 

στον κοινωνικό χώρο. Ανάλογα με τη δυναμικ1Ί και την ισχύ που αποκτά 

η ομάδα, επ ιδρά στις σχέσεις με τις υπόλοιπ ες. 

106 
Wa sser man S., Faust Κ., Socia l Network Analysis. Methods and applications, p. 442- 443, 

Cambridge Universi ty Press 
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Scott J., Social Network Analysis. Α handbook, p. 123, Sage publications 

69 



Αντίστοιχα στο εσωτερικό της ομάδας οι ρόλοι που λαμβάνουν τα μ έλη 

της διαφέρουν εξαιτίας των ξεχωριστών ιδιαιτεροτήτων απόρροια της θέ

σης που κατέχουν στον κοινωνικό χώρο. Κατά αυτόν τον τρόπο οι κοινω

νικοί ρόλοι συγκροτούνται από την κοινωνική θέση συναποτελώντας μια 

σκιαγράφηση της κοινωνικής πραγματικότητας. 

Ανάλογα με τις προκλήσεις που έχει να αντιμετωπίσει το άτομο και η ο

μάδα επαναπροσδιορίζουν τους στόχους τους σύμφωνα με τις ανάγκες 

και τις απαιτήσεις της κοινωνίας υποδοχής και των παλαιότερων ομάδων 

που υπάρχουν σε αυτήν. 
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Κεφάλαιο δεύτερο: κοινωνικός αποκλεισμός ή κοινωνική ενσωμάτωση; 

«Κόλαση είναι οι 'Άλλοι" .. » 

Α. Η θέση του «Άλλου» στην κοινωνία υποδοχής 

Πριν ξεκινήσουμ ε την αναφορά μας στην κοινωνικ1Ί ενσωμάτωση των μ ε

ταναστών θα ήθελα να αναφερθώ στον ενδεικτικό διάλογο από την Αλί

κη στη Χώρα των Θαυμάτων: «Όταν χρησιμοποιώ μια λέξη », λέει ο 

Humpty Dumpty, «σημαίνε ι ό,τι εγώ επ ιλέγω να σημαίνει - ούτε περισ

σότερο ούτε λιγότερο» . «Το ερώτημα ε ίναι», λέει η Αλίκη, «αν μπορείς να 

χρησιμοποιείς τις λέξεις μ ε διαφορετικό τρόπο». «Το ερώτημα είναι», α

παντά ε ι ο Humpty Dumpty, « ποιος είναι τ' αφεντικό - αυτό ε ίν' όλο». 

Οι κοινωνικές σχέσεις, οι κοινωνικές διαδικασίες συγκρότησης συλλογι

κών σωμάτων αποτελούν βασικές προϋποθ έσεις για την κοινωνική ενσω

μάτωση των μεταναστών στην κοινωνία υποδοχής. 

Μέσα σε αυτές εμπερικλείονται αξίες, πρότυπα, νοήματα και κανόνες 

των κυρίαρχων συλλογικοτήτων. Όπως σημειώθηκε η ενσωμάτωση εξαρ

τάται από σύνολο παραγόντων όπως η κοινωνική ζω1Ί της χώρας κατα

γωγής, η εκπαίδευση και η επαγγελματική κατάρτιση του μετανάστη . 

Όσον αφορά τη χώρα υποδοχής σημαντικός είναι ο ρόλος των οικονομι

κών συνθηκών και της αγοράς εργασίας 1 οs . 

Στην περίπτωση που εξετάζουμ ε το σύνολο του δείγματός μας παρουσιά

ζει κοινά στοιχεία με το κοινωνικό σύνολο στο οποίο απευθύνεται. Οι εκ

παιδευτικές, επαγγελματικές ικανότητες των μ εταναστών παρουσιάζουν 

άμεση συνάφεια με τον κοινωνικό χώρο στον οποίο απευθύνονται. Σε 

πρώτο επίπ εδο γίνονται αποδεκτοί για όσο χρονικό διάστημα είναι χρήσι

μοι. Η δυσκολία έγκε ιται στην αποδοχή της πολιτισμικής διαφορετικότη

τας. 

108 
Βεντούρα Λ., Μετανάστευση και έθνος, μετασχηματισμοί στις συλλογικότητες και τις κοινω

νικές θέσεις, σελ. 81, εκδόσε ις Κατάρτι, Αθήνα. 
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Τα παραδοσιακά πολιτισμικά συσηΊματα και οι νέες κοινωνικοοικονομι

κές πραγματικότητες αλληλεπιδρούν και παράγουν νέες μορφές οργάνω

σης των μ εταναστευτικών ομάδων. Οι μ ετανάστες συμμετέχουν άνισα 

διότι κατέχουν τις κατώτερες κοινωνικά θέσεις. Στις πολυπολιτισμικές 

κοινωνίες γίνετα ι διαχωρισμός μεταξύ των διάφορων πολιτισμικών συ

στημάτων. Υπάρχcι ιεραρχία μ εταξύ τους και η κοινωνική άνοδος προϋ

ποθέτει την αποδοχή και την αφομοίωση των κοινωνικά ανώτερων πολι

τισμικών προτύπων109 . 

Η παραπάνω διαδικασία αποτρέπcι τη διαηΊρηση των ιδιαίτερων πολιτι

σμικών στοιχείων των μεταναστών. Κατ' αυτόν τον τρόπο επιλέγουν τα 

κυρίαρχα πολιτισμικά πρότυπα στις συλλογικότητες που συμμετέχουν. Η 

ενσωμάτωση μ ετατρέπεται σε αφομοίωση, όπου το διαφορετικό καθίστα

ται επ ικίνδυνο. 

Χαρακτηριστικά, σε ερώτηση που έγινε για τον τρόπο που αντιμετωπί

ζουν σήμερα οι γηγενείς τους αλβανούς μ ετανάστες, οι απαντήσεις είναι 

οι εξής, "φίλος, κύριος, αδελφός .. (άνδρας, 36 ετών, απόφοιτος λνκείον)", 

"σήμερα ο καθένας κοιτάει το πρόβλημά τον .. (άνδρας, 49 ετών, απόφοιτος 

λυκείου)", "μετά από 18 χρόνια διαμονής, με αντιμετωπίζουν πολύ καλύτε

ρα .. (άνδρας, 35 ετών, απόφοιτος λυκείου)", "πλέον με αντιμετωπίζουν σαν 

κάτοικο .. (άνδρας, 42 ετών, απόφοιτος λυκείου)'', "οι φίλοι μον με αντιμε

τωπίζουν ως φίλο .. γενικά ο κοινωνικός κύκλος πον συναναστρέφομαι δεν 

έχει πρόβλημα με την καταγωγή μον .. (άνδρας, 21 ετών, φοιτητής)", "πλέον 

ο ρατσιστικός λόγος έχει μειωθεί .. (γυναίκα, 30 ετών, φοιτήτρια) ", "ενσω

ματωμένη .. (γυναίκα, 25 ετών, φοιη?τρια)" 

Από τα παραπάνω συμπεραίνουμε πως υπάρχει βελτίωση στον τρόπο α

ντιμετώπισης της μ εταναστευτικ1Ίς ομάδας των αλβανών. Βέβαια, αυτό 

δεν αποδεικνύει πως άλλαξε η συνολικότερη αντιμετώπιση προς του με

τανάστες. Ενδεχομένως, τα προβλήματα της ιδιαιτερότητας μετακύλησαν 

σε άλλες μ εταναστευτικές ομάδες. 

Επίσης, αυτό που παρατηρείται είνα ι η αλλαγ1Ί του καταναλωτικού προ

τύπου. Οι συνήθειες και τα καταναλωτικά πρότυπα διαφέρουν από την 

κοινωνία αποστολής σε αυτήν της κοινωνίας υποδοχής. Οι σχέσεις αλλη-

109 
Βεντούρα Λ., Μετανάστευση και έθνος, μετασχηματισμοί στις συλλογικότητες και τις κοινω

νικές θέσεις, σελ. 84, εκδόσεις Κατάρτι, Αθήνα. 
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λσrίδρασης και διαμόρφωσης της καταναλωτικ1Ίς κουλτούρας διαμορφώ

νονται από τις πολιτισμικές αξίες των κυρίαρχων ομάδων. Χαρακτηριστι

κά, "τώpα έχω δύο αυτοκίνητα, νοικιασμένο σπίτι .. νωpίτεpα έμενα με πολ

λούς μαζί και δεν είχα αυτοκίνητα .. (άνδρας, 36 ετών, απόφοιτος λυκείου)" 

Οι δυτικοευρωπαϊκές κοινωνίες νομιμοποιούν τον αποκλεισμό των μετα

ναστών λόγω των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών της διαφορετικότητας, το

νίζοντας πως η ενσωμάτωση αποτυγχάνει εξαιτίας της μ ειονεκτικής κοι

νωνικοοικονομικής θέσης των μεταναστών. Το κοινωνικό ζήτημα του α

ποκλεισμού μετατρέπεται σε ζήτημα πολιτισμικό. 

Από τη μ εριά τους οι μετανάστες θεωρούν πως η πολιτισμική διαφορετι

κότητα αποτελεί την πηγή των διακρίσεων εναντίον τους. Σε μια στρατη

γικ1Ί αντιστροφής του στίγματος προβάλλουν τα ιδιαίτερα χαρακτηριστι

κά τους για μια ισότιμη συμμετοχή σε κοινωνικό, οικονομικό και πολιτικό 

επίπεδο11 0 . 

Β. Η ενσωμάτωση της διαφορετικότητας 

Σε μια ιεραρχικά δομημένη κοινωνία, οι ισχυρότερες ομάδες οργανώνο

νται μ ε τρόπο που προασπίζουν τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά τους. Επό

μενο είναι ομάδες που κατέχουν θέσεις μικρότερης ισχύος να περιθωριο

ποιούνται. Ειδικότερα, εάν σ' αυτές τις ομάδες συγκαταλέγεται και η πο

λιτισμική ιδιομορφία πολλές φορές οδηγούνται στο περιθώριο. 

Η κοινωνική περιθωριοποίηση είνα ι αποτέλεσμα της άνισης δομής των 

σύγχρονων κοινωνιών. Ο κοινωνικός αποκλεισμός στον οποίο οδηγούνται 

ομάδες με διαφορετικά χαρακτηριστικά από τα κυρίαρχα πρότυπα, τις α

ξίες και τις συμπεριφορές είναι αποτέλεσμα των επιμέρους κοινωνικών 

σχέσεων και δεσμών που αναπτύσσονται μ εταξύ των ομάδων. 

Πολλές φορές η επιλογή προώθησης της διαφορετικότητας αποτελεί μο

νόδρομο που οδηγεί απευθείας στον κοινωνικό αποκλεισμό. Αντίθετα, η 

JJO 
Βεντούρα Λ. , Μετανάστευση και έθνος, μετασχηματισμοί στις συλλογικότητες και τις κοινω

νικές θέσεις, σελ. 85, εκδόσεις Κατάρτι, Αθήνα . 
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επ ιλογ1Ί της ομαλής ενσωμάτωσης αλλοιώνει τα ιδιαίτερα πολιτισμικά 

στοιχεία μ ε αnοτέλεσμα την αφομοίωση από το κοινωνικό σύνολο. 

Χαρακτηριστική είναι η τάση που διαφαίνεται στις καθημ ερινές συνήθειες 

των μ εταναστών. Σε ερώτηση σχετικ1Ί μ ε την αξιοποίηση του ελεύθερου 

χρόνου τους, απάντησαν τα παρακάτω, "όταν τελειώνω τη δουλεία πηγαί

νω γ ια ψάρεμα μ ε φίλους ή για καφ έ στην καφετέρια .. (άνδρας, 36 ετών, α

πόφοιτος λυκείου) ", "βγαίνουμε μ ε τους φίλους, κάνουμε βόλτ ες, άλλες φο

ρές διαβάζω .. (άνδρας, 49 ετών, απόφοιτος λυκείου)", "με φίλους πηγαίνου

μ ε να παίζουμ ε ποδόσφαιρο .. άλλες φορές σπίτι βλέποντας τηλεόραση .. (άν

δρας, 35 ετών, απόφοιτος λυκείου)", "ξεκούραση .. (άνδρας, 42 ετών, απόφοι

τος λυκείου)", "στον ελεύθερο χρόνο μου προσπαθώ να βοηθήσω στο σπίτι 

την οικογένειά μου .. (γυναίκα, 28 ετών, φοιτ1]τρια)", "εκτός εργασίας κάνω 

ταξίδια .. (γυναίκα, 25 ετών, φοιτήτρια)" 

Η συνολικότερη άποψη του δείγματός μας εντάσσεται υπέρ της διατήρη 

σης των συνηθειών της χώρας καταγωγής ως αποτέλεσμα της κοινων ικο

οικονομικής κατάστασης που χαρακτηρίζει το μ ετανάστη . Μικρό ποσοστό 

ακολουθεί τις συνήθειες των γηγενών. Οι περιπτώσεις αυτές κατασκευά

ζουν την εικόνα του μετανάστη ως ένα υποκείμενο χωρίς δικαίωμα επι

λογής. 

Οι παραπάνω υποθέσεις οδηγούν στην κοινωνικ1Ί αναπαραγωγή στερεο

τυπικών αντιλήψεων τόσο από τους γηγενείς όσο και από τους μεrανά

στες . Οι άνισες κοινωνικές σχέσεις εκλαμβάνονται ως κάτι φυσικό και 

στατικό με αnοτέλεσμα τα κοινωνικά υποκείμενα να δέχονται τις κοινω

νικές αναπαραστάσεις. Τα στερεότυπα αντλούν τη μορφή και το περιεχό

μ ενό τους από το κοινωνικό πλαίσιο το οποίο μας περιβάλλει και η εφαρ

μογή τους οδηγε ί σε κοινωνικές αδικίες. 

Αποτελούν πολιτισμικές κατασκευές για κάποιες κοινωνικές ομάδες, δια

μορφώνοντα ι μ έσα από μηχανισμούς εξουσίας, καθώς αντικατοnτρίζουν 

το κοινωνικό κύρος των κοινωνικών ομάδων. Δημιουργούν προσδοκίες για 

το ποια είναι η αναμενόμενη συμπεριφορά του άλλου, οδηγώντας στο 

φαινόμ ενο που ονομάζεται «αυτοεκπληρούμενη προφητεία»111 • 

111 
Δραγώνα Θ., Στερεότυπα και προκαταλήψεις, σελ. 14, Κλε ιδιά και αντικλείδια, Αθήνα. 
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Εάν λοιπόν θεωρήσουμε τα στερεότυπα ιδεολοΎικές αναπαραστάσεις, θα 

διαπιστώσουμε ότι λειτουργούν με τρόπους οι οποίοι υποστηρίζουν, δι

καιώνουν και νομιμοποιούν τις σχέσεις εξουσίας μέσα στην κοινωνία 11 2 . 

Στην εποχή της ετεροφιλίας η οποία συγκροτείται από τη διαχε ίριση της 

ετερότητας γίνονται πολλ ές προσπάθειες για να διασφαλιστεί και να 

προστατευθ ε ί η διαφορετικότητα ως αυτα ξ ία και ως πολιτισμικός πλούτος 

αλλά και Ύια να εξασφαλιστεί ότι δεν θα απειλ1Ίσει την εθνική υπόσταση 

και ορΎάνωση της κοινωνίας. Δηλαδ1Ί, οι μ ετανάστες είναι αποδεκτοί, α

νεκτοί 1Ί ακόμα και επιθυμητοί επ ε ιδή η παρουσία και η ερΎασία τους ε ί

ναι ωφέλιμη για την οικονομία113 . 

Η αντικατάσταση των εννοιών «λαθρομ ετανάστευση» και «αλλοδαπός» 

στο δημόσιο λόγο και η επαναδιαπραγμάτευση της ετικ έτας σε «Οικονο

μικοίJς μετανάστες» σηματοδοτεί την αποδοχή του διαφορετικού μετανα

στευτικού χαρακτήρα στη χώρα υποδοχ1Ίς . Β έ βαια, η χρήση του όρου «Οι

κονομικός μ ετανάστης» υποδηλών ε ι πως η παρουσία τους είναι κάτι πρό

σκαιρο114 . 

Κατά αυτόν τον τρόπο η κοινωνία υποδοχής αποδέχεται την παρουσία 

του μ ετανάστη είτ ε αφομοιώνοντάς τον ε ίτε αποβάλλοντας ή αποκλε ίο

ντάς τον. Σε αντίθ ετη περίπτωση η μαζική ε ίσοδος μεταναστών καλλιερ

γ ε ί το συναίσθημα του φόβου της αλλοίωσης των κοινωνικών συσχετι

σμών και ιεραρχήσεων στις δομές της εθνικής κοινωνίας 11 5 . 

Οι παραπάνω ερμηνε ίες προσδίδουν στο μετανάστη τα χαρακτηριστικά 

μιας ξενόφερτης απ ε ιλής της πολιτισμικής ταυτότητας της κοινωνίας υ

τωδοχής . Οι διαδικασίες αυτές κατασκευάζουν και προκαλούν φόβο, ηθι

κή αΎανάκτηση και κοινωνική αντίδραση. Η κοινωνικ1Ί αντίδραση κατα

λήγει στη «δαιμονοποίηση » συγκεκριμ ένων κοινωνικών τύπων και την 

κατασκευή αποδιοπομπαίων τράΎων. 

112 

113 
Δραγώνα Θ . , Στερεότυπα και προκαταλήψεις, σελ. 20, Κλειδιά και αντικλείδια, Αθήνα. 

Παύλου Μ . , Η Ελλάδα της μετανάστευσης, Οι μετανάστες σαν κι εμάς, σελ. 44 - 45, εκδό-
σεις Κριτική, Αθήνα . 
114 Παύλου Μ., Η Ελλάδα της μετανάστευσης, Οι μετανάστες σαν κι εμάς, σελ. 62, εκδόσεις 
Κριτική, Αθήνα. 
115 Παύλου Μ . , Η Ελλάδα της μετανάστευσης, Οι μετανάστες σαν κι εμάς, σελ. 71 - 72, εκδόσεις 
Κριτική, Αθήνα . 
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Σε αντίθεση με την εικόνα των μεταναστών ως παθητικών, κακόμοιρων 

πλασμάτων και ως αντικειμένων συμπόνιας παρατηρούμε ότι οι ίδιοι οι 

μετανάστες συμμ ετέχουν ενεργά, μαζικά και αποτελεσματικά ως δρώντα 

υποκείμενα στη διαμόρφωση ενός νέου τρόπου οριοθέτησης και οργάνω

σης των κοινωνιών μας. Για να ισχύσει η παραπάνω υπόθεση θα πρέπει 

το κοινωνικό σύνολο να αποδεχτεί την διαφορετική πολιτισμική ιδιαιτε

ρότητα. 

Σημαντικός ε ίναι ο ρόλος της δεύτερης γενιάς μεταναστών. Καθοριστικής 

σημασίας διότι διαφαίνεται η ενσωμάτωση ή η περιθωριοποίηση των με

ταναστών. Τα παιδιά των μεταναστών που γεννήθηκαν στην Ελλάδα ή 

ακολούθησαν τους γονείς τους, αντιμετωπίζουν μια σειρά από ειδικές δυ

σκολίες και προβληματισμούς. Βέβαια, αντιμετωπίζουν τις νέες συνθήκες 

ζωής ως νεολαίοι και λιγότερο ως ξένοι, διαφοροποιώντας τη στάση τους 

από αυτή των γονιών τους. Τα παιδιά της δεύτερης γενιάς θα συγκροτή

σουν την προσωπικότητά τους στην κοινωνία την οποία ζούνε τη δεδομέ

νη περίοδο, θα αναπτύξουν τις ικανότητές τους και τις κοινωνικές τους 

σχέσεις κάτω από τις ιδιαίτερες συνθήκες της κοινωνίας υποδοχής116 . 

Ενδεικτικά αναφέρουμε ότι τα κίνητρα, οι προσδοκίες και οι φιλοδοξίες 

των νεότερων ηλικιακών ομάδων διαφέρουν σε σημαντικό βαθμό από αυ

τά των παλαιότερων μεταναστών. Παρατηρείται πως η νέα γενιά παρου

σιάζει περισσότερες ομοιότητες παρά διαφορές με τους γηγενείζ τόσο 

στον εργασιακό όσο και στον εκπαιδευτικό χώρο. Οι νέοι στοχεύουν στην 

αντιμετώπιση των προκλήσεων χωρίς να διαφοροποιούν τον εαυτό τους 

ως κάτι διαφορετικό. Αποτέλεσμα η συγκρότηση της προσωπικότητά τους 

με τα χαρακτηριστικά των γηγενών, ξεκινώντας όμως με άνισους όρους . 

Αυτό καθιστά ορατή την αφομοίωση των κυρίαρχων πολιτισμικών προ

τύπων. 

Το παράδειγμα των μ εταναστών στη χώρα μας, οι οποίοι αντί να εντάσ

σονται περιθωριοποιούνται και η ανάπτυξη της «κουλτούρας της σιωπής» 

οδηγούν σε δυσμενέστερες συνθήκες αποκλεισμού από την κοινωνική 

πραγματικότητα. Η διαφορετικότητα με αυτόν τον τρόπο ενισχύεται και 

λειτουργεί αρνητικά για τις ευάλωτες ομάδες. Συνέπεια των παραπάνω η 

116 
Μαρβάκης Α., Η Ελλάδα της μετανάστευσης, Κοινωνική ένταξη ή κοινωνικό απαρτχάιντ, σελ. 

106 - 107, εκδόσεις Κριτική, Αθήνα . 
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εμφάνιση ξενοφοβικών αντιλ1Ίψεων και ρατσιστικών πρακτικών των κυ

ρίαρχων εξαιτίας του συναισθήματος του φόβου που τους εμπνέουν οι 

εκάστοτε υποταγμ ένοι117 • 

Συμπερασματικά 

Ιεραρχικά δομημένες κοινωνίες με άνισες σχέσης μεταξύ των ομάδων 

τους αντιμετωπίζουν τη διαφορετικότητα ως αποδιοπομπαίο τράγο. Οι 

μεταναστευτικές ομάδες καλούνται να αντιμετωπίσουν εκτός των άνισων 

κοινωνικοοικονομικών σχέσεων και την πολιτισμική ανισότητα που υφί

στανται. 

Στις περισσότερες περιπτώσης δεν είναι εφικτό με αποτέλεσμα οι μ ετα

νάστες να ενσωματώνονται μ ε άτυπους όρους και προϋποθέσης που θέ

τουν οι κυρίαρχες πολιτισμικά ομάδες. Τέτοιου είδους ενσωμάτωση επι

φέρη αλλοίωση των πολιτισμικών ιδιαιτεροτήτων και την ένταξή τους 

στα κυρίαρχα πρότυπα. Αντίθετα, οδηγούνται στον κοινωνικό αποκλη

σμό και στην περιθωριοποίηση όσοι απ' αυτούς αμφισβητήσουν το κυρί

αρχο μοντέλο. 

117 
Τσιμπιρίδου Φ . , Η Ελλάδα της μετανάστευσης, Μετανάστες και πολιτισμός, σελ. 148- 152, 

εκδόσεις Κριτική, Αθήνα. 
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ΣΥΜΠΕΡΆΣΜΑΤΑ 

Συνοψίζοντας, η yενικότc:ρη αίσθηση που αποκομίσαμε από τη διεξαyωy1Ί 

της παραπάνω μελέτης είναι πως ο μετανάστης βρίσκεται εyκλωβισμένος 

ανάμεσα σε πολλαπλούς ρόλους και σε πολλαπλές ομάδες. Αποτέλεσμα 

η αλλοίωση της διαφορετικότητας με το πέρασμα του χρόνου . Η αποτυχία 

του πολυπολιτισμικού μοντέλου καθώς αντί να επιτυyχάνεται μια ομαλή 

ενσωμάτωση και συμβίωση μεταξύ των μεταναστών και των yηyενών ε

πιδιώκεται μια άδηλη αλλοτρίωση της ταυτότητας του «Άλλου» προς του 

κανόνες που ορίζει η κυρίαρχη πολιτισμική ομάδα. 

Η παραπάνω υπόθεση είναι έκδηλη στην καθημερινότητα των μετανα

στών. Στο χώρο ερyασίας, στην οικοyένεια, στο σχολείο, στους ανδρικούς 

και yυναικείους ρόλους. Οι κοινωνικοί χώροι στους οποίους συμμετέχουν 

οι μετανάστες δέχονται τη διαφορετικότητα εφ' όσον δε πλήττονται οι 

στόχοι τους. Δεν υπάρχει σύμπνοια και χάραξη κοινής πορείας με αποτέ

λεσμα να είναι διαφορετικοί οι στόχοι των ομάδων. 

Ειδικόη:ρα, στον ερyασιακό χώρο ο μετανάστης θα απευθυνθεί στο είδος 

της απασχόλησης το οποίο yνωρίζει ώστε να του αποφέρει άμεσα οικονο

μικές απολαβές yια να συντηρήσει τον εαυτό του και την οικοyένειά του. 

Συνεπώς δεν έχει την πολυτέλεια να επιλέξει ανάμεσα στα είδη της απα

σχόλησης παρά να απορροφηθεί σε ευκαιριακές - εποχιακές ερyασίες 

ευέλικτου τύπου. Οι θέσεις αυτές τις περισσότερες φορές καταλαμβάνο

νται από συyκεκριμένες μεταναστευτικές ομάδες ή από yηyενείς. Για την 

ομαλή ενσωμάτωση των «νέων» μελών της ερyασιακής ομάδας θα πρέπει 

να yίνει συμμόρφωση με τα κυρίαρχα ερyασιακά πρότυπα. Ο «νέος» κα

λείται να ανταπεξέλθει σε ένα καινούριο ανταyωνιστικό περιβάλλον ό

που η επ ιβίωση του ατόμου είναι το πρωταρχικό μέλημα. Επί της ουσίας η 

ανάyκη yια επιβίωση καθορίζει το μοντέλο απασχόλησης. Ο μετανάστης 

ερyάτης yίνεται καταναλωτής με συνήθειες που εξαφανίζουν την πολιτι

σμική ιδιαιτερότητα ώστε να yίνει αποδεκτός στο κοινωνικό σύνολο. 

Οι ανταγωνιστικές συνθήκες στο χώρο ερyασίας έχουν ως αποτέλεσμα 

την υπεράσπιοη ιδιοτελ(όν παραyόντων. Χάνεται το συλλοyικό στο βωμό 

της επιβίωσης του ατόμου. Σε περιόδους οικονομικών ασταθειών οι πιο 
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αδύναμες ομάδες συν1Ίθως αποτελούν το εξ ιλαστήριο θύμα. Δημιουργεί

ται η ψευδαίσθηση πως το πρόβλημα είναι οι «νέο ι», διαφορετικοί εργα

ζόμενοι. 

Σε πιο δc:ινή θ έση βρίσκεται η γυναίκα μετανάστρια . Τα ιδιαίτερα χαρα

κτηριστικά που της προσδίδουν, ως μ ετανάστρια, ως μητέρα και ως εργα

ζόμενη την οδηγούν σε σύγχυση της ταυτότητάς της. Καλ ε ίται να αντα

πε ξέλθc:ι σε πολλαπλούς ρόλους που προσδιορίζονται από την εκάστοτε 

κοινωνική πραγματικότητα στην οποία προσπαθεί να ενταχθεί. Η c:πιρ

ρο1Ί που της ασ ι<είται ποικίλλει ανάλογα με τις ομάδc:ς μ έσα στις οποίc:ς 

συμμετέχc:ι. 

Ως γυναίκα την αντιμ ετωπίζουν φιλικά, μ ε ομόνοια. Ειδικά ομάδες προά

σπισης των γυναικ ε ίων συμφερόντων βλ έπουν τη μ ετανάστρια αλληλέγ

γυα στον αγώνα τους . Η συνοχή και η αλληλεγγύη ε ίναι χτισμ έ νες πάνω 

σε άνιση βάση. Από τη θ έση του ισχυρού η κυρίαρχη ομάδα επ ιδιώκ ε ι την 

ενσωμάτωση της υποδεέστ ερης . Η ενσωμάτωση αυτή δε θα ε ίναι ποτέ ι

σότιμη . 

Ως μετανάστρια, όπως και τον μ ετανάστη, την αντιμετωπίζουν επ ιφυλα

κτικά ως κάτι το διαφορ ετικό, το ξένο. Στο σύνολο των περιπτcόσεων δεν 

αναγνωρίζεται η πολιτισμικ1Ί ιδιαιτερότητα. Σύνηθες φαινόμενο η απο

κρυστάλλωση των κυρίαρχων πολιτισμικών κανόνων. Το διαφορετικό ε 

ξαλείφεται στο πέρασμα του χρόνου. 

Ως μητέρα μ έσα στην οικογένεια αποτελεί το θεματοφύλακα της παρά

δοσης της χώρας καταγωγής. Αναλαμβάνει εξ' ολοκλ1Ίρου την ανατροφ1Ί 

των παιδιών, προσπαθεί να δημιουργήσc:ι γέφυρες μεταξύ των δύο πολι

τισμών ώστε τα παιδιά να βρεθούν έτοιμα στις προκλήσc:ις της ενσωμά

τωσης. 

Ως εργαζόμ ενη βοηθά στην κάλυψη των επ ιμ έρους αναγκών της οικο

γένc:ιας. Συνήθως το εισόδημα της ε ίναι συμπληρωματικό καθώς ο άν

δρας θ εωρείται ως υπεύθυνος για τη στήριξη της οικογένειας. Πολλές φο

ρές η εργασία της δεν αναγνωρίζεται ούτε από τους εργοδότες ούτε από 

το σύντροφό της . 
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Όπως έχουμε αναφέρ ε ι επανηλλειμένως η θέση την οποία καταλαμβάνει 

μια ομάδα στην κοινωνική πραγματικότητα είναι καθοριστικ1Ίς σημασίας 

για το παρόν και μ έλλον των μ ελών της. Καθ' όλη τη διάρκεια της δυνα

μικ1Ίς της χαράζει την ταυτότητά της. Σε μια ιεραρχημένη κοινωνία θεω

ρείται δεδομένο πως για να αποκτήσει μια ομάδα ισχυρή δυναμική καλεί

ται να συμμορφωθ εί με τους θεσμούς, τα πρότυπα και τις αξίες του συνό

λου. Η διαφορετικότητα μ έσα σε ένα τέτοιο πλαίσιο δεν είναι αποδεκτή . 

Τις περισσότερες φορές οδηγεί στην περιθωριοποίηση και στον αποκλει

σμό παρά στην ενσωμάτωση . 

Σύμφωνα μ ε την παραπάνω διατύπωση η συμμόρφωση με τους κανόνες 

του συνόλου αλλοιώνε ι τα ξεχωριστά χαρακτηριστικά της μεταναστευτι

κής ομάδας. Επόμενο είνα ι η αλλοίωση των πολιτισμικών χαρακτηριστι

κών των μελών της. 

Ο μ ετανάστης προσαρμόζε ι τις ταυτότητές του στις επ ιταγές που του ορί

ζει το δίκτυο στο οποίο συμμετέχει. Το δίκτυο με τη σειρά του διαμορφώνει 

τους στόχους του μ ε βάση την κοινωνική πραγματικότητα. Η κοινωνική 

πραγματικότητα δε δ έχεται το διαφορετικό. 

Ακόμα και εάν διάφορα δίκτυα των ίδιων κοινωνικών χώρων επιχειρού

σαν να βοηθήσουν στην ομαλή ενσωμάτωση των μ εταναστευτικών δι

κτύων θα αποτύγχαναν διότι η προσέγγιση θα συνέβαινε με όρους πολι

τισμικής, οικονομικής, κοινωνικής ανωτερότητας. Ακόμα και στο εσωτε

ρικό της ομάδας υπάρχει ανισότητα μεταξύ των μελών. Η βάση και το ε

ποικοδόμημα είνα ι άνισα, οπότε μια άνιση προσέγγιση ενδεχομένως να 

οδηγούσε στα επ ιθυμητά αποτελέσματα. 

Εάν θέλουμε να μιλάμε για πραγματική ενσωμάτωση θα πρέπ ε ι να ανα

πτύξουμε ένα πλαίσιο συζήτησης μ ε άνισους όρους. Μέχρι να συμβεί κάτι 

τέτοιο θα γίνεται αναφορά για ένταξη και αφομοίωση. 
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ΑΝΤΙ ΕΠΙΛΟΓΟΥ 

Κλείνοντας τη μικρή μας περιήγηση στους χώρους της πολιτισμικής ετε

ρογένcιας θα αναφερθούμε στο αισιόδοξο μήνυμα που αναδύεται μέσα 

από τις δομές της πολυπολιτισμικότητας. Το διαφορετικό, το «Άλλο» μπο

ρεί να δημιουργήσcι τις συνθήκες για κοινωνική αλλαγή καθώς μέσα από 

αυτό ανακαλύπτουμε τα όρια του εαυτού μας. Επαναπροσδιορίζουμε τους 

στόχους μας μέσα από την καθημερινή συνδιαλλαγή με τους γύρω μας. 

Παρατηρούμε τις ομοιότητες και τις διαφορές. Δημιουργούμε μια νέα 

σύνθεση ανθρώπου. Κατασκευάζουμε ένα νέο πρότυπο πολίτη. Αρκεί να 

γνωρίσουμε τους διαφορετικούς ανθρώπους που μας περιβάλλουν, που 

είναι γύρω μας κάθε στιγμή. 

«Ονειρεύομαι ελευθερία μέσα αn' τον καθένα την πανέμορφη ιδιαιτερότη-

τα11s .. » 

118 Κατερίνα Γώγου, Υπερασπίζομαι την αναρχία 
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