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Περίληψη 

Η παρούσα εργασία μελετά την ανεργία των γυναικών, τα αίτια και τις συνέπειές της, καθώς και 

τις δράσεις και τα προγράμματα που εφαρμόζουν οι Τοπικές Αυτοδιοικήσεις για την αντιμετώπιση 

της ανεργίας. Τα ερευνητικά ερωτήματα που έχουν διατυπωθεί μελετούν το ποσοστό ανεργίας των 

γυναικών στην Ελλάδα, τα αίτια και τις συνέπειες της ανεργίας στις γυναίκες, την επίδραση των 

δημογραφικών στοιχείων στα επίπεδα ανεργίας τους και τη συμβολή της τοπικής αυτοδιοίκησης 

στην αντιμετώπιση της ανεργίας στις γυναίκες. Χρησιμοποιώντας δευτερογενή δεδομένα από την 

Ευρωπαϊκή Στατιστική Υπηρεσία (Eurostat) για το διάστημα 2011 έως 2020, και στοιχεία από την 

Ελληνική Στατιστική Αρχή (ΕλΣτατ) για το τέταρτο τρίμηνο του 2020, μελετήθηκε εάν το ποσοστό 

ανεργίας των Ελληνίδων διαφέρει από το αντίστοιχο ποσοστό της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ27), 

αλλά και εάν το φύλο, η ηλικία και το εκπαιδευτικό επίπεδο επηρεάζουν τα επίπεδα ανεργίας των 

Ελληνίδων. Τα ευρήματα έδειξαν ότι οι Ελληνίδες βιώνουν σημαντικά περισσότερη ανεργία από 

τον μέσο όρο της Ευρωπαϊκής Ένωσης, αλλά και από τους άνδρες στην Ελλάδα. Επιπλέον, όσο πιο 

μικρή ηλικία έχει μία Ελληνίδα, τόσο πιθανότερο είναι να βιώσει πρόβλημα ανεργίας, ενώ οι 

απόφοιτες τριτοβάθμιας εκπαίδευσης έχουν σημαντικά μικρότερη πιθανότητα να μείνουν χωρίς 

δουλειά από τις απόφοιτες των χαμηλότερων εκπαιδευτικών βαθμίδων.  

 

Η βιβλιογραφική ανασκόπηση που πραγματοποιήθηκε έδειξε ότι ένας σημαντικός παράγοντας στον 

καθορισμό της ανεργίας των γυναικών είναι οι οικονομικές κρίσεις που μπορούν να επαναφέρουν 

στην επιφάνεια προβλήματα ανισότητας των δύο φύλων στην εργασία. Σημαντικό εύρημα είναι ότι 

η διαιώνιση των ανισοτήτων των δύο φύλων μπορεί να αποτελεί τόσο αίτιο όσο και συνέπεια της 

ανεργίας, ενώ άλλες συνέπειες της ανεργίας είναι η χαμηλή αυτοεκτίμηση και η κατάθλιψη. Τέλος, 

η τοπική αυτοδιοίκηση μπορεί να συμβάλει στην αντιμετώπιση της ανεργίας των γυναικών κυρίως 

μέσα από τη χρήση ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης, που στοχεύουν να βοηθήσουν τις 

γυναίκες με προγράμματα κατάρτισης για την απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων, έτσι ώστε να 

αυξηθεί η πιθανότητα εισόδου ή επανεισόδου τους στην αγορά εργασίας 

 

Λέξεις-κλειδιά: Ανεργία, γυναίκες, ανισότητα, δημογραφικοί παράγοντες 
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Abstract 

This paper studies the unemployment of women in Greece, its causes and effects, as well as the 

actions and programs implemented by local government to address unemployment. The research 

questions study the unemployment rate of women in Greece, the causes and consequences of 

unemployment in women, the impact of demographic characteristics on their unemployment 

levels and the contribution of local governance in tackling unemployment in women.Using 

secondary data from Eurostat for the period 2011 to 2020, as well as additional data from the 

Greek Statistical Authority (ElStat) for the fourth trimester of 2020, the study examined whether 

Greek women’s unemployment rate differs from the corresponding rate in the European Union 

(EU27), and also whether gender, age and education level affect the unemployment levels of Greek 

women. Findings showed that Greek women experience significantly more unemployment than 

the European Union average, but also than men in Greece. In addition, the younger a Greek woman 

is, the more likely she is to experience unemployment problems, while higher education graduates 

are significantly less likely to lose their jobs than lower-level graduates.  

 

The literature review showed that an important factor in determining women’s unemployment are 

economic crises that can bring to the surface problems of gender inequality at work. An important 

finding is that perpetuating gender inequality can be both a cause and a consequence of 

unemployment, while other consequences of unemployment are low self-esteem and depression. 

Finally, local government can help tackle women’s unemployment mainly through the use of 

proactive policies of employment, which aim to help women through educational programs to 

acquire knowledge and skills, so as to increase the probability that they will enter or re-enter the 

labor market.  

 

Keywords: Unemployment, women, inequality, demographic factors 
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Εισαγωγή 

Η οικονομική κρίση που ξεκίνησε το 2008 σε πολλές χώρες επηρέασε σε μεγάλο βαθμό και 

την Ελλάδα, προσελκύοντας την προσοχή της ερευνητικής κοινότητας σχετικά  με την οικονομική 

ύφεση και πως επηρέασε την κοινωνία και τη δημόσια υγεία (Economou et al., 2016).Το διάστημα 

2008-2014, το ποσοστό ανεργίας στη χώρα αυξήθηκε από 8% σε 27% (Eurostat, 2015).  

Κατά το παρελθόν, οι οικονομικές υφέσεις και οι χρονικές περίοδοι που χαρακτηρίζονται 

από υψηλά ποσοστά ανεργίας, έχουν δείξει πως τα δύο φύλα επηρεάζονται δυσανάλογα, με τους 

άνδρες περισσότερο από ό,τι οι γυναίκες (Bambra, 2011, Economou et al., 2016). Οι γυναίκες 

ωστόσο έχουν επιβαρυνθεί με περισσότερους τρόπους από τους άνδρες λόγω της οικονομικής 

κρίσης (Papageorgiou & Petousi, 2018). Ο Rubery (2014), για παράδειγμα, υποστηρίζει πως οι 

γυναίκες υποφέρουν περισσότερο από την οικονομική ύφεση, αφού γίνονται δεκτές σε πιο 

ευάλωτες, λιγότερο εξειδικευμένες θέσεις εργασίας και είναι οι πρώτες που απολύονται. Στην 

Ελλάδα, οι μελέτες συγκλίνουν στο γεγονός ότι, αν και η κρίση επηρεάζει κάθε άτομο, στο 

γυναικείο φύλο γυναίκες επέφερε δραστικές δυσκολίες στη ζωή τους (Karakioulafi, 2017, 

Karamessini, 2014). 

Επιπλέον, σε περιόδους κοινωνικής και οικονομικής κρίσης, επιβάλλονται σημαντικές 

περικοπές στις παροχές κοινωνικής και υγειονομικής περίθαλψης και μειώνονται οι πολιτικές 

ισότητας των δύο φύλων, όπως η άδεια μητρότητας, τα προνόμια και τα επιδόματα για μονογονεϊκές 

οικογένειες, πολύτεκνες οικογένειες ή οικογένειες με παιδιά με ειδικές ανάγκες και άλλα, που μέχρι 

πρότινος συνέβαλαν θετικά στο οικονομικό βάρος των νοικοκυριών και επέτρεπαν στις γυναίκες 

να συμμετέχουν πιο ενεργά στην αγορά εργασίας (Zambarloukou, 2015). 

Ο σκοπός της παρούσας μελέτης είναι διπλός. Αφενός εστιάζει, μέσα από τη μελέτη της 

σχετικής επιστημονικής βιβλιογραφίας, στην ανεργία των γυναικών, στα αίτια και τις συνέπειές 

της, καθώς και στα προγράμματα της τοπικής αυτοδιοίκησης τα οποία μπορούν να συμβάλλουν 

στην αντιμετώπιση του φαινομένου της ανεργίας. Αφετέρου, εξετάζει εμπειρικά τα επίπεδα 

ανεργίας των γυναικών στην Ελλάδα έναντι της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και τη σχέση της 

ανεργίας με το φύλο, την ηλικία και το εκπαιδευτικό επίπεδο των ανέργων.  
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Η μελέτη εστιάζει στην ανεργία των γυναικών κατά τα τελευταία 10 χρόνια, και συνδέεται 

με την θεωρητική και την πρόσφατη ερευνητική βιβλιογραφία. Τα ερευνητικά ερωτήματα (ΕΕ) που 

διατυπώνονται σε σχέση με τον σκοπό της μελέτης είναι τα ακόλουθα:  

 

ΕΕ1: Ποιο είναι το ποσοστό ανεργίας στις γυναίκες;  

ΕΕ2: Ποια είναι τα αίτια της ανεργίας στις γυναίκες;  

ΕΕ3: Ποιες είναι οι συνέπειες της ανεργίας στις γυναίκες;  

ΕΕ4: Ποια είναι η επίδραση των δημογραφικών στοιχείων των γυναικών στα επίπεδα 

ανεργίας τους; 

ΕΕ5: Πώς μπορεί να συμβάλλει η τοπική αυτοδιοίκηση στην αντιμετώπιση της ανεργίας στις 

γυναίκες;  

 

Επιπλέον, διατυπώνονται οι εξής ερευνητικές υποθέσεις που διερευνώνται στο εμπειρικό 

μέρος. Η πρώτη υπόθεση σχετίζεται με το πρώτο ερευνητικό ερώτημα ΕΕ1: 

Η1. Υπάρχει σημαντική διαφορά στα ποσοστά ανεργίας των γυναικών της Ελλάδας και της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης κατά την περίοδο 2011-2020 

 

Οι υποθέσεις Η2 έως Η4 σχετίζονται με το τέταρτο ερευνητικό ερώτημα ΕΕ4 και είναι οι 

ακόλουθες: 

Η2. Υπάρχει σημαντική διαφορά στα ποσοστά ανεργίας των δύο φύλων στην Ελλάδα την 

περίοδο 2011-2020 

Η3. Υπάρχει επίδραση της ηλικίας στα ποσοστά ανεργίας των Ελληνίδων την περίοδο 2011-

2020 

Η4. Υπάρχει επίδραση του εκπαιδευτικού επιπέδου στα ποσοστά ανεργίας των Ελληνίδων την 

περίοδο 2011-2020. 

 

Τα ερευνητικά ερωτήματα ΕΕ2, ΕΕ3 και ΕΕ5 απαντώνται μέσα από τη βιβλιογραφική 

ανασκόπηση. Τα ερευνητικά ερωτήματα ΕΕ1 και ΕΕ4 απαντώνται τόσο θεωρητικά όσο και 

ερευνητικά μέσω στατιστικής ανάλυσης από δεδομένα της Ευρωπαϊκής Στατιστικής Υπηρεσίας 
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(2021). Η εργασία χωρίζεται σε έξι κεφάλαια τα οποία αντιστοιχούν στα ερευνητικά ερωτήματα ως 

εξής.  

Το πρώτο κεφάλαιο αναφέρεται στην απασχόληση των γυναικών και την εργασιακή 

ανισότητα, ξεκινώντας με μία ιστορική αναδρομή στην απασχόληση των γυναικών και θίγοντας 

ζητήματα της εργασιακής ανισότητας των δύο φύλων στη σύγχρονη εποχή (ερευνητικό ερώτημα 

ΕΕ1). Το δεύτερο κεφάλαιο αναφέρεται στα αίτια της ανεργίας των γυναικών (ερευνητικό ερώτημα 

ΕΕ2), στις συνέπειες της ανεργίας για τις γυναίκες (ερευνητικό ερώτημα ΕΕ3) καθώς και στους 

δημογραφικούς παράγοντες που επηρεάζουν την ανεργία των γυναικών (ερευνητικό ερώτημα ΕΕ4).  

Στο τρίτο κεφάλαιο παρουσιάζονται προγράμματα της τοπικής αυτοδιοίκησης τα οποία 

συμβάλλουν στην αντιμετώπιση της ανεργίας των γυναικών (ερευνητικό ερώτημα ΕΕ5). Το 

τέταρτο κεφάλαιο περιγράφει τη μεθοδολογία που εφαρμόστηκε για την υλοποίηση της έρευνας, 

με αναφορά στον σχεδιασμό της μελέτης, το δείγμα και τη δειγματοληψία, το εργαλείο μέτρησης 

και τη διαδικασία. Το πέμπτο κεφάλαιο παρουσιάζει τα αποτελέσματα της έρευνας, ενώ το έκτο 

κεφάλαιο παρέχει συμπεράσματα και συζήτηση για τα αποτελέσματα της παρούσας μελέτης. Τα 

συμπεράσματα της έρευνας συνδέουν τη βιβλιογραφική ανασκόπηση με τα αποτελέσματα με χρήση 

δευτερογενών δεδομένων αναφορικά με τα επίπεδα ανεργίας των γυναικών στην Ελλάδα σε 

σύγκριση με την ανεργία των γυναικών της Ευρωπαϊκής Ένωσης και των Ελλήνων ανδρών, και 

συνοψίζουν τα ευρήματα από τη βιβλιογραφία σχετικά με τα αίτια και τις συνέπειες της ανεργίας 

των γυναικών, αλλά και τις δράσεις των τοπικών κοινωνιών που συμβάλλουν στην αντιμετώπιση 

του φαινομένου. 
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Κεφάλαιο 1. Απασχόληση των Γυναικών και Εργασιακή Ανισότητα 

 

1.1 Ιστορική Αναδρομή της Απασχόλησης των Γυναικών 

 

Σύμφωνα με τον Heater (1999), οι γυναίκες αποτελούν μια κοινωνική ομάδα που έχει  

στερηθεί την κοινωνική δικαιοσύνη από την πρώτη στιγμή που συστάθηκαν οι σύγχρονες κοινωνίες 

των πολιτών. Παρόλο που τα τελευταία χρόνια το ενδιαφέρον έχει στραφεί στα δικαιώματα των 

γυναικών, οι γυναίκες εξακολουθούν να αποτελούν μια ομάδα κοινωνικά αποκλεισμένη σε σχέση 

με άλλες (Jarvis, 2004). 

Το ζήτημα της ισότητας των δύο φύλων ξεκινά από την αρχαιότητα, με τον Έλληνα 

φιλόσοφο Πλάτωνα να θεωρεί τις γυναίκες ίσες με τους άνδρες. Ο φιλόσοφος πίστευε στη 

ικανότητα των γυναικών να μπορούν να διοικούν και να κυβερνούν το ίδιο καλά με τους άνδρες, 

αφού θεωρούσε πως η σοφία, η λογική, η γενναιότητα και η αρετή δεν είναι θέμα φύλου, αλλά 

ψυχής (Γεωργούλης,1962) Εξέχουσα σημασία για τον Πλάτωνα είχε και η εκπαίδευση καθώς τόνιζε 

πως το κράτος πρέπει να προτρέπει τις γυναίκες να έχουν πρόσβαση στην εκπαίδευση όπως και οι 

άνδρες. Ο Αριστοτέλης από την άλλη πλευρά πίστευε πως οι γυναίκες βρίσκονταν σε κατώτερη 

θέση από τους άντρες. Επιπλέον, σε ό,τι αφορά τη λειτουργία της αναπαραγωγής, θεωρούσε ότι οι 

γυναίκες ως μητέρες έχουν έναν παθητικό ρόλο, με αποτέλεσμα το παιδί να κληρονομεί μόνο τα 

χαρακτηριστικά του πατέρα. Κατά τη διάρκεια του Μεσαίωνα, υιοθετήθηκε τόσο η προσέγγιση του 

Αριστοτέλη σχετικά με τη φύση των γυναικών, όσο και η θρησκευτική ερμηνεία εκείνης της εποχής 

για τη θέση της γυναίκας, με τις γυναίκες να θεωρούνται ως μία «πηγή κακού» και έτσι να 

περιορίζονται στον αναπαραγωγικό τους ρόλο. Για τον Ρουσσώ, η φύση των γυναικών τους 

περιόριζε στη σφαίρα της οικίας και της οικογενειακής ζωής με αποτέλεσμα να μην έχουν τη 

δυνατότητα ένταξης στο «ιδανικό» του πολιτικό κράτος ως ισότιμοι πολίτες (Wollstonecraft, 2004).  

Μόλις πριν από εκατό περίπου χρόνια, η Μαρία Μοντεσσόρι (1869-1952) προετοίμασε το 

έδαφος αμφισβητώντας τις παραδοσιακές αξίες και τους περιορισμούς των γυναικών, καθώς ήταν 

η πρώτη γυναίκα που σπούδασε σε ιταλικό πανεπιστήμιο, ενώ λόγω των εξαιρετικών επιδόσεων 

της, αμέσως μετά την αποφοίτησή της, διορίστηκε ως καθηγήτρια. 
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Στο τέλος του 19ου αιώνα το κίνημα του φεμινισμού εισάχθηκε στην Ελλάδα. Τα 

φεμινιστικά κινήματα ανά τον κόσμο προσπάθησαν να βοηθήσουν τις γυναίκες να ξεφύγουν από 

τη μειονεκτική θέση που τους είχε δοθεί σε κοινωνικοοικονομικό πλαίσιο, υπογραμμίζοντας τη 

σημασία της κατάργησης των στερεοτυπικών αντιλήψεων, την ενίσχυση της αυτοεκτίμησης , καθώς 

και την ενδυνάμωση των γυναικών που ανήκαν σε ευάλωτες ομάδες, όπως τις άνεργες γυναίκες και 

τις γυναίκες με αναπηρίες, τις ανύπαντρες και τις χωρισμένες μητέρες (Vaiou & Stratigaki, 1989). 

Στην Ελλάδα, η οικονομική κρίση του 2008 συνοδεύτηκε από μειωμένη ζήτηση εργασίας, 

μειωμένα οικογενειακά εισοδήματα και υψηλότερο εθνικό χρέος(Drydakis, 2015, Kentikelenis et 

al., 2014).Παρατηρήθηκε μείωση των δημόσιων δαπανών  κατά 24% (OECD, 2013) και των  

προϋπολογισμών των νοσοκομείων περισσότερο από 40% (Kentikelenis et al., 2011). Την περίοδο 

2010-2013, το ποσοστό του ελληνικού πληθυσμού που ζούσε στα όρια ή κάτω από τα όρια της 

φτώχειας αυξήθηκε κατά 25% και οι άνεργοι αποτελούσαν μία από τις πιο ευάλωτες ομάδες 

κινδύνου για εμφάνιση φτώχειας (Bank of Greece, 2014). Επιπλέον, κατά την περίοδο 2010-2013, 

το ποσοστό των Ελλήνων που δήλωσαν ότι δεν μπορούσαν να αντεπεξέλθουν οικονομικά στις 

βασικές τους ανάγκες, είναι διπλάσιο , συγκριτικά με το διάστημα πριν την κρίση (OECD, 2014) 

και οι άνεργοι αντιμετώπισαν τον κίνδυνο του κοινωνικού αποκλεισμού λόγω σημαντικής μείωσης 

του εισοδήματος (Bank of Greece, 2014). 

Από το 2020 έως και σήμερα, η εκδήλωση της παγκόσμιας υγειονομικής κρίσης επέφερε 

την  αναστολή όλων των εκπαιδευτικών μονάδων αλλά και συγκεκριμένων κλάδων εργασίας όπως 

η εστίαση, ο τουρισμός, το λιανεμπόριο και ψυχαγωγία στους οποίους απασχολούνται σε μεγάλο 

βαθμό γυναίκες, με αποτέλεσμα ποσοστό 61% των γυναικών  βρέθηκαν εκτός της αγοράς εργασίας 

(Fernandes S, & Kerneis K., 2021) 

 

1.2 Εργασιακή Ανισότητα των Δύο Φύλων στη Σύγχρονη Εποχή 

1.2.1 Δικαιώματα των γυναικών και οικονομική κρίση  

 

Η ανισότητα των δύο φύλων αποτελεί και σήμερα, ακόμα ένα παγκόσμιο πρόβλημα σε 

πολλούς τομείς της κοινωνίας και στις περισσότερες χώρες. Στην Ελλάδα, διάφορες αρχές και 

φορείς έχουν προβεί στη διατύπωση και την εφαρμογή πολιτικών και πρωτοβουλιών για την 
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εξάλειψη της ανισότητας μεταξύ ανδρών κα γυναικών (Perifanou & Economides, 2020). Σύμφωνα 

με το ελληνικό νομικό πλαίσιο, οι κοινωνικές ομάδες οι οποίες πέφτουν θύματα διακρίσεων 

περιλαμβάνουν τα άτομα με αναπηρία, τα ομοφυλόφιλα άτομα, τους μετανάστες, τους Ρομά, τους 

ηλικιωμένους και τις γυναίκες (Balourdos et al., 2014). Οι Νόμοι 1483/1984 και 3996/2011 

προστατεύουν την εγκυμοσύνη και τη μητρότητα καθώς και ο Νόμος 4097/2012 την εξάλειψη 

εργασιακών και επαγγελματικών ανισοτήτων. 

Σε διεθνές επίπεδο, το θεμελιώδες δικαίωμα των γυναικών για απασχόληση είναι ευρέως 

αναγνωρισμένο, παρέχοντας μια ευκαιρία για προσωπική ενδυνάμωση και ενίσχυση της 

αυτοεκτίμησης (Panitsidou, Vastaki & Valkanos, 2012). Επιπλέον, η απασχόληση των γυναικών 

συνεπάγεται ένα σημαντικό οικονομικό πλεονέκτημα, μέσω της εκμετάλλευσης της 

παραγωγικότητας και της δημιουργικότητας των ανθρώπινων πόρων, της συμβολής στο 

οικογενειακό εισόδημα και της αύξησης στην κατανάλωση των αγαθών και των υπηρεσιών. 

Ωστόσο, η οικονομική ύφεση (Anastasiou, Filippidis, & Stergiou, 2015) και άλλες 

κοινωνικές και ανθρωπιστικές κρίσεις μπορεί να αυξάνουν την ανισότητα των δύο φύλων στην 

εργασία και είναι πιθανό να αποτελούν παράγοντα πίεσης στις γυναίκες ώστε να εργαστούν ή να 

αναζητήσουν επάγγελμα με χαμηλότερες αποδοχές. Πριν από λίγα χρόνια, οι Hausmann et al. 

(2012) υποστήριζαν ότι καμία χώρα στον κόσμο δεν έχει καταφέρει να κάνει πραγματικότητα την 

ισότητα των δύο φύλων. 

Λαμβάνοντας υπόψη την παγκόσμια οικονομική ύφεση και τις πολιτικές οικονομικής 

στενότητας που έπρεπε να λάβει η Ελλάδα ως κράτος, κατά την περίοδο 2007-2013 η ελληνική 

οικονομία οδηγήθηκε σε μία γενική συρρίκνωση κατά 23% (Anastasiou et al., 2015). Μια σχετική 

μελέτη των Lafleur και Stanek (2017) διαπίστωσε παρόλο που οι συνέπειες της  οικονομικής κρίσης 

ήταν σκληρές σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση, οι συνέπειες ήταν ακόμα χειρότερες για τις 

χώρες της νότιας Μεσογείου, οι οποίες εφάρμοσαν τα σκληρότερα μέτρα λιτότητας και βίωσαν 

μεγαλύτερη αύξηση στα ποσοστά ανεργίας και τα επίπεδα μετανάστευσης. 

 

1.2.2 Οικονομική κρίση και ανεργία των γυναικών  

Ένα από τα αποτελέσματα που επέφερε η εφαρμοζόμενη οικονομική πολιτική της χώρας 

ήταν η μείωση των ποσοστών απασχόλησης, και για τα δύο φύλα (Salgado et al., 2014). Στην 
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Ελλάδα, ο αντίκτυπος που είχε η οικονομική κρίση και η επακόλουθη ύφεση στην απασχόληση, 

ήταν μεγάλος και επίμονος (Papadakis et al., 2020). Κατά το διάστημα 2008-2014 η ανεργία στην 

Ελλάδα υπερτριπλασιάστηκε, αφού αυξήθηκε από 8% το 2008 σε 26% το 2014 (Eurostat, 2015a, 

2015b) – 1.250.000 Έλληνες και Ελληνίδες ήταν άνεργοι στα τέλη του 2014 (Ελληνική Στατιστική 

Αρχή, 2015). Η ανεργία στην Ελλάδα μειώθηκε κατά την περίοδο 2014-2018, ωστόσο ανησυχητικό 

είναι το γεγονός ότι από το 2008 έως σήμερα η ανεργία παραμένει σε ιδιαίτερα υψηλά επίπεδα. Αν 

και στην Ευρωπαϊκή Ένωση των 28 χωρών (ΕΕ28) η συνολική ανεργία κυμαινόταν σε 7% το 2018, 

ενώ στην Ελλάδα ήταν 20% στο ίδιο διάστημα – δηλαδή ήταν σχεδόν τριπλάσια σε σύγκριση με 

τον μέσο όρο της ΕΕ (Eurostat, 2018). 

Παράλληλα, μετά την κρίση  παρατηρείται αύξηση του αριθμού των νοικοκυριών τα οποία 

υποφέρουν από την ανεργία, εξαιτίας της μειωμένης αποτελεσματικότητας του κράτους πρόνοιας 

ή, όπως υποστηρίζουν κάποιες μελέτες, η απουσία ενός αποτελεσματικού κράτους πρόνοιας στην 

Ελλάδα (Matsaganis, 2013, Papadakis et al., 2018). Σύμφωνα με αυτή την άποψη, ένα 

αποτελεσματικό κράτος πρόνοιας έχει τη δυνατότητα να παρέχει ένα «δίχτυ ασφαλείας» και ένα 

αξιοπρεπές επίπεδο διαβίωσης για όσους κινδυνεύουν από τη φτώχεια. 

Στους νεαρούς ενήλικες, η ανεργία επίσης είναι υψηλή στην Ελλάδα, παρόλο που 

παρατηρήθηκε μειωτική τάση από 52% το 2015 σε 43% το 2018 – το 2018 η ανεργία των ανδρών 

ήταν 40% και των γυναικών ήταν 43% (Eurostat, 2016a, 2016b, 2018). Μέχρι και σήμερα, η 

ανεργία των νέων ενηλίκων στην Ελλάδα παραμένει, μαζί με την Ισπανία, στην υψηλότερη θέση 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Papadakis et al., 2020). Αντίστοιχα, το 2012 το ποσοστό ανεργίας των 

νεαρών γυναικών ανέρχονταν σε 61% για τις ηλικίες 20-24 ετών και 40% για τις ηλικίες 25-29 

ετών, σε σύγκριση με 47% και 35% για τους άνδρες, αντίστοιχα (internatio & Blanchflower, 2015). 

Το Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο Ισότητας των Φύλων ανακοίνωσε ότι το 2019 η χώρας  συγκριτικά με 

άλλες Ευρωπαϊκές χώρες βρισκόταν στην προτελευταία θέση σε ποσοστό απασχόλησης της 

γυναίκας (European Institute for Gender Equality, 2019a). 

Το 2013, η απασχόληση των γυναικών στην Ελλάδα έφτασε το 35% έναντι 57% για τους 

άνδρες (European Institute for Gender Equality, 2019b), υποδεικνύοντας ότι συνεχίζει να υπάρχει 

ένα χάσμα στο βαθμό επαγγελματικής απασχόλησης των δύο φύλων. Με βάση τα αποτελέσματα 

της Eurostat από το 2014 έως το 2018, μπορεί να παρατηρηθεί ότι υπάρχει μια συνολική μείωση 
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στα ποσοστά ανεργίας των γυναικών και των ανδρών. Ωστόσο, δεν παύει να είναι φανερή η διαφορά 

που υπάρχει στα ποσοστά ανεργίας των δύο φύλων σε αυτό το χρονικό διάστημα εις βάρος των 

γυναικών (Eurostat, 2019). Ο Πίνακας 1 παρουσιάζει τα σχετικά ποσοστά απασχόλησης και 

ανεργίας των γυναικών και των ανδρών για την Ελλάδα.  

 

Πίνακας 1 

Απασχόληση και ανεργία ανδρών και γυναικών στην Ελλάδα κατά την περίοδο 2010-2018 

Ελλάδα  2010 2014 2018 

Απασχόληση Γυναικών  51.8 44.3 49.1 

Απασχόληση Ανδρών 76.0 62.6 70.1 

Συνολική Απασχόληση 63.8 53.3 59.5 

Ανεργία Γυναικών 16.4 30.2 24.2 

Ανεργία Ανδρών 10.1 23.7 15.4 

Συνολική Ανεργία 12.7 26.5 19.3 

Πηγή: Eurostat (2019) 

 

Όσον αφορά την ανεργία των νεαρών γυναικών στην Ελλάδα, το 2016 ήταν υψηλότερη 

(51%) από την αντίστοιχη των ανδρών (41%) και σήμερα εξακολουθεί να είναι υψηλότερο, 

υπογραμμίζοντας το χάσμα των δύο φύλων στην απασχόληση (Eurostat, 2016a, 2018). 

Σε σύγκριση με την υπόλοιπη Ευρωπαϊκή Ένωση, η χώρα μας παρουσιάζει το μεγαλύτερο 

ποσοστό στην ανεργία των γυναικών και στην ανισότητα των δύο φύλων στην απασχόληση 

(Anastasiou et al., 2015, Eurostat, 2019, Tudora et al., 2015). Η Ελλάδα, η Ιρλανδία και η Ισπανία, 

χώρες με μεγάλες επιπτώσεις το διάστημα 2008 έως σήμερα , οι επιπτώσεις στους μισθούς και στις 

χρηματικές παροχές είχαν ως αποτέλεσμα το γυναικείο φύλο να επηρεαστεί περισσότερο 

(Anastasiou et al., 2015). 

Αν και η ένταξη των νεαρών γυναικών στην αγορά εργασίας  έχει παρουσιάσει αύξηση τα 

τελευταία χρόνια η ανισότητα μεταξύ ανδρών κα γυναικών όσον αφορά την εύρεση μιας θέσης 

εργασίας έχει μειωθεί και το ποσοστό απασχόλησης των μεγαλύτερων σε ηλικία γυναικών στην 

Ελλάδα έχει αυξηθεί (Kambouri, 2013).  
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Οι Anastasiou et al. (2015) έχουν καταλήξει στο συμπέρασμα ότι η εξέλιξη της γυναικείας 

απασχόλησης επιβαρύνεται κατά τη διάρκεια μία σημαντικής οικονομικής ύφεσης καθώς και η 

ισότητα των δύο φύλων. Η πραγματικότητα αυτή επηρεάζει σημαντικά τις βαλκανικές χώρες, οι 

οποίες τα τελευταία χρόνια έχουν παρουσιάσει κάποια πρόοδο στην καταπολέμηση της ανισότητας 

των φύλων απέναντι στην εργασία, η οποία πρόοδος όμως σταμάτησε λόγω της παγκόσμιας 

οικονομικής ύφεσης. 

 

Στο πρώτο κεφάλαιο έγινε μία αναδρομή στην ιστορία της απασχόλησης των γυναικών και 

θίχθηκαν θέματα  που αφορούν την εργασιακή ανισότητα ανδρών και γυναικών στη σύγχρονη 

εποχή. Στο επόμενο κεφάλαιο παρουσιάζονται τα αίτια και οι συνέπειες της ανεργίας για τις 

γυναίκες και εν γένει στις ευάλωτες στην ανεργία κοινωνικές ομάδες. 
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Κεφάλαιο 2. Αίτια και Συνέπειες της Ανεργίας στις Γυναίκες 

 

2.1 Αίτια της Ανεργίας στις Γυναίκες 

 

Η παγκόσμια οικονομική κρίση του 2008 συνδέεται με μια σειρά από πολιτικές που έχουν 

εντείνει την προϋπάρχουσα ανισότητα μεταξύ των φύλων, φαινόμενο που παρατηρείται ιδιαίτερα 

στις νότιες χώρες της Ευρώπης (Gill & Roberts, 2011, Hozic & True, 2016, Karamessini & Rubery, 

2013). Οι συγκεκριμένες πολιτικές και η οικονομική ύφεση γενικότερα έχουν αντίκτυπο στο 

γυναικείο φύλο (Pollard, 2013). Πρόσφατα αποτελέσματα ερευνών δείχνουν πως τα μέτρα 

λιτότητας της ελληνικής κοινωνίας έχουν επηρεάσει περισσότερα τις γυναίκες και τις ευάλωτες 

κοινωνικές ομάδες (Daskalaki, Fotaki & Simosi, 2021, Kosyfologou, 2018, Vaiou, 2016). Έρευνες 

επιβεβαιώνουν πως σε χώρες οι οποίες δεν επηρεάστηκαν τόσο από την κρίση παρατηρήθηκε  

διαιώνιση των ανισοτήτων των δύο φύλων στην ανεργία και αναφέρουν πως οι περικοπές στις 

δημόσιες δαπάνες έχουν μειώσει δραματικά τα οφέλη που η ισότητα των δυο φύλων έχει για τις 

γυναίκες (Annesley & Scheele, 2011). 

Κοινωνικές ομάδες όπως οι γυναίκες, τα άτομα με αναπηρία, οι νέοι και ο πληθυσμός με 

μεταναστευτικό υπόβαθρο είναι ευάλωτες στην ανεργία/μακροχρόνια ανεργία, την εγκατάλειψη 

του σχολείου και την απραξία και η κατάσταση που βιώνουν φαίνεται σταδιακά να δυσκολεύει σε 

πολλές χώρες (Bal-Domańska, 2021).  

Οι παράγοντες που διαμορφώνουν την εργασιακή κατάσταση των νέων μπορούν να 

χωριστούν σε έξι κατηγορίες: την οικονομία, τις δομικές και τεχνολογικές αλλαγές, τις νομικές 

ρυθμίσεις και τις μεθόδους διαμόρφωσης κοινωνικής πολιτικής, παιδεία και εκπαίδευση, 

πολιτισμικές επιρροές και δημογραφικά χαρακτηριστικά. Κάποιοι από αυτούς τους παράγοντες 

μπορεί να επηρεάζουν την ανεργία των γυναικών και των ανδρών με διαφορετικό τρόπο.  

Ο οικονομικός παράγοντας σχετίζεται με τη γενικότερη κατάσταση της εθνικής και διεθνούς 

οικονομίας και καλύπτει ένα φάσμα προβλημάτων, όπως το επίπεδο ανάπτυξης, ο ρυθμός 

ανάπτυξης και το μέτρο της παραγωγικής ικανότητας . Οι δομικές και τεχνολογικές αλλαγές 

επηρεάζουν την προσφορά θέσεων εργασίας, για παράδειγμα μέσα από την ανάπτυξη των τομέων 

υπηρεσιών, βιομηχανίας και γεωργίας, αλλά και μέσα από την ανάπτυξη νέων τομέων που απαιτούν 
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τη χρήση υψηλής τεχνολογίας. Οι νομικές ρυθμίσεις και τα εργαλεία κοινωνικής πολιτικής 

διευκολύνουν την είσοδο του ατόμου στην αγορά εργασίας για διάφορες ομάδες ανθρώπων, και 

περιλαμβάνουν στοιχεία όπως το μοντέλο της αγοράς εργασίας, η ευελιξία στις μορφές 

απασχόλησης, η διάρκεια του χρόνου εργασίας και ο κατώτατος μισθός. Η εκπαίδευση και τα 

συστήματα επαγγελματικής κατάρτισης σχετίζονται με την καταλληλότητα των προσόντων των 

ατόμων με βάση τις ανάγκες της αγοράς. Οι πολιτισμικοί παράγοντες αφορούν τα είδη και η 

κατανομή των ρόλων ου υιοθετούν οι άνθρωποι, καθώς και την αφοσίωση στην εργασία για προς 

όφελος της οικογένειας. Τέλος, τα δημογραφικά στοιχεία που πιθανώς να διαφοροποιούν την 

εμπειρία της ανεργίας μεταξύ διαφορετικών ανθρώπων να περιλαμβάνουν το φύλο, την ηλικία, ο 

ρυθμός γεννήσεων στην χώρα και ο βαθμός μετανάστευσης από τη χώρα (Bal-Domańska, 2021). 

 

2.1.1 Οικονομικοί και Κοινωνικοί Παράγοντες που Εμπλέκονται στην Ανεργία των Γυναικών 

 

Οι οικονομικοί παράγοντες που εμπλέκονται στην ανεργία γενικότερα εκδηλώνονται κατά 

κύριο λόγο ως μία αύξηση ή μείωση του συνολικού αριθμού θέσεων εργασίας. Ωστόσο, οι αλλαγές 

στον αριθμό των θέσεων εργασίας έχουν διαφορετική επίδραση σε επιμέρους ομάδες ανθρώπων 

(Parisi et al., 2015, 2018). Η αύξηση της παραγωγικότητας μεταφράζεται σε διαθέσιμες θέσεις 

εργασίας και εξαρτάται από το εάν η πηγή αύξησης της παραγωγικότητας οφείλεται σε μία 

μετατόπιση από τομείς χαμηλής παραγωγικότητας ή μπορεί να οφείλεται στην αύξηση της 

παραγωγικότητας σε έναν συγκεκριμένο οικονομικό τομέα. Το υψηλό κόστος του ανθρώπινου 

δυναμικού μπορεί να αποθαρρύνει τους εργοδότες από το να αυξήσουν τις προσλήψεις και την 

απασχόληση και να τους ενθαρρύνει, αντίθετα, να υιοθετήσουν δραστηριότητες που στοχεύουν 

στην αύξηση της παραγωγικότητας των ήδη διαθέσιμων εργαζομένων της εταιρίας. Μία έρευνα 

από τους Boda και Považanová (2021) βρήκε ότι στις περισσότερες από τις 21 χώρες του 

Οργανισμού Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (ΟΟΣΑ/OECD) που μελετήθηκαν το 

χρονικό διάστημα 1989-2019, η ανεργία των ανδρών ήταν πιο ευαίσθητη στις οικονομικές 

διακυμάνσεις από ό,τι η ανεργία των γυναικών, ενώ σε άλλες χώρες δεν υπήρχε σημαντική διαφορά. 

Οι νέες τεχνολογίες, ως μία βάση για πιθανές αλλαγές στη δομή της οικονομίας, μπορεί να 

επηρεάσουν την ανεργία με δύο τρόπους – θετικά μέσω δημιουργίας νέων θέσεων εργασίας που 

ευνοούν τους νέους και όσους γνωρίζουν τη χρήση των νέων τεχνολογιών, ή αρνητικά, 
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αντικαθιστώντας τις θέσεις εργασίας με διεργασίες αυτοματισμού παραγωγής, περιορίζοντας την 

πρόσβαση σε εργασιακές θέσεις για λιγότερο καταρτισμένους υποψήφιους. 

Κάποιοι κοινωνικοί και ιστορικοί παράγοντες που έχουν οδηγήσει σε αύξηση των ωρών 

εργασίας και των μισθών των γυναικών σχετίζονται με την ανάπτυξη της αγοράς των υπηρεσιών. 

Όπως υποστηρίζουν οι Ngai και Petrongolo (2017), μετά τον Δεύτερο Παγκόσμιο Πόλεμο και στα 

τέλη της δεκαετίας του 1960, στην αμερικανική αγορά υπήρξε σαφής αύξηση των ωρών εργασίας 

των γυναικών, και η αύξηση αυτή σημειώθηκε στον τομέα διαφόρων υπηρεσιών, ενώ μείωση των 

εργατικών ωρών των ανδρών εμφανίστηκε στους κλάδους της παραγωγής, συμπεριλαμβανομένου 

του πρωτογενούς τομέα, της μεταποίησης, των κατασκευαστικών εταιριών και των επιχειρήσεων 

ρεύματος και νερού. Αυτό το φαινόμενο δικαιολογεί, ότι αντίθετα από την παροχή υπηρεσιών, η 

παραγωγή αγαθών ευνοούσε περισσότερο τη σωματική δύναμη των ανδρών (Ngai & Petrongolo, 

2017). 

Κατά την ανάλυση της κατάστασης των νέων γυναικών και ανδρών στην αγορά εργασίας, 

αξίζει να σημειωθεί ότι ανάμεσα στους κοινωνικούς  παράγοντες, είναι η αντιπροσώπευση των δύο 

φύλων στον δημόσιο τομέα εργασίας καθώς και ο βαθμός στον οποίο τα δύο φύλα 

αυτοαπασχολούνται. Επ’ αυτού, μια γυναίκα πιο δύσκολα θα ξεκινούσε μια δικιά της επιχείρηση 

συγκριτικά με έναν άνδρα (Perugini & Signorelli, 2010). Όπως προκύπτει από τον ΟΟΣΑ και την 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή, το 2018 λιγότερο από 10% των εργαζόμενων γυναικών ήταν 

αυτοαπασχολούμενες, ενώ η αυτοαπασχόληση των ανδρών έφθανε το 17% (OECD & The 

European Commission, 2019). Σε αυτή την έρευνα, οι γυναίκες είχαν χαμηλότερα ποσοστά 

αυτοαπασχόλησης σε όλους τους τομείς εκτός από τις «άλλες υπηρεσίες». Οι αυτοαπασχολούμενες 

γυναίκες είχαν λιγότερες πιθανότητες να έχουν υπαλλήλους από τους αυτοαπασχολούμενους 

άνδρες, λιγότερες πιθανότητες να εργάζονται ως επαγγελματίες (γυναίκες 18%, άνδρες 28%) και 

λιγότερες πιθανότητες να εργάζονται στις υπηρεσίες και τις πωλήσεις (γυναίκες 11%, άνδρες 27%). 

Επιπλέον, μία από τις πιο διαδεδομένες στρατηγικές που έχει υιοθετηθεί από τις ευρωπαϊκές 

χώρες τις τελευταίες δεκαετίες είναι η εξάλειψη της ανισότητας μεταξύ των δύο φύλων αναφορικά 

με την εργασία καθώς και η θέσπιση νομοθεσίας που να αποσκοπεί στη διασφάλιση ίσων αμοιβών 

και ίσων ευκαιριών απασχόλησης. Η αύξηση των κονδυλίων που αφορούν εθνικές και διεθνείς 
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δράσεις, μπορεί να συμβάλει σημαντικά στη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας (Bal-Domańska, 

2021). 

 

2.1.2 Επίδραση του Φύλου στην Ανεργία των Γυναικών 

 

Οι ψυχολογικές εμπειρίες που βιώνονται μέσα από την ανεργία διαφέρουν από άνεργο σε 

άνεργο. Το φύλο μπορεί να αποτελέσει έναν παράγοντα που αιτιολογεί τη συγκεκριμένη κατάσταση 

(Álvaro et al., 2019). Ο Schmitt (2008) αναφέρει ότι οι πρώιμες έρευνες σε αυτό το αντικείμενο 

συμπέραναν πως η ανεργία έχει πιο αρνητικές επιπτώσεις για τον ανδρικό πληθυσμό.  

Τα αποτελέσματα των ερευνών σχετικά με τις πιθανές επιπτώσεις της ανεργίας στα δύο 

φύλα έχουν συχνά αντιφατικά συμπεράσματα. Κάποιες έρευνες κατέληξαν στο συμπέρασμα ότι  

δεν επηρεάζεται η σχέση ανάμεσα στην ανεργία και την ψυχική υγεία σε σχέση με το φύλο (Kroll 

& Lampert, 2011), άλλες έρευνες καταλήγουν ο αντίκτυπος είναι μεγαλύτερος στους άνδρες 

(Wilson & Walker, 1993) και άλλες πάλι έρευνες αναφέρουν ότι σε συνθήκες ανεργίας, οι γυναίκες 

δοκιμάζονται από πιο έντονα ψυχολογικά και σωματικά συμπτώματα από τους άνδρες (McKee-

Ryan et al., 2005). Έτσι, σε μετα-ανάλυση ερευνητικών άρθρων για τις ψυχολογικές επιπτώσεις της 

ανεργίας, κατά το διάστημα 1963-2004, οι Paul και Moser (2009) κατέληξαν στο συμπέρασμα ότι 

η ανεργία επιδρούσε πιο αρνητικά στην αυτοεκτίμηση και την κατάθλιψη στους άνδρες. Αντίθετα, 

τα αποτελέσματα της  έτερης μετα-ανάλυσης, McKee-Ryan et al. (2005) έδειξαν πως το γυναικείο 

φύλο εμφάνιζε βαθύτερα συμπτώματα ψυχολογικής και σωματικής δυσφορίας από ό,τι το ανδρικό. 

Αυτή η αντίφαση μπορεί πιθανώς να ερμηνευθεί μέσα από δύο θεωρητικές προσεγγίσεις. Η 

πρώτη προσέγγιση τονίζει την αυξανόμενη ισότητα των δύο φύλων και εξηγεί κατά αυτόν τον τρόπο 

τις ομοιότητες που έχουν οι ψυχολογικές συνέπειες τις ανεργίας στις γυναίκες και στους άνδρες. 

Υπό αυτή την ερμηνεία, οι άντρες και οι γυναίκες συμμετέχουν ολοένα και περισσότερο σε 

δραστηριότητες και καθήκοντα που εξαρτώνται λιγότερο από το φύλο και περισσότερο από το 

επίπεδο κατάρτισης και τις προσωπικές δεξιότητες. Παράλληλα, ο διευρυνόμενος ρόλος που έχουν 

οι γυναίκες στον εργασιακό κόσμο πλέον διαδραματίζει σημαντικό ρόλο στην ανάπτυξη της 

προσωπικής τους ταυτότητας – όπως και με τους άνδρες (Lee & Owens, 2002, Waters & Moore, 

2002a).  
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Όπως προαναφέρθηκε, κατά το παρελθόν η εργασία ήταν πιο σημαντική για τη διαμόρφωση 

της ταυτότητας των ανδρών, και οι άνδρες ένιωθαν μεγαλύτερη κοινωνική πίεση να εργαστούν, 

ενώ οι γυναίκες μπορούσαν να επιστρέψουν στην οικιακή εργασία, που επίσης συμβάλει σημαντικά 

στην κάλυψη των αναγκών της οικογένειας. Όταν απειλείται η κοινωνική ταυτότητα του ατόμου, 

επηρεάζεται αρνητικά και η προσωπική του αυτοεκτίμηση (Tajfel & Turner, 1979). Κατά αυτόν 

τον τρόπο, η ανεργία θα είχε εξίσου αρνητικές ψυχικές συνέπειες στους άνδρες και τις γυναίκες, 

λόγω των ομοιοτήτων που έχουν στην εσωτερίκευση της εργασίας ως προσωπικής αξίας. 

Μια εναλλακτική προσέγγιση είναι ότι η εργασία και η απασχόληση επιδρά διαφορετικά 

στην ταυτότητα των γυναικών και σε εκείνη των ανδρών (McKee-Ryan et al., 2005). Αυτή η θεωρία 

έχει υποστηριχτεί σε αρκετές μελέτες (Álvaro et al., 2019). Όπως σημειώνει ο Jones (1989), στους 

άνδρες η ανεργία έχει μία άμεση σχέση με την αύξηση των συμπτωμάτων κατάθλιψης. Στις 

γυναίκες, η ανεργία σχετίζεται με αυξημένα συμπτώματα κατάθλιψης μόνο όταν η απώλεια της 

εργασίας οδηγεί σε οικονομικά προβλήματα, ή εάν οι πρόσφατα άνεργες γυναίκες είχαν ταυτιστεί 

και ήταν ικανοποιημένες με τη θέση που έχασαν. 

Σε μια μελέτη του σε διάφορες Ευρωπαϊκές χώρες, ο Schmitt (2008) συμπέρανε πως η 

ανεργία έχει διαφορετική επίδραση στους άνδρες και στις γυναίκες όταν σχηματίζουν οικογένεια. 

Για τους άνδρες, η ανεργία σημαίνει ότι θα προτιμήσουν να αποκτήσουν παιδιά αργότερα λόγω της 

αδυναμίας τους να παρέχουν στην οικογένεια, ενώ για τις γυναίκες η ανεργία μπορεί να έχει θετικό 

αντίκτυπο όταν κάνουν το πρώτο τους παιδί.  

Συμπερασματικά, σε πολιτιστικά πλαίσια στα οποία κυριαρχεί το μοντέλο του διπλού 

ψωμιού, άνδρες και γυναίκες τείνουν να βιώνουν την ανεργία παρόμοια. Οι διαφορές μεταξύ των 

δύο συνδέονται με διαφορές στην οικονομική και ψυχοκοινωνική ανάγκη για εργασία, οι οποίες 

έχουν την προέλευσή τους στους διαφορετικούς κοινωνικούς ρόλους (Strandh et al., 2013). 

 

 

2.1.3 Γνώση κι Εκπαίδευση ως Παράγοντες που Εμπλέκονται στην Ανεργία των Γυναικών 

 

Η τριτοβάθμια εκπαίδευση θεωρείται εν πολλοίς ως μία προϋπόθεση για την απόκτηση μιας 

ελκυστικής καριέρας στα ανώτερα στρώματα της επαγγελματικής δομής. Από οικονομική άποψη, 
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η τριτοβάθμια εκπαίδευση παρέχει απασχόληση σε επαγγέλματα που απαιτούν γνώση, ενισχύοντας 

έτσι την ανάπτυξη μιας οικονομίας βασισμένης στη γνώση (Álvaro et al., 2019). 

Η γνώση, υπό τη μορφή της εκπαίδευσης, αποτελεί βασικό συστατικό για τη διαμόρφωση 

της επαγγελματικής κατάστασης του ατόμου (Bal-Domańska, 2020). Η τριτοβάθμια εκπαίδευση 

επίσης συσχετίζεται με μια μικρότερη περίοδο μετάβασης στην αγορά εργασίας (ILO, 2017). 

Η θετική επίδραση της εκπαίδευσης στην επαγγελματική αποκατάσταση μελετήθηκε από 

τους Barabaschi και Mussida (2016) σε τέσσερεις Ευρωπαϊκές χώρες, την Ιταλία, την Ισπανία, την 

Πορτογαλία και την Ελλάδα. Οι χώρες αυτές, αν και έχουν διαφορετικούς θεσμούς στην αγορά 

εργασίας, μοιάζουν ως προς τα χαρακτηριστικά που αποδίδουν στο κράτος πρόνοιας. Οι ερευνητές 

διαπίστωσαν πως η εκπαίδευση παίζει σημαντικό ρόλο στην επαγγελματική αποκατάσταση, ειδικά 

στις γυναίκες και την ένταξή τους στην απασχόληση (Barabaschi & Mussida, 2016). Πρόσφατα, οι 

Ryczkowski και Zinecker (2020) μελέτησαν την ανεργία ανά φύλο στην Τσεχία και την Πολωνία 

και κατέληξαν ότι η κατοχή τριτοβάθμιας εκπαίδευσης βελτίωνε την εργασιακή αποκατάσταση 

κυρίως των γυναικών, και οι Πολωνές και Τσέχες που διέθεταν μεταπτυχιακό τίτλο είχαν μειωμένο 

κίνδυνο ανεργίας από ό,τι οι άνδρες. 

Η επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση αποτελεί μία πιθανή λύση στην ανεργία των 

νέων και στην εγκατάλειψη του σχολείου, ιδιαίτερα για τις νέες γυναίκες(Korber, 2019). Σε μια 

ελληνική έρευνα, οι Panitsidou, Vastaki και Valkanos (2012) μελέτησαν τη συμβολή των 

προγραμμάτων επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης στη καταπολέμηση της ανεργίας και 

στην αύξηση της παρεχόμενης υποστήριξης για την εύρεση θέσης εργασίας. Οι 105 άνεργες 

γυναίκες της μελέτης, που είχαν παρακολουθήσει προγράμματα επαγγελματικής εκπαίδευσης και 

κατάρτισης στην Ελλάδα, συμφώνησαν κατά πλειοψηφία ότι η συνεισφορά των εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων είναι σημαντική, με το σκεπτικό ότι η απόκτηση επιπλέον γνώσεων και δεξιοτήτων 

βελτιώνει τις πιθανότητές τους να προσληφθούν (Panitsidou et al., 2012).  
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2.2 Συνέπειες της Ανεργίας στις Γυναίκες 

 

Κατά τη δεκαετία του 1930 πραγματοποιήθηκαν μελέτες σχετικά με τις ψυχολογικές και 

κοινωνικές επιπτώσεις της ανεργίας (Jahoda, Lazarsfeld, & Zeisel, 1933). Ποιοτικές μελέτες 

εκείνης της εποχής παρουσίασαν μια σύνδεση της ανεργίας με τη χαμηλή αυτοεκτίμηση και την 

κατάθλιψη, καθώς και με άλλους δείκτες ψυχικής υγείας (Eisenberg & Lazarsfeld, 1938). Η σχέση 

ανάμεσα στην ανεργία και την ψυχολογική ευημερία έχει επιβεβαιωθεί σε έρευνες που δείχνουν 

πως η ανεργία τόσο στους άνδρες όσο και στις γυναίκες οδηγεί σε χαμηλότερη αυτοεκτίμηση 

(Álvaro et al., 1992, 2019, Waters & Moore, 2002b) και σε αυξημένα συμπτώματα κατάθλιψης 

(Álvaro et al., 1992, 2019, Stankunas et al., 2006).Τα τελευταία χρόνια καταγράφηκε μία απότομη 

αύξηση των αυτοκτονιών μετά από την εφαρμογή των μέτρων λιτότητας το 2011 (Economou et al., 

2016). 

Μία από τις θεωρίες που ερμηνεύουν τις αρνητικές ψυχολογικές συνέπειες της ανεργίας 

είναι το μοντέλο στέρησης του Jahoda (1982), που ξεχωρίζει την έκδηλη ή προφανή λειτουργία της 

απασχόλησης, που είναι η απόκτηση οικονομικών πόρων, από τις λανθάνουσες, λιγότερο προφανείς 

λειτουργίες της απασχόλησης: την απόκτηση κύρους και ταυτότητας, τη διαχείριση του χρόνου, 

την ανάπτυξη στόχων και δραστηριοτήτων, τη διευκόλυνση των κοινωνικών σχέσεων και τη 

σύνδεση του ατόμου με τους συλλογικούς στόχους. Σύμφωνα με τον Jahoda (1982), η δυσφορία 

των ανέργων οφείλεται λιγότερο στην απώλεια του εισοδήματος, και περισσότερο σε δυσκολίες 

που οι άνεργοι αντιμετωπίζουν, όπως η δόμηση του χρόνου τους, η απραγία, η μείωση των σχέσεων 

με τους άλλους, η απώλεια της εργασιακής θέσης, τα αισθήματα αναξιότητας και η απώλεια 

ταυτότητας. Σύμφωνα με αυτό, η αποχή από την εργασία αναδεικνύεται σε παράγοντα κινδύνου για 

την ψυχική υγεία και έχει αρνητική επίδραση στην αυτοεκτίμηση και την κατάθλιψη. 

Μία έρευνα από τον Drydakis (2015), που χρησιμοποίησε δεδομένα από μία Διαχρονική 

Μελέτη Αγοράς Εργασίας στην Ελλάδα και την Αγγλία τα έτη 2008-2013, διαπίστωσε ότι η  αποχή 

από την αγορά εργασίας επηρεάζει πιο αρνητικά σωματικά και ψυχικά τις  γυναίκες από ό,τι τους 

άνδρες και κατέληξε στο συμπέρασμα πως η Ελλάδα έχει πληγεί περισσότερο από οποιαδήποτε 

άλλη χώρα της ΕΕ από την οικονομική κρίση, ενώ πρότεινε ότι πρέπει να ληφθούν πολιτικά μέτρα 

για τη μείωση της ανεργίας και για τη στήριξη της απασχόλησης των γυναικών (Drydakis, 2015). 
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Στο παρόν κεφάλαιο παρουσιάστηκαν κάποιες από τις αιτίες και τις συνέπειες που έχει η 

ανεργία για τις γυναίκες και άλλες ευάλωτες κοινωνικές ομάδες. Αναλύθηκαν τα αίτια της ανεργίας 

στις γυναίκες, μεταξύ των οποίων συγκαταλέγονται οι οικονομικοί και νομικοί παράγοντες που 

εμπλέκονται στην ανεργία, η επίδραση του φύλου στην ανεργία αλλά και ο ρόλος της εκπαίδευσης 

και της γνώσης ως παραγόντων που εμπλέκονται στην ανεργία των γυναικών. Επίσης, έγινε 

αναφορά σε κάποιες από τις συνέπειες της ανεργίας οι οποίες, πέρα από οικονομικές και 

βιοποριστικές, αφορούν στη σωματική και την ψυχολογική υγεία. Στο επόμενο κεφάλαιο 

παρουσιάζονται οι Τοπικές Αυτοδιοικήσεις μέσα από τα προγράμματα και τη δυναμική που έχουν 

για να συμβάλλουν θετικά στην αντιμετώπιση της ανεργίας των γυναικών.  
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Κεφάλαιο 3. Πολιτικές Τοπικής Αυτοδιοίκησης που Συμβάλλουν στην 

Αντιμετώπιση της Ανεργίας των Γυναικών 

 

Με βάση τα όσα έχουν αναφερθεί ανωτέρω όσον αφορά την ανισότητα μεταξύ ανδρών και 

γυναικών στην απασχόληση, τους παράγοντες που οδηγούν στην ανεργία, και τις αρνητικές 

σωματικές και ψυχικές επιδράσεις που μπορεί να έχει η ανεργία, προκύπτει μία ανάγκη για 

υλοποίηση παρεμβάσεων. Κάτι τέτοιο μπορεί να πραγματοποιηθεί μέσα από την απόκτηση των 

κατάλληλων γνώσεων και δεξιοτήτων, με σκοπό την δημιουργία νέων θέσεων εργασίας 

(Γεωργιάδου, 2014).  

Κατά την εφαρμογή τέτοιου είδους παρεμβάσεις που στοχεύουν στη μείωση της ανεργίας, 

είναι σημαντικό να μελετηθεί κατά πόσο αυτές είναι αποτελεσματικές και πετυχαίνουν τους 

στόχους τους, κατά πόσο καλύπτουν τις εργασιακές ανάγκες των νέων και των γυναικών έτσι ώστε 

οι τελευταίοι να έχουν μία θετική και ομαλή ένταξη, ή επανένταξη, στην αγορά εργασίας 

(Μητροπούλου & Φερώνας, 2015).  

 

3.1 Ενεργητικές Πολιτικές Απασχόλησης 

 

Σύμφωνα με τον ορισμό της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, οι ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης 

αποτελούν δημόσιες δράσεις που στοχεύουν συγκεκριμένες ομάδες για την ένταξή τους στην αγορά 

εργασίας. Εκπονούνται κατά κύριο λόγο από τις υπηρεσίες απασχόλησης του δημοσίου και των 

τομέων του και χωρίζονται σε τρία βασικά είδη. Το πρώτο είδος ενεργητικής πολιτικής 

απασχόλησης είναι η επιδότηση των θέσεων εργασίας, με βάση την άποψη ότι η ανεργία οφείλεται 

στο μεγάλο κόστος της εργασίας. Η επιδότηση δίνει κίνητρα στους εργοδότες να αυξήσουν τη 

ζήτηση και τον αριθμό θέσεων εργασίας στην εταιρία τους, ή τουλάχιστον να μην ελαττώσουν το 

ανθρώπινο δυναμικό τους. Τα προγράμματα επιδότησης θέσεων εργασίας στοχεύουν να 

ενισχύσουν άτομα με μειωμένη παραγωγικότητα, νέους ενήλικες που δεν διαθέτουν επαγγελματική 

εμπειρία, ευάλωτες κοινωνικές ομάδες και άτομα που είναι μακροχρόνια άνεργα. 

Το δεύτερο είδος ενεργών πολιτικών απασχόλησης είναι τα προγράμματα κατάρτισης που 

παρέχουν σε συγκεκριμένες κοινωνικές ομάδες τη δυνατότητα να αυξήσουν τις ευκαιρίες τους για 
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ένταξη στην αγορά εργασίας (Σταμέλος, 2010). Απευθύνονται σε άτομα που δεν διαθέτουν 

ολοκληρωμένες επαγγελματικές γνώσεις και δεξιότητες, με την απόκτηση των οποίων θα αύξαναν 

σημαντικά τις πιθανότητες εισόδου/επανεισόδου τους στην αγορά εργασίας. Το τρίτο είδος ενεργών 

πολιτικών απασχόλησης αφορά την παροχή υπηρεσιών τοποθέτησης, οι οποίες έχουν σκοπό τη 

βελτίωση της ανταπόκρισης ανάμεσα στην προσφορά και τη ζήτηση για όλους τους εργαζομένους 

ανεξαρτήτως κοινωνικής ομάδας.  

 

3.1.1 Μέτρα Ενεργητικών Πολιτικών Απασχόλησης 

 

Οι παρεμβάσεις ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης της Ελλάδας και της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης δρουν συμπληρωματικά στην κεντρική ή γενική πολιτική απασχόλησης, προκειμένου να 

προωθηθούν στην αγορά εργασίας συγκεκριμένα οι ευάλωτες στην ανεργία κοινωνικές ομάδες 

(Δεδουσόπουλος, 2007).  

Η πολιτική της απασχόλησης στην Ελλάδα στοχεύει εν γένει στην καταπολέμηση της 

ανεργίας μέσα από επιδοτήσεις προς ένα μικρό μέρος του πληθυσμού αλλά και μέσα από μέτρα, 

ενέργειες και παρεμβάσεις που στοχεύουν σε ευάλωτες κοινωνικές ομάδες και που ακολουθούν τα 

μέτρα και την πολιτική απασχόλησης της Ευρωπαϊκής Ένωσης, προσαρμοσμένα στις ανάγκες της 

χώρας. Η Γεωργιάδου (2014) αναφέρεται σε κάποιες ενέργειες που αναλήφθηκαν προς εκπλήρωση 

αυτού τον σκοπό, που αποτελούσαν μέρος του σχεδίου δράσης ‘Εγγύηση για τη Νεολαία’ για 

εφήβους και νέους ενήλικες άνδρες και γυναίκες ηλικίας από 15 έως 29 ετών.  

 

 

3.2 Δράσεις Ενίσχυσης της Απασχόλησης στην Ελλάδα 

 

Το 2013 η Ελλάδα κατέθεσε στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή ένα σχέδιο με σκοπό την εξάλειψη  

της ανεργίας με την ονομασία ‘Εγγυήσεις για τη Νεολαία’, το οποίο αναθεωρήθηκε και υποβλήθηκε 

ξανά το 2014 (Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο, 2015). Σύμφωνα με αυτό το σχέδιο, αναπτύχθηκαν 

μέτρα καταπολέμησης της ανεργίας το επόμενο έτος (Μητροπούλου & Φερώνας, 2015).  

Η χρηματοδότηση των δράσεων ενίσχυσης της απασχόλησης προέρχεται από την 

Πρωτοβουλία για την Απασχόληση των Νέων (ΠΑΝ), καθώς και από Ελληνικά και Ευρωπαϊκά 



  
 

24 

 

κονδύλια. Οι δράσεις ενίσχυσης πραγματοποιούνται μέσα από το επιχειρησιακό πρόγραμμα 

‘Ανάπτυξη ανθρώπινου δυναμικού και δια βίου μάθησης’, που αποσκοπεί στην ελάττωση της 

ανεργίας των νέων ατόμων μέχρι 29 ετών, καλλιεργώντας τις δεξιότητές τους και διευκολύνοντάς 

τους να ενταχθούν στην αγορά εργασίας (Γεωργιάδου, 2014). 

Αναλυτικότερα, δράσεις που αφορούν με την αύξηση της απασχολησιμότητας των νέων 

γυναικών και ανδρών, περιλαμβάνουν προγράμματα μαθητείας, πειραματικά σχολεία 

επαγγελματικής κατάρτισης, καθώς και προγράμματα κατάρτισης για απόκτηση/βελτίωση 

δεξιοτήτων και για μάθηση και εκπαίδευση σε ένα ηλεκτρονικό περιβάλλον (Γεωργιάδου, 2014). 

Για την ένταξη στην αγορά εργασίας, υπάρχουν προγράμματα επιδότησης, πρακτικής άσκησης, 

προγράμματα για νέες θέσεις εργασίας και προγράμματα voucher/επιταγής εισόδου στην αγορά 

εργασίας. Επιπλέον, στο πλαίσιο αύξησης της επιχειρηματικότητας, παρέχονται προγράμματα 

υποστήριξης των νέων ενηλίκων για ίδρυση κοινωνικών συνεταιριστικών επιχειρήσεων, 

προγράμματα αυτοαπασχόλησης, καθώς και προγράμματα για την αύξηση της επιχειρηματικότητας 

μέσα από την προώθηση της καινοτομίας. Για την απασχολησιμότητα, την εργασιακή ένταξη και 

την προώθηση της επιχειρηματικότητας, παρέχονται και ευρύτερα προγράμματα ολοκληρωμένης 

παρέμβασης (Γεωργιάδου, 2014).  

 

3.2.1 Προβλήματα στην Εφαρμογή των Ενεργητικών Πολιτικών Απασχόλησης 

 

Κάποιες από τις δυσκολίες που μπορεί να αντιμετωπιστούν κατά την εφαρμογή των 

ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης, σύμφωνα με τους Δημουλά και Μιχαλοπούλου (2008), είναι 

προβλήματα ασάφειας του νομικού πλαισίου σχετικά με τα εφαρμοζόμενα προγράμματα και τον 

ιδιαίτερο χαρακτήρα τους, κάτι που μπορεί να οδηγήσει σε κωλύσεις και δυσλειτουργίες, 

προβλήματα κατά την εφαρμογή των σταδίων υλοποίησης των προγραμμάτων από τον ΟΑΕΔ, 

καθώς και προβλήματα που αφορούν ελλιπή ή λανθασμένη ενημέρωση από τις δημόσιες υπηρεσίες 

της απασχόλησης προς τους συμμετέχοντες στα προγράμματα ενεργητικών πολιτικών 

απασχόλησης (Δημουλάς & Μιχαλοπούλου, 2008).  

Επιπλέον, αξίζει να σημειωθεί ότι οι ευρείες, μαζικές εκστρατείες και προγράμματα δεν 

φαίνονται να ενισχύουν πραγματικά τις προσπάθειες των συμβαλλομένων ανέργων να βρουν και 

να διατηρήσουν μία εργασιακή θέση, ενώ παράλληλα το υψηλό κόστος των προγραμμάτων αυτών 
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περιορίζει το βαθμό στον οποίο πετυχαίνουν τους αναμενόμενους στόχους τους. Σε ό,τι αφορά τα 

προγράμματα ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης, εκείνα που στοχεύουν σε συγκεκριμένες 

υποομάδες του πληθυσμού έχουν βρεθεί να είναι τα πιο αποτελεσματικά, ενώ προγράμματα που 

αφορούν τη χρήση επιταγή εισόδου στην αγορά εργασίας ή ίδρυσης κοινωφελών επιχειρήσεων, 

έχουν μικρότερη διάρκεια, συνδέονται με ελαττωμένα εργασιακά δικαιώματα και δεν προσφέρουν 

προοπτικές για το μέλλον.  

 

3.3 Τοπική Αυτοδιοίκηση και Ενίσχυση της Απασχόλησης των Γυναικών στην Ελλάδα 

 

Η μείωση της ανεργίας και η επαγγελματική αποκατάσταση των γυναικών και άλλων 

οικονομικά ευάλωτων κοινωνικών ομάδων μπορούν να ενισχυθούν σημαντικά μέσα από τη 

δραστηριότητα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Τζώρτζη, 2012). Η εκάστοτε Τοπική Αυτοδιοίκηση 

αποτελεί έναν αυτόνομο οργανισμό που συνδέεται με την οικονομική δραστηριότητα της περιοχής 

της, δραστηριοποιείται μέσα στην τοπική κοινωνία την οποία υποστηρίζει καταγράφοντας, 

μελετώντας και κατανοώντας τις ανάγκες και τις προοπτικές της, και αξιοποιώντας τις 

ιδιαιτερότητές της. Η Τζώρτζη (2012) αναφέρει ότι η Τοπική Αυτοδιοίκηση, λόγω του τοπικού 

χαρακτήρα της και των δράσεων τις οποίες αναλαμβάνει, έχει τη δυναμική να βοηθήσει την περιοχή 

της να αντεπεξέλθει και να ξεπεράσει τα οικονομικά και ψυχολογικά προβλήματα που συνδέονται 

με την ανεργία. 

Οι Τοπικές Αυτοδιοικήσεις μπορούν να ιδρύουν κοινωνικές συνεταιριστικές επιχειρήσεις 

και να υποστηρίζουν τη λειτουργία άλλων τέτοιων κοινωφελών επιχειρήσεων, που ως εταιρίες 

προσλαμβάνουν και αμείβουν εργαζομένους παρά το γεγονός ότι είναι μη-κερδοσκοπικές ως 

εταιρίες. Κατά αυτόν τον τρόπο, ένα σημαντικό ποσοστό των ανέργων της περιοχής μπορεί να 

προσληφθεί από αυτές τις επιχειρήσεις (Μανιατάκης, 2013).Για παράδειγμα, ο Αγροτικός 

Συνεταιρισμός της Μεσσηνίας είναι μία τέτοια επιχείρηση, η οποία παράγει και εμπορεύεται τοπικά 

προϊόντα όπως σταφίδες, σύκα, ελαιόλαδο και ελιές Καλαμών. 

Οι Τοπικές Αυτοδιοικήσεις επίσης παρέχουν προγράμματα επιμόρφωσης για ανέργους, που 

στοχεύουν στην απόκτηση γνώσεων και εξειδίκευσης έτσι ώστε να αντεπεξέλθουν στη σύγχρονη 

αγορά εργασίας. Παράλληλα διοργανώνουν ομιλίες και ημερίδες από εμπειρογνώμονες με 

αντικείμενα την ανεργία, την επιχειρηματικότητα και την καινοτομία, που μπορούν να βοηθήσουν 
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στον προσανατολισμό των ανέργων σε επαγγέλματα που τους ελκύουν και τους ταιριάζουν 

(Τερτσινίδου, 2008). 

Παραδείγματα Δήμων και Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης που εφαρμόζουν 

ενεργητικά προγράμματα πολιτικών απασχόλησης για ευάλωτες κοινωνικές ομάδες είναι ο Δήμος 

Καλλιθέας, ο Δήμος Καλαμάτας και ο Δήμος Ζωγράφου.  

Ο Δήμος Καλλιθέας με σκοπό να ενισχύσει την κατάρτιση και την ειδίκευση των άνεργων 

και των εργαζόμενων της περιοχής και όχι μόνο, προχώρησε στην ίδρυση Κέντρου Επαγγελματικής 

Κατάρτισης. Το κέντρο επαγγελματικής κατάρτισης του Δήμου Καλλιθέας, ως κοινωφελής μη-

κερδοσκοπική δημοτική επιχείρηση, πραγματοποιεί προγράμματα συνεχιζόμενης κατάρτισης 

παρέχοντας ευκαιρίες για επαγγελματική εξάσκηση με ενέργειες και δραστηριότητες που 

περιλαμβάνουν έρευνες και ημερίδες, εκπαιδευτικά βιβλία για τους επιμορφούμενους, αλλά και τη 

δυνατότητα παρακολούθησης επιδοτούμενων ολοκληρωμένων προγραμμάτων από άλλους φορείς. 

Επιπλέον έχει ιδρύσει Κέντρο Πληροφόρησης Νέων που σχετίζεται με την ενημέρωση για θέματα 

εκπαίδευσης, κατάρτισης και απασχόλησης, ενώ διαθέτει και Συνοδευτικές υποστηρικτικές 

υπηρεσίες, μέσα από τις οποίες προάγεται η απασχολησιμότητα των καταρτιζόμενων. 

Η Τοπική Αυτοδιοίκηση του Δήμου Καλαμάτας από την πλευρά της πραγματοποιεί τακτικά 

μη-κερδοσκοπικά προγράμματα, σεμινάρια και ημερίδες ενημέρωσης για ανέργους και 

εργαζομένους σχετικά με τις επαγγελματικές προοπτικές της πόλης , η οποία βασίζεται κατά κύριο 

ρόλο στην υψηλή γεωργική της παραγωγικότητα (Φλώρου, 2011). 

Η Τοπική Αυτοδιοίκηση του Δήμου Ζωγράφου, διαθέτει Κέντρο Επαγγελματικής 

Κατάρτισης, Κέντρο συνοδευτικών υποστηρικτικών υπηρεσιών για ανέργους καθώς και Κέντρα 

Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών που υλοποιούνται μέσω της δράσης Εναρμόνιση 

Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής , μέσα από τα οποία παρέχει ενημέρωση, υποστήριξη και 

εκπόνηση προγραμμάτων επιμόρφωσης και κατάρτισης. Το κέντρο επαγγελματικής κατάρτισης 

«Ηριδανός» του Δήμου Ζωγράφου προσφέρει προγράμματα κατάρτισης για ανέργους 

οποιουδήποτε εκπαιδευτικού επιπέδου και για ευάλωτες στην ανεργία ομάδες όπως οι γυναίκες, οι 

μακροχρόνια άνεργοι, άτομα με αναπηρίες και μετανάστες.  

Το κέντρο συνοδευτικών υποστηρικτικών υπηρεσιών προς ανέργους του Δήμου Ζωγράφου 

εστιάζει κυρίως στην ενίσχυση της απασχολησιμότητας κοινωνικών ομάδων που έχουν 
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περιθωριοποιηθεί και συνεπώς στην μείωση των κοινωνικοοικονομικών ανισοτήτων. Το κέντρο 

παρέχει υπηρεσίες ψυχολογικές και συμβουλευτικής, δραστηριότητες που αναπτύσσουν τις 

κοινωνικές δεξιότητες, υπηρεσίες επαγγελματικού προσανατολισμού και επιχειρηματικότητας, ενώ 

και συμβουλές για την εύρεση εργασίας σε γυναίκες και σε άλλες κοινωνικές ομάδες.  

 

3.3.1 Τρέχοντα Προγράμματα Τοπικής Αυτοδιοίκησης για την Αντιμετώπιση της Ανεργίας 

 

Σύγχρονα προγράμματα και ενέργειες που συμβάλλουν στην αντιμετώπιση της ανεργίας 

σε τοπικό επίπεδο περιλαμβάνουν τα σεμινάρια και την κατάρτιση για εύρεση εργασίας που 

παρέχονται στους κατοίκους των διαφόρων περιοχών. Ένα τέτοιο παράδειγμα είναι του Δήμου 

Νεάπολης-Συκεών, και ειδικότερα η παρέμβαση του Συμβουλευτικού Σταθμού Νεάπολης, στον 

οποίο πραγματοποιούνται εβδομαδιαία σεμινάρια και συναντήσεις ενημέρωσης με άνεργες 

γυναίκες και άνδρες, μέσω του Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας του δήμου. Η συγκεκριμένη 

παρέμβαση υποστηρίζει περίπου εκατό έως 150 ανέργους ανά μήνα, παρέχοντας ομαδική και 

εξατομικευμένη πληροφόρηση σχετικά με την απασχόληση και βοηθώντας τους να 

δημιουργήσουν το βιογραφικό τους σημείωμα, να προετοιμαστούν για να δώσουν συνέντευξη για 

θέσεις εργασίας και γενικά να αναπτύξουν ένα πλάνο για να αναζητήσουν με επιτυχία εργασία, 

ενώ παράλληλα τους παρέχουν κίνητρα για να συνεχίσουν να προσπαθούν να βρουν απασχόληση 

υπό τις αντίξοες συνθήκες της σύγχρονης αγοράς εργασίας (Δήμος Νεάπολης-Συκεών, 2021).  

Επί του προβλήματος της ανεργίας στην Ελλάδα ο Δήμαρχος Νεάπολης-Συκεών, Σίμος 

Δανιηλίδης, αναφέρει στον ιστότοπο του Δήμου ότι «στην πατρίδα μας θα πρέπει να αξιοποιηθεί 

το ευρωπαϊκό κεκτημένο. Σε όλη την Ευρώπη η Τοπική Αυτοδιοίκηση έχει ενεργό και 

πρωτεύοντα ρόλο στη στήριξη του ανέργου, στη συμβουλευτική στην απασχόληση, στην 

κατάρτιση, στην επιμόρφωση και στην προώθηση στην εργασία. Από την Ιβηρική χερσόνησο 

μέχρι τη Σκανδιναβία οι δήμοι όλων των χωρών της Ευρώπης λειτουργούν ως δομές στήριξης 

των ανέργων και προώθησης στην εργασία. Επιτέλους και στην πατρίδα μας θα πρέπει να γίνει 

το μεγάλο βήμα». 

Πέρα από τη λειτουργία Συμβουλευτικών Σταθμών, ο Δήμος Νεάπολης-Συκεών αλλά και 

άλλοι Δήμοι δραστηριοποιούνται στη δημιουργία και διεξαγωγή προγραμμάτων κοινωφελούς 



  
 

28 

 

εργασίας που αυξάνουν την απασχολησιμότητα της περιοχής τους (Δήμος Νεάπολης-Συκεών, 

2021). Η Κεντρική Ένωση Δήμων Ελλάδας (ΚΕΔΕ) είναι κατά το παρόν διάστημα ενεργή σε 

προγράμματα κοινωφελούς εργασίας, μέσα από τα οποία σκοπός είναι να πραγματοποιούνται 

προσλήψεις ανέργων στις θέσεις εργασίας και στις ειδικεύσεις που κάθε Δήμος έχει ανάγκες 

(ΚΕΔΕ, 2021). Χαρακτηριστικό είναι ότι κατά το προηγούμενο έτος 2020 πραγματοποιήθηκαν 

27.000 προσλήψεις από προκηρυγμένες θέσεις διάρκειας 8 μηνών (ΚΕΔΕ, 2021), στο πλαίσιο του 

προγράμματος κοινωφελούς εργασίας «Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων 

κοινωφελούς χαρακτήρα.» 

Επιπρόσθετα, η Ελληνική Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (ΕΕΤΑΑ) 

διοργανώνει και πραγματοποιεί δράσεις «Εναρμόνισης Οικογενειακής και Επαγγελματικής 

Ζωής» για τα Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (Κ.Δ.Α.Π.), που απασχολούν 

δημιουργικώς παιδιά από 5 έως 12 ετών, μητέρων ανέργων ή εργαζομένων, και που έχουν ως 

σκοπό την απασχόληση των παιδιών μέσω σύγχρονων παιδαγωγικών πρακτικών και ομαδικών 

δραστηριοτήτων (ΕΕΤΑΑ, 2021α). Ένας ακόμη στόχος αυτών των δράσεων είναι η ισότιμη 

πρόσβασή των γυναικών στην εργασία αλλά και  των ευπαθών ομάδων σε ποιοτικές κοινωνικές 

υπηρεσίες» (ΕΕΤΑΑ, 2021β).  

Ο αριθμός των μητέρων και παιδιών που επωφελούνται από αυτές τις δράσεις 

παρουσιάζουν αυξητική τάση την τελευταία δεκαετία. Συγκεκριμένα, κατά το διάστημα 2010-

2011, ο αριθμός των παιδιών που ήταν εγγεγραμμένα στα Κ.Δ.Α.Π. ήταν 24.034. Μετά από τρία 

μόλις χρόνια , ο αριθμός αυτός αυξήθηκε σε 70.939 παιδιά, ενώ το διάστημα 2019-2020 τα παιδιά 

που απασχολούνταν δημιουργικά στα Κ.Δ.Α.Π. εκτός των ωρών του σχολείου είχε φθάσει στα 

141.396 (ΕΕΤΑΑ, 2021α).  

Τέλος, αξίζει να αναφερθεί ότι μια ακόμα δράση με την οποία οι Τοπικές Αυτοδιοικήσεις 

συμβάλλουν στην ένταξη ανέργων στην αγορά εργασίας , είναι η λειτουργία των Κοινωνικών 

Φροντιστηρίων, τα οποία αν και δεν έχουν δημιουργηθεί από τις Τοπικές Αυτοδιοικήσεις εντούτοις 

βασίζονται κατά πολύ σε αυτές για τη λειτουργία τους. Η φοίτηση στα κοινωνικά φροντιστήρια 

ικανοποιεί κάποιες σημαντικές εκπαιδευτικές ανάγκες και προάγει την απασχολησιμότητα των 

φοιτώντων ωθώντας τους να ενταχθούν ή να ενταχθούν ξανά στην αγορά εργασίας (Μπάκας, 2013). 
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Στο παραπάνω κεφάλαιο παρουσιάστηκαν πολιτικές και προγράμματα της εκάστοτε 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης που συμβάλλουν στην εξάλειψη της ανεργίας των γυναικών στις διάφορες 

περιοχές της Ελλάδας. Ειδικότερα, έγινε αναφορά στις ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης, που 

έχουν ως στόχο να βοηθήσουν συγκεκριμένες ευάλωτες στην ανεργία κοινωνικές ομάδες όπως οι 

γυναίκες και τα άτομα με αναπηρίες, προκειμένου να μειωθεί η ανεργία και να προαχθεί η 

ισορροπία στην αντιπροσώπευση των δύο φύλων στην απασχόληση. Επιπλέον αναφέρθηκαν και τα 

προβλήματα που μπορεί να παρουσιαστούν στην εφαρμογή των ενεργητικών πολιτικών 

απασχόλησης. Τέλος, παρουσιάστηκαν παραδείγματα Τοπικών Αυτοδιοικήσεων οι οποίες έχουν 

εφαρμόσει και εφαρμόζουν αυτό το διάστημα ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης με παροχή 

προγραμμάτων κατάρτισης, σεμιναρίων, ημερίδων και άλλων δραστηριοτήτων για τους ανέργους.  
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Κεφάλαιο 4. Μεθοδολογία και Αποτελέσματα 

Το επόμενο κεφάλαιο αναλύει  τη μεθοδολογία της έρευνας σχετικά με το επίπεδο ανεργίας 

που βιώνουν οι γυναίκες στην Ελλάδα κατά τα τελευταία 10 χρόνια, ανάμεσα στα δύο φύλα, αλλά 

και την επίδραση του φύλου, της ηλικίας και του επιπέδου εκπαίδευσης στα ποσοστά της ανεργίας 

στις γυναίκες.  

 

4.1. Μεθοδολογία της Μελέτης 

 

4.1.1 Σχεδιασμός Μελέτης 

 

Το ερευνητικό μέρος της εργασίας χρησιμοποιεί δευτερογενή δεδομένα από την Ευρωπαϊκή 

Στατιστική Υπηρεσία (Eurostat), καθώς και επιπρόσθετα δευτερογενή δεδομένα από την Ελληνική 

Στατιστική Αρχή (ΕλΣτατ) για το τέταρτο τρίμηνο του 2020, προκειμένου να εξετάσει μέσω 

επαγωγικής στατιστικής ανάλυσης το βαθμό ανεργίας των Ελληνίδων κατά τα τελευταία 10 χρόνια, 

τη σχέση του με τον αντίστοιχο βαθμό ανεργίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Επιπλέον μελετά τη 

σχέση του επιπέδου ανεργίας των γυναικών με το φύλο, την ηλικία και το εκπαιδευτικό τους 

επίπεδο. Για την απάντηση των ερευνητικών ερωτημάτων ΕΕ1 («Ποιο είναι το ποσοστό ανεργίας 

στις γυναίκες;») και ΕΕ4 («Ποια είναι η επίδραση των δημογραφικών στοιχείων των γυναικών στα 

επίπεδα ανεργίας τους»), και των αντίστοιχων ερευνητικών υποθέσεων Η1 ως Η4, 

χρησιμοποιήθηκαν δευτερογενή δεδομένα από την Ευρωπαϊκή Στατιστική Υπηρεσία (Eurostat).  

Τα αποτελέσματα της μελέτης περιλαμβάνουν τις εξής στατιστικές αναλύσεις. Αρχικά 

πραγματοποιήθηκε περιγραφική ανάλυση για τις μεταβλητές της μελέτης, με αναφορά των μέσων 

ποσοστών ανεργίας ανά περίπτωση. Στη συνέχεια, για την απάντηση της πρώτης ερευνητικής 

υπόθεσης («Η1. Υπάρχει σημαντική διαφορά στα ποσοστά ανεργίας των γυναικών της Ελλάδας και 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης κατά την περίοδο 2011-2020;») χρησιμοποιήθηκε στατιστικός έλεγχος 

ενός δείγματος (one sample t-test), με τον μέσο όρο ανεργίας των γυναικών της Ελλάδας για τα έτη 

2011-2020 να συγκρίνεται με τον συνολικό μέσο όρο ανεργίας της ΕΕ27. Για την απάντηση της 

δεύτερης υπόθεσης («Η2. Υπάρχει σημαντική διαφορά στα ποσοστά ανεργίας των δύο φύλων στην 

Ελλάδα την περίοδο 2011-2020;»), χρησιμοποιήθηκε έλεγχος ανεξάρτητων δειγμάτων t-test με το 

φύλο ως ανεξάρτητη μεταβλητή και το ποσοστό ανεργίας ως εξαρτημένη μεταβλητή. Στην τρίτη 
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(«Η3. Υπάρχει επίδραση της ηλικίας στα ποσοστά ανεργίας των Ελληνίδων την περίοδο 2011-2020;») 

και την τέταρτη υπόθεση («Η4. Υπάρχει επίδραση του εκπαιδευτικού επιπέδου στα ποσοστά ανεργίας 

των Ελληνίδων την περίοδο 2011-2020;»), χρησιμοποιήθηκαν έλεγχοι ανάλυσης διακύμανσης 

ANOVA, με το μέσο ποσοστό ανεργίας ως εξαρτημένη και μεταβλητή και την ηλικία και το 

εκπαιδευτικό επίπεδο ως ξεχωριστές ανεξάρτητες μεταβλητές. Τα δεδομένα καταχωρήθηκαν, 

κωδικοποιήθηκαν και αναλύθηκαν στατιστικά μέσα από τη χρήση του προγράμματος Spss Έκδοση 

25.  

 

4.1.2 Δείγμα 

 

 Το δείγμα της μελέτης είναι ο ελληνικός και ο Ευρωπαϊκός πληθυσμός, όπως καταγράφηκε 

από τη Eurostat κατά τα έτη 2011 έως 2021, καθώς και από την ΕλΣτατ για το τέταρτο τρίμηνο του 

2020. Τα δεδομένα συγκεντρώθηκαν μέσα από το διαδικτυακό χώρο της Ευρωπαϊκής Στατιστικής 

Υπηρεσίας και αφορούν τους ανέργους στην Ελλάδα και την Ευρωπαϊκή Ένωση.  

 

4.1.3 Εργαλείο Μέτρησης  

  

 Η μέτρηση των μεταβλητών στις βάσεις δεδομένων της Ευρωπαϊκής Στατιστικής 

Υπηρεσίας (Eurostat, 2021a, 2021b), καθώς και της ΕλΣτατ (2020), έχει πραγματοποιηθεί μέσα από 

γενικές πληροφορίες για τον πληθυσμό της κάθε χώρας, οι οποίες διατίθενται από τις χώρες-μέλη 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης, όπως το ποσοστό ανεργίας, το φύλο, η ηλικία, και το εκπαιδευτικό 

επίπεδο. Για τη συλλογή των δεδομένων δεν απαιτήθηκε χρήση ερωτηματολογίου, ούτε και 

προσωπική επαφή με τους συμμετέχοντες. Τα δεδομένα που χρησιμοποιήθηκαν σχετίζονται με την 

ανεργία των γυναικών σε Ελλάδα και Ευρώπη κατά φύλο, ηλικιακή ομάδα και εκπαιδευτικό 

επίπεδο.  

 

4.1.4 Διαδικασία 

  

 Μετά από μελέτη του ιστοχώρου της Ευρωπαϊκής Στατιστικής Υπηρεσίας Eurostat, 

εντοπίστηκαν δεδομένα που αφορούν το ποσοστό ανεργίας των γυναικών κατά τα τελευταία 10 

χρόνια σε Ελλάδα και Ευρώπη. Επιπλέον λήφθηκαν υπόψη τα στοιχεία του φύλου («άνδρες», 
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«γυναίκες»), της ηλικιακής ομάδας («15-24», «25-39», «40-59», «60-64») και του επιπέδου 

εκπαίδευσης («πρωτοβάθμια», «δευτεροβάθμια», «τριτοβάθμια»). Οι διαδικτυακοί σύνδεσμοι για 

πρόσβαση στις βάσεις δευτερογενών δεδομένων της Eurostat παρατίθενται στις βιβλιογραφικές 

αναφορές (Eurostat, 2021a, 2022b). Λήφθηκαν υπόψη τα διαθέσιμα δεδομένα για την ανεργία των 

γυναικών κάθε ηλικίας από τα 15 έως τα 64 έτη. Επιπλέον λήφθηκαν δεδομένα υπό τη μορφή 

πίνακα από την ΕλΣτατ (2020) που αφορούν τις άνεργες γυναίκες και τους άνεργους άνδρες 15 

ετών και πάνω ανά ηλικία και διάρκεια εργασίας για το τέταρτο τρίμηνο του 2020.  

Επιλέχθηκε να ελεγχθεί η σχέση των δεδομένων της Ελλάδας με τα δεδομένα από τις 27 

τρέχουσες χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ27) μετά από την αποχώρηση της Αγγλίας, γιατί 

αυτή η επιλογή παρείχε τη μέση ανεργία της ΕΕ για το 2020 που απουσίαζε από τα δεδομένα για 

την ΕΕ28. 

 

 Το παρόν κεφάλαιο παρουσίασε τα θέματα που αφορούν την μεθοδολογία της ποσοτικής 

μελέτης που πραγματοποιήθηκε με χρήση δευτερογενών δεδομένων, συμπεριλαμβάνοντας τον 

σχεδιασμό της έρευνας και τη στατιστική ανάλυση των υπό μελέτη μεταβλητών, το δείγμα και τη 

διαδικασία που ακολουθήθηκε.  

 

4.2. Αποτελέσματα της Μελέτης 

 

4.2.1 Απάντηση Ερευνητικών Υποθέσεων 

Στην πρώτη ερευνητική υπόθεση Η1, «Υπάρχει σημαντική διαφορά στα ποσοστά ανεργίας 

των γυναικών της Ελλάδας και της Ευρωπαϊκής Ένωσης κατά την περίοδο 2011-2020;», η ανεργία 

των γυναικών, σε ποσοστό επί του συνολικού εργατικού δυναμικού, στην Ελλάδα και την 

Ευρωπαϊκή Ένωση των 27 κρατών-μελών (ΕΕ27) παρουσιάζεται στον Πίνακα 1. Όπως φαίνεται, η 

Ελλάδα έχει σταθερά υψηλότερο ποσοστό ανεργίας από τον μέσο όρο της ΕΕ για κάθε έτος 

ξεχωριστά με την ανεργία στην ΕΕ27 να μειώνεται ενώ την ανεργία στην Ελλάδα να παραμένει 

σταθερή ή να αυξάνεται. Το ποσοστό ανεργίας των Ελληνίδων κατά το διάστημα 2011-2020 ήταν 

26.0%, ενώ η γυναικεία ανεργία της ΕΕ27 για το ίδιο διάστημα ήταν 9.4%.  
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Πίνακας 1 

Ανεργία γυναικών κατά το διάστημα 2011-2020 σε Ελλάδα και ΕΕ27 

Ανεργία ανά Έτος Ποσοστό ΕΕ27 Ποσοστό Ελλάδα 

2011 10.10 21.50 

2012 11.00 28.20 

2013 11.50 31.40 

2014 11.10 30.20 

2015 10.20 28.90 

2016 9.40 28.10 

2017 8.50 26.10 

2018 7.60 24.20 

2019 7.10 21.50 

2020 7.40 19.80 

2011-2020 9.39 25.99 

 

Όπως φαίνεται στον Πίνακα 2, η διαφορά του επιπέδου ανεργίας ανάμεσα στην Ελλάδα και 

την ΕΕ27 ήταν στατιστικά σημαντική (t(9) = 13.00, p < 0.0005). Κατά συνέπεια, η ερευνητική 

υπόθεση Η1 επιβεβαιώνεται και το ποσοστό ανεργίας των γυναικών στην Ελλάδα ήταν σημαντικά 

υψηλότερο από το αντίστοιχο ποσοστό ανεργίας των γυναικών στην Ευρωπαϊκή Ένωση (ΕΕ27), 

κατά την περίοδο 2011-2020.  

 

Πίνακας 2 

Έλεγχος ενός δείγματος t-test για τη διαφορά ανεργίας των γυναικών στην Ελλάδα και την ΕΕ27 

 Test Value = 9.39 

t df p 

2011-2020 13.004 9 .000 
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Στη δεύτερη ερευνητική υπόθεση Η2, «Υπάρχει σημαντική διαφορά στα ποσοστά ανεργίας 

των δύο φύλων στην Ελλάδα την περίοδο 2011-2020;», όπως φαίνεται στον Πίνακα 3 (ΕλΣτατ, 

2020), συνολικά 408.500 γυναίκες ήταν άνεργες στο τέλος του έτους 2020, σε σύγκριση με 341.600 

άνδρες ανέργους στο τέλος του ίδιου χρόνου. Οι γυναίκες είχαν υψηλότερη ανεργία από τους 

άνδρες, με την ανεργία να διαρκεί μέχρι 2 μήνες και 6 μήνες και πάνω, ενώ οι άνδρες είχαν 

υψηλότερη ανεργία μόνο για διάστημα ανεργίας με διάρκεια από 3 έως 5 μήνες. Ιδιαίτερα εμφανής 

ήταν η αυξημένη ανεργία των γυναικών στις ηλικίες 25-29 ετών (71.200), 30-44 ετών (169.700) 

και 45-64 ετών (128.200), έναντι των ανδρών ηλικίας 25-29 ετών (63.200), 30-44 ετών (115.100) 

και 45-64 ετών (117.900). 

 

Πίνακας 3 

Άνεργοι 15 ετών και άνω ανά ηλικία, διάρκεια ανεργίας και φύλο (σε χιλιάδες) – Δ’ Τρίμηνο 2020 

Ηλικία και Φύλο  
Διάρκεια Ανεργίας 

Σύνολο 
< 1 μήνα  1-2 μήνες 3-5 μήνες 6-11 μήνες > 11 μήνες 

Άντρες 12.0  26.2  29.9  49.3  220.3  341.6  

15-19 ετών 0.0  0.6  1.9  0.6  1.5  4.5  

20-24 ετών 1.7  3.2  4.6  4.3  19.0  33.9  

25-29 ετών 2.5  7.0  8.2  10.1  34.4  63.2  

30-44 ετών 4.0  9.1  7.9  17.5  75.2  115.1  

45-64 ετών 3.7  6.1  7.2  16.5  83.7  117.9  

65 ετών και άνω 0.1  0.2  0.0  0.3  6.5  7.1  

Γυναίκες 12.2  28.6  26.1  57.8  277.6  408.5  

15-19 ετών 0.6  1.1  1.1  2.0  0.6  5.3  

20-24 ετών 1.5  2.1  2.2  5.0  19.5  31.4  

25-29 ετών 3.9  6.6  5.5  11.7  41.9  71.2  

30-44 ετών 3.6  12.3  11.3  24.1  116.1  169.7  

45-64 ετών 2.6  6.5  5.9  14.6  97.1  128.2  

65 ετών και άνω  0.0  0.0  0.1  0.3  2.4  2.8  
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Όπως φαίνεται στον Πίνακα 4, το μέσο ποσοστό ανεργίας των Ελλήνων ανδρών κατά το 

διάστημα 2011-2020 ήταν 18.8%, ενώ το ποσοστό ανεργίας των Ελληνίδων για το ίδιο χρονικό 

διάστημα ήταν υψηλότερο με 26.0%.  

 

Πίνακας 4 

Ανεργία των δύο φύλων στην Ελλάδα κατά το διάστημα 2011-2020 

Ανεργία ανά Έτος Ποσοστό Άνδρες Ποσοστό Γυναίκες 

2011 15.20 21.50 

2012 21.60 28.20 

2013 24.50 31.40 

2014 23.70 30.20 

2015 21.80 28.90 

2016 19.90 28.10 

2017 17.80 26.10 

2018 15.40 24.20 

2019 14.00 21.50 

2020 13.60 19.80 

2011-2020 18.75 25.99 

  

Ο έλεγχος t-test (Πίνακας 5) έδειξε πως υπήρχε στατιστικά σημαντική διαφορά στα επίπεδα 

ανεργίας μεταξύ των ανδρών και των γυναικών (t(18) = -3.99, p = 0.001). Κατά συνέπεια, η 

υπόθεση Η2 έγινε αποδεκτή αφού στην Ελλάδα οι γυναίκες είχαν σημαντικά υψηλότερο ποσοστό 

ανεργίας από ό,τι οι άνδρες κατά το διάστημα 2011-2020. 

 

Πίνακας 5 

Έλεγχος ανεξάρτητων δειγμάτων t-test για τη διαφορά της ανεργίας των Ελληνίδων ανά φύλο 

 t df p 

2011-2020 -3.987 18 .001 
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Για την τρίτη ερευνητική υπόθεση Η3, «Υπάρχει επίδραση της ηλικίας στα ποσοστά ανεργίας 

των Ελληνίδων την περίοδο 2011-2020;», ο Πίνακας 6 παρουσιάζει τα ποσοστά ανεργίας των 

Ελληνίδων ανά ηλικιακή ομάδα. Οι ηλικίες 15-24 ετών είχαν το υψηλότερο ποσοστό ανεργίας 

(51.1%), ακολουθούμενο από το ποσοστό ανεργίας των γυναικών 25-39 ετών (30.1%), των 

γυναικών 40-59 ετών (20.7%) και των γυναικών άνω των 60 ετών (13.0%).  

 

Πίνακας 6 

Ανεργία Ελληνίδων ανά ηλικιακή ομάδα κατά το διάστημα 2011-2020 

Ηλικία Ποσοστό ανεργίας 

15-24 ετών 51.08 

25-39 ετών 30.13 

40-59 ετών 20.73 

60-64 ετών  12.98 

 

 Όπως παρουσιάζεται στον Πίνακα 7, οι παρατηρούμενες διαφορές στα ποσοστά ανεργίας 

μεταξύ των διαφορετικών ηλικιακών ομάδων ήταν στατιστικά σημαντικές (F(3,36) = 86.79, p < 

0.0005). Οι πολλαπλές συγκρίσεις Bonferroni που πραγματοποιήθηκαν στη συνέχεια, έδειξαν ότι 

όλες οι ηλικιακές διαφορές στα επίπεδα ανεργίας ήταν στατιστικά σημαντικές, με τις νεότερες 

γυναίκες να εμφανίζουν μεγαλύτερη ανεργία από τις μεγαλύτερες ηλικίες. Αναλυτικά, οι γυναίκες 

15-24 ετών είχαν υψηλότερο ποσοστό ανεργίας από όλες τις άλλες ηλικιακές ομάδες (p < 0.01), οι 

γυναίκες 25-39 ετών είχαν μεγαλύτερη ανεργία από τις γυναίκες 40 ετών και πάνω (p < 0.01), οι 

γυναίκες 40 έως 59 ετών είχαν υψηλότερη ανεργία από τις γυναίκες 60 ετών και πάνω (p < 0.05). 

Κατά συνέπεια, η ερευνητική υπόθεση Η3 επιβεβαιώνεται και η ηλικία επιδρούσε 

στατιστικά σημαντικά στο επίπεδο ανεργίας, όπου όσο μικρότερη ηλικία είχαν οι Ελληνίδες, τόσο 

μεγαλύτερο ποσοστό ανεργίας παρουσίαζαν για το διάστημα 2011-2020. 
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Πίνακας 7 

Ανάλυση διακύμανσης ANOVA για τη διαφορά της ανεργίας των Ελληνίδων ανά ηλικία 

 F df p 

2011-2020 86.789 3 .000 

 

Στην τέταρτη και τελευταία ερευνητική υπόθεση Η4, «Υπάρχει επίδραση του εκπαιδευτικού 

επιπέδου στα ποσοστά ανεργίας των Ελληνίδων την περίοδο 2011-2020;», ο Πίνακας 8 παρουσιάζει 

την περιγραφική στατιστική για την ανεργία ανά εκπαιδευτικό επίπεδο των Ελληνίδων ανέργων. 

Το χαμηλότερο ποσοστό ανεργίας είχαν οι απόφοιτες τριτοβάθμιας εκπαίδευσης με 20.2%, ενώ οι 

απόφοιτες πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης είχαν μεγαλύτερα και παρόμοια 

ποσοστά ανεργίας (27.4% και 30.5%, αντίστοιχα).  

 

Πίνακας 8 

Ανεργία Ελληνίδων ανά εκπαιδευτικό επίπεδο κατά το διάστημα 2011-2020 

Εκπαίδευση Ποσοστό ανεργίας 

Πρωτοβάθμια 27.37 

Δευτεροβάθμια 30.47 

Τριτοβάθμια 20.23 

 

Σύμφωνα με τον Πίνακα 9, οι διαφορές των επιπέδων ανεργίας των Ελληνίδων ανάλογα με 

το εκπαιδευτικό τους επίπεδο ήταν στατιστικά σημαντικές (F(2,27) = 18.09, p < 0.0005). Σε 

ελέγχους Bonferroni που πραγματοποιήθηκαν, βρέθηκε ότι οι απόφοιτοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

είχαν σημαντικά χαμηλότερο ποσοστό ανεργίας από τις απόφοιτες πρωτοβάθμιας (p = 0.001) και 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (p < 0.0005). Συνεπώς, η υπόθεση Η4 έγινε αποδεκτή και το 

εκπαιδευτικό επίπεδο επηρέαζε την ανεργία των γυναικών, με τις απόφοιτες τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης να έχουν σημαντικά χαμηλότερο ποσοστό ανεργίας από τις απόφοιτες χαμηλότερων 

εκπαιδευτικών βαθμίδων.  
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Πίνακας 9 

Ανάλυση διακύμανσης ANOVA για τη διαφορά ανεργίας των Ελληνίδων ανά επίπεδο εκπαίδευσης 

 F df p 

2011-2020 18.094 2 .000 

 

 Το κεφάλαιο που προηγήθηκε παρουσίασε τα αποτελέσματα της μελέτης για το ποσοστό 

της ανεργίας των γυναικών στην Ελλάδα κατά το διάστημα 2011-2020, αλλά και την ανεργία των 

γυναικών και των ανδρών 15 ετών και πάνω ανά ηλικιακή ομάδα κατά το τελευταίο τρίμηνο του 

2020, ενώ συγκρίθηκαν με χρήση στατιστικών ελέγχων οι σχέσεις ανάμεσα στην ανεργία των 

γυναικών στην Ελλάδα και την Ευρωπαϊκή Ένωση, καθώς και την επίδραση του φύλου, της ηλικίας 

και του μορφωτικού επιπέδου στα ποσοστά ανεργίας των Ελληνίδων. Το ακόλουθο τελευταίο 

κεφάλαιο συνοψίζει τα συμπεράσματα από τη μελέτη και απαντά στα ερευνητικά ερωτήματα που 

τέθηκαν. 
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Κεφάλαιο 5. Συζήτηση 

 

Η παρούσα εργασία στο θεωρητικό μέρος παρείχε μία ανασκόπηση της επιστημονικής 

βιβλιογραφίας ως προς την ανεργία των γυναικών, αναφέρθηκε στα αίτια και τις συνέπειες τις 

ανεργίας και παρουσίασε τις εκάστοτε τοπικές αυτοδιοικήσεις και τα προγράμματα που 

προσφέρουν ως φορείς που μπορούν να συμβάλλουν σημαντικά στον περιορισμό της ανεργίας των 

γυναικών. Επιπλέον, στο εμπειρικό μέρος μελετήθηκε με χρήση δευτερογενών δεδομένων από την 

Ευρωπαϊκή Στατιστική Υπηρεσία (Eurostat) για τη δεκαετία 2011-2020, το ποσοστό της ανεργίας 

των γυναικών στην Ελλάδα σε σχέση με το αντίστοιχο ποσοστό της Ευρωπαϊκής Ένωσης, αλλά και 

η επίδραση του φύλου, της ηλικιακής ομάδας και του εκπαιδευτικού επιπέδου στον βαθμό ανεργίας 

των Ελληνίδων. Επιπλέον λήφθηκαν δεδομένα, υπό τη μορφή πίνακα, από την Ελληνική Στατιστική 

Αρχή (ΕλΣτατ) για το τέταρτο τρίμηνο του 2020 που αφορούν τις άνεργες γυναίκες και τους 

άνεργους άνδρες 15 ετών και πάνω ανά ηλικία και διάρκεια εργασίας για το τέταρτο τρίμηνο του 

2020. 

Στο πλαίσιο του πρώτου ερευνητικού ερωτήματος (ΕΕ1), το ποσοστό ανεργίας των 

Ελληνίδων κατά τη δεκαετία 2011-2020 ήταν 26%, σε σύγκριση με τους άνδρες που είχαν ανεργία 

19% αλλά και τις γυναίκες της Ευρωπαϊκής Ένωσης που είχαν μέσο ποσοστό ανεργίας 9% για το 

ίδιο χρονικό διάστημα. Επιπλέον, η διαφορά του επιπέδου της ανεργίας στην Ελλάδα και στην 

Ευρωπαϊκή Ένωση (ΕΕ27) ήταν στατιστικά σημαντική (υπόθεση Η1), και οι γυναίκες στην Ελλάδα 

έχουν το υψηλότερο ποσοστό ανεργίας σε σχέση με τις Ευρωπαίες ομότιμές τους. 

Στη βιβλιογραφική ανασκόπηση καταγράφηκε το γεγονός ότι η ανεργία των γυναικών είναι 

η υψηλότερη στην Ευρωπαϊκή Ένωση (Anastasiou et al., 2015, Tudora et al., 2015), αφού σε χώρες 

σαν την Ελλάδα, την Ισπανία και την Ιρλανδία, που έχουν πληγεί περισσότερο από τις πολιτικές 

παρεμβάσεις στην εθνική οικονομία και τα μνημόνια, έχει υπάρξει μία δυσανάλογη περικοπή 

μισθών και άλλων παροχών. Επ’ αυτού, η οικονομική κρίση (Anastasiou et al., 2015, Daskalaki et 

al., 2021, Kosyfologou, 2018, Pollard, 2013, Vaiou, 2016) αλλά και η υγειονομική κρίση του covid-

19 έχουν εντείνει τις ανισότητες των δύο φύλων στην απασχόληση, ιδιαίτερα για τις χώρες των 

Βαλκανίων.  
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Στο πλαίσιο του δεύτερου ερευνητικού ερωτήματος ΕΕ2 μελετήθηκαν, μέσα από την 

βιβλιογραφική ανασκόπηση που προηγήθηκε, τα αίτια της ανεργίας. Τα συμπεράσματα συνιστούν, 

μεταξύ άλλων, ότι ιστορικά έχει υπάρξει μία άνιση αντιμετώπιση μεταξύ ανδρών και γυναικών 

αναφορικά με την απασχόληση (Heater, 1999, Jarvis, 2004), η οποία ενώ έχει σταδιακά αμβλυνθεί 

ιδιαίτερα μετά τον Δεύτερο Παγκόσμιο Πόλεμο (Ngai & Petrongolo, 2017, Symeonidou, 1998) 

αλλά και την επίδραση του φεμινιστικού κινήματος (Vaiou & Stratigaki, 1989), εντούτοις έχει 

επανεμφανιστεί ως απότοκο της παγκόσμιας οικονομικής κρίσης του 2008 και των μετέπειτα 

κοινωνικοπολιτικών σχεδιασμών και εξελίξεων (Bal-Domańska, 2021, Drydakis, 2015, 

Kentikelenis et al., 2014). Κάποιοι παράγοντες της γυναικείας εργασίας είναι οι οικονομικοί 

παράγοντες και οι αλληλένδετοι κοινωνικοί παράγοντες, που περιλαμβάνουν τις οικονομικές 

κρίσεις και την αντιμετώπισή τους σε πολιτικό επίπεδο (Parisi et al., 2018), καθώς και παράγοντες 

της ιστορικής εξέλιξης της θέσης της γυναίκας στην κοινωνία και στην απασχόληση. Οι δομικές 

και τεχνολογικές αλλαγές, οι νομικές ρυθμίσεις και οι μέθοδοι διαμόρφωσης της κοινωνικής 

πολιτικής, η παιδεία και η εκπαίδευση, οι πολιτισμικές επιδράσεις αλλά και οι δημογραφικοί 

παράγοντες (Bal-Domańska, 2021) συνιστούν παράγοντες που επηρεάζουν τη γυναικείας 

απασχόληση. Ένας παράγοντας που μπορεί να αποτελεί τόσο αίτιο όσο και συνέπεια της ανεργίας 

είναι το φύλο (Álvaro et al., 2019) και η διαιώνιση των ανισοτήτων μεταξύ ανδρών και γυναικών 

(Gill & Roberts, 2011, Hozic & True, 2016, Karamessini & Rubery, 2013).  

Σε ό,τι αφορά το τρίτο ερευνητικό ερώτημα ΕΕ3, κάποιες από τις σημαντικότερες συνέπειες 

που έχει η ανεργία για τις γυναίκες και άλλες κοινωνικές ομάδες καθώς και για τον γενικό 

πληθυσμό, είναι η χαμηλή αυτοεκτίμηση (Álvaro et al., 2019, Waters & Moore, 2002b), η 

συμπτωματολογία κατάθλιψης (Álvaro et al., 2019, Stankunas et al., 2006) και ευρύτερα η 

ψυχολογική και η σωματική υγεία (Drydakis, 2015). Αν και αρκετές μελέτες έχουν βρει πως η 

ψυχολογική κατάσταση των ανδρών επηρεάζεται πιο πολύ και πιο άμεσα από την ανεργία (Moser, 

2009, Schmitt, 2008), η ολοένα και αυξανόμενη ταύτιση των γυναικών με την εργασία τους κατά 

τις τελευταίες δεκαετίες έχει επαναπροσδιορίσει την κοινωνική ταυτότητα των γυναικών και 

προκαλώντας συμπτώματα κατάθλιψης και χαμηλής αυτοεκτίμησης  (Lee & Owens, 2002, Tajfel 

& Turner, 1979, Waters & Moore, 2002a). 
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Στο τέταρτο ερευνητικό ερώτημα ΕΕ4, εξετάστηκε κατά πόσο τα δημογραφικά 

χαρακτηριστικά των γυναικών επηρεάζουν τα επίπεδα ανεργίας τους. Η βιβλιογραφική 

ανασκόπηση έδειξε ότι παράγοντες όπως το φύλο (European Institute for Gender Equality, 2019b, 

Eurostat, 2016a, 2018, 2019) και το επίπεδο εκπαίδευσης (Álvaro et al., 2019, Bal-Domańska, 2020, 

Barabaschi & Mussida, 2016, ILO, 2017, Ryczkowski & Zinecker, 2020) μπορούν να επηρεάσουν 

τα ποσοστά ανεργίας των γυναικών. Οι άνδρες τείνουν να υποφέρουν περισσότερο από την ανεργία 

σε περιβάλλοντα στα οποία υπάρχει παραδοσιακός διαμοιρασμός ρόλων, όπου οι γυναίκες μπορούν  

να αυτοπροσδιοριστούν και να διαμορφώσουν την ταυτότητά τους τόσο ως μέρος της αγοράς 

εργασίας όσο και στο πλαίσιο των οικιακών και της άμεσης φροντίδας της οικογένειας (Schmitt, 

2008). Αντίθετα, οι γυναίκες υποφέρουν περισσότερο από χαμηλή αυτοπεποίθηση και κατάθλιψη 

λόγω ανεργίας, όταν δομούν την προσωπική και κοινωνική τους ταυτότητα με βάση τον 

επαγγελματικό τους ρόλο σε πιο σύγχρονες κοινωνίες και προοδευτικές ή δίκαιες πολιτισμικές αξίες 

(Strandh et al., 2013).  

Ακόμα, είναι πιθανό ότι σε οποιοδήποτε είδος κοινωνίας και αν ζουν, όταν οι γυναίκες 

γίνονται μητέρες για πρώτη φορά, η ανεργία μπορεί να συσχετιστεί με θετικές συνέπειες όπως η 

φροντίδα στο παιδί (Schmitt, 2008). Οι διαφορές της επίδρασης της ανεργίας στα δύο φύλα είναι 

εν πολλοίς αμφίβολες καθώς πολλές έρευνες έχουν αντικρουόμενα συμπεράσματα, με κάποιες να 

αναφέρουν ότι δεν υπάρχουν διαφορές στα δύο φύλα (για παράδειγμα, Kroll & Lampert, 2011), 

άλλες να συμπεραίνουν ότι οι άνδρες δυσφορούν ψυχολογικά περισσότερο από τις γυναίκες (Paul 

& Moser, 2009, Wilson & Walker, 1993), και άλλες μελέτες να καταλήγουν ότι οι γυναίκες 

υπόκεινται πιο βαθιά σωματικά και ψυχολογικά τραύματα από την ανεργία (McKee-Ryan et al., 

2005). Επ’ αυτού, μία άλλη προσέγγιση υποστηρίζει ότι οι άνδρες επηρεάζονται από την ανεργία 

πιο άμεσα, ενώ για τις γυναίκες η ψυχολογική δυσφορία της ανεργίας εμφανίζεται υπό 

προϋποθέσεις, όπως για παράδειγμα εάν ήταν ικανοποιημένες από την εργασία που έχασαν (Álvaro 

et al., 2019, Jones, 1989, McKee-Ryan et al., 2005).  

Στο πλαίσιο απάντησης της ερευνητικής υπόθεσης Η2, βρέθηκε ότι υπήρχε μία στατιστικά 

σημαντική διαφορά στο βαθμό ανεργίας των ανδρών και των γυναικών στην Ελλάδα κατά την 

δεκαετία 2011-2020, 26% των γυναικών έναντι 19% των ανδρών. Η βιβλιογραφική ανασκόπηση 

που πραγματοποιήθηκε παραπάνω έδειξε πως η απασχόληση των γυναικών ήταν κατά 22% 



  
 

42 

 

χαμηλότερη από την αντίστοιχη των ανδρών το 2013 (European Institute for Gender Equality, 

2019b), ενώ η παρούσα μελέτη επιβεβαιώνει το συμπέρασμα ότι αν και το διάστημα 2014-2018 η 

ανεργία των ανδρών και των γυναικών μειώθηκε, εντούτοις η ανεργία των γυναικών ήταν σταθερά 

υψηλότερη από την αντίστοιχη των ανδρών (Eurostat, 2019). Το συμπέρασμα της παρούσας 

έρευνας επιβεβαιώνει επίσης την ανισότητα της απασχόλησης των δύο φύλων εις βάρος των 

γυναικών στους νέους ενήλικες (Eurostat, 2016a, 2018).  

Για την υπόθεση Η3, βρέθηκε πως υπήρχε μία στατιστικά σημαντική επίδραση της ηλικίας 

στα ποσοστά ανεργίας των Ελληνίδων κατά το διάστημα 2011-2020, όπου οι μικρότερες ηλικίες 

έχουν το μεγαλύτερο ποσοστό ανεργίας, και καθώς αυξάνεται η ηλικία μειώνεται σταδιακά το 

ποσοστό της ανεργίας – από 51% στις ηλικίες 20-24 ετών μέχρι 13% στις ηλικίες άνω των 60 ετών. 

Επιπλέον, όπως επισημαίνει η Kambouri (2013), η απασχολησιμότητα των γυναικών μεγαλύτερης 

ηλικίας στην Ελλάδα έχει αυξηθεί το τελευταίο χρονικό διάστημα. 

Σχετικά με την επίδραση του επιπέδου εκπαίδευσης στο ποσοστό ανεργίας των γυναικών 

(υπόθεση Η4), υπήρχε μία στατιστικά σημαντική επίδραση, με τις απόφοιτες της τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης να κινδυνεύουν λιγότερο να βρεθούν χωρίς απασχόληση από ό,τι οι απόφοιτες της 

πρωτοβάθμιας ή της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Όπως αναφέρθηκε παραπάνω, πολλές μελέτες 

έχουν δείξει πως το μορφωτικό επίπεδο μπορεί να επιδράσει σημαντικά στα επίπεδα ανεργίας των 

γυναικών, με την κατοχή υψηλότερου εκπαιδευτικού επιπέδου να συνδέεται με αυξημένη 

πιθανότητα απασχολησιμότητας για τις γυναίκες αλλά και τους άνδρες (Álvaro et al., 2019, Bal-

Domańska, 2020, Barabaschi & Mussida, 2016, ILO, 2017, Ryczkowski & Zinecker, 2020). 

Τέλος, σχετικά με το πέμπτο ερευνητικό ερώτημα ΕΕ5, η συμβολή της τοπικής 

αυτοδιοίκησης στην εξάλειψη της ανεργίας στις γυναίκες είναι κατά πρώτο λόγο μέσα από τη χρήση 

ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης, οι οποίες στοχεύουν να βοηθήσουν τις γυναίκες και άλλες 

ευαίσθητες στην ανεργία κοινωνικές ομάδες μέσα από προγράμματα κατάρτισης που οδηγούν στην 

απόκτηση κατάλληλων γνώσεων και ικανοτήτων για την αύξηση της πιθανότητας εισόδου ή 

επανεισόδου τους στην αγορά εργασίας (Γεωργιάδου, 2014, Δεδουσόπουλος, 2007, Σταμέλος, 

2010, Τζώρτζη, 2012). Οι τοπικές αυτοδιοικήσεις μπορούν να ιδρύσουν κέντρα επαγγελματικής 

κατάρτισης, που παρέχουν μαθήματα, επαγγελματική εμπειρία και άλλες δραστηριότητες που 

βελτιώνουν τις προοπτικές των ανέργων για την επαγγελματική τους αποκατάσταση (Γεωργιάδου, 
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2014, Τερτσινίδου, 2008). Τα κοινωνικά φροντιστήρια είναι ένα ακόμα είδος κέντρου εκπαίδευσης 

και απασχόλησης που υποστηρίζεται από τις τοπικές αυτοδιοικήσεις. Σε αυτά, οι συμμετέχοντες 

αποκτούν γνώσεις και δεξιότητες και βοηθούνται, όπως και στα κέντρα επαγγελματικής 

κατάρτισης, να αυξήσουν την απασχολησιμότητά τους (Μπάκας, 2013).  

Τα επιμορφωτικά και επαγγελματικά κέντρα, μαζί με ειδικές υπηρεσίες υποστήριξης για 

τους ανέργους, βρίσκονται σε λειτουργία σε διάφορους Δήμους, όπως οι Δήμοι Ζωγράφου και 

Καλλιθέας, ο Δήμος Καλαμάτας και ο Δήμος Νεάπολης-Συκεών. Επιπλέον, οι τοπικές 

αυτοδιοικήσεις λειτουργούν κέντρα δημιουργικής απασχόλησης παιδιών (Κ.Δ.Α.Π.), ή παιδικά 

κέντρα, τα οποία αναλαμβάνουν τη φύλαξη των παιδιών για άνεργες μητέρες χωρίς κόστος 

(ΕΕΤΑΑ, 2021α, 2021β). Μάλιστα, η χρήση αυτών των υπηρεσιών από τις άνεργες και εργαζόμενες 

μητέρες να έχει σχεδόν εξαπλασιαστεί κατά την τελευταία δεκαετία, με πάνω από 140.000 παιδιά 

να συμμετέχουν στα Κ.Δ.Α.Π. το διάστημα 2019-2020 σε σύγκριση με 24.000 παιδιά που 

συμμετείχαν κατά το διάστημα 2020-2011 (ΕΕΤΑΑ, 2021α). Με αυτές και άλλες δράσεις και 

προγράμματα, οι τοπικές αυτοδιοικήσεις έχουν τη δυνατότητα να ενισχύουν τους κατοίκους της 

κάθε περιοχής προκειμένου να αντεπεξέλθουν σε τυχόν οικονομικές και βιοποριστικές δυσκολίες 

της ζωής τους και να κοινωνικοποιηθούν – ιδιαίτερα όταν τα προγράμματα αυτά υιοθετούν αξίες 

όπως την εξάλειψη των ανισοτήτων και την κοινή αντιμετώπιση όλων των διαφορετικών 

κοινωνικών ομάδων.  

Επιπλέον, οι τοπικές αυτοδιοικήσεις έχουν τη δυνατότητα να ιδρύουν κοινωνικές 

συνεταιριστικές επιχειρήσεις οι οποίες προσλαμβάνουν ένα μέρος των ανέργων της κάθε τοπικής 

κοινωνίας (Μανιατάκης, 2013, Τζώρτζη, 2012). Παράλληλα, σε τοπικό επίπεδο, διάφοροι δήμοι 

είναι ενεργοί στην πραγματοποίηση προγραμμάτων κοινωφελούς εργασίας τα οποία ρυθμίζονται 

από την Κεντρική Ένωση Δήμων Ελλάδας (ΚΕΔΕ, 2021) και στοχεύουν στην πρόσληψη ανέργων 

σε θέσεις και ειδικότητες που αντιστοιχούν στις ανάγκες του κάθε Δήμου, αυξάνοντας την 

απασχολησιμότητα των κατοίκων της εκάστοτε περιοχής (Δήμος Νεάπολης-Συκεών, 2021).  

Άλλες δράσεις και ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης στις οποίες επιδίδονται οι τοπικές 

αυτοδιοικήσεις, περιλαμβάνουν την παροχή κινήτρων στους νέους ενήλικες προκειμένου αυτοί να 

παρακολουθήσουν προγράμματα επιμόρφωσης που θα τους παράσχουν εφόδια για τη μελλοντική 

τους σταδιοδρομία και θα τους εξοικειώσουν με νέα και αναδυόμενα αντικείμενα και θέσεις 
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εργασίας. Επιπλέον, οι τοπικές αυτοδιοικήσεις μπορούν να παρέχουν κίνητρα στις ιδιωτικές 

εταιρίες της περιοχής έτσι ώστε να προσλαμβάνουν ανέργους. Σε γενικές γραμμές, η εκάστοτε 

τοπική αυτοδιοίκηση θα πρέπει να μπορεί να υποστηρρίζει την επαγγελματική κατάρτιση και την 

απασχολησιμότητα των κατοίκων της περιοχής της, καθώς και να προωθεί τη δημιουργία νέων 

ανταγωνιστικών τοπικών επιχειρήσεων, οι οποίες θα βασίζονται στη γνώση της τοπικής οικονομίας 

και επιχειρηματικότητας, και που θα ενστερνίζονται τις αξίες της κοινής ωφελείας και της 

αλληλεγγύης ως μέρος του οράματος και της φιλοσοφίας τους. 
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