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Περίληψη  
 

Η παρούσα μεταπτυχιακή διατριβή στοχεύει στην ανάδειξη της σημασίας της 

συμπερίληψης της διαφορετικότητας, ως μία διαδικασία που προϋποθέτει την ισάξια 

συνύπαρξη των μαθητών με διαφορετικότητα στον περιβάλλον της τάξης του γενικού 

σχολείου. Αρχικά, στο πρώτο κεφάλαιο, παρατίθενται κάποιες θεωρίες  σχετικά με την 

εκπαίδευση και το σχολείο ( Λειτουργική θεωρία, Μαρξιστική θεωρία κτλ.), βασικές έννοιες 

(διαφορετικότητα, συμπερίληψη) που διέπουν όλη την εργασία, προκειμένου να αποφευχθεί 

οποιαδήποτε παρανόηση αναφορικά με την ορολογία , αποσαφήνιση των εννοιών Ένταξη, 

Ενσωμάτωση και Συμπερίληψη στην Εκπαίδευση και η Δημοκρατία στην εκπαίδευση. Στο 

δεύτερο κεφάλαιο, θα παρουσιάσουμε εν συντομία και θα συζητηθούν σχετικές παγκόσμιες 

ερευνητικές μελέτες που εξετάζουν περιπτώσεις διαφορετικότητας , συμπερίληψης , τις 

προκλήσεις της εφαρμογής εκπαιδευτικών πρακτικών, καθώς και τις προοπτικές για τη 

δημιουργία ενός σχολείου για όλους. Στη συνέχεια, παρατίθενται η μεθοδολογία και η 

ανάλυση των δεδομένων, οι οποίες προέκυψαν από τον διαμοιρασμό ηλεκτρονικών 

ερωτηματολογίων. Οι απαντήσεις που στηρίχθηκε η έρευνα μας προέκυψαν από 103 

εκπαιδευτικούς πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης .Κλείνοντας, η έρευνα ανέδειξε πολύτιμες 

πληροφορίες σχετικά με την πολυπλοκότητα της διαφορετικότητας και της συμπερίληψης σε 

εκπαιδευτικά περιβάλλοντα. Υπογράμμισε την ανάγκη για συνεχή έρευνα και υποστήριξη 

των εκπαιδευτικών ώστε να διαχειρίζονται αποτελεσματικά τις διαφορετικές τάξεις και να 

προωθούν τη συμπεριληπτική εκπαίδευση.  

 

 

Λέξεις κλειδιά : διαφορετικότητα ,συμπερίληψη, ένταξη , ενσωμάτωση ,  

δημοκρατία,διαφορετικοί μαθητές , εκπαιδευτικοί , απόψεις , δυσκολίες , πρακτικές , σχολείο. 
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Abstract 

 

This master's thesis aims to highlight the importance of the inclusion of diversity , as a 

process that requires the equal coexistence of students with diversity in the general school 

classroom environment. Initially , in the first chapter , some theories about education and 

school ( Functional theory , Marxist theory etc.) , basic concepts (diversity , inclusion) that 

underlie the whole thesis are listed , in order to avoid any misunderstanding regarding 

terminology , clarification of the concepts of Inclusion , Integration and Inclusion in 

Education and Democracy in Education . In the second chapter, we will briefly present and 

discuss relevant global research studies that examine cases of diversity , inclusion , the 

challenges of implementing educational practices, and the prospects for creating a school for 

all. The methodology and analysis of the data obtained from the sharing of electronic 

questionnaires are then set out . Our survey responses were based on responses from 103 

primary school teachers.In conclusion, the survey highlighted valuable information about the 

complexities of diversity and inclusion in educational settings and underscored the need for 

ongoing research and support for teachers to effectively manage diverse classrooms and 

promote inclusive education. 

 

Key  words : diversity , inclusion , inclusion , integration , democracy , different students , 

teachers , views , difficulties , practices , school . 
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Εισαγωγή 
 

Η εκπαίδευση είναι ένας τομέας που συνεχώς αναβαθμίζεται και  προσαρμόζεται σε 

μια συνεχώς μεταβαλλόμενη κοινωνική πραγματικότητα. Το σχολείο χαρακτηρίζεται από 

πολλούς ως «μικρογραφία της κοινωνίας».  Όπως σ’ αυτήν  συνυπάρχουν άνθρωποι 

διαφορετικών εθνικοτήτων, θρησκειών, αντιλήψεων, καταγωγής κτλ., έτσι και στην 

εκπαίδευση αναγκαία είναι η συνύπαρξη όλων των μαθητών ανεξαιρέτως. Στο σχολείο, το 

παιδί δημιουργεί σχέσεις με πολλά και διαφορετικά άτομα, εμπλουτίζοντας τις 

διαπροσωπικές του σχέσεις. 

Οι παγκόσμιες τάσεις στην εκπαίδευση έχουν στραφεί σε προσεγγίσεις που είναι 

συμπεριληπτικές για όλα τα άτομα με διαφορετικότητα, επιτρέποντάς τους  να έχουν ισάξια 

πρόσβαση σε προγράμματα γενικής εκπαίδευσης.  Η συμπερίληψη παρουσιάζεται ως μια 

θεμελιώδης στρατηγική για την προώθηση του δικαιώματος στην εκπαίδευση,  μεταξύ άλλων 

και για τα παιδιά με αναπηρίες. Οι κυβερνήσεις είναι υποχρεωμένες να κάνουν τις 

απαραίτητες επενδύσεις στην εκπαίδευση για να παρέχουν τα καλύτερα δυνατά 

αποτελέσματα, συμπεριλαμβανομένης της παροχής κατάλληλης υποστήριξης, 

περιβαλλοντικών τροποποιήσεων, προσαρμοσμένων στρατηγικών διδασκαλίας και 

πρόσθετου προσωπικού υποστήριξης . 

Επιπλέον η προστασία των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, η οποία αποτελεί τη βάση της 

συμπερίληψης, τονίζει ότι οι μαθητές με αναπηρία πρέπει να έχουν ίσες ευκαιρίες 

συμμετοχής σε όλες τις πτυχές της παρεχόμενης εκπαίδευσης με τους μαθητές χωρίς 

αναπηρία (Τεντζέρης & Ανδριώτου, 2020). Παρά τις νομικές και διεθνείς συμφωνίες και 

διακηρύξεις για ίσα δικαιώματα για όλους τους μαθητές, η πρόσβαση στα γενικά σχολεία και 

οι προσαρμογές του εκπαιδευτικού περιβάλλοντος για τα παιδιά με αναπηρία διαφέρουν 

σημαντικά, αποκαλύπτοντας το χάσμα μεταξύ πρόθεσης και εφαρμογής (Αγοραστούδη-

Βλάχου & Μπίμπου-Νάκου, 2021).  

Συνακόλουθα οι εκπαιδευτικοί διαδραματίζουν σημαντικό ρόλο σε κάθε 

μεταρρυθμιστική προσπάθεια για βελτίωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας. Έχουν μεγάλη 

ευθύνη για την παροχή εκπαίδευσης υψηλής ποιότητας. Ως εκ τούτου, μια προσέγγιση χωρίς 

αποκλεισμούς από τους εκπαιδευτικούς απαιτεί εξειδικευμένες επαγγελματικές γνώσεις και 

δεξιότητες για την αποτελεσματική διδασκαλία και ανταπόκριση σε έναν ποικιλόμορφο 

μαθητικό πληθυσμό στην τάξη (Γκατζόγια, Ζάραγκας, Κούτρας & Κουτσούκη, 2018).  
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Η Ελλάδα είναι προφανές ότι αντιμετωπίζει σήμερα αρκετές προκλήσεις και ευκαιρίες 

όσον αφορά τη συμπερίληψη στην εκπαίδευση. Οι στάσεις των Ελλήνων εκπαιδευτικών 

απέναντι στη συμπερίληψη έχουν αποτελέσει αντικείμενο μελέτης (Avramidis & Kalyva, 

2007). Υπάρχουν ωστόσο ανησυχίες σχετικά με την επάρκεια των οικονομικών προβλέψεων 

και των υποδομών για την επιτυχή εφαρμογή της συμπερίληψης στην εκπαίδευση (Pappas, 

Papoutsi, Drigas, 2018). Οι επιπτώσεις της πανδημίας COVID-19 στο εκπαιδευτικό σύστημα 

έχουν επίσης επισημανθεί, ιδίως σε σχέση με τις συνεχιζόμενες προκλήσεις που 

αντιμετωπίζουν τα παιδιά με αυτισμό στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα (Mitroulaki, 

Samakouri  & Serdari,  2023). Η εφαρμογή πρακτικών εξ αποστάσεως εκπαίδευσης χωρίς 

αποκλεισμούς για παιδιά με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και αναπηρίες κατά τη διάρκεια 

της πανδημίας αντικατοπτρίζει τις προσπάθειες για την αντιμετώπιση των αναγκών των 

διαφορετικών μαθητών (Rentzi, 2023).  

Επιπροσθέτως δίνεται έμφαση στις εκπαιδευτικές ανάγκες, τις γνώσεις και τις 

δεξιότητες των εκπαιδευτικών για την εφαρμογή της συμπεριληπτικής  εκπαίδευσης στην 

Ελλάδα (Kyriazopoulou, Karalis,  Magos & Arvanitis, 2022). Αυτό αναδεικνύει την 

αναγνώριση της σημασίας του εφοδιασμού των εκπαιδευτικών με τις απαραίτητες ικανότητες 

για την υποστήριξη πρακτικών χωρίς αποκλεισμούς στην εκπαίδευση. Η εκπαίδευση φυσικά 

αποτελείται από αρκετές βαθμίδες (Προσχολική, Δημοτική, Δευτεροβάθμια, Τριτοβάθμια) 

και συνετό θα ήταν τέτοιου είδους πρακτικές να εφαρμόζονται αρχικά από τις μικρότερες 

ηλικιακά τάξεις, ώστε κατά τη μετάβαση στις ανώτερες ηλικιακά βαθμίδες να επιτυγχάνεται 

ευκολότερα η εφαρμογή συμπεριληπτικών πρακτικών. 

Με βάση τα παραπάνω θεωρούμε σκόπιμο και αρκετά ενδιαφέρον να διερευνήσουμε 

τις απόψεις των εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης σχετικά με τη διαφορετικότητα 

και την συμπερίληψη, τις εμπειρίες τους, τις δυσκολίες που αντιμετωπίζουν και τις πρακτικές 

που χρησιμοποιούν για την αντιμετώπισή τους. Μέσα από τα ευρήματα της, επιθυμούμε να 

αξιολογήσουμε τις υπάρχουσες απόψεις για όλα αυτά που καλούνται να διαχειριστούν στα 

σχολεία οι εκπαιδευτικοί, να τους ενημερώσουμε και να τους ωθήσουμε σε πρακτικές που θα 

αποσκοπούν στη βελτίωση τόσο των ίδιων, όσο και του σχολείου τους.  

Σκοπός της έρευνάς μας είναι να εμβαθύνει στις απόψεις των εκπαιδευτικών σχετικά 

με τη διαφορετικότητα και τη συμπερίληψη στην εκπαίδευση, να συγκεντρώσει απόψεις 

εκπαιδευτικών σχετικά με την κατανόηση αυτών των εννοιών, τις εμπειρίες τους με τη 

διαφορετικότητα κατά τη σταδιοδρομία τους, τις προκλήσεις που αντιμετώπισαν κατά τη 

διαχείριση της διαφορετικότητας και τις στρατηγικές που χρησιμοποίησαν για την 

αντιμετώπισή της.  
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 Η παρούσα εργασία αποτελείται από πέντε μέρη: το θεωρητικό πλαίσιο, τη 

βιβλιογραφική επισκόπηση, το μεθοδολογικό πλαίσιο, τα αποτελέσματα της έρευνας και τη 

συζήτηση - συμπεράσματα. Η βιβλιογραφία και το παράρτημα του ερωτηματολογίου 

παρατίθενται στο τέλος της εργασίας μας. 

Στο πρώτο κεφάλαιο συζητούνται οι θεμελιώδεις έννοιες της διαφορετικότητας και 

της συμπερίληψης, οι οποίες θα μελετηθούν στην έρευνά μας. Παρέχει μια ολοκληρωμένη 

επισκόπηση αυτών των εννοιών, τονίζοντας τη σημασία της αναγνώρισης και του σεβασμού 

των διαφορών, της προώθησης της εκπαίδευσης χωρίς αποκλεισμούς και της προετοιμασίας 

των ατόμων για ενεργό συμμετοχή στις δημοκρατικές κοινωνίες μέσω της εκπαίδευσης.  

Στο δεύτερο κεφάλαιο παρουσιάζονται και συζητούνται  εν συντομία έρευνες 

σχετικές με περιπτώσεις διαφορετικότητας, συμπερίληψης, δυσκολίες εφαρμογής στην 

εκπαίδευση, καθώς και απόψεις των εκπαιδευτικών για τη δημιουργία ενός σχολείου για 

όλους. Περιλαμβάνει έρευνες τόσο σε επίπεδο Ελλάδας όσο και σε διεθνές, με απώτερο 

στόχο την υιοθέτηση νέων ιδεών, τη σύγκριση και την ενθάρρυνση της διερεύνησης νέων 

δεδομένων στον τομέα της εκπαίδευσης. Στόχος του δεύτερου κεφαλαίου είναι η δημιουργία 

ερευνητικών ερωτημάτων που θα φωτίσουν περαιτέρω τα υπό εξέταση ζητήματα.  

Στο τρίτο κεφάλαιο διατυπώνονται ο σκοπός και τα ερευνητικά ερωτήματα της 

μελέτης, περιγράφεται η μεθοδολογική προσέγγιση, το δείγμα, η  διαδικασία συλλογής 

δεδομένων και η μέθοδος ανάλυσης των αποτελεσμάτων.  

Το τέταρτο κεφάλαιο καταγράφει και αναλύει τα αποτελέσματα της έρευνας.  

Το πέμπτο κεφάλαιο ερμηνεύει τα αποτελέσματα που προέκυψαν από την 

επεξεργασία των δεδομένων και παρουσιάζει τα γενικά συμπεράσματα και τις προτάσεις που 

προκύπτουν από την έρευνα.  
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Κεφάλαιο 1ο:    Θεωρητικό Πλαίσιο 

 

 

Εισαγωγή 

 

Σε αυτό το κεφάλαιο θα γίνει αναφορά στις βασικές έννοιες που θα μελετηθούν στην 

έρευνά μας, της διαφορετικότητας και της συμπερίληψης. Εξετάζεται η έννοια της 

διαφορετικότητας και η σημασία της σε οργανωτικά και εκπαιδευτικά πλαίσια. Τονίζεται η 

σημασία της διαχείρισης των πολιτισμικών διαφορών για την ανταγωνιστικότητα των 

οργανισμών και η ανάγκη να αξιοποιήσουν ενεργά την διαφορετικότητα για να προωθήσουν 

ένα πιο περιεκτικό και δίκαιο περιβάλλον. Επισημαίνονται τα οφέλη της διαφορετικότητας, 

όπως η αυξημένη δημιουργικότητα, η καινοτομία, οι ικανότητες επίλυσης προβλημάτων και 

η βελτιωμένη οργανωτική απόδοση και παραγωγικότητα. Αναγνωρίζονται επίσης οι 

προκλήσεις που συνδέονται με την διαφορετικότητα, όπως τα εμπόδια επικοινωνίας και οι 

συγκρούσεις.  Γίνεται περαιτέρω συζήτηση για την εξέλιξη της διαφορετικότητας, τονίζοντας 

την ανάγκη για τη δημιουργία περιβαλλόντων χωρίς αποκλεισμούς που αναγνωρίζουν και 

σέβονται τις διαφορές, την αντιμετώπιση των προκαταλήψεων και των στερεοτύπων και την 

προώθηση ίσων ευκαιριών για όλα τα άτομα. Αναλύεται ο ρόλος της εκπαίδευσης στην 

προώθηση της διαφορετικότητας, της συμμετοχικότητας και στην προετοιμασία των ατόμων 

για την ενεργό συμμετοχή τους στις δημοκρατικές κοινωνίες. Διερευνάται επίσης η 

διασταύρωση της δημοκρατίας και της εκπαίδευσης, τονίζοντας τη σημασία της 

ενσωμάτωσης των δημοκρατικών αρχών και αξιών στην εκπαίδευση για την προετοιμασία 

των μαθητών για την ενεργό πολιτότητα και τη συμμετοχή σε συζητήσεις για το συλλογικό 

καλό. Εν κατακλείδι, το κεφάλαιο παρέχει μια ολοκληρωμένη επισκόπηση της 

διαφορετικότητας, της συμπερίληψης και της εξέλιξης αυτών των εννοιών, τονίζοντας τη 

σημασία της αναγνώρισης και του σεβασμού των διαφορών, της προώθησης της 

συμπεριληπτικής εκπαίδευσης και της προετοιμασίας των ατόμων για ενεργό συμμετοχή στις 

δημοκρατικές κοινωνίες μέσω της εκπαίδευσης. 
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1.1  Θεωρίες για την εκπαίδευση και το σχολείο 

Σε αυτή την ενότητα θα παρουσιαστούν κάποιες από τις βασικότερες θεωρίες της 

εκπαίδευσης  που σχετίζονται με το υπό διερεύνηση θέμα μας. 

 

1.1.1 Λειτουργική Θεωρία 

Η λειτουργική θεωρία στην εκπαίδευση και το σχολείο είναι ένας σημαντικός τομέας 

μελέτης που περιλαμβάνει διάφορες προοπτικές και προσεγγίσεις. Η δομολειτουργική 

θεωρία, για παράδειγμα, δίνει έμφαση στο ρόλο της εκπαίδευσης ως δομικό μέρος της 

κοινωνίας, που εκπληρώνει μια ενοποιητική λειτουργία για την κοινωνία (Cheung , Cheung 

&  Hue,  2016). Η θεωρία αυτή υποστηρίζει ότι τα σχολεία συμβάλλουν στην επαγγελματική 

δομή και στη διαφοροποίηση των μαθητών, αναδεικνύοντας τη σημασία των σχολικών 

εκροών στην κοινωνία (Johnson, 2008). Επιπλέον, η θεωρία της ανθρώπινης λειτουργίας και 

της σχολικής οργάνωσης υπογραμμίζει τις θεσμικές διαδικασίες στα σχολεία που επηρεάζουν 

τις συμπεριφορές υγείας των μαθητών, παρέχοντας ένα ολοκληρωμένο πλαίσιο για την 

κατανόηση του αντίκτυπου των σχολείων στην ευημερία των μαθητών (Shackleton, Allen, 

Bevilacqua, Viner & Bonell, 2018). Ακόμη, η θεωρία της συνάρτησης παραγωγής της 

εκπαίδευσης αντιμετωπίζει το σχολικό σύστημα ως  "αγορά"  όπου η κοινωνία επενδύει μέσω 

εισροών και εκροών, προσφέροντας πληροφορίες για την κοινωνική προοπτική της 

εκπαίδευσης (Ali & Warfa, 2018). 

Επιπρόσθετα, η εφαρμογή αυτών των θεωριών στις εκπαιδευτικές πρακτικές έχει 

αποτελέσει αντικείμενο έρευνας. Για παράδειγμα, μια μελέτη είχε ως στόχο να εξετάσει την 

πρακτικότητα της εφαρμογής της θεωρίας του δομικού λειτουργισμού στις διδακτικές 

πρακτικές των εκπαιδευτικών της βασικής εκπαίδευσης, υποδεικνύοντας τη σημασία της 

θεωρίας αυτής στα εκπαιδευτικά περιβάλλοντα (Nargiza, Wang & Fazal , 2023). Επιπλέον, η 

θεωρία της ανθρώπινης λειτουργικότητας και της οργάνωσης του σχολείου έχει 

χρησιμοποιηθεί σε παρεμβάσεις σε ολόκληρο το σχολείο για την προώθηση της δέσμευσης 

των μαθητών και την πρόληψη της χρήσης ουσιών και της βίας, αποδεικνύοντας την 

πρακτική εφαρμογή της στην αντιμετώπιση κρίσιμων ζητημάτων στα σχολεία (Ponsford, 

Falconer, Melendez-Torres & Bonell , 2022). 

Επίσης, έχει διερευνηθεί ο αντίκτυπος της εκπαίδευσης στη γνωστική λειτουργία και 

τη γνωστική έκπτωση, με στοιχεία που δείχνουν ότι η εκπαίδευση σχετίζεται με τη βελτίωση 

της γνωστικής λειτουργίας, τονίζοντας τον ρόλο της εκπαίδευσης στη γνωστική υγεία 
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(Clouston, Smith, Mukherjee, Zhang, Hou, Link, … & Richards,  2019) - Peng , Burr, Yang 

& Lu, 2021). Επιπλέον, η θεωρία της πορείας ζωής υποστηρίζει ότι οι σχολικές μεταβάσεις 

μπορούν να διακόψουν την ακαδημαϊκή πορεία και την ευημερία, υπογραμμίζοντας τη 

σημασία της κατανόησης της επίδρασης των σχολικών παραγόντων στην ακαδημαϊκή πορεία 

και την ευημερία των μαθητών (Whelan , McGillivray & Rinehart, 2023). 

Εν κατακλείδι, η λειτουργική θεωρία στην εκπαίδευση και το σχολείο περιλαμβάνει 

διάφορες θεωρητικές προοπτικές, όπως η δομική-λειτουργική θεωρία, η θεωρία της 

ανθρώπινης λειτουργίας και της οργάνωσης του σχολείου και η θεωρία της συνάρτησης 

παραγωγής της εκπαίδευσης. Αυτές οι θεωρίες παρέχουν πολύτιμες γνώσεις σχετικά με τον 

ρόλο της εκπαίδευσης στην κοινωνία, τον αντίκτυπό της στην ευημερία των μαθητών και την 

πρακτική εφαρμογή της σε εκπαιδευτικά περιβάλλοντα. 

1.1.2 Δομική-Λειτουργική θεωρία 

 

Η δομική-λειτουργική θεωρία στην εκπαίδευση είναι ένα πλαίσιο που δίνει έμφαση 

στην αλληλοσυσχέτιση των διαφόρων συνιστωσών μέσα στο εκπαιδευτικό σύστημα και στον 

τρόπο με τον οποίο λειτουργούν για να διατηρήσουν τη σταθερότητα και την ισορροπία του 

συστήματος (Nargiza , Wang & Fazal, 2023). Η θεωρία αυτή παρέχει έναν φακό μέσω του 

οποίου αναλύεται η οργάνωση και η λειτουργία των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, 

αναδεικνύοντας τους ρόλους και τις λειτουργίες των διαφόρων στοιχείων εντός του 

συστήματος (Markham & Aveyard, 2003). Προσφέρει επίσης πληροφορίες για τους τρόπους 

με τους οποίους τα σχολεία συμβάλλουν στην επαγγελματική δομή και τη διαφοροποίηση 

των μαθητών (Johnson, 2008). Επιπλέον, η θεωρία παρέχει ένα πλαίσιο για την εξέταση της 

επίδρασης των σχολικών και εκπαιδευτικών εμπειριών στην υγεία των μαθητών (Peterson & 

Bonell, 2018).  

Η εφαρμογή της δομολειτουργικής θεωρίας στην εκπαίδευση επεκτείνεται στην 

πρακτική εφαρμογή της στις διδακτικές πρακτικές. Η έρευνα έχει ως στόχο να εξετάσει το 

βαθμό στον οποίο οι εκπαιδευτικοί εφαρμόζουν τη θεωρία αυτή στις διδακτικές τους 

πρακτικές, ιδίως στο επίπεδο της βασικής εκπαίδευσης (Nargiza κ.α., 2023). Επιπλέον, η 

θεωρία έχει χρησιμοποιηθεί για την ανάπτυξη ενός νέου μοντέλου ευαισθητοποίησης της 

εκπαίδευσης για βιώσιμα σχολεία, αποδεικνύοντας τη σημασία της για την αντιμετώπιση των 

σύγχρονων εκπαιδευτικών προκλήσεων (Mahat , Saleh , Hashim & Nayan , 2016). 

Πρέπει να επισημανθεί ακόμα ότι  η θεωρία έχει εφαρμοστεί για την κατανόηση των 

μηχανισμών οργανωσιακής μάθησης στην ειδική εκπαίδευση, αναδεικνύοντας την ικανότητά 
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της για συστηματική μάθηση μέσω θεσμοθετημένων δομών και διαδικασιών σε ένα σχολείο 

ειδικής αγωγής (Schechter & Feldman, 2010). Έχει επίσης αξιοποιηθεί για την εννοιολόγηση 

ορισμένων αξιών της εκπαίδευσης, ιδίως των αξιών της μάθησης στο σχολείο και του 

σχολείου γενικότερα, αποδεικνύοντας την ευελιξία της σε διαφορετικά εκπαιδευτικά πλαίσια 

(Scharf , Hadjar & Grecu , 2019). 

Συνοψίζοντας, η δομολειτουργική θεωρία στην εκπαίδευση και το σχολείο παρέχει 

ένα ολοκληρωμένο πλαίσιο για την κατανόηση της οργάνωσης, της λειτουργίας και του 

αντίκτυπου των εκπαιδευτικών θεσμών. Προσφέρει πολύτιμες γνώσεις σχετικά με τους 

ρόλους των διαφόρων συνιστωσών στο πλαίσιο του εκπαιδευτικού συστήματος, την πρακτική 

εφαρμογή διδακτικών πρακτικών και την προώθηση βιώσιμων εκπαιδευτικών μοντέλων. 

 

1.1.3  Φαινομενολογική θεωρία 

 

Η φαινομενολογική θεωρία είναι ένας σημαντικός τομέας μελέτης που 

επικεντρώνεται στην κατανόηση των βιωμένων εμπειριών των ατόμων μέσα σε εκπαιδευτικά 

περιβάλλοντα. Η προσέγγιση αυτή δίνει έμφαση στις υποκειμενικές εμπειρίες των μαθητών, 

των εκπαιδευτικών και άλλων ενδιαφερομένων, με στόχο την αποκάλυψη της ουσίας αυτών 

των εμπειριών και των επιπτώσεών τους στη μάθηση και την ανάπτυξη (Fisher & Rothwell, 

2022). Η φαινομενολογία είναι κατάλληλη για τη διερεύνηση των ανθρώπινων εμπειριών και 

την κατανόηση του "τι" και "πώς" γίνονται αντιληπτές αυτές οι εμπειρίες (Fisher & Rothwell, 

2022). Έχει χρησιμοποιηθεί για την εξέταση διαφόρων πτυχών της εκπαίδευσης, 

συμπεριλαμβανομένης της διαπραγμάτευσης της ταυτότητας μεταξύ των εφήβων μεταναστών 

(Kumar , Seay & Karabenick ,  2015), των εμπειριών των γονέων Latinx με τους σχολικούς 

συμβούλους (Tuttle & Haskins, 2017) και των προκλήσεων που αντιμετωπίζουν οι φοιτητές 

πρώτης γενιάς στην πρόσβαση στην τριτοβάθμια εκπαίδευση (Portnoi & Kwong, 2015).  

Επιπροσθέτως, έχει ενσωματωθεί σε εκπαιδευτικά πλαίσια όπως η φαινομενολογική 

παραλλαγή της θεωρίας οικολογικών συστημάτων (PVEST) του Spencer και το πλαίσιο 

πολιτισμικής μοντελοποίησης, τα οποία ασχολούνται με την πολιτισμική κοινωνικοποίηση 

και τη χρησιμότητα της πολιτισμικής κοινωνικοποίησης στην εκπαίδευση (Lee , Spencer, & 

Harpalani , 2003) – Cunningham , Swanson , Youngblood , Seaton , Francois & Ashford , 

2023). Επιπλέον, η εφαρμογή της φαινομενολογίας στην εκπαιδευτική έρευνα έχει 

πλαισιωθεί από τη θεωρία της πολυπλοκότητας και στηρίζεται στην έρευνα για τα πολύπλοκα 

προσαρμοστικά συστήματα, αναδεικνύοντας τη σημασία της για την κατανόηση της 
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δυναμικής των εκπαιδευτικών πλαισίων (Kennedy, 2019). Έχει χρησιμοποιηθεί για τη 

διερεύνηση ζητημάτων κοινωνικής δικαιοσύνης που αντιμετωπίζουν οι εκπαιδευτικοί των 

μαθητών με διαταραχές του φάσματος του αυτισμού, με στόχο την εμβάθυνση της 

κατανόησης των μοναδικών και ποικίλων αναγκών τόσο των μαθητών όσο και των σχολικών 

φορέων στο πλαίσιο της εκπαίδευσης των μαθητών με ΔΑΦ (Stephens, n.d.).  

Τέλος, η φαινομενολογική θεωρία στην εκπαίδευση και το σχολείο προσφέρει ένα 

πολύτιμο πλαίσιο για τη διερεύνηση των υποκειμενικών εμπειριών των ατόμων μέσα σε 

εκπαιδευτικά πλαίσια, ρίχνοντας φως σε ποικίλες πτυχές της μάθησης, της ταυτότητας, της 

πολιτισμικής κοινωνικοποίησης και της κοινωνικής δικαιοσύνης. 

 

 

1.1.4 Μαρξιστική θεωρία 

 

Η μαρξιστική θεωρία στην εκπαίδευση και τα σχολεία έχει αποτελέσει αντικείμενο 

σημαντικού επιστημονικού ενδιαφέροντος και συζήτησης. Η επιρροή της μαρξιστικής 

σκέψης στον τομέα της εκπαίδευσης έχει παρατηρηθεί σε διάφορα πλαίσια, 

συμπεριλαμβανομένης της ίδρυσης μαρξιστικών εκπαιδευτικών ινστιτούτων στα 

πανεπιστήμια (Wang & Uecker, 2017). Η εμφάνιση της μαρξιστικής σκέψης στις δεκαετίες 

του 1970 και του 1980 μετατόπισε την έμφαση προς τη χρήση της μαρξιστικής θεωρίας ως 

πλαισίου για την οικοδόμηση σοσιαλιστικών κινημάτων κατά του καπιταλισμού και της 

κρατικά υποστηριζόμενης καταπίεσης (Kivisto, 2016). Επιπλέον, η μαρξιστική εκπαιδευτική 

θεωρία έχει χωροθετηθεί θεωρώντας το σχολείο ως μια μορφή σταθερού κεφαλαίου, μια 

κρίσιμη πτυχή του δομημένου περιβάλλοντος και έναν σχεσιακό χώρο (Ford, 2014).   

Συνακόλουθα, οι μαρξιστές μελετητές έχουν προβληματιστεί σχετικά με την εφαρμογή της 

επιστήμης και της τεχνολογίας από μια ηθική και εκπαιδευτική προοπτική, τονίζοντας την 

αξία της μαρξιστικής θεωρίας της επιστήμης και της τεχνολογίας στην ηθική αναθεώρηση 

των ρομπότ τεχνητής νοημοσύνης (Huang & Zhong, 2023). Έχει αναγνωριστεί η 

συνεχιζόμενη σημασία της συμβολής του Μαρξ στην κριτική κοινωνική ανάλυση, με στόχο 

την ενθάρρυνση της ανάπτυξης της κληρονομιάς των μαρξιστικών παραδόσεων στην 

εκπαίδευση (Cole, 2017). Η αναβίωση της μαρξιστικής εκπαιδευτικής θεωρίας και έρευνας 

έχει επισημανθεί, υποδηλώνοντας ένα ανανεωμένο ενδιαφέρον για τη μαρξιστική 

εκπαιδευτική σκέψη και τις δυνατότητές της για τον σύγχρονο εκπαιδευτικό λόγο (Cole , Hill, 
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& Rikowski, (1997). Επιπροσθέτως, η επιρροή της μαρξιστικής θεωρίας στις εκπαιδευτικές 

σπουδές έχει παρατηρηθεί στη Λατινική Αμερική, με συγκεκριμένες μελέτες που σχετίζονται 

άμεσα με τον πυρήνα της μαρξιστικής θεωρίας (Yamamoto & Neto, 1999). Η επιρροή της 

νεομαρξιστικής θεωρίας έχει επίσης παρατηρηθεί στην κοινωνιολογία της εκπαίδευσης, 

ιδιαίτερα στην κατανόηση των ανισοτήτων που βασίζονται στις οικονομικές ταξικές διαφορές 

(Etzioni-Halevy, 1987). 

Συνοψίζοντας, η μαρξιστική θεωρία έχει επηρεάσει σημαντικά τον εκπαιδευτικό λόγο, 

με την επιρροή της να παρατηρείται σε διάφορες πτυχές της εκπαιδευτικής θεωρίας, 

πολιτικής και πρακτικής. Η εφαρμογή της μαρξιστικής σκέψης σε εκπαιδευτικά πλαίσια 

υπήρξε ποικίλη, από τη χωροθέτηση της εκπαιδευτικής θεωρίας έως την αντιμετώπιση 

ηθικών προβληματισμών στις αναδυόμενες τεχνολογίες. Η συνεχιζόμενη συνάφεια και η 

αναβίωση της μαρξιστικής εκπαιδευτικής θεωρίας υποδηλώνουν τη διαρκή σημασία της στη 

διαμόρφωση κριτικών προοπτικών για την εκπαίδευση και το σχολείο. 

 

 

1.1.5  Νεομαρξιστική θεωρία 

 

Η νεομαρξιστική θεωρία στην εκπαίδευση έχει αποτελέσει αντικείμενο εκτεταμένου 

επιστημονικού διαλόγου, με διάφορες οπτικές και κριτικές. Η νεομαρξιστική εκπαιδευτική 

θεωρία αναδύθηκε τη δεκαετία του 1970, με στόχο να εξηγήσει εμπειρικές πραγματικότητες 

που απέκλιναν από την ορθόδοξη ανάγνωση της μαρξιστικής εξιστόρησης του καπιταλισμού 

(Neilson, 2017). Έχει τοποθετηθεί ως μια ευρεία και περιεκτική θεωρία της εκπαίδευσης, 

ασκώντας κριτική στις προηγούμενες νεομαρξιστικές θεωρίες της εκπαίδευσης ως 

παρέχουσες μόνο μια "γλώσσα της κριτικής" (Cho, 2010). Οι υποστηρικτές της κριτικής 

παιδαγωγικής άσκησαν κριτική στις προηγούμενες νεομαρξιστικές θεωρίες, υποστηρίζοντας 

ότι παρέχουν μόνο μια "γλώσσα της κριτικής" (Cho, 2010). Επιπλέον, έχει επισημανθεί η 

ένταση μεταξύ των μελετητών της Κριτικής Φυλετικής Θεωρίας (ΚΦΘ) και των κριτικών 

παιδαγωγών που βασίζονται κυρίως στη μαρξιστική παράδοση, τονίζοντας την εστίαση στη 

φυλή στην ΚΦΘ και την προβολή της τάξης στον μαρξισμό (Walton, 2019). Επιπλέον, η 

χωροθέτηση της μαρξιστικής εκπαιδευτικής θεωρίας έχει διερευνηθεί θεωρώντας το σχολείο 

ως μια μορφή σταθερού κεφαλαίου, μια κρίσιμη πτυχή του δομημένου περιβάλλοντος και 

έναν σχεσιακό χώρο (Ford, 2014). Η μαρξιστική-επαναστατική προσέγγιση της 
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κορπορατικοποίησης της εκπαίδευσης έχει τις ρίζες της στην ανάδυση της μαρξιστικής 

σκέψης στο πεδίο τη δεκαετία του 1970 και του 1980, μετατοπίζοντας την έμφαση προς τη 

μαρξιστική θεωρία ως πλαίσιο για την οικοδόμηση σοσιαλιστικών κινημάτων ενάντια στον 

καπιταλισμό και την κρατικά υποστηριζόμενη καταπίεση (Kivisto, 2016). Επιπλέον, η 

κριτική παιδαγωγική έχει τοποθετηθεί ως μια ευρεία και περιεκτική θεωρία της εκπαίδευσης, 

δίνοντας έμφαση στο ρόλο της στην προώθηση της κοινωνικής δικαιοσύνης (Shudak, 2014).  

Επιπλέον, η νεομαρξιστική θεωρία έχει δεχθεί κριτική τον τελευταίο καιρό, με μια 

σειρά από κριτικές των μαρξιστικών και νεομαρξιστικών αναλύσεων του κράτους και της 

εκπαιδευτικής πολιτικής (Hill & Cole, 1995). Έχει επισημανθεί η αυξανόμενη προβολή της 

νεομαρξιστικής θεωρίας στην κοινωνιολογία της εκπαίδευσης, όπου οι ανισότητες στην 

εκπαίδευση βασίζονται τελικά στις οικονομικές ταξικές διαφορές (Etzioni-Halevy, 1987). 

Επιπλέον, έχει επισημανθεί η ένταση μεταξύ της θεωρίας της αλλοτρίωσης ή της 

αποστέρησης και της ανάγκης ανάπτυξης της θεωρίας του Μαρξ για την παραγωγική και μη 

παραγωγική εργασία στο πλαίσιο των ακαδημαϊκών εκδόσεων (Szadkowski, 2019). 

Εν κατακλείδι, η νεομαρξιστική θεωρία στην εκπαίδευση και το σχολείο έχει 

αποτελέσει αντικείμενο εκτεταμένου επιστημονικού διαλόγου, με διάφορες οπτικές και 

κριτικές. Έχει τοποθετηθεί ως μια ευρεία και περιεκτική θεωρία για την εκπαίδευση, 

ασκώντας κριτική σε προηγούμενες νεομαρξιστικές θεωρίες για την εκπαίδευση, οι οποίες 

παρέχουν μόνο μια "γλώσσα της κριτικής" και τονίζοντας τον ρόλο της στην προώθηση της 

κοινωνικής δικαιοσύνης. 

 

1.1.6  Θεωρία της εκπαίδευσης του Dewey 

 

Ο John Dewey, μια εξέχουσα προσωπικότητα της εκπαιδευτικής φιλοσοφίας, είναι 

γνωστός για την πραγματιστική του προσέγγιση και την εκπαιδευτική θεωρία του με 

επίκεντρο τον μαθητή (Taylor, 2014). Η φιλοσοφία της εκπαίδευσης του Dewey δίνει έμφαση 

στη δημοκρατική συμμετοχή, την έρευνα, την καινοτομία και τη δημιουργικότητα, οι οποίες 

είναι κεντρικές στην εκπαιδευτική του θεωρία (Chen, 2023). Το έργο του συνεχίζει να είναι 

επίκαιρο στη σύγχρονη εκπαιδευτική μεταρρύθμιση, καθώς επικεντρώνεται στην καλλιέργεια 

της δημιουργικότητας των παιδιών και στην προώθηση της μάθησης που βασίζεται στη 

διερεύνηση (Holt, 2020). Επιπλέον, η φιλοσοφία του Dewey αντιμετωπίζει την εκπαίδευση 

ως μέσο για τον έλεγχο της εγκυρότητας του ιδεώδους μιας δημοκρατικής κοινωνίας, 
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αναδεικνύοντας τον ρόλο της στη δημιουργία των συνθηκών για την υλοποίηση μιας τέτοιας 

κοινωνίας (Fernandes , Araújo & Dujo , 2017). Η επιρροή του Dewey εκτείνεται πέρα από το 

θεωρητικό πεδίο, καθώς οι εκπαιδευτικές του έννοιες και αξίες έχουν επίσης επηρεάσει την 

εκπαιδευτική πολιτική και πρακτική σε διάφορα πλαίσια (Miovska-Spaseva, 2016). Η 

φιλοσοφία του Dewey για την εκπαίδευση είναι βαθιά συνυφασμένη με τις ευρύτερες 

φιλοσοφικές προοπτικές του, όπως η πραγματιστική του προσέγγιση και η έμφαση που έδωσε 

στη σχέση μεταξύ εκπαίδευσης και δημοκρατίας (Carr, 1995). Οι ιδέες του έχουν συμβάλει 

καθοριστικά στη διαμόρφωση των συζητήσεων σχετικά με την εκπαίδευση για την ιδιότητα 

του πολίτη, γεγονός που αντανακλά τη διαρκή σημασία του έργου του στο σύγχρονο 

εκπαιδευτικό διάλογο (Jessop, 2012). Η εκπαιδευτική φιλοσοφία του Dewey έχει επίσης 

αποτελέσει αντικείμενο ερμηνείας και κριτικής, με τους μελετητές να διερευνούν τις 

επιπτώσεις  και τη σημασία της σε διαφορετικά πολιτισμικά και πολιτικά πλαίσια (Zhao, 

2019 - Tan, 2004). Για την κατανόηση της εκπαιδευτικής θεωρίας του Dewey, είναι 

σημαντικό να εξεταστεί το ευρύτερο φιλοσοφικό του πλαίσιο, συμπεριλαμβανομένης της 

πραγματιστικής του προσέγγισης, του πειραματισμού και των απόψεών του για την αλήθεια 

και το νόημα (Weber, 2008- Hlebowitsh, 2006). Η φιλοσοφία της εκπαίδευσης του Dewey 

δεν αφορά μόνο τη μετάδοση της γνώσης, αλλά και την καλλιέργεια ηθικών και 

δημοκρατικών αξιών, αντανακλώντας τη δέσμευσή του για την ολιστική ανάπτυξη των 

ατόμων μέσα στην κοινωνία (Thoilliez, 2019- Harris, 2007). 

Συνοπτικά, η θεωρία του Dewey για την εκπαίδευση περιλαμβάνει τη δημοκρατική 

συμμετοχή, τη μάθηση με βάση τη διερεύνηση, τη δημιουργικότητα και την καλλιέργεια 

ηθικών αξιών, τα οποία αποτελούν κεντρικό στοιχείο της πραγματιστικής και 

μαθητοκεντρικής εκπαιδευτικής φιλοσοφίας του. Το έργο του εξακολουθεί να επηρεάζει την 

εκπαιδευτική θεωρία, την πολιτική και την πρακτική, τονίζοντας τη διαρκή σημασία των 

ιδεών του στο σύγχρονο εκπαιδευτικό διάλογο. 

 

1.2  Η Διαφορετικότητα 

 

1.2.1. Γενικά 

 

Αρχίζουμε λοιπόν με την μια απ’ τις δύο βασικότερες μας έννοιες, την 

διαφορετικότητα. Η διαφορετικότητα αναφέρεται στην παρουσία μιας ποικιλίας ατόμων ή 
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ομάδων με διαφορετικά χαρακτηριστικά, υπόβαθρο και προοπτικές μέσα σε ένα δεδομένο 

πλαίσιο. Περιλαμβάνει διαφορές στη φυλή, την εθνικότητα, το φύλο, την ηλικία, τον 

σεξουαλικό προσανατολισμό, τις φυσικές ικανότητες, την κοινωνικοοικονομική κατάσταση 

και άλλες διαστάσεις της ταυτότητας. Η έννοια της διαφορετικότητας έχει κερδίσει 

σημαντική προσοχή στην οργανωτική και διοικητική βιβλιογραφία. Οι Cox & Blake (1991) 

υποστηρίζουν ότι η διαχείριση της πολιτιστικής πολυμορφίας είναι ζωτικής σημασίας για την 

οργανωτική ανταγωνιστικότητα. Τονίζουν την ανάγκη οι οργανισμοί να αναγνωρίσουν και να 

εκτιμήσουν την διαφορετικότητα, καθώς μπορεί να οδηγήσει σε αυξημένη δημιουργικότητα, 

καινοτομία και δυνατότητες επίλυσης προβλημάτων. Οι Thomas & Ely (1996) συνιστούν μια 

αλλαγή παραδείγματος στη διαχείριση της διαφορετικότητας, προτείνοντας ότι οι οργανισμοί 

θα πρέπει να κινηθούν πέρα από την απλή ανοχή και αντ' αυτού να αξιοποιήσουν ενεργά τις 

διαφορές για να δημιουργήσουν ένα πιο περιεκτικό και δίκαιο περιβάλλον. Οι Jackson, Joshi 

& Erhardt (2003) τονίζουν τη σημασία της διαφορετικότητας σε ομάδες και οργανισμούς, 

τονίζοντας τα πιθανά οφέλη των διαφορετικών προοπτικών στις διαδικασίες λήψης 

αποφάσεων και επίλυσης προβλημάτων. Συζητούν επίσης τις προκλήσεις και τα πιθανά 

μειονεκτήματα που συνδέονται με την πολυμορφία, όπως τα εμπόδια επικοινωνίας και οι 

συγκρούσεις. 

H  έννοια της διαφορετικότητας αναγνωρίζει και εκτιμά τη μοναδικότητα και την 

ατομικότητα κάθε ατόμου, προωθώντας τη συμμετοχικότητα και τις ίσες ευκαιρίες για όλους. 

Έρευνες έχουν δείξει ότι αποφέρει πολλά οφέλη στα άτομα και τις κοινωνίες. Προωθεί τη 

δημιουργικότητα, την καινοτομία και την επίλυση προβλημάτων συνδυάζοντας διαφορετικές 

προοπτικές και εμπειρίες (Ungar,2006).  Ενισχύει επίσης την πολιτιστική κατανόηση και 

προωθεί την ανοχή και την αποδοχή (Ungar,2006). Επιπλέον, η διαφορετικότητα έχει 

συνδεθεί  με τη βελτίωση της οργανωτικής απόδοσης και παραγωγικότητας (Zapf & 

Einarsen, 2001). 

Ωστόσο, η διαχείρισή της  μπορεί να παρουσιάσει προκλήσεις. Απαιτεί τη δημιουργία 

περιβάλλοντος χωρίς αποκλεισμούς που εκτιμά και σέβεται τις διαφορές, την αντιμετώπιση 

των προκαταλήψεων και των στερεοτύπων και την προώθηση ίσων ευκαιριών για όλους 

(Trenberth & Dewe, 2004). Οι οργανισμοί και οι κοινωνίες πρέπει να εφαρμόσουν πολιτικές 

και πρακτικές που προωθούν τη διαφορετικότητα και την συμπερίληψη , όπως προγράμματα 

θετικής δράσης και εκπαίδευση στη διαφορετικότητα (Trenberth &  Dewe , 2004).  

Συμπερασματικά, η διαφορετικότητα είναι μια θεμελιώδης πτυχή της ανθρώπινης 

κοινωνίας που περιλαμβάνει διάφορες διαστάσεις των διαφορών. Η βιβλιογραφία σχετικά με 

τη διαφορετικότητα τονίζει την ανάγκη οι οργανισμοί να αγκαλιάσουν και να τη 
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διαχειριστούν αποτελεσματικά για να αξιοποιήσουν τα πιθανά οφέλη της, αντιμετωπίζοντας 

παράλληλα τις προκλήσεις της. Η αποδοχή της διαφορετικότητας και η προώθηση της 

συμμετοχικότητας μπορεί να οδηγήσει σε πολλά οφέλη για τα άτομα, τους οργανισμούς και 

τις κοινωνίες στο σύνολό τους. Εκτιμώντας και σεβόμενοι τις διαφορές, μπορούμε να 

δημιουργήσουμε έναν πιο δίκαιο και αρμονικό κόσμο. Ωστόσο σε ερευνητικό επίπεδο θα 

επιχειρήσουμε να επιβεβαιωθούν, να προστεθούν νέες ή ακόμα και να διαψευσθούν οι 

παραπάνω οπτικές περί διαφορετικότητας. 

 

1.2.2  Διαφορετικότητα σε κοινωνικό επίπεδο 

 

Η διαφορετικότητα στην εκπαίδευση συνδέεται στενά με ζητήματα ανισότητας και 

διακρίσεων σε κοινωνικό επίπεδο. Έρευνες έχουν δείξει ότι οι διακρίσεις στην εκπαίδευση 

μπορεί να έχουν σημαντικές επιπτώσεις στα άτομα και στην κοινωνία στο σύνολό της. Για 

παράδειγμα, έχει επισημανθεί ότι οι διακρίσεις στην εκπαίδευση μπορεί να οδηγήσουν σε 

αρνητικές ψυχολογικές επιπτώσεις, ιδίως μεταξύ περιθωριοποιημένων ομάδων (Zhang & 

Hong, 2012). Επιπλέον, έχει διαπιστωθεί ότι η εκπαιδευτική ανισότητα συνδέεται με την 

εισοδηματική ανισότητα, με την ανισότητα των φύλων στην εκπαίδευση να συμβάλλει στις 

ανισότητες του κατά κεφαλήν εισοδήματος (Munir & Kanwal, 2020). Αυτό αναδεικνύει τη 

διασύνδεση της διαφορετικότητας, της ανισότητας και των διακρίσεων στο εκπαιδευτικό 

πλαίσιο.  

Συνακόλουθα ο αντίκτυπος της διαφορετικότητας στην εκπαίδευση έχει αποτελέσει 

αντικείμενο ενδιαφέροντος, με ορισμένους μελετητές να τονίζουν τη δυνατότητά της να 

βελτιώσει την ποιότητα του εκπαιδευτικού συστήματος (Muftahu, 2020). Ωστόσο, είναι 

απαραίτητο να αντιμετωπιστούν οι διακρίσεις στην εκπαίδευση για να αξιοποιηθούν πλήρως 

τα οφέλη της διαφορετικότητας. Οι διακρίσεις στην εκπαίδευση μπορεί να λάβουν διάφορες 

μορφές, συμπεριλαμβανομένων των διακρίσεων λόγω κοινωνικοοικονομικής κατάστασης, οι 

οποίες μπορεί να οδηγήσουν σε δυσμενείς επιπτώσεις στην υγεία (Dyke , Vaccarino, Dunbar, 

Pemu, Gibbons,  Quyyumi, … & Lewis, (2017). Ακόμη , οι διακρίσεις λόγω φυλής, φύλου ή 

γλώσσας μπορούν να επηρεάσουν τις εκπαιδευτικές εμπειρίες και ευκαιρίες των ατόμων, 

συμβάλλοντας τελικά στις κοινωνικές ανισότητες (Reynolds, Walker, Campbell & Egede, 

2015). 

Για την αντιμετώπιση αυτών των ζητημάτων, είναι ζωτικής σημασίας να εξεταστεί ο 

ρόλος των πολιτικών και των κρατικών δαπανών στην άμβλυνση των εκπαιδευτικών 
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ανισοτήτων (Setyadi, 2022). Η επέκταση της εκπαίδευσης έχει επιπτώσεις τόσο στην 

εκπαιδευτική όσο και στην εισοδηματική ανισότητα, αναδεικνύοντας την πολύπλοκη σχέση 

μεταξύ της εκπαιδευτικής επέκτασης και των κοινωνικών ανισοτήτων (Lin, 2006).  Τέλος,  η 

ανάπτυξη της τεχνολογίας πληροφοριών και επικοινωνιών έχει αναγνωριστεί ως παράγοντας 

που μπορεί να επηρεάσει την εκπαιδευτική ανισότητα, ιδίως στο πλαίσιο των περιφερειακών 

ανισοτήτων (Zhou,  Chen,  Wang, Song & Zhu, (2019). 

Συμπερασματικά, η διαφορετικότητα στην εκπαίδευση συνδέεται στενά με τις 

ανισότητες και τις διακρίσεις σε κοινωνικό επίπεδο. Η αντιμετώπιση των διακρίσεων και των 

ανισοτήτων στην εκπαίδευση είναι απαραίτητη για τη δημιουργία ενός εκπαιδευτικού 

περιβάλλοντος χωρίς αποκλεισμούς και ισότητας. Με την κατανόηση της πολύπλευρης 

φύσης αυτών των ζητημάτων και την εξέταση των διαφόρων παραγόντων που συμβάλλουν 

στις εκπαιδευτικές ανισότητες, οι υπεύθυνοι χάραξης πολιτικής και οι εκπαιδευτικοί μπορούν 

να εργαστούν προς την κατεύθυνση της προώθησης ενός πιο ποικιλόμορφου, χωρίς 

αποκλεισμούς και δίκαιου εκπαιδευτικού συστήματος. 

 

1.2.3  Διαφορετικότητα σε πολιτικό επίπεδο 

 

Η διαφορετικότητα σε επίπεδο πολιτικής είναι ένα σύνθετο και πολύπλευρο ζήτημα 

που περιλαμβάνει διάφορες διαστάσεις, όπως η πολιτισμική, γλωσσική και 

κοινωνικοοικονομική πολυμορφία. Η βιβλιογραφία αναδεικνύει τις προκλήσεις και τις 

στρατηγικές που αντιλαμβάνονται οι εκπαιδευτικοί κατά τη διδασκαλία μαθημάτων σε όλη 

την πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια εκπαίδευση (Sentance & Csizmadia, 2016). Τονίζεται η 

αναποτελεσματική εφαρμογή του διαπολιτισμικού λόγου στην εκπαιδευτική πολιτική, ιδίως 

σε κοινωνίες όπου η ποικιλομορφία είναι εξωγενής, ενώ οι πολυπολιτισμικές κοινωνίες 

προωθούν τη διαπολιτισμικότητα από το σχολείο μέσω των εκπαιδευτικών πολιτικών στην 

πράξη (Venegas, Luque, Velasco & Sánchez,  2023). Η ύπαρξη πολιτικών για την εκπαίδευση 

χωρίς αποκλεισμούς είναι ζωτικής σημασίας για την υλοποίηση της εφαρμογής δημόσιων 

υπηρεσιών στον τομέα της εκπαίδευσης που σέβονται τη διαφορετικότητα και δεν εισάγουν 

διακρίσεις για όλους τους μεμονωμένους μαθητές (Sunandar,  Ediyanto, Riswari , Puspitasari, 

Yuniarti & Iswahyudi, 2022). Επιπροσθέτως, το επιχείρημα για τη διατήρηση φυλετικά, 

εθνικά και οικονομικά ποικίλων μαθησιακών περιβαλλόντων σε επίπεδο Κ-12 και 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης έχει τονιστεί από τους υποστηρικτές των πολιτικών εισδοχής και 

φοίτησης με βάση τη φυλετική συνείδηση (McDermott, 2001). 



21 
 

Επιπλέον, η συνειδητοποίηση και η εφαρμογή πρακτικών για την αντιμετώπιση και 

την επεξεργασία της πολιτισμικής πολυμορφίας έχουν εξελιχθεί ικανοποιητικά σύμφωνα με 

τις κατευθυντήριες γραμμές των εκπαιδευτικών αρχών σε ορισμένες περιοχές (Bochaca, 

Macia-Bordalba & Calvet , 2020). Επιπλέον, αξιοσημείωτη είναι η πρωτοβουλία που ανέλαβε 

η Ινδία για να ανταποκριθεί στην ποικιλομορφία στις σχολικές αίθουσες, καθώς  

αντικατοπτρίζει τις προσπάθειες και τις φιλοδοξίες της χώρας να ανταποκριθεί σε ένα ποικίλο 

δημογραφικό μερίδιο, που περιλαμβάνει τη θρησκεία, την τάξη, την κάστα και το φύλο 

(Kem, 2020). Ο αντίκτυπος του διαχωρισμού σε διάφορα γεωγραφικά και διοικητικά επίπεδα 

στις επιδόσεις των μαθητών και στην ανισότητα έχει αναγνωριστεί ως κρίσιμος για την 

κατανόηση των πολιτικών προσεγγίσεων που θα μπορούσαν να μειώσουν την ανισότητα 

(Owens, 2017).   

Συνοψίζοντας, η διαφορετικότητα στην εκπαίδευση σε επίπεδο πολιτικής είναι ένα 

πολύπλευρο ζήτημα που απαιτεί ολοκληρωμένες στρατηγικές για την αντιμετώπιση της 

πολιτισμικής, γλωσσικής και κοινωνικοοικονομικής διάστασης. Η βιβλιογραφία 

υπογραμμίζει την ανάγκη για πολιτικές χωρίς αποκλεισμούς, την εξέλιξη των πρακτικών για 

την αντιμετώπιση της πολιτισμικής διαφορετικότητας και τις προκλήσεις της διατήρησης 

ποικιλόμορφων μαθησιακών περιβαλλόντων. 

 

 

1.2.4  Μορφές Διαφορετικότητας 

 

Η εθνική ταυτότητα διαδραματίζει καθοριστικό ρόλο στη διαμόρφωση της 

ποικιλομορφίας στην εκπαίδευση. Η εκπαιδευτική εστίαση στοχεύει στη διεύρυνση των 

ταυτίσεων εκτός των εθνικών συνόρων και στη μετατόπιση των στάσεων προς κοινές αξίες 

όπως τα ανθρώπινα δικαιώματα, ο σεβασμός της διαφορετικότητας και η κοινωνική 

δικαιοσύνη (Mullings, 2005). Η εθνική εκπαίδευση γίνεται αντιληπτή ως μέσο για την 

ανάπτυξη μιας σαφούς και κοινής ταυτότητας και υπαγωγής στο έθνος, ιδίως ενόψει των 

εσωτερικών και εξωτερικών προκλήσεων και αλλαγών (Cheng & Yuen, 2017). Η επιθυμία 

ενσωμάτωσης στον παγκόσμιο και ευρωπαϊκό κοινωνικοπολιτισμικό και εκπαιδευτικό χώρο 

με ταυτόχρονη διατήρηση της εθνικής ταυτότητας καθορίζει την ανάπτυξη της 

πολυπολιτισμικής εκπαίδευσης (Vasilyeva & Nurutdinova, 2018). Η σχέση μεταξύ της 

εκπαίδευσης και της εθνικής ταυτότητας αναγνωρίζεται επαρκώς στη σύγχρονη ακαδημαϊκή 
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βιβλιογραφία (Darden & Mylonas, 2016). Η εκπαίδευση της ιθαγένειας θα πρέπει να 

αντικατοπτρίζει τους πολιτισμούς και τις γλώσσες καταγωγής των μαθητών που προέρχονται 

από διαφορετικές ομάδες, ενώ τα ομαδικά δικαιώματα μπορούν να βοηθήσουν τα άτομα να 

επιτύχουν διαρθρωτική ισότητα (Banks, 2014). Οι υποστηρικτές υπογραμμίζουν ότι η 

υποχρεωτική εκπαίδευση και η μαζική εκπαίδευση διαμορφώνουν μια κοινή εθνική 

ταυτότητα μεταξύ ενός διαφορετικού πληθυσμού παρέχοντας στα άτομα μια κοινή 

κουλτούρα και εκθέτοντάς τα σε άλλους στο έθνος τους (Mazumder, 2019). Η ενταξιακή 

εκπαίδευση εντός πολιτισμικά διαφορετικών εθνών συμβάλλει θετικά στην ανάπτυξη της 

εθνικής ταυτότητας στο πλαίσιο της παγκοσμιοποίησης (Cannock, 2012). Η εκπαίδευση της 

εθνικής ταυτότητας θα πρέπει να ξεκινά από το δημοτικό επίπεδο για την ενίσχυση των 

σχέσεων των γενεών και των οικογενειών, καθώς η καθυστερημένη έκθεση μπορεί να 

προκαλέσει συναισθηματική απροετοιμασία των μαθητών για να τη λάβουν (Skarbalius, 

2014). Η επέκταση της δημόσιας εκπαίδευσης θεωρείται αποτελεσματικό εργαλείο για την 

προώθηση της εθνικής ταυτότητας και την άμβλυνση των εθνοθρησκευτικών εντάσεων σε 

διαφορετικά μετα-αποικιακά κράτη (Milligan, 2005).  Επιπροσθέτως η πολυπολιτισμικότητα 

του εκπαιδευτικού περιβάλλοντος υποστηρίζει τη διαμόρφωση της εθνικής ταυτότητας των 

μαθητών μέσω διαφόρων πολιτιστικών πρακτικών και δραστηριοτήτων (Chumicheva, 

Sirotkin & Reznichenko , 2020). Η πολυπολιτισμική εκπαίδευση στα πολυεθνικά σχολεία 

παρέχει κατανόηση της σημασίας της πολιτισμικής και εθνοτικής ποικιλομορφίας στον τρόπο 

ζωής, την κοινωνική εμπειρία και την προσωπική ταυτότητα (Aricindy , Wijaya & Atmaja , 

2023). Οι υπερεθνικές πραγματικότητες προκαλούν την εκπαίδευση για τη δημοκρατική 

ιδιότητα του  πολίτη, αλλά οι διαδικασίες  που  επιτρέπουν στους μαθητές να διερευνήσουν 

τις δικές τους υπερεθνικές πραγματικότητες διευκολύνουν την ανάπτυξη κριτικών, 

προσανατολισμένων στη δράση ταυτοτήτων του πολίτη (Dyrness, 2012). Σε ετερογενείς 

κοινωνίες, απαιτούνται πολιτικές που τονώνουν τα αισθήματα εθνικής ταυτότητας μεταξύ 

των μειονοτήτων, όπως η επιβολή μιας κοινής γλώσσας για την εκπαίδευση και τη διοίκηση 

("2. Εθνική ταυτότητα και εθνοτική ποικιλομορφία", 2019). Η γλωσσική και πολιτισμική 

ποικιλομορφία μπορεί να ενσωματωθεί αποτελεσματικά στις εκπαιδευτικές στρατηγικές για 

την προώθηση της εκπαίδευσης και της κοινωνικής ένταξης των διαφορετικών ομάδων 

(Belényi, 2019). Η πολυπολιτισμική εκπαίδευση στοχεύει στην ανάπτυξη και τη διατήρηση 

της εθνικής ακεραιότητας με την εξάλειψη των φυλετικών διακρίσεων και την προώθηση της 

δημοκρατίας (Cuga, 2018- Gusnetti & Isnanda, 2019). 
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Συνακόλουθα η γλωσσική ποικιλομορφία στην εκπαίδευση παρουσιάζει προκλήσεις 

και ευκαιρίες. Η αυξανόμενη παρουσία πολύγλωσσων μαθητών στα σχολεία εγείρει 

ερωτήματα σχετικά με την πλοήγηση στη γλωσσική πολυμορφία εντός παραδοσιακά 

μονόγλωσσων συστημάτων (Welply , 2017). Οι προκλήσεις για τους εκπαιδευτικούς της 

πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης όσον αφορά την αντιμετώπιση της γλωσσικής ποικιλομορφίας 

επιδεινώνονται περαιτέρω από την έλλειψη ετοιμότητας των εκπαιδευτικών να χειριστούν 

αποτελεσματικά τον αυξανόμενο αριθμό πολύγλωσσων μαθητών (Robinson-Jones, Duarte & 

Meij, (2022). Οι εκπαιδευτικοί εκφράζουν την ανάγκη να θεωρηθεί η γλώσσα ως βασικό 

στοιχείο της πολυπολιτισμικής εκπαίδευσης και να επανέλθει η γλωσσική ευαισθητοποίηση 

στα σχολεία και τις τάξεις, τονίζοντας τον κρίσιμο ρόλο της κατανόησης της γλωσσικής 

ποικιλίας στην αξιολόγηση των γλωσσικά και πολιτισμικά διαφορετικών μαθητικών 

πληθυσμών (Mallinson, Hudley, Strickling & Figa, 2011). Επιπλέον, πρέπει να μελετηθεί ο 

αντίκτυπος της αγγλικής ως παγκόσμιας γλώσσας στις εκπαιδευτικές πολιτικές και πρακτικές 

σε πολύγλωσσες περιοχές, ιδίως όσον αφορά την πρόσβαση στην οικονομική πρόοδο και την 

ανάπτυξη της γλώσσας των αυτοχθόνων (Nunan, 2003).  Επιπλέον, η έλλειψη ουσιαστικών 

ευκαιριών επαγγελματικής ανάπτυξης που εστιάζουν σε θέματα γλωσσικής πολυμορφίας για 

τους εκπαιδευτικούς STEM υπογραμμίζει την ανάγκη για μια πιο ολοκληρωμένη προσέγγιση 

στην κατάρτιση των εκπαιδευτικών (Lodge, 2016). Η ιδεολογική πλαισίωση των 

εκπαιδευτικών απαντήσεων στη γλωσσική πολυμορφία διαδραματίζει σημαντικό ρόλο, με τις 

συζητήσεις να ευνοούν είτε τον περιορισμό είτε την επέκταση των γλωσσών που 

χρησιμοποιούνται στα εκπαιδευτικά περιβάλλοντα για τους ομιλητές μειονοτικών γλωσσών 

(Liddicoat & Taylor-Leech, 2015). Οι πολιτισμικά και γλωσσικά διαφορετικοί εκπαιδευτικοί 

εμπλουτίζουν τις εκπαιδευτικές εμπειρίες όλων των παιδιών, τονίζοντας τη σημασία της 

διαφοροποίησης των προγραμμάτων εκπαίδευσης εκπαιδευτικών για την πρόσληψη και την 

απόκτηση εκπαιδευτικών με διαφορετικό υπόβαθρο (Smith, Tyler, Easterling, Smith-Davis, 

Clarke & Mims, 2000) - Salend, Whittaker, Duhaney & Smith, 2003). Σε πολύγλωσσα 

περιβάλλοντα όπως η Ινδία, όπου η πολυγλωσσία στα σχολεία έχει αυξηθεί, η ανταλλαγή 

καλών πρακτικών για την υποστήριξη των πολύγλωσσων μαθητών μπορεί να προσφέρει 

πολύτιμες γνώσεις για τους υπεύθυνους χάραξης πολιτικής και τους εκπαιδευτικούς που 

αντιμετωπίζουν παρόμοιες προκλήσεις αλλού (Tsimpli, Mukhopadhyay, Treffers-Daller, 

Alladi, Marinis, Panda , … & Sinha , 2019). Ωστόσο, η διάσταση μεταξύ της πολυγλωσσίας 

στο πλαίσιο της εκπαιδευτικής πολιτικής και της πολυγλωσσικής πραγματικότητας των 

μαθητών σε αστικά περιβάλλοντα υποδηλώνει την ανάγκη για μια πιο συνεκτική προσέγγιση 

της πολυγλωσσικής εκπαίδευσης (Heugh, 2013).  
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Συμπερασματικά, η αντιμετώπιση της γλωσσικής πολυμορφίας στην πρωτοβάθμια 

εκπαίδευση απαιτεί μια πολύπλευρη προσέγγιση που εκτιμά και αγκαλιάζει το γλωσσικό και 

πολιτισμικό υπόβαθρο των μαθητών, παρέχει ολοκληρωμένη κατάρτιση των εκπαιδευτικών 

και ευθυγραμμίζει τις εκπαιδευτικές πολιτικές με την πολυγλωσσική πραγματικότητα των 

μαθητών. 

Η κοινωνική διαστρωμάτωση στην εκπαίδευση αποτελεί ακόμα μια μορφή 

διαφορετικότητας που αναφέρεται στη διαίρεση των μαθητών σε διαφορετικές ομάδες με 

βάση διάφορους παράγοντες, όπως η κοινωνικοοικονομική κατάσταση, οι ακαδημαϊκές 

επιδόσεις και η πρόσβαση σε πόρους. Αυτή η διαστρωμάτωση μπορεί να έχει σημαντικές 

επιπτώσεις στις μελλοντικές ευκαιρίες και τα αποτελέσματα των ατόμων (Gerber & Cheung, 

2008). Οι μορφές αυτών των συνδέσεων αναφέρονται συχνά ως οριζόντιες διαστάσεις της 

διαστρωμάτωσης με βάση την εκπαίδευση (Gerber & Cheung, 2008). Οι αναλύσεις της 

κοινωνικής διαστρωμάτωσης βασίζονται παραδοσιακά στην έννοια του τριγώνου προέλευση-

εκπαίδευση-προορισμός (OED) για να αναπαραστήσουν τη διαγενεακή αναπαραγωγή της 

ανισότητας (Santiago-Vela, 2021). Υποστηρίζεται ότι η διαφοροποίηση των εκπαιδευτικών 

συστημάτων αναπαράγει τις κοινωνικές ανισότητες, διατηρώντας την κοινωνική απόσταση 

μεταξύ των τάξεων (Bol & Werfhorst, 2013). Επιπλέον, οι κυβερνητικές πολιτικές στον 

τομέα της εκπαίδευσης και της κοινωνικής προστασίας επηρεάζουν σημαντικά την κοινωνική 

διαστρωμάτωση (Beblavý, Thum & Veselkova, 2013). Ο αντίκτυπος της επέκτασης των 

ευκαιριών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στην κοινωνική διαστρωμάτωση από την ανώτερη και 

την κατώτερη τάξη αποτελεί επίσης αντικείμενο μελέτης (Lulu & Zhao, 2020). Φυσικά η 

εκπαίδευση διαδραματίζει κρίσιμο ρόλο στην κατασκευή, την αναπαραγωγή και τη 

νομιμοποίηση της διαστρωμάτωσης της κοινωνίας (Mbiydzenyuy, 2020).  Η σχέση μεταξύ 

εκπαίδευσης και κοινωνικής διαστρωμάτωσης έχει μελετηθεί σε διάφορες χώρες, όπως η 

Κίνα, η Μογγολία και η Ινδονησία, αναδεικνύοντας την παγκόσμια σημασία του θέματος 

(Budiati & Rochmat, 2020- Banzragch , Mizunoya & Bayarjargal,  (2019) - Akita , 2015). 

Ακόμη, έρευνες έχουν δείξει ότι η εκπαιδευτική ανισότητα είναι υψηλή στις φτωχές περιοχές 

και σχετίζεται αρνητικά με τα μέσα έτη εκπαίδευσης και το ακαθάριστο περιφερειακό 

εγχώριο προϊόν, ενώ συνδέεται θετικά με την εισοδηματική ανισότητα και τη φτώχεια (Munir 

& Kanwal, 2020). Αυτό υπογραμμίζει τη δαιδαλώδη σχέση μεταξύ της εκπαίδευσης, της 

ανισότητας και των κοινωνικοοικονομικών αποτελεσμάτων. Ολοκληρώνοντας, η κοινωνική 

διαστρωμάτωση στην εκπαίδευση είναι ένα πολύπλευρο φαινόμενο με εκτεταμένες 

επιπτώσεις για τα άτομα και τις κοινωνίες. Επηρεάζεται από διάφορους παράγοντες, 

συμπεριλαμβανομένων των κυβερνητικών πολιτικών, της εκπαιδευτικής επέκτασης και της 
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διαγενεακής αναπαραγωγής της ανισότητας. Η κατανόηση και η αντιμετώπιση της 

κοινωνικής διαστρωμάτωσης στην εκπαίδευση είναι ζωτικής σημασίας για την προώθηση 

των ίσων ευκαιριών και της κοινωνικής κινητικότητας. 

Μια εξίσου σημαντική μορφή διαφορετικότητας είναι η έμφυλη ποικιλομορφία των 

μαθητών στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση. Πρόκειται για ένα πολύπλευρο ζήτημα που 

περιλαμβάνει διάφορες πτυχές του προγράμματος σπουδών, του διδακτικού υλικού και των 

κοινωνικών στάσεων. Έρευνες έχουν δείξει ότι τα στερεότυπα των φύλων είναι παρόντα 

στους εκπαιδευτικούς πόρους για την πρωτοβάθμια εκπαίδευση (Kerkhoven, Russo, Land-

Zandstra, Saxena & Rodenburg, 2016) και ότι υπάρχει ανάγκη για τη συμπερίληψη της 

ποικιλομορφίας των φύλων και της σεξουαλικότητας στη σχολική εκπαίδευση Κ-12, όπως 

υποστηρίζεται από πάνω από το 80% των γονέων (Ullman, Ferfolja & Hobby, 2021). 

Επιπλέον, η ανάλυση του διδακτικού και μαθησιακού υλικού για τη διδασκαλία του 

γραμματισμού έχει αναδείξει τη σημασία της εξάλειψης των προκαταλήψεων λόγω φύλου 

στα σχολικά εγχειρίδια για την προώθηση της ισότητας των φύλων στην πρωτοβάθμια 

εκπαίδευση (Umar, Marty, Akinrinmade & Zuilkowski, 2021). Ο ΟΟΣΑ παρείχε μια 

επισκόπηση των έμφυλων στερεοτύπων στην εκπαίδευση, τονίζοντας την ανάγκη για 

πολιτικές και πρακτικές για την αντιμετώπιση των έμφυλων προκαταλήψεων στις ρυθμίσεις 

του προγράμματος σπουδών και στις παρεμβάσεις σε σχολικό επίπεδο στην πρωτοβάθμια και 

δευτεροβάθμια εκπαίδευση ( Kerkhoven, Russo, Land-Zandstra, Saxena & Rodenburg, 2016). 

Η ικανότητα απ’ την άλλη των εκπαιδευτικών της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης να εργάζονται 

με τρανς και διαφορετικούς ως προς το φύλο μαθητές έχει αναγνωριστεί ως σημαντική πτυχή, 

δεδομένου του αυξανόμενου αριθμού των νέων που αποκαλύπτουν τη διαφορετικότητα του 

φύλου τους (Bartholomaeus, Riggs & Andrew, 2017). Έχει επίσης επισημανθεί ότι οι 

αναπαραστάσεις των εκπαιδευτικών της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης για τα φύλα και τις 

σεξουαλικότητες επηρεάζονται από θεσμικούς ιδεολογικούς κώδικες, οι οποίοι μπορεί να 

συμβάλλουν στην έμμεση γνώση που μεταφέρεται στα σχολεία σχετικά με τα φύλα και τις 

σεξουαλικότητες (Leent & Spina, 2022). Έχει επίσης τονιστεί η ανάγκη ευαισθησίας σε 

θέματα φύλου στις παιδαγωγικές πρακτικές στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση, καθώς η 

ανισότητα των φύλων στο επίπεδο της δευτεροβάθμιας και της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

εξακολουθεί να αποτελεί πρόκληση σε ορισμένες περιοχές (Yuden, Chuki & Dorji, 2020). 

Συμπεραίνουμε ότι η έμφυλη ποικιλομορφία των μαθητών στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση 

είναι ένα σύνθετο και πολύπλευρο ζήτημα που απαιτεί προσοχή σε διάφορες πτυχές, όπως το 

πρόγραμμα σπουδών, το διδακτικό υλικό, η ικανότητα των εκπαιδευτικών και οι κοινωνικές 

συμπεριφορές. Η αντιμετώπιση των έμφυλων στερεοτύπων, η προώθηση της ποικιλομορφίας 
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των φύλων και της σεξουαλικότητας και η διασφάλιση της ευαισθησίας σε θέματα φύλου 

στις εκπαιδευτικές πρακτικές αποτελούν κρίσιμα βήματα προς την κατεύθυνση της 

προώθησης ενός περιβάλλοντος πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης χωρίς αποκλεισμούς και 

ισότητας. 

Τέλος θα παρουσιαστεί μια αρκετά κρίσιμη στις μέρες μας μορφή διαφορετικότητας, 

η έννοια της αναπηρίας. Η συμπερίληψη μαθητών με αναπηρία στην πρωτοβάθμια 

εκπαίδευση είναι ένα πολύπλευρο ζήτημα που επηρεάζεται από διάφορους παράγοντες, όπως 

η στάση των εκπαιδευτικών, η διαχείριση της τάξης, τα κοινωνικά εμπόδια και οι επιπτώσεις 

των αναπηριών στη μάθηση. Έρευνες έχουν δείξει ότι η πλειονότητα των εκπαιδευτικών της 

κανονικής πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης έχει ουδέτερη ή αρνητική στάση απέναντι στην ένταξη 

των μαθητών με ειδικές ανάγκες στην κανονική πρωτοβάθμια εκπαίδευση (Boer, Pijl & 

Minnaert, 2011). Έχει διαπιστωθεί ότι η παροχή κατάλληλων δεξιοτήτων ανθρώπινου 

δυναμικού επηρεάζει τη διατήρηση των μαθητών με αναπηρία στα γενικά δημοτικά σχολεία 

(Ngeno, Kiplangat & Ngala, 2022). Μια μελέτη των Matovu & Aidah (2018) εξέτασε τη 

σχέση μεταξύ της εγγύτητας των εκπαιδευτικών, της οικοδόμησης σχέσεων, της διάταξης των 

καθισμάτων και της μάθησης των μαθητών με αναπηρία σε δημοτικά σχολεία, 

αναδεικνύοντας τη σημασία της διαχείρισης της τάξης για τη διευκόλυνση της μάθησης των 

μαθητών με αναπηρία. Επιπλέον, έχουν μελετηθεί εκτενώς οι στάσεις των δασκάλων και των 

προ-υπηρετούντων εκπαιδευτικών απέναντι στην συμπεριληπτική εκπαίδευση, με τα 

ευρήματα να δείχνουν διαφορετικά επίπεδα δυσφορίας στην αλληλεπίδραση με άτομα με 

αναπηρία και στάσεις απέναντι στην ενταξιακή εκπαίδευση (Nketsia, 2016). 

Συμπερασματικά, η έννοια της αναπηρίας των μαθητών στην εκπαίδευση επηρεάζεται από 

πληθώρα παραγόντων, όπως οι στάσεις των εκπαιδευτικών, η διαχείριση της τάξης, τα 

κοινωνικά εμπόδια και οι επιπτώσεις της αναπηρίας στη μάθηση. Η κατανόηση και η 

αντιμετώπιση αυτών των παραγόντων είναι ζωτικής σημασίας για τη δημιουργία ενός 

εκπαιδευτικού περιβάλλοντος χωρίς αποκλεισμούς και με υποστήριξη για τους μαθητές με 

αναπηρία. 

1.3  Συμπερίληψη 

 

Ακολουθεί η δεύτερη σημαντική έννοια της εργασίας, η συμπερίληψη. Σκοπός της 

συγκεκριμένης έννοιας δεν είναι μόνο να παρουσιαστεί ο ορισμός της, αλλά να γίνει 

κατανοητή η  διαφορά της με παραπλήσιες έννοιες που χρησιμοποιούνται καθημερινά και 

κάποιες φορές μάλιστα λανθασμένα. 
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1.3.1  Ορισμοί Συμπερίληψης :  Από την κοινωνία στην εκπαίδευση 

 

Η συμπερίληψη στην κοινωνία μπορεί να οριστεί ως η διαδικασία των ατόμων ή των 

ομάδων που γίνονται μέρος του κοινωνικού ιστού και συμμετέχουν στις κοινωνικές, 

πολιτιστικές και οικονομικές πτυχές μιας κοινότητας (Rane & Hersi, 2012). Περιλαμβάνει 

την ένταξη και τη συμμετοχή ατόμων ή ομάδων στην κοινωνική δομή της κοινωνίας 

υποδοχής, επιτρέποντάς τους παράλληλα να διατηρήσουν τις ξεχωριστές πολιτιστικές πτυχές 

τους (Rane & Hersi, 2012). Η συμπερίληψη μπορεί να περιλαμβάνει διάφορες διαστάσεις, 

όπως στην αγορά εργασίας, όπου τα άτομα εντάσσονται στο εργατικό δυναμικό και η 

κοινωνική ενεργοποίηση, η οποία στοχεύει να φέρει κοινωνικά απομονωμένα άτομα σε 

διαφορετικούς τύπους κοινωνικών κοινοτήτων (Sadeghi & Terum, 2020). Μπορεί επίσης να 

περιλαμβάνει την ενσωμάτωση περιθωριοποιημένων ή αποκλεισμένων ομάδων στην 

κοινωνία μέσω της κοινωνικής καινοτομίας και της προώθησης της συνολικής συμπερίληψης 

(Martinez, O'Sullivan, Smith & Esposito, 2017). Η κοινωνική συμπερίληψη ή όπως συνήθως 

χρησιμοποιείται με τον παρεμφερή όρο ένταξη, αποτελεί θέμα ενδιαφέροντος στην πολιτική 

επιστήμη και την κοινωνιολογία, με μελέτες που επικεντρώνονται σε άτομα με αναπηρίες, 

μετανάστες και διαφορετικών εθνοτικών ομάδων στην κοινωνία (Borodin, Zhorniak & 

Podplota  2022) Voronkova, Hordei, Barusman & Ghani , 2019) Syafutra, Montessori & 

Suhono 2021) Tolsma, Lubbers & Gijsberts,  2012).  Η έννοια της ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης 

διερευνάται επίσης στο πλαίσιο της διακυβέρνησης της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της μετα-

εθνικής ιθαγένειας (Rumford, 2003 Babones & Åberg, 2019). Επιπλέον, η ολοκλήρωση 

συζητείται σε σχέση με την παγκοσμιοποίηση και τη διαμόρφωση μιας παγκόσμιας κοινωνίας 

(Robison & Crenshaw, 2014·Cohl & Dominici, 2010).  

Συνολικά, η έννοια της συμπερίληψης αντιλαμβανόμαστε ότι  ποικίλει ανάλογα με το 

πλαίσιο, αλλά γενικά περιλαμβάνει την προώθηση ίσων ευκαιριών και υποστήριξης για όλα 

τα άτομα, είτε στην εκπαίδευση είτε σε άλλους τομείς. Στα πλαίσια της κοινωνίας 

περιλαμβάνει τη διαδικασία συμπερίληψης ατόμων ή ομάδων που γίνονται ενεργά μέλη της 

κοινότητας, συμμετέχουν σε διάφορες πτυχές της κοινωνίας και έχουν την ευκαιρία να 

διατηρήσουν την πολιτιστική τους ταυτότητα. Τέλος, αυτή η ολοκλήρωση αποσκοπεί σε μια  

διαδικασία συγκέντρωσης διαφορετικών στοιχείων ή ομάδων για τη δημιουργία ενότητας, 

αρμονίας και συνοχής μέσα σε ένα συγκεκριμένο πλαίσιο.  
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Ωστόσο διαπιστώσαμε μέσα από την βιβλιογραφία να χρησιμοποιείται στη θέση του 

όρου της συμπερίληψης, έννοιες όπως ενσωμάτωση, ένταξη. Σε ένα από τα κείμενα λοιπόν 

της UNESCO και συγκεκριμένα το Rethinking Education: Towards a global common good? 

Paris. UNESCO (2020), αναλύονται αυτές οι έννοιες. Συνοπτικά, οι έννοιες της ένταξης, της 

ενσωμάτωσης και της συμπερίληψης στην εκπαίδευση επισημαίνεται πως είναι αλληλένδετες 

αλλά διακριτές. Η ένταξη επικεντρώνεται στη μείωση των εμποδίων στη συμμετοχή, η 

ενσωμάτωση δίνει έμφαση στην τοποθέτηση μαθητών με ειδικές ανάγκες σε κανονικές τάξεις 

και η συμπερίληψη περιλαμβάνει την υιοθέτηση πρακτικών χωρίς αποκλεισμούς στο 

ευρύτερο εκπαιδευτικό σύστημα. Στη συνέχεια θα παρουσιαστούν εκτενέστερα. 

 

1.3.2  Η Δήλωση της Σαλαμάνκα: Ένταξη, Ενσωμάτωση και Συμπερίληψη 

στην Εκπαίδευση 

 

Για να αντιμετωπιστούν οι διαφορές μεταξύ των εννοιών της ένταξης, της 

ενσωμάτωσης και της συμπερίληψης στην εκπαίδευση, εξετάσαμε τις προοπτικές και τις 

προσεγγίσεις που περιγράφονται στη Δήλωση της Σαλαμάνκα. Η Δήλωση της Σαλαμάνκα 

υπογραμμίζει τη σημασία της εκπαίδευσης χωρίς αποκλεισμούς και τη συμμετοχή διαφόρων 

ενδιαφερόμενων φορέων στην επίτευξη αυτού του στόχου (Κόγια, 2018). Σε αυτό το πλαίσιο, 

η ένταξη αναφέρεται στη διαδικασία αντιμετώπισης των διαφορετικών αναγκών όλων των 

μαθητών με τη μείωση των εμποδίων στη συμμετοχή τους στο μαθησιακό περιβάλλον. 

Περιλαμβάνει τη στροφή από τις παραδοσιακές διαχωριστικές προσεγγίσεις στην εκπαίδευση 

προς ένα πιο ολοκληρωμένο και υποστηρικτικό πλαίσιο που εξυπηρετεί τις ανάγκες όλων των 

μαθητών, συμπεριλαμβανομένων εκείνων με αναπηρίες ή ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες 

(Κόγια, 2018).  

Από την άλλη πλευρά, η ενσωμάτωση, όπως τονίζεται στη Δήλωση της Σαλαμάνκα, 

περιλαμβάνει την ενσωμάτωση των μαθητών με ειδικές ανάγκες σε κανονικά εκπαιδευτικά 

πλαίσια. Η προσέγγιση αυτή δίνει έμφαση στην τοποθέτηση των μαθητών με αναπηρία ή 

ειδικές ανάγκες σε κανονικές τάξεις, με την παροχή πρόσθετης υποστήριξης και πόρων για τη 

διευκόλυνση της συμμετοχής και της μάθησής τους (Κόγια, 2018). Η ενσωμάτωση 

επικεντρώνεται στη δημιουργία ευκαιριών για τους μαθητές με ειδικές ανάγκες να αποτελούν 

μέρος του κανονικού εκπαιδευτικού περιβάλλοντος, αναγνωρίζοντας και αντιμετωπίζοντας 

τις ιδιαίτερες απαιτήσεις τους.  
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Επιπλέον, η έννοια της συμπερίληψης , όπως συζητείται στη Δήλωση της Σαλαμάνκα, 

περιλαμβάνει την ευρύτερη διαδικασία ενσωμάτωσης πρακτικών και αρχών χωρίς 

αποκλεισμούς στο συνολικό εκπαιδευτικό σύστημα και την κοινότητα. Περιλαμβάνει την 

υιοθέτηση πολιτικών, στρατηγικών και πόρων που υποστηρίζουν την εφαρμογή της 

εκπαίδευσης χωρίς αποκλεισμούς σε όλα τα επίπεδα, συμπεριλαμβανομένης της ανάπτυξης 

προγραμμάτων σπουδών, της κατάρτισης των εκπαιδευτικών και της ενίσχυσης των 

υποδομών (Κόγια, 2018). Η συμπερίληψη δίνει έμφαση στις συστημικές και διαρθρωτικές 

αλλαγές που είναι απαραίτητες για τη δημιουργία ενός εκπαιδευτικού περιβάλλοντος χωρίς 

αποκλεισμούς που ανταποκρίνεται στις διαφορετικές ανάγκες όλων των μαθητών. 

Συνοπτικά, η Δήλωση της Σαλαμάνκα καταλήγουμε στο ότι παρέχει ένα 

ολοκληρωμένο πλαίσιο για την κατανόηση των διακρίσεων μεταξύ της ένταξης, της 

ενσωμάτωσης και της συμπερίληψης στην εκπαίδευση. Υπογραμμίζει τη σημασία της 

υιοθέτησης πρακτικών χωρίς αποκλεισμούς, της συμπερίληψης μαθητών με ειδικές ανάγκες 

σε κανονικές τάξεις και αρχών της συμπερίληψης στο ευρύτερο εκπαιδευτικό σύστημα, ώστε 

να διασφαλίζονται δίκαιες ευκαιρίες για όλους τους μαθητές. 

 

1.3.3   H εξέλιξη της συμπεριληπτικής εκπαίδευσης και της εκπαίδευσης 

για όλους: Η έμφαση της UNESCO στην ποιότητα και την πρόσβαση  

 

Η εξέλιξη της συμπερίληψης και της εκπαίδευσης για όλους αποτέλεσε σημαντικό 

επίκεντρο των εργασιών της UNESCO σχετικά με την ποιότητα και τη συνάφεια της 

εκπαίδευσης. Η έννοια της "Εκπαίδευσης για όλους" αμφισβητεί την παραδοσιακή οργάνωση 

της διδασκαλίας στα σχολεία και δίνει έμφαση στον περίπλοκο δεσμό μεταξύ της ποιότητας 

της εκπαίδευσης και της πρόσβασης. Η έκθεση για την ΟΧΑ του 2005 τονίζει τη σημασία της 

ανάλυσης του προγράμματος σπουδών με όρους ένταξης, αναγνωρίζοντας ότι κάθε μαθητής 

έχει πολλαπλές ανάγκες, ιδίως σε καταστάσεις ευαλωτότητας και μειονεξίας. Υπογραμμίζει 

επίσης τις τρεις διαστάσεις της ένταξης που προσδιορίζονται στον "Δείκτη για την ένταξη" 

του Ηνωμένου Βασιλείου: δημιουργία κουλτούρας χωρίς αποκλεισμούς, παραγωγή πολιτικών 

χωρίς αποκλεισμούς και εξέλιξη πρακτικών χωρίς αποκλεισμούς (Booth & Ainscow, 2000). 

Η συμπεριληπτική εκπαίδευση επιδιώκει να θέσει τον μαθητή στο επίκεντρο της 

διδασκαλίας και της μάθησης, λαμβάνοντας υπόψη τις διαφορές του στην κατανόηση, τα 

συναισθήματα, τις κοινωνικές και αντιληπτικές δεξιότητες. Η προσέγγιση αυτή αποσκοπεί 
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στην παροχή βέλτιστων ευκαιριών για όλους τους μαθητές ώστε να κινητοποιηθούν και να 

ενεργοποιηθούν. Τα ευέλικτα προγράμματα σπουδών και οι μέθοδοι διδασκαλίας είναι 

απαραίτητα για τη δημιουργία "σχολείων για όλους", επιτρέποντας την προσαρμογή στις 

ατομικές ανάγκες και παρακινώντας τους εκπαιδευτικούς να αναζητήσουν λύσεις που να 

ανταποκρίνονται στις ανάγκες και τις ικανότητες κάθε μαθητή. Στρατηγικές όπως η παροχή 

ευέλικτου χρονοδιαγράμματος για τη μελέτη συγκεκριμένων μαθημάτων, η παροχή 

μεγαλύτερης ελευθερίας στους εκπαιδευτικούς στην επιλογή των μεθόδων εργασίας τους και 

η έμφαση σε πτυχές της προεπαγγελματικής κατάρτισης είναι καθοριστικής σημασίας για την 

προώθηση της εκπαίδευσης χωρίς αποκλεισμούς (Booth & Ainscow, 2000). 

Τα πρακτικά βήματα για να γίνουν τα προγράμματα σπουδών πιο περιεκτικά 

περιλαμβάνουν την προώθηση των ανθρώπινων αξιών που προωθούν την ένταξη, την 

ενσωμάτωση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και των δικαιωμάτων των παιδιών στο 

πρόγραμμα σπουδών, την αντιμετώπιση του φύλου, της πολιτιστικής ταυτότητας και του 

γλωσσικού υπόβαθρου, τη συμπερίληψη της περιβαλλοντικής εκπαίδευσης και τη χρήση 

παιδοκεντρικών και διαδραστικών μεθόδων διδασκαλίας. Επιπλέον, η συλλογή και 

ενσωμάτωση ανατροφοδότησης για την αναθεώρηση του προγράμματος σπουδών, η σχέση 

μεταξύ του προγράμματος σπουδών και των εθνικών συστημάτων αξιολόγησης, καθώς και η 

ευθύνη των εκπαιδευτικών αρχών για την παρακολούθηση του σχολείου σε συντονισμό με τις 

αναθεωρήσεις και τις συναλλαγές του προγράμματος σπουδών είναι σημαντικά ζητήματα 

(Booth & Ainscow, 2000). 

Η εκπαίδευση χωρίς αποκλεισμούς συνδέεται επίσης με την ενδυνάμωση, καθώς δίνει 

τη δυνατότητα σε άτομα και ομάδες να λαμβάνουν τις δικές τους αποφάσεις και να 

διαμορφώνουν τη μοίρα τους. Ενισχύει την ανεκτικότητα, προωθεί τα ανθρώπινα δικαιώματα 

και διαδραματίζει καθοριστικό ρόλο στον κοινωνικό μετασχηματισμό. Μελέτες έχουν δείξει 

ότι η εκπαίδευση χωρίς αποκλεισμούς οδηγεί σε καλύτερα σχολικά αποτελέσματα για τους 

μαθητές με αναπηρίες και παρέχει ευκαιρίες για τη δημιουργία κοινωνικών δικτύων και 

αξιοπιστίας. Ενώ τα ειδικά σχολεία μπορεί να είναι πιο κατάλληλα για ορισμένους μαθητές 

με αναπηρίες, ο απώτερος στόχος παραμένει η εκπαίδευση χωρίς αποκλεισμούς (Nordström, 

Richler, Magrab, Wormnaes, 2004). 

Αρκετά ενδιαφέρον είναι το πλαίσιο δράσης του Ντακάρ , το οποίο δίνει έμφαση στην 

εκπαίδευση χωρίς αποκλεισμούς ως βασική στρατηγική για την αντιμετώπιση της 

περιθωριοποίησης και του αποκλεισμού, υπογραμμίζοντας τη θεμελιώδη αρχή ότι όλα τα 

παιδιά πρέπει να έχουν την ευκαιρία να μάθουν μαζί. Είναι σημαντικό να σημειωθεί ότι η 

Εκπαίδευση για Όλους δεν συνεπάγεται αυτομάτως την συμπερίληψη , ενώ η συμπερίληψη 
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είναι ζωτικής σημασίας για το κίνημα της ΟΧΑ, καθώς διασφαλίζει ότι κανένα παιδί ή ομάδα 

δεν αποκλείεται από την εκπαίδευση (Peters, Susan n.d.). 

Εν κατακλείδι, η εξέλιξη της συμπερίληψης και της εκπαίδευσης για όλους αποτέλεσε 

σημαντικό επίκεντρο του έργου της UNESCO, τονίζοντας τη σημασία της ανάλυσης του 

προγράμματος σπουδών από την άποψη της συμπερίληψης και της προώθησης ευέλικτων 

προγραμμάτων σπουδών και μεθόδων διδασκαλίας. Η συμπεριληπτική εκπαίδευση συνδέεται 

με την ενδυνάμωση και διαδραματίζει καθοριστικό ρόλο στον κοινωνικό μετασχηματισμό. 

Το Πλαίσιο Δράσης του Ντακάρ υπογραμμίζει την εκπαίδευση χωρίς αποκλεισμούς ως 

βασική στρατηγική για την αντιμετώπιση της περιθωριοποίησης και του αποκλεισμού, 

τονίζοντας τη θεμελιώδη αρχή ότι όλα τα παιδιά πρέπει να έχουν την ευκαιρία να μάθουν 

μαζί. Έτσι καταλήγουμε στο συμπέρασμα ότι η συμπερίληψη πρέπει να αποτελεί τη 

θεμελιώδη φιλοσοφία σε όλα τα εκπαιδευτικά προγράμματα για την επίτευξη του στόχου της 

"Εκπαίδευσης για όλους" (Peters, Susan n.d.). 

 

1.3.4  Πολιτικές και Πρακτικές Συμπερίληψης 

 

Όπως έχει ήδη αναφερθεί ο ρόλος του σχολικού περιβάλλοντος είναι καθοριστικός για 

την προώθηση του θεσμού της συμπερίληψης. Εκτός από το αυτόνομο έργο τους, τα σχολεία 

πρέπει να συνεργάζονται και να διευκολύνουν την ανταλλαγή πληροφοριών και γνώσεων 

μεταξύ τους. Οι εκπαιδευτικοί, οι υπηρεσίες διεπιστημονικής υποστήριξης και οι γονείς 

πρέπει να συνυπάρξουν και να επωφεληθούν από αυτή τη συνεργασία προκειμένου να 

επιτύχουν τον κοινό τους στόχο. Η διεπιστημονική συνεργασία θα μπορούσε να περιλαμβάνει 

υπηρεσίες υγείας, υπηρεσίες ψυχικής υγείας και κοινωνικές υπηρεσίες, με στόχο την παροχή 

μιας ολιστικής προσέγγισης στους μαθητές και τις οικογένειές τους και την κάλυψη των 

αναγκών τους τόσο ακαδημαϊκά όσο και κοινωνικο-συναισθηματικά. Ο ρόλος της 

συμπεριληπτικής  εκπαίδευσης στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα είναι ζωτικής σημασίας 

για την προώθηση της κοινωνικής δικαιοσύνης και της ισότητας. Το σχολικό περιβάλλον 

διαδραματίζει καθοριστικό ρόλο στην προώθηση της συμπερίληψης και η συνεργασία μεταξύ 

σχολείων, εκπαιδευτικών, διεπιστημονικών υπηρεσιών υποστήριξης και γονέων είναι 

απαραίτητη για την επίτευξη κοινών στόχων (Τσιχουρίδης, Μπατσίλα, Πέτρου & Ρουσσάκης, 

2021). Η έλλειψη έγκαιρων και δια βίου υποστηρικτικών υπηρεσιών στην Ελλάδα εμποδίζει 

αυτή τη συνεργασία σε όλα τα επίπεδα (Τσιχουρίδης κ.ά., 2021). Τα γενικά σχολεία με μη 
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αποκλειστικό προσανατολισμό διαδραματίζουν εξαιρετικό ρόλο από την άποψη αυτή 

(Τσιχουρίδης κ.ά., 2021). Η ηγεσία για την κοινωνική δικαιοσύνη στην εκπαίδευση είναι 

απαραίτητη για την αντιμετώπιση και την εξέταση πολιτικών και διαδικασιών που 

διαιωνίζουν τις κοινωνικές ανισότητες και την περιθωριοποίηση στο σχολικό περιβάλλον 

(Στυλιανού, 2020). Οι εκπαιδευτικοί ηγέτες που προωθούν την κοινωνική δικαιοσύνη 

στοχεύουν στην προώθηση της κοινωνικής αλλαγής και στην παροχή πρόσβασης σε 

περιθωριοποιημένα άτομα σε όλους τους τομείς της ζωής (Στυλιανού, 2020).  Έχουν ηθική και 

κοινωνική υποχρέωση να υιοθετήσουν πρακτικές και διαδικασίες που προωθούν την ισότιμη 

συμμετοχή όλων των μαθητών, ανεξαρτήτως φύλου, κοινωνικοοικονομικής κατάστασης ή 

πολιτισμικού υπόβαθρου (Στυλιανού, 2020). Αυτοί οι ηγέτες είναι υπεύθυνοι για τη 

βελτιστοποίηση των επιδόσεων όλων των μαθητών, την προώθηση της κριτικής σκέψης και 

τη διασφάλιση της μάθησης σε διαφορετικές τάξεις (Στυλιανού, 2020). Συμπερασματικά, το 

πολιτικό σύστημα αποτελεί κρίσιμο παράγοντα για την εφαρμογή της εκπαίδευσης χωρίς 

αποκλεισμούς, ιδίως στις δημοκρατικές χώρες, όπου οι δημοκρατικές πεποιθήσεις θα πρέπει 

να εφαρμόζονται στο πλαίσιο του εκπαιδευτικού συστήματος για όλα τα μέλη χωρίς 

εξαίρεση. 

Σκόπιμη καθίσταται η αναφορά στα αναλυτικά προγράμματα σπουδών για την ειδική 

εκπαίδευση στην Ελλάδα. Η ειδική αγωγή στην Ελλάδα έχει μετατοπιστεί από το ιατρικό 

μοντέλο σε έναν πιο εκπαιδευτικό προσανατολισμό. Ο νόμος 4547/2018 έχει ως στόχο τη 

μεταρρύθμιση των υπηρεσιών υποστήριξης στην εκπαίδευση με σκοπό τη δημιουργία ενός 

πιο ενταξιακού εκπαιδευτικού συστήματος. Το 2002 σχεδιάστηκαν νέα αναλυτικά 

προγράμματα σπουδών που περιλαμβάνουν τη διαθεματικότητα και την ευέλικτη ζώνη. Το 

2006, η σύμβαση του ΟΗΕ για τα δικαιώματα των ΑμεΑ αποτέλεσε το σημείο εκκίνησης για 

την αλλαγή στην ενταξιακή πολιτική. Το 2011, το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο ολοκλήρωσε ένα 

έργο για την υποστήριξη των εκπαιδευτικών και την αντιμετώπιση περιπτώσεων μαθητών με 

προβλήματα μάθησης. Ο στόχος είναι η πρόσβαση όλων των μαθητών στο αναλυτικό 

πρόγραμμα του σχολείου, με διαφοροποιημένη υποστήριξη. Παρατηρείται μια προσαρμογή 

του προγράμματος στις ανάγκες όλων των μαθητών η οποία χρόνο με τον χρόνο ενισχύεται. 

Επιπροσθέτως οι εκπαιδευτικές δομές στην Ελλάδα περιλαμβάνουν τις Ζώνες 

Εκπαιδευτικής Προτεραιότητας (ΖΕΠ), την ειδική εκπαίδευση και τις Δομές Υποδοχής για 

την Εκπαίδευση Παιδιών Προσφύγων. Το ελληνικό Υπουργείο Παιδείας ξεκίνησε το 2017 το 

σχέδιο 111, "Δομές Υποδοχής Εκπαίδευσης Προσφύγων (ΔΥΕΠ)", για να διευκολύνει τη 

σχολική ένταξη των παιδιών προσφύγων (Τζωράκη, 2019). Στο πλαίσιο των ελληνικών 

δημόσιων Γυμνασίων και Λυκείων στην Αθήνα, οι Τάξεις Υποδοχής (ΖΕΠ Ι) απευθύνονται 
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σε παιδιά προσφύγων, παρέχοντας προσαρμοσμένες εκπαιδευτικές μεθόδους για την 

αντιμετώπιση των ιδιαίτερων αναγκών τους (Angeli, 2020). Επιπλέον, η ένταξη των νεαρών 

προσφύγων στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα αποτελεί βασικό μέλημα του Υπουργείου 

Παιδείας από τις αρχές του 2016 (Σούνογλου & Μιχαλοπούλου, 2020).  

Στο πλαίσιο της ειδικής εκπαίδευσης, η Ελλάδα διαθέτει τόσο πλήρως ενταξιακές 

θέσεις όσο και διαχωρισμένες παροχές ειδικής εκπαίδευσης εντός του γενικού ή του ειδικού 

τομέα (Fyssa, Vlachou & Avramidis, 2014). Έχουν επισημανθεί οι προκλήσεις που 

αντιμετωπίζουν τα παιδιά με αναπηρία στους προσφυγικούς καταυλισμούς, 

συμπεριλαμβανομένης της έλλειψης εξειδικευμένων διδακτικών δεξιοτήτων, κατάλληλου 

εξοπλισμού και προσβάσιμων αιθουσών διδασκαλίας (Crea, Evans, Hasson, Neville, Werner , 

Wanjiku , … & Bruni , 2022). Η επιμονή των ειδικών σχολείων στα εκπαιδευτικά συστήματα 

της Ελλάδας δείχνει ότι η ειδική εκπαίδευση εξακολουθεί να αποτελεί μέρος του 

εκπαιδευτικού πλαισίου της χώρας (Genova, 2015). 

 Οι εκπαιδευτικές δομές στην Ελλάδα επηρεάζονται από τις τραυματικές εμπειρίες 

των παιδιών προσφύγων, γεγονός που μπορεί να εμποδίσει τη μάθησή τους (McBrien, 2005). 

Το εκπαιδευτικό σύστημα αντιμετωπίζει επίσης προκλήσεις στην παροχή καθολικής 

πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης στα παιδιά πρόσφυγες λόγω των περιορισμένων ευκαιριών και 

των προβλημάτων πρόσβασης στην εκπαίδευση λόγω του προσφυγικού τους καθεστώτος 

(Meda, Sookrajh  & Maharaj, 2012). Ο αντίκτυπος της πολιτικής, της διασποράς και της 

κινητικότητας στην εκπαίδευση, καθώς και τα εμπόδια στη συμμετοχή των γονέων και ο 

ρατσισμός στο σχολικό περιβάλλον έχουν εξεταστεί στο πλαίσιο των προσφυγικών εμπειριών 

(Bloch & Hirsch, 2017).  

Συμπερασματικά, οι εκπαιδευτικές δομές στην Ελλάδα περιλαμβάνουν μια 

ολοκληρωμένη προσέγγιση για την αντιμετώπιση των αναγκών των παιδιών προσφύγων, 

συμπεριλαμβανομένης της εφαρμογής των Τάξεων Υποδοχής, της παροχής ειδικής 

εκπαίδευσης και των προκλήσεων που συνδέονται με την ένταξη των παιδιών προσφύγων 

στο εκπαιδευτικό σύστημα. Οι δομές αυτές αντικατοπτρίζουν τη δέσμευση του Υπουργείου 

Παιδείας για την αντιμετώπιση των ειδικών αναγκών των παιδιών προσφύγων και τη 

διασφάλιση εκπαίδευσης χωρίς αποκλεισμούς για όλους. 

 

 



34 
 

1.4  Το Δημοκρατικό Σχολείο - Παιδαγωγικά Δικαιώματα  

 

 Η εκπαίδευση κατέχει μια από τις σημαντικότερες θέσεις στη δημοκρατία, καθώς 

συμβάλλει στην ανάπτυξη ενημερωμένων και ενεργών πολιτών (Biesta, 2006). Σύμφωνα με 

τον Dewey, η εκπαίδευση πρέπει να στοχεύει στην καλλιέργεια δημοκρατικών αξιών και 

πρακτικών (Ploeg, 2016). Οι βιβλιοθήκες έχουν επίσης σημαντικό ρόλο στη δημοκρατία, 

καθώς παρέχουν πρόσβαση σε πληροφορίες και προάγουν την πνευματική ελευθερία (Byrne, 

2018). Η προοπτική του John Dewey τονίζει τη σημασία της δημοκρατίας, της νοημοσύνης 

και της καλής εκπαίδευσης στην προώθηση της πλήρους εκπλήρωσης του ανθρώπινου 

δυναμικού (Fernandes, 2017). Επιπλέον, η ένταξη των παιδιών στις δημοκρατικές διαδικασίες 

είναι απαραίτητη για την ανάπτυξη της διαβουλευτικής δημοκρατίας (Nishiyama, 2017). 

Τέλος, η παροχή δημόσιων επενδύσεων στην εκπαίδευση επηρεάζεται από παράγοντες όπως 

η δημοκρατία και η παγκοσμιοποίηση (Ansell, 2008). Συνολικά, η εκπαίδευση και η 

δημοκρατία είναι αλληλένδετες, με την εκπαίδευση να διαδραματίζει ζωτικό ρόλο στην 

προώθηση των δημοκρατικών αξιών και πρακτικών. Οι μελέτες αυτές αντιλαμβανόμαστε ότι 

υπογραμμίζουν τη σημασία της ενσωμάτωσης των δημοκρατικών αρχών και αξιών στην 

εκπαίδευση για την προετοιμασία των μαθητών για ενεργό συμμετοχή στις δημοκρατικές 

κοινωνίες.  

Συνακόλουθα οι κυβερνήσεις ρυθμίζουν, χρηματοδοτούν και διαχειρίζονται τα 

σχολεία, κάνοντας επιλογές πολιτικής που επηρεάζουν την ποσότητα και την ποιότητα της 

εκπαίδευσης (Hooghe & Marks, 2017). Η επέκταση της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης έχει 

συνδεθεί με την εξάπλωση των δημοκρατικών δικαιωμάτων και την ανακατανομή της 

πολιτικής εξουσίας (Miller, 2008). Μελέτες έχουν δείξει ότι η μετάβαση από την 

απολυταρχία στη δημοκρατία οδηγεί σε μετατόπιση της πολιτικής εξουσίας από τους 

πλούσιους στους φτωχούς, με αποτέλεσμα πιο αναδιανεμητικές πολιτικές που ωφελούν τους 

φτωχούς (Attewell, 2021). Η πρωτοβάθμια εκπαίδευση θεωρείται βασική πτυχή της 

προοδευτικής αναδιανομής, καθώς παρέχει ευκαιρίες στους φτωχούς και συχνά 

χρηματοδοτείται μέσω προοδευτικής φορολογίας (Mulya, 2022). Ενώ πρόσφατες έρευνες 

αμφισβήτησαν τον βαθμό στον οποίο οι δημοκρατίες αναδιανέμουν περισσότερο από τις 

απολυταρχίες σε άλλους τομείς, η σχέση μεταξύ δημοκρατίας και υψηλότερων επιπέδων 

πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης παραμένει συνεπής (Asongu, 2020). Αυτό το εμπειρικό εύρημα 

υποστηρίζεται από μελέτες που δείχνουν θετική συσχέτιση μεταξύ εκδημοκρατισμού, 

δικαιωμάτων ψήφου και υψηλότερων ποσοστών εγγραφής στα δημοτικά σχολεία. Ως εκ 
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τούτου, συμπεραίνουμε ότι οι δημοκρατικές κυβερνήσεις τείνουν να παρέχουν περισσότερη 

πρωτοβάθμια εκπαίδευση σε σύγκριση με άλλες μορφές διακυβέρνησης (Hooghe & Marks, 

2017 Μίλερ, 2008· Attewell, 2021· Mulya , 2022· Asongu , 2020).   

 Στο κείμενο του Bernstein (1997) με τίτλο "Εκπαίδευση και Δημοκρατία", το οποίο 

μεταφράστηκε στα ελληνικά και δημοσιεύθηκε στο περιοδικό "Ο Πολίτης", ο Bernstein 

συζητά την απειλή της προκατάληψης και της αδικίας για τη δημοκρατία και τονίζει την 

ανάγκη ανάλυσης της κοινωνικής προκατάληψης στην εκπαίδευση. Υποστηρίζει ότι η 

κοινωνική προκατάληψη είναι βαθιά ριζωμένη στη δομή των εκπαιδευτικών διαδικασιών και 

στην απόκτηση γνώσεων για παιδαγωγικούς σκοπούς.  

Ο Bernstein περιγράφει δύο θεμελιώδεις προϋποθέσεις για τη δημοκρατία:  

• την ανάγκη τα άτομα να αισθάνονται ότι έχουν μερίδιο στην κοινωνία και  

• την ανάγκη οι άνθρωποι να έχουν εμπιστοσύνη ότι οι πολιτικές ρυθμίσεις θα 

εκπληρώσουν αυτό το μερίδιο ή θα παράσχουν λογικές εξηγήσεις αν δεν το εκπληρώσουν.  

Επιπλέον, ο Bernstein εφαρμόζει αυτές τις βασικές προϋποθέσεις στον τομέα της 

εκπαίδευσης και εξάγει ένα σύνολο τριών παιδαγωγικών δικαιωμάτων. Το πρώτο δικαίωμα 

είναι το δικαίωμα στην ατομική πρόοδο, το οποίο αντιλαμβάνεται ως προϋπόθεση για να 

αποκτήσουν τα άτομα την εμπειρία των ορίων -κοινωνικών, πνευματικών και προσωπικών- 

ως "σημεία έντασης μεταξύ παρελθοντικών και μελλοντικών δυνατοτήτων". 

Το δεύτερο παιδαγωγικό δικαίωμα είναι η κοινωνική ενσωμάτωση, η οποία γίνεται αντιληπτή 

ως το δικαίωμα του ατόμου να συμπεριλαμβάνεται κοινωνικά, διανοητικά, πολιτισμικά και 

προσωπικά. Ο Bernstein αναγνωρίζει την πολυπλοκότητα της έννοιας της ένταξης, καθώς 

μπορεί να απαιτεί το δικαίωμα του ατόμου να είναι ξεχωριστό και αυτόνομο. Το τρίτο 

δικαίωμα είναι το δικαίωμα στη συμμετοχή, όχι μόνο στο διάλογο και τον προβληματισμό 

αλλά και στην πράξη, η οποία πρέπει να έχει "αποτελέσματα". Το δικαίωμα αυτό αποτελεί 

προϋπόθεση για την πρακτική του πολίτη και λειτουργεί στο επίπεδο της πολιτικής 

πρακτικής. 

Προτείνει ακόμα να αξιολογηθεί η εκπαίδευση σε σχέση με αυτό το μοντέλο 

παιδαγωγικών δικαιωμάτων και να εξεταστεί αν όλοι οι μαθητές λαμβάνουν και 

απολαμβάνουν αυτά τα δικαιώματα εξίσου ή αν η κατανομή τους είναι άνιση. Προσφέρει 

διάφορες ευρετικές τεχνικές για προβληματισμό, ιδίως εκείνες που σχετίζονται με τις 

εντάσεις που ενυπάρχουν σε κάθε δικαίωμα όταν εξετάζεται ξεχωριστά. Τα δικαιώματα αυτά 

ωστόσο, δεν μπορούν να γίνουν κατανοητά χωρίς να εξεταστούν ο τρόπος με τον οποίο 

διαφέρουν από άλλες κοινές χρήσεις, οι αναγκαίες αλληλεξαρτήσεις τους, η 

συμπληρωματικότητα και το πεδίο εφαρμογής τους. 
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Κεφάλαιο  2ο:   Βιβλιογραφική Επισκόπηση 

 

Σε αυτό το κεφάλαιο θα παρουσιαστούν και θα σχολιαστούν σύντομα σχετικές 

έρευνες οι οποίες μελετούν περιπτώσεις διαφορετικότητας, συμπερίληψης, προβλημάτων 

υλοποίησης πρακτικών στην εκπαίδευση, καθώς επίσης και απόψεις εκπαιδευτικών για τη 

δημιουργία ενός σχολείου για όλους. Αποτελείται από έρευνες παγκόσμιας εμβέλειας με 

απώτερο σκοπό την υιοθέτηση νέων ιδεών , τη σύγκριση αλλά και την ώθηση για εξερεύνηση 

νέων δεδομένων στον κλάδο της εκπαίδευσης. Με βάση τις έρευνες που θα παρουσιαστούν 

αλλά και το θεωρητικό πλαίσιο που καταγράφηκε προηγουμένως, στο οποίο 

χρησιμοποιήθηκαν αρκετές αναφορές ερευνών με στόχο να περιγραφούν οι έννοιες της 

διαφορετικότητας και της συμπερίληψης, στόχος του 2
ου

 Κεφαλαίου είναι η δημιουργία 

ερευνητικών ερωτημάτων που θα φωτίσουν ακόμα περισσότερο τα θέματα που μας 

απασχολούν. 

 

2.1  Επισκόπηση ερευνητικού πεδίου για τη διαφορετικότητα στο 

σχολείο 

2.1.1 Στην Ελλάδα 
 

Η μελέτη που διεξήχθη από τους Penderi και Ιωσηφίδης (2023) είχε ως στόχο να 

διερευνήσει τις αντιλήψεις των εκπαιδευτικών της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης σχετικά με τις 

πολιτισμικά ευαίσθητες πρακτικές διδασκαλίας για μαθητές με μεταναστευτική εμπειρία. Η 

έρευνα διεξήχθη σε εκπαιδευτικούς πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης. Το ερωτηματολόγιο που 

χρησιμοποιήθηκε περιλάμβανε 14 δηλώσεις και συμμετείχαν 123 εκπαιδευτικοί από διάφορες 

ειδικότητες. Η διερεύνηση της έρευνας επικεντρώνεται στις αντιλήψεις των εκπαιδευτικών 

της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης σχετικά με τη διδασκαλία με πολιτισμική ευαισθησία. 

Εμβαθύνει στις στάσεις τους απέναντι στην εκπαίδευση μαθητών με διαφορετικό πολιτισμικό 

υπόβαθρο και στις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν. Αποσκοπεί ακόμα στην κατανόηση του 

επιπέδου συμφωνίας των εκπαιδευτικών με τις αρχές της πολιτισμικά ευαίσθητης 

διδασκαλίας και των παραγόντων που επηρεάζουν τις αντιλήψεις τους. Η έρευνα αναδεικνύει 

επίσης την έλλειψη σχετικής κατάρτισης για τους εκπαιδευτικούς και τα περιορισμένα 

προγράμματα παρέμβασης για παιδιά με μειονοτικό υπόβαθρο στην ελληνική εκπαιδευτική 
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πραγματικότητα. Ρίχνει φως στις αρνητικές στάσεις των μελλοντικών εκπαιδευτικών 

απέναντι στη διδασκαλία με πολιτισμική ευαισθησία, καθώς και στις συμπεριφορές 

διακρίσεων που επιδεικνύουν οι εν ενεργεία εκπαιδευτικοί απέναντι σε παιδιά από 

διαφορετικά πολιτισμικά περιβάλλοντα. Υπογραμμίζει τέλος την ανάγκη ενίσχυσης του 

κοινωνικού και εκπαιδευτικού ρόλου των σχολείων στην αντιμετώπιση των ανισοτήτων που 

προκύπτουν από τον αυξανόμενο αριθμό προσφύγων και μεταναστών στην Ελλάδα, 

ευθυγραμμιζόμενη με τον ευρύτερο εκπαιδευτικό σχεδιασμό. Η μελέτη αυτή παρέχει 

πολύτιμες πληροφορίες σχετικά με τις στάσεις και τις πρακτικές των εκπαιδευτικών για την 

αντιμετώπιση της πολιτισμικής ποικιλομορφίας στην τάξη, ωστόσο χρήζει περαιτέρω 

ανάλυσης και για τα δύο ζητήματα που μελετά. 

Συνεχίζουμε με τη μελέτη των Μαλιγκούδη & Τσαουσίδης, (2020) όπου  εξετάζει τις 

στάσεις των εκπαιδευτικών που διδάσκουν σε Μονάδες Υποδοχής και Εκπαίδευσης (ΜΥΕ) 

απέναντι στην εκπαίδευση των μαθητών προσφύγων. Ο θεσμός των ΔΥΕΠ αποτελεί μία από 

τις κύριες εκπαιδευτικές δομές για τους πρόσφυγες στην Ελλάδα και οι εκπαιδευτικοί που 

εργάζονται σε αυτές τις δομές αντιμετωπίζουν καθημερινά διάφορες εκπαιδευτικές 

προκλήσεις. Στόχος της μελέτης είναι να διερευνήσει τις στάσεις των εκπαιδευτικών απέναντι 

στην εκπαίδευση των μαθητών προσφύγων και τον αντίκτυπό τους στους μαθητές. Η 

ερευνητική μεθοδολογία που επιλέχθηκε για την παρούσα μελέτη είναι η ποιοτική 

προσέγγιση και συγκεκριμένα η χρήση ημιδομημένων συνεντεύξεων. Οι συμμετέχοντες στη 

μελέτη ήταν δώδεκα εκπαιδευτικοί από τους κλάδους ΠΕ70-Δασκάλων, ΠΕ60-Νηπιαγωγών 

και ΠΕ02-Φιλολόγων, οι οποίοι εργάστηκαν κατά το σχολικό έτος 2018-19 σε REUs υπό την 

εποπτεία σχολείων των Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης των Περιφερειών 

Κεντρικής Μακεδονίας, Ανατολικής Μακεδονίας, Αττικής και Στερεάς Ελλάδας. Η 

επεξεργασία των συνεντεύξεων αποσκοπεί στη διερεύνηση των ρητών και σιωπηρών 

πεποιθήσεων των εκπαιδευτικών σχετικά με θέματα διγλωσσίας, διαφορετικότητας, χρήσης 

της μητρικής γλώσσας και άλλα συναφή θέματα. Τα ευρήματα της μελέτης αποκαλύπτουν ότι 

η πλειονότητα των εκπαιδευτικών του δείγματος προτιμά τη χρήση των παραδοσιακών 

μετωπικών μεθόδων διδασκαλίας λόγω των προκλήσεων στη γλωσσική επικοινωνία μεταξύ 

των μαθητών. Η προτίμηση αυτή αποδίδεται στις δυσκολίες εφαρμογής μεθόδων 

συνεργατικής μάθησης σε μια διαφορετική τάξη. Ωστόσο, δύο εκπαιδευτικοί του δείγματος 

εξέφρασαν την υποστήριξή τους στη συνεργατική μάθηση, τονίζοντας τα πλεονεκτήματά της 

στην προώθηση της ομαδικής εργασίας και της εξατομικευμένης διδασκαλίας. Συνολικά, η 

μελέτη παρέχει πολύτιμες πληροφορίες σχετικά με την πολυπλοκότητα της εκπαίδευσης των 
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προσφύγων στην Ελλάδα, αναδεικνύοντας τις διαφορετικές στάσεις και εμπειρίες των 

εκπαιδευτικών που εργάζονται σε REUs. Τέλος επισημαίνεται η ανάγκη για εξατομικευμένη 

υποστήριξη και ευκαιρίες επαγγελματικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών για την 

αντιμετώπιση των πολύπλευρων προκλήσεων που αντιμετωπίζουν για την παροχή ποιοτικής 

εκπαίδευσης στους πρόσφυγες μαθητές. Πρόκειται για μια μάλλον ενδιαφέρουσα μελέτη που 

παρέχει ευρήματα που μπορούν να βοηθήσουν τους εκπαιδευτικούς να διαχειριστούν 

παρόμοιες περιπτώσεις μαθητών. Ωστόσο, μια μελέτη που απευθύνεται σε μεγαλύτερο δείγμα 

του πληθυσμού και με διαφορετική ερευνητική προσέγγιση είναι πιθανό να παρέχει 

περισσότερα αποτελέσματα. 

Παραμένουμε στο θέμα της διαφορετικότητας  με μια μελέτη περίπτωσης  των 

Maligkoudi , Tolakidou  & Chiona (2018). Σκοπός της έρευνας είναι να διερευνήσει τις 

απόψεις και τις πρακτικές των Ελλήνων εκπαιδευτικών σχετικά με τη γλωσσική ανάπτυξη 

των παιδιών προσφύγων. Αναδεικνύει τις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι εκπαιδευτικοί 

λόγω της αυξανόμενης πολυπολιτισμικότητας και γλωσσικής ποικιλομορφίας στα ελληνικά 

σχολεία ως αποτέλεσμα της μαζικής εισροής προσφύγων. Τονίζει επίσης την ανάγκη για 

αποτελεσματικές απαντήσεις στις νέες απαιτήσεις μιας πολυπολιτισμικής τάξης. 

Εφαρμόστηκε μια ποιοτική μέθοδος με τη χρήση συνεντεύξεων που πραγματοποιήθηκαν σε 

ένα δημοτικό σχολείο στην Κεντρική Μακεδονία, στην Ελλάδα, κατά την περίοδο 

Ιανουαρίου - Μαρτίου 2017. Από τα αποτελέσματα της μελέτης διαπιστώνουμε  ότι οι 

εκπαιδευτικοί του δείγματος έχουν διαφορετικές στάσεις απέναντι στη διγλωσσία των 

μαθητών τους. Ορισμένοι εκπαιδευτικοί αντιλαμβάνονται τις δύο γλώσσες των παιδιών ως 

ξεχωριστά συστήματα και πιστεύουν ότι η χρήση τους πρέπει να κατακερματιστεί. Αξίζει να 

σημειωθεί ότι μία εκπαιδευτικός του δείγματος υποστήριξε ότι ο μαθητής της δεν μπορεί να 

θεωρηθεί δίγλωσσος επειδή μιλάει ελάχιστα ελληνικά, δείχνοντας έλλειψη επίγνωσης της 

παθητικής διγλωσσίας. Αυτή η εκπαιδευτικός εξέφρασε επίσης απροθυμία να διαφοροποιήσει 

τη διδασκαλία της για να βοηθήσει τα παιδιά να ενταχθούν στην τάξη, επικαλούμενη την 

απαιτητική φύση της τάξης και την έλλειψη πρόσθετου χρόνου για να καλύψει τις ανάγκες 

του παιδιού. Όσον αφορά τις γενικές διδακτικές πρακτικές στις πολυγλωσσικές τάξεις, η 

πλειοψηφία των εκπαιδευτικών ανέφερε ότι χρησιμοποιεί οπτικό εκπαιδευτικό υλικό, όπως 

εικόνες ή κάρτες μνήμης, για τη διδασκαλία του λεξιλογίου και των γραμματικών 

φαινομένων. Ορισμένοι εκπαιδευτικοί ισχυρίστηκαν ότι διαφοροποίησαν τις διδακτικές τους 

πρακτικές για να ανταποκριθούν στις ανάγκες των προσφύγων μαθητών τους, 

χρησιμοποιώντας έντυπο υλικό ή κάρτες μνήμης για το νέο λεξιλόγιο και δίνοντας λιγότερο 
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απαιτητικές εργασίες στους δίγλωσσους μαθητές. Ωστόσο, δύο εκπαιδευτικοί δήλωσαν ότι οι 

απαιτήσεις του σχολικού προγράμματος δεν τους επιτρέπουν να εφαρμόζουν 

διαφοροποιημένες διδακτικές πρακτικές που θα βοηθούσαν τους πρόσφυγες μαθητές να 

ενταχθούν στην υπόλοιπη τάξη. Επίσης η θέση του διευθυντή γεννά προβληματισμούς ως 

προς την οπτική του απέναντι στη διαφορετικότητα και τη προθυμία του να τη διαχειριστεί με 

τρόπο ισάξιο προς όλους τους μαθητές. Εξέφρασε ανησυχίες σχετικά με τη διαθεσιμότητα 

μαθητών προσφύγων που θα μπορούσαν να εκπαιδευτούν στο ελληνικό εκπαιδευτικό 

σύστημα, υποδεικνύοντας την προτίμηση στη γλωσσική αφομοίωση ως λύση για την 

ενσωμάτωση των μαθητών προσφύγων στην κυρίαρχη ομάδα. Συνολικά, η μελέτη 

αναδεικνύει τις διαφορετικές στάσεις και πρακτικές των εκπαιδευτικών απέναντι στη 

διγλωσσία των μαθητών τους και τη χρήση της μητρικής τους γλώσσας στην τάξη, καθώς και 

τις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν κατά την προσαρμογή των αναγκών των προσφύγων 

μαθητών στο σχολικό πρόγραμμα σπουδών. Με βάση τα ευρήματα της παραπάνω έρευνας, 

εκδηλώνεται μια ανάγκη περαιτέρω μελέτης αυτών των προοπτικών,  επιβεβαίωση των 

δυσκολιών που αντιμετωπίζουν οι εκπαιδευτικοί στην προσπάθειά τους να διαχειριστούν τους 

διαφορετικούς μαθητές, καθώς και την προθυμία τους να το πράξουν. 

2.1.2 Σε διεθνές επίπεδο  
 

Η πρώτη και αξιοσημείωτη έρευνα που θα παρουσιαστεί σχετίζεται άμεσα με τις 

διαφορετικές αντιλήψεις των εκπαιδευτικών ως προς την έννοια της συμπερίληψης. Η έρευνα  

" Understanding Inclusion from the Educators’ Viewpoint " των Lubin και Fernal (2021) ,  

έχει ως στόχο να διερευνήσει τις απόψεις των εκπαιδευτικών γενικής και ειδικής αγωγής 

σχετικά με τη συμπερίληψη με βάση τις εμπειρίες τους. Η μελέτη χρησιμοποιεί μια 

φαινομενολογική ποιοτική προσέγγιση για να αποκτήσει μια ολοκληρωμένη κατανόηση των 

αντιλήψεων των εκπαιδευτικών για την συμπερίληψη. Η ερευνητική μεθοδολογία 

περιλαμβάνει σκόπιμη δειγματοληψία για την πρόσβαση σε λεπτομερή, από πρώτο χέρι 

δεδομένα σχετικά με τις προοπτικές των εκπαιδευτικών για την συμπερίληψη . Η  συλλογή 

δεδομένων γίνεται μέσω δομημένων ερωτήσεων συνέντευξης, οι οποίες χορηγούνται 

εικονικά και καταγράφονται ψηφιακά. Τα αποτελέσματα της μελέτης δείχνουν ότι η 

κατανόηση της συμπερίληψης από τους συμμετέχοντες είναι σχεδόν ενιαία, με αναδυόμενα 

θέματα σχετικά με την ερμηνεία της. Τα ευρήματα της έρευνας αποκαλύπτουν ότι η 

πλειονότητα των συμμετεχόντων θεωρεί τη συμπερίληψη ως την τοποθέτηση μαθητών με 

ιδιαιτερότητες σε περιβάλλοντα γενικής εκπαίδευσης. Επιπλέον, ορισμένοι συμμετέχοντες 
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εξήγησαν τη συμπερίληψη ως την παροχή υποστήριξης σε μαθητές με ειδικές ανάγκες, ενώ 

άλλοι όρισαν τη συμπερίληψη χρησιμοποιώντας τον ορισμό της γενικής διδασκαλίας. 

Αξιοσημείωτο είναι ότι κανένας συμμετέχων δεν συζήτησε τον κοινοτικό ορισμό της 

συμπερίληψης . Η έρευνα αναδεικνύει τις διαφορές στην ερμηνεία της συμπερίληψης μεταξύ 

των εκπαιδευτικών γενικής και ειδικής αγωγής, υποδεικνύοντας μια διαφορά στην κατανόησή 

της .  

Στη συνέχεια η έρευνα των Venegas, Luque, Velasco & Sánchez (2023), παρουσιάζει 

μια ολοκληρωμένη ανάλυση των λόγων και των πολιτικών για την πολιτιστική πολυμορφία 

στη νότια μεσογειακή Ισπανία, με ιδιαίτερη έμφαση στη διαπολιτισμικότητα. Η μελέτη 

χρησιμοποιεί ποιοτική μεθοδολογία, χρησιμοποιώντας ανάλυση εγγράφων και ημιδομημένες 

συνεντεύξεις σε βάθος για τη συλλογή δεδομένων.  Τα ευρήματα της έρευνας ρίχνουν φως 

στην εξέλιξη και την τρέχουσα κατάσταση των λόγων και των πολιτικών σχετικά με την 

πολιτιστική πολυμορφία στα δημοτικά σχολεία της νότιας μεσογειακής Ισπανίας. Η μελέτη 

προσδιορίζει δύο μοντέλα πολιτισμικής ποικιλομορφίας, ενδογενή και εξωγενή, και 

υπογραμμίζει τις επιπτώσεις αυτών των μοντέλων στις εκπαιδευτικές πολιτικές. 

Παρατηρείται ότι η άφιξη μαθητών αλλοδαπής καταγωγής τη δεκαετία του 1990 οδήγησε 

στην ανάπτυξη εκπαιδευτικών πολιτικών με στόχο την αντιμετώπιση της 

κοινωνικοπολιτισμικής ποικιλομορφίας στα σχολεία. Ακόμα υπογραμμίζει την ανάγκη 

επαναπολιτικοποίησης των εκπαιδευτικών πολιτικών για τη διαπολιτισμικότητα, η οποία θα 

βασίζεται σε μια προσέγγιση βασισμένη στα δικαιώματα για την ενίσχυση της δημοκρατίας 

στις πολυπολιτισμικές κοινωνίες. Το άρθρο καταλήγει υποστηρίζοντας ένα μοντέλο 

βασισμένο στα δικαιώματα για την προώθηση της ισότητας και της συμπερίληψης στην 

εκπαίδευση, τονίζοντας τη σημασία της αναγνώρισης όλων των παιδιών ως πλήρους κατόχου 

των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, ανεξάρτητα από την εθνοτική ή φυλετική τους καταγωγή.  

Ολοκληρώνουμε το κομμάτι της διαφορετικότητας με μια ακόμα  διεθνή μελέτη του 

Wiborg , (2022), η οποία εξετάζει κριτικά την κουλτούρα της καλοσύνης στην εκπαίδευση 

ηγεσίας και το ρόλο της στη διαιώνιση του ρατσισμού, της λευκότητας και άλλων μορφών 

καταπίεσης. Υποστηρίζει ότι μια απλοϊκή προσέγγιση της κοινωνικής αλλαγής στην 

εκπαίδευση ηγεσίας προάγει τον εφησυχασμό και αποτυγχάνει να αντιμετωπίσει συστημικά 

ζητήματα. Επιπλέον, στην προσπάθειά του να αμφισβητήσει αυτή την κουλτούρα της 

καλοσύνης, το άρθρο τονίζει τη σημασία της βαθιάς ενασχόλησης με τις δικές μας κοινωνικές 

ταυτότητες και της αναγνώρισης του τρόπου με τον οποίο έχουμε κοινωνικοποιηθεί για να 

υποστηρίζουμε τον ρατσισμό και την καταπίεση. Προτρέπει τους μαθητές να υιοθετήσουν 
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έναν κριτικό φακό στην αντιμετώπιση της κοινωνικής δικαιοσύνης και των καταπιεστικών 

συστημάτων, αναγνωρίζοντας και διαταράσσοντας τις κυρίαρχες ιδεολογίες. Τελικά, 

καταλήγει στο συμπέρασμα ότι η αμφισβήτηση των καταπιεστικών συστημάτων και η 

προώθηση της ισότητας μπορούν να συμβάλουν στη δημιουργία κοινοτήτων χωρίς 

αποκλεισμούς και στην εξάλειψη της καταπίεσης. Ως εκ τούτου, είναι σκόπιμο να 

μελετηθούν πιθανές ρατσιστικές συμπεριφορές και ο βαθμός στον οποίο οι εκπαιδευτικοί 

επιθυμούν και προωθούν την ισότητα στην εκπαίδευση. 

 

2.2  Επισκόπηση ερευνητικού πεδίου για τη συμπερίληψη στο 

σχολείο 

 

2.2.1 Στην Ελλάδα 
 

Ξεκινώντας το ερευνητικό πεδίο της συμπερίληψης θα παρουσιαστεί το άρθρο της 

Τερζοπούλου (2020), η οποία διερευνά τη σημασία της προσβασιμότητας και της δια βίου 

μάθησης για τα άτομα με αναπηρία. Στόχος της είναι να εντοπίσει τις ανισότητες που 

αντιμετωπίζουν τα άτομα με αναπηρία στην εκπαίδευση και τη σχέση τους με τη φιλοσοφία 

της δια βίου μάθησης. Χρησιμοποιεί ποιοτικές μεθόδους, συμπεριλαμβανομένων 

συνεντεύξεων με άτομα με αναπηρία, για να διερευνήσει τις προκλήσεις που αντιμετώπισαν 

στην εκπαίδευση και τον αντίκτυπο στην εκπαιδευτική τους πορεία. Τα αποτελέσματα 

επιβεβαιώνουν την άμεση αλληλεπίδραση μεταξύ των εμποδίων που αντιμετωπίζουν στην 

εκπαίδευση και της πρόθεσής τους να συνεχίσουν την εκπαίδευσή τους στο πλαίσιο της δια 

βίου μάθησης. Αναδεικνύει επίσης ζητήματα προσβασιμότητας στα εκπαιδευτικά 

προγράμματα, τόσο δια ζώσης όσο και διαδικτυακά, ειδικά για τα άτομα με αναπηρία. 

Ωστόσο, εκφράζει δυσαρέσκεια για την έλλειψη σεβασμού των αναγκών τους και την άγνοια 

των εκπαιδευτικών συστημάτων και του προσωπικού, που οδηγεί σε απογοήτευση και 

αρνητικά συναισθήματα. Τέλος, προτείνει ότι οι μέθοδοι και τα εργαλεία διδασκαλίας θα 

πρέπει να είναι προσανατολισμένα στην ενθάρρυνση και τη βοήθεια όλων των μαθητών, 

ακολουθώντας τις αρχές του καθολικού σχεδιασμού. Πρόκειται για ένα ακόμη άρθρο που 

δίνει έμφαση στα εμπόδια που αντιμετωπίζουν στην εκπαίδευση οι διαφορετικοί μαθητές, 

ειδικά οι μαθητές με αναπηρίες. Ισχύουν αυτές οι διαπιστωμένες ανισότητες για όλες τις 

σχολικές μονάδες με μαθητές με αναπηρίες;  
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Η έρευνα της   Γράψια (2015) έχει ως στόχο να μελετήσει τις απόψεις και τις στάσεις 

των εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σχετικά με τη 

συμπερίληψη των παιδιών με σύνδρομο Down στα ελληνικά γενικά σχολεία και τις πιθανές 

επιπτώσεις της στις στάσεις και τις συμπεριφορές των μαθητών που έχουν βιώσει τη 

συνεκπαίδευση με ένα παιδί με σύνδρομο Down. Στη μελέτη συμμετείχαν 93 εκπαιδευτικοί 

πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης από την περιοχή της Αττικής και 30 

συμμαθητές (11-12 ετών) ενός παιδιού με σύνδρομο Down που φοιτούσε στην έκτη τάξη 

ενός γενικού δημοτικού σχολείου. Εφαρμόστηκε ποσοτική έρευνα με διαμοιρασμό δύο ειδών 

ερωτηματολογίου (εκπαιδευτικών & μαθητών ).Η έρευνα διεξήχθη σε δύο μέρη: το πρώτο 

μέρος εξέτασε τις γνώσεις, τις στάσεις και τις συμπεριφορές των εκπαιδευτικών, ενώ το 

δεύτερο μέρος διερεύνησε τις πιθανές αλλαγές στις στάσεις και τις συμπεριφορές των 

μαθητών που είχαν βιώσει τη συνεκπαίδευση με ένα παιδί με σύνδρομο Down. Από τα 

ευρήματα της μελέτης συμπεραίνουμε ότι πρέπει να κατανοηθεί τόσο από μεριάς 

εκπαιδευτικών όσο και των μαθητών το σύνολο των προοπτικών που μπορεί να παρέχει η 

δημιουργία ενός συμπεριληπτικού και υποστηρικτικού μαθησιακού περιβάλλοντος. Ακόμα 

τονίζεται η ανάγκη  προώθησης θετικών στάσεων και συμπεριφορών απέναντι στη 

διαφορετικότητα και τη συμπερίληψη στα εκπαιδευτικά περιβάλλοντα. Στις μελέτες που 

έχουν ήδη αναφερθεί στην εργασία μας όπως και σε αυτή,  αντιλαμβανόμαστε πως οι 

εκπαιδευτικοί δεν αντιμετωπίζουν με τον ίδιο τρόπο τους μαθητές με διαφορετικότητα , ούτε 

έχουν κατανοήσει πλήρως τα οφέλη της συμπερίληψης εντός του σχολείου.  

Μια ακόμα έρευνα της Ζέρβα (2019) διερεύνησε το θέμα της συμπερίληψης στο 

γενικό σχολείο (Δευτεροβάθμια εκπαίδευση)  και συγκεκριμένα τις στάσεις και αντιλήψεις 

των εκπαιδευτικών γενικής εκπαίδευσης σχετικά με τη συμπεριληπτική εκπαίδευση. 

Εφάρμοσε ποιοτική ερευνητική μέθοδο και επέλεξε ως καταλληλότερο ερευνητικό  εργαλείο 

για την έρευνα, τις ημιδομημένες συνεντεύξεις. Για την επιλογή του δείγματος 

χρησιμοποιήθηκε  η δειγματοληψία της σκοπιμότητας ή η θεωρητική δειγματοληψία. 

Συμμετείχαν 16 συνεντευξιαζόμενοι  με ποικιλία ειδικοτήτων εκπαίδευσης. Από τα ευρήματα 

της έρευνας διαπιστώνουμε ότι οι εκπαιδευτικοί έχουν γενικά θετική στάση ως προς τη 

συμπερίληψη χωρίς ωστόσο να κατανοούν πλήρως την έννοιά της. Δυσκολίες  όπως η 

ελλιπής επιμόρφωση, η έλλειψη πρακτικών συμπερίληψης αλλά και τα πολυμελή τμήματα, 

έδειξαν να απασχολούν τους συνεντευξιαζόμενους.  Επιπλέον προτείνονται μια σειρά από 

πρακτικές που θα ενίσχυαν θετικά τη συμπεριληπτική εκπαίδευση , όπως η συνδιδασκαλία, η 
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ύπαρξη ψυχολόγου και η παρουσία εκπαιδευτικού ειδικής αγωγής εντός της τάξης. Τέλος η 

ανάγκη για επιμόρφωση των εκπαιδευτικών για θέματα συμπερίληψης εκφράστηκε ομόφωνα. 

 

2.2.2   Σε διεθνές επίπεδο 
 

Αποκλίνοντας από το ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα, θα γίνει μια σύντομη αναφορά 

σε μια πρόσφατη μελέτη για την κινεζική εκπαίδευση των Juha Hämäläinen και Shuo Wang 

(2022). Η ανάλυση της εκπαίδευσης των πολιτών στην κινεζική εκπαίδευση αποκαλύπτει μια 

ένταση μεταξύ παραδοσιακών και σύγχρονων αξιών σε διάφορες πτυχές της εκπαίδευσης, 

συμπεριλαμβανομένης της οικογένειας, της κοινότητας και του σχολείου. Στο πλαίσιο του 

εκσυγχρονισμού, υπογραμμίζει την ύπαρξη μιας στροφής προς τον ατομικιστικό ωφελιμισμό, 

δίνοντας έμφαση στις οικονομικές, γνωστικές και καταναλωτικές αξίες. Ωστόσο, η κινεζική 

κοινωνία συνεχίζει να εκτιμά την οικογενειακή εκπαίδευση και θεωρεί τις κοινότητες ως 

οντότητες για την εφαρμογή της εκπαίδευσης των πολιτών με βάση την παράδοση. Στη 

συνέχεια, γίνεται κατανοητό ότι η ένταση μεταξύ παραδοσιακών και σύγχρονων αξιών θέτει 

σε αμφισβήτηση το ιδανικό της αρμονικής ανθρώπινης συνύπαρξης και την εκπαίδευση που 

συνδέεται με αυτό. Έτσι, αν και η εκπαίδευση του πολίτη δεν αποτελεί επίσημο μάθημα στα 

κινεζικά σχολεία, η πατριωτική της ουσία μπορεί να βρεθεί.. Ως εκ τούτου, συνάγεται το 

συμπέρασμα ότι η κατευθυντήρια αρχή της εκπαίδευσης των Κινέζων πολιτών παραμένει η 

προώθηση της αρμονικής συνύπαρξης και των ηθικών αρετών, επηρεασμένη από την 

κοινωνική και πολιτική σκέψη του Κομφουκιανισμού. Συνολικά, η έρευνα τονίζει τη 

μετατόπιση των εκπαιδευτικών αξιών προς τις σύγχρονες και δυτικές επιρροές, διατηρώντας 

παράλληλα την εστίαση στις παραδοσιακές πολιτιστικές αξίες, καθώς και τη σημασία της 

οικογένειας και της κοινότητας στην εκπαίδευση των πολιτών στην Κίνα. Στην Ελλάδα, 

ωστόσο, υπάρχει αμοιβαία συνεργασία μεταξύ της οικογένειας, της κοινότητας και του 

εκπαιδευτικού συστήματος; Προωθείται η συνύπαρξη και κατ' επέκταση η συμπερίληψη στην 

εκπαίδευση όπως στην Κίνα; 

Στην έρευνα των Batsiou , Bebetsos , Panteli & Antoniou (2008) στόχος  ήταν να 

διερευνήσει τις στάσεις και τις προθέσεις των Ελλήνων και των Κυπρίων εκπαιδευτικών 

πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης σχετικά με τη διδασκαλία παιδιών με ειδικές εκπαιδευτικές 

ανάγκες (ΕΑΕ) στα γενικά σχολεία. Στην έρευνα συμμετείχαν 179 εκπαιδευτικοί, εκ των 

οποίων 87 από την Ελλάδα και 92 από την Κύπρο. Τα ευρήματα έδειξαν ότι οι εκπαιδευτικοί 
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έχουν γενικά θετικές στάσεις απέναντι στη διδασκαλία μαθητών με και χωρίς ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες. Η μελέτη αποκάλυψε ότι η πρόθεση, η ισχύς στάσεων και η γνώση 

ήταν οι μεταβλητές στις οποίες παρατηρήθηκε διαφοροποίηση μεταξύ των εκπαιδευτικών, με 

τους Κύπριους εκπαιδευτικούς να παρουσιάζουν υψηλότερα αρχεία. Επιπλέον, οι Κύπριοι 

εκπαιδευτικοί είχαν μεγαλύτερη εμπειρία στην εργασία με μαθητές με ειδικές ανάγκες και 

χαμηλότερη πανεπιστημιακή εκπαίδευση στην Ειδική Αγωγή. Κατέληξε στο συμπέρασμα ότι 

η εμπειρία, η δύναμη των στάσεων, η αυτογνωσία, η γνώση, η πληροφόρηση και η 

τριτοβάθμια εκπαίδευση στην Ειδική Αγωγή έχουν θετική επίδραση στις στάσεις και τις 

προθέσεις των ατόμων που ενδιαφέρονται να διδάξουν μαθητές με ειδικές ανάγκες. Αυτό που 

συμπεραίνουμε από τη συγκεκριμένη έρευνα είναι ότι η διαμόρφωση μιας διδασκαλίας που 

περιλαμβάνει  μαθητές με ή χωρίς  διαφορετικότητα,  προϋποθέτει ένα συνδυασμό 

δεξιοτήτων από μεριάς του εκπαιδευτικού που θα τον διευκολύνουν να υλοποιήσει τον στόχο 

του. Αυτές οι δεξιότητες μπορεί να αποκτηθούν είτε μέσω μεταπτυχιακών σπουδών, είτε 

σεμιναρίων, επιμορφώσεων αλλά και βιωματικά μέσα από την εμπειρία τους ως 

εκπαιδευτικοί γενικής τάξης. Τα έτη υπηρεσίας και η εμπειρία των εκπαιδευτικών μπορούν 

τελικά να λειτουργήσουν θετικά στη διαχείριση και συμπερίληψη των μαθητών με 

διαφορετικότητα στη σχολική τάξη ενός γενικού σχολείου;  

Η έρευνα των Kast & Schwab (2020) εξετάζει τις στάσεις των εν ενεργεία 

εκπαιδευτικών, των εκπαιδευτικών που προετοιμάζονται και των γονέων σχετικά με την 

συμπερίληψη μαθητών με πρώτη γλώσσα διαφορετική από τη γλώσσα διδασκαλίας. Στη 

μελέτη συμμετείχαν 1501 άτομα και χρησιμοποιήθηκαν διάφορα ερευνητικά εργαλεία για την 

αξιολόγηση των στάσεων απέναντι στο σχολείο χωρίς αποκλεισμούς και την ανάπτυξη των 

μαθητών σε διαφορετικά σχολικά περιβάλλοντα. Τα ευρήματα αποκάλυψαν ότι οι 

εκπαιδευτικοί που βρίσκονται ακόμα στο στάδιο της προετοιμασίας (φοιτητές)  παρουσίασαν 

γενικά θετικές στάσεις απέναντι στη συνεκπαίδευση των μαθητών με διαφορετικές 

γλωσσικές δεξιότητες, ενώ οι εκπαιδευτικοί  προϋπηρεσίας και οι γονείς έτειναν να έχουν 

ουδέτερες στάσεις. Επιπλέον τα αποτελέσματα υπογράμμισαν την ανάγκη βελτίωσης της 

κατανόησης της πολιτισμικής ποικιλομορφίας, ιδίως μεταξύ των ατόμων χωρίς 

μεταναστευτικό υπόβαθρο. Το έγγραφο τόνισε τη σημασία της προώθησης της 

ευαισθητοποίησης των εκπαιδευτικών για την ετερογένεια και της αύξησης της ευθύνης τους 

για συμπερίληψη μαθητών με διαφορετικές γλωσσικές ικανότητες σε διάφορα σχολικά 

περιβάλλοντα. Από τα ευρήματα αυτής της έρευνας διαπιστώνουμε ότι οι εκπαιδευτικοί 

εξέφρασαν την υποστήριξή τους στις πολιτικές για τη συνεκπαίδευση, αλλά είχαν ανησυχίες 
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σχετικά με την κατάλληλη προετοιμασία και τους πόρους. Όπως και σε προηγούμενες 

μελέτες που αναφέρθηκαν στην εργασία μας, έτσι και σε αυτή τίθεται πάλι το θέμα της 

κατάλληλης προετοιμασίας των εκπαιδευτικών ώστε να ανταποκριθούν επιτυχώς στις 

ανάγκες όλων των μαθητών της τάξης. 

Τέλος μια ακόμα μελέτη που εστιάζει στη σχέση μεταξύ Δημοκρατίας και 

Εκπαίδευσης του Paglayan,  (2021) έρχεται να προκαλέσει σημαντικούς προβληματισμούς. 

Το άρθρο αυτό αμφισβητεί σημαντικά τις επικρατούσες απόψεις στη βιβλιογραφία για τη 

Δημοκρατία. Αμφισβητεί την ευρέως διαδεδομένη πεποίθηση ότι η δημοκρατία είναι ο 

κύριος μοχλός της παγκόσμιας επέκτασης της ισότιμης εκπαίδευσης. Παρουσιάζει εμπειρικά 

στοιχεία από νέα σύνολα δεδομένων που καλύπτουν 109 χώρες και 200 χρόνια, τα οποία 

δείχνουν ότι η δημοκρατία έχει ελάχιστη έως μηδενική επίδραση στα μέσα ποσοστά 

εγγραφής στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση. Υποδηλώνει ότι η επέκταση και η εξάπλωση των 

συστημάτων πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης σημειώθηκε κυρίως υπό μη δημοκρατικά 

καθεστώτα. Τα ευρήματα δείχνουν ότι οι μεταβάσεις στη δημοκρατία οδηγούν σε μικρή μόνο 

αύξηση της κάλυψης του πρωτοβάθμιου σχολείου όταν η πλειοψηφία του πληθυσμού δεν 

είχε πρόσβαση στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση υπό μη δημοκρατικές συνθήκες. Με τον τρόπο 

αυτό, ενθαρρύνει τη διερεύνηση της ύπαρξης μη δημοκρατικών ριζών της μαζικής 

εκπαίδευσης. Τέτοιες αποδείξεις, πέρα από τη βιβλιογραφία, μπορούν να συγκεντρωθούν από 

τις απόψεις παλαιότερων εκπαιδευτικών που έχουν βιώσει τόσο δημοκρατικά όσο και μη 

δημοκρατικά καθεστώτα. 

 

Σύνοψη 

 

Το κεφάλαιο παρέχει μια επισκόπηση των σχετικών ερευνών σχετικά με την 

πολυπλοκότητα της εκπαίδευσης,  ρίχνοντας φως στις στάσεις και τις εμπειρίες των 

εκπαιδευτικών. Επισημαίνει την έλλειψη σχετικής κατάρτισης για τους εκπαιδευτικούς και τα 

περιορισμένα προγράμματα παρέμβασης για παιδιά με μειονοτικό υπόβαθρο στην ελληνική 

εκπαιδευτική πραγματικότητα. Οι μελέτες προσφέρουν πολύτιμες πληροφορίες για τις 

στάσεις και τις πρακτικές των εκπαιδευτικών όσον αφορά την αντιμετώπιση της πολιτισμικής 

ποικιλομορφίας στην τάξη, τονίζοντας την ανάγκη ενίσχυσης του κοινωνικού και 

εκπαιδευτικού ρόλου των σχολείων στην αντιμετώπιση των ανισοτήτων που προκύπτουν από 

τον αυξανόμενο αριθμό προσφύγων και μεταναστών στην Ελλάδα. Υπογραμμίζεται επίσης η 
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ανάγκη για εξατομικευμένη υποστήριξη και ευκαιρίες επαγγελματικής ανάπτυξης των 

εκπαιδευτικών για την αντιμετώπιση των πολύπλευρων προκλήσεων στην παροχή ποιοτικής 

εκπαίδευσης σε μαθητές με διαφορετικότητα . Ενώ η μελέτη παρέχει πολύτιμες πληροφορίες, 

απαιτείται περαιτέρω ανάλυση και έρευνα για να διερευνηθούν αυτές οι προοπτικές και να 

επιβεβαιωθούν οι δυσκολίες που αντιμετωπίζουν οι εκπαιδευτικοί στη διαχείριση 

διαφορετικών μαθητών και η προθυμία τους να το πράξουν. Συνολικά αναδεικνύονται οι  

διαφορετικές στάσεις και πρακτικές των εκπαιδευτικών απέναντι στη διαφορετικότητα και 

συμπερίληψη  των μαθητών στη γενική τάξη, καθώς και οι προκλήσεις που αντιμετωπίζουν 

κατά την προσαρμογή στις ανάγκες των διαφορετικών μαθητών στο σχολικό πρόγραμμα 

σπουδών. Τονίζεται επίσης η σημασία της ηγεσίας , ο ρόλος της ψυχολογίας και η ανάγκη για 

εκπαιδευτικές πρακτικές χωρίς αποκλεισμούς. Τα συμπεράσματα υπογραμμίζουν τη σημασία 

της αντιμετώπισης της διαφορετικότητας και της συμπερίληψης στην εκπαίδευση για τη 

δημιουργία ενός πιο δίκαιου και αρμονικού μαθησιακού περιβάλλοντος. Τέλος, ενισχύεται 

σημαντικά ο συνεχιζόμενος διάλογος για τις συμπεριληπτικές και αποτελεσματικές 

εκπαιδευτικές πρακτικές, καθώς επίσης και για τις απόψεις/προβληματισμούς των 

εκπαιδευτικών για την ύπαρξη διαφορετικότητας στην εκπαίδευση. 
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Κεφάλαιο 3 :   Μεθοδολογικό Πλαίσιο 

 

3.1   Σκοπός της έρευνας και προσδοκώμενα αποτελέσματα 

 

Η διαφορετικότητα αποτελεί ένα διαχρονικό ζήτημα που δεσπόζει εδώ και χρόνια στο 

εκπαιδευτικό σύστημα. Κάνει την εμφάνιση της με πολλούς τρόπους και  κατ’ επέκταση 

ερμηνεύεται διαφορετικά ανάλογα με τις υπάρχουσες συνθήκες (κοινωνικές, εκπαιδευτικές , 

μαθησιακές, πολιτισμικές κ.α.). Έτσι έχοντας μελετήσει ένα ευρύ φάσμα ερευνών, 

αποφασίσαμε να ερευνήσουμε εις βάθος το θέμα της διαφορετικότητας αλλά και της 

συμπερίληψής της. Σκοπός λοιπόν της παρούσας έρευνας είναι η μελέτη των απόψεων 

εκπαιδευτικών Π.Ε. σχετικά με τη διαφορετικότητα και τη συμπερίληψη στην εκπαίδευση. 

Μέσω της έρευνας αναμένουμε τη συγκέντρωση απόψεων εκπαιδευτικών σχετικά με το πως 

αντιλαμβάνονται αυτές τις έννοιες, αν έχουν βιώσει περιπτώσεις διαφορετικότητας στην 

καριέρα τους, πόσο δύσκολο ήταν για τους ίδιους να τις διαχειριστούν και τέλος τις 

πρακτικές που εφάρμοζαν προκειμένου να τις αντιμετωπίσουν.  

 

3.2  Ερευνητικά ερωτήματα 

 

Ένα ερευνητικό ερώτημα σε μια έρευνα αναφέρεται συνήθως ως ερώτηση 

καθορισμού προτεραιοτήτων. Οι ερωτήσεις καθορισμού προτεραιοτήτων είναι ζωτικής 

σημασίας, καθώς αντικατοπτρίζουν τις ανάγκες και τις προοπτικές των ατόμων που θα 

επωφεληθούν από την έρευνα. Οι ερωτήσεις αυτές είναι απαραίτητες για τον εντοπισμό των 

πιο κρίσιμων τομέων για περαιτέρω έρευνα και για την καθοδήγηση της κατανομής των 

πόρων προς την αντιμετώπιση των πιο επειγόντων ζητημάτων. Η σημασία των ερευνητικών 

ερωτημάτων υπογραμμίζεται από το ρόλο τους στη διαμόρφωση της κατεύθυνσης της 

μελλοντικής έρευνας, διασφαλίζοντας ότι αυτή ευθυγραμμίζεται με τις ανάγκες και τις 

προτεραιότητες του πληθυσμού-στόχου.  

Στη συγκεκριμένη έρευνα τέθηκαν τα ακόλουθα ερευνητικά ερωτήματα: 

 Ποιες είναι οι απόψεις των Εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης για τη 

διαφορετικότητα και τη συμπερίληψη; 
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 Ποιες δυσκολίες επισημαίνουν ότι αντιμετωπίζουν οι εκπαιδευτικοί στην προσπάθειά 

τους να διαχειριστούν μαθητές με διαφορετικότητα και πώς διαμορφώνονται οι 

απαντήσεις ανά κατηγορία ερωτώμενων; 

 Ποιες πρακτικές υιοθετούν οι εκπαιδευτικοί ώστε να πετύχουν τη συμπερίληψη της 

διαφορετικότητας και πώς διαμορφώνονται οι επιλογές ανά κατηγορία ερωτώμενων; 

 

3.3  Περιγραφή Ερευνητικής Μεθόδου 

 

Η παρούσα εργασία θα χρησιμοποιήσει ποσοτική έρευνα ως επιλεγμένη 

μεθοδολογική προσέγγιση. Η ποσοτική έρευνα είναι μια πολύτιμη μέθοδος λόγω της 

ικανότητάς της να παρέχει πληροφορίες σε μεγάλη κλίμακα, της αντικειμενικότητας, της 

προβλεπτικής της δύναμης και της ακρίβειας (Gnawali, 2022- Leung & Shek, 2011). 

Σχετίζεται με την επεξεργασία δεδομένων με στόχο την εξεύρεση ακριβών απαντήσεων σε 

καθορισμένα ερωτήματα. Αποτελεί χρήσιμο εργαλείο για μετρήσεις που απαιτούν 

ουδετερότητα, σχετική προσέγγιση-εστίαση, μεγαλύτερο εύρος πληθυσμού 

(αντιπροσωπευτικό δείγμα) και αριθμητικά δεδομένα, σε αντίθεση με την ποιοτική έρευνα, 

όπου η έρευνα διεξάγεται μέσω συνεντεύξεων και το κοινωνικό φαινόμενο (κυρίως) 

αναλύεται σε βάθος μέσω συνεντεύξεων. Είναι ιδιαίτερα κατάλληλη για ερευνητικούς 

στόχους που απαιτούν ανάλυση με τη χρήση μεγάλων δειγμάτων ( Zan , 2023). Επιπλέον, η 

ποσοτική έρευνα περιλαμβάνει μεγαλύτερο δείγμα και δεν απαιτεί σχετικά περισσότερο 

χρόνο για τη συλλογή δεδομένων (Rahman, 2016). Προσφέρει το πλεονέκτημα της 

ταυτόχρονης ή διαδοχικής διεξαγωγής ποσοτικών και ποιοτικών προσεγγίσεων, επιτρέποντας 

στους ερευνητές να επιλέξουν την προσέγγιση που ταιριάζει καλύτερα στους ερευνητικούς 

τους στόχους (Zhang & Wang, 2021). 

Ωστόσο, είναι σημαντικό να σημειωθεί ότι από οντολογική και επιστημολογική 

άποψη, οι ποσοτικές ερευνητικές μέθοδοι διαφέρουν από την ποιοτική έρευνα (Saha, 2022). 

Παρόλα αυτά, πολλοί ερευνητές επιλέγουν τις μεθόδους τους με βάση τα παραδείγματα που 

πλαισιώνουν την έρευνά τους ( Creswel & Tashakkori , 2007). Επιπλέον, για τις ποσοτικές 

μελέτες, οι ερευνητές θα πρέπει να παρέχουν ανάλυση ισχύος για τον προσδιορισμό του 

μεγέθους του δείγματος, τονίζοντας τη μεθοδολογική αυστηρότητα που συνδέεται με την 

ποσοτική έρευνα (Merrill, 2011).  
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Η διαδικασία συλλογής δεδομένων και παροχής πληροφοριών στην ποσοτική έρευνα 

είναι τέτοια ώστε να μπορεί να κατευθύνεται προς την απάντηση κάθε ερωτήματος που 

τίθεται, η οποία επιτυγχάνεται μέσω κλιμάκων, ερωτηματολογίων κ.λπ. Στο συγκεκριμένο 

ερευνητικό πλαίσιο, η καταλληλότερη τεχνική συλλογής δεδομένων κρίθηκε ότι είναι το 

ερωτηματολόγιο. Η χρήση του ερωτηματολογίου είναι συνήθης στις περισσότερες ποσοτικές 

έρευνες, καθώς οι κοινές ερωτήσεις για όλα τα υποκείμενα επιτρέπουν την ταξινόμησή τους 

και την εξαγωγή συμπερασμάτων. Ταυτόχρονα, το ερωτηματολόγιο δίνει στους ερωτώμενους 

τον απαραίτητο χρόνο να μελετήσουν τις ερωτήσεις πριν απαντήσουν. Επιτρέπει επίσης 

στους ερωτηθέντες να εκφράσουν τις σκέψεις τους ελεύθερα, ανώνυμα και χωρίς 

προκαταλήψεις. Η διατήρηση της ανωνυμίας των υποκειμένων της έρευνας που παρέχεται 

από το ερωτηματολόγιο αποτελεί επίσης θεμελιώδες στοιχείο δεοντολογίας, ανεξάρτητα από 

την ευαίσθητη φύση των πληροφοριών που ενδέχεται να παρέχουν. 

Κατά τον σχεδιασμό του ερωτηματολογίου λαμβάνονται υπόψη διάφοροι παράγοντες, 

όπως ο καθορισμός του περιεχομένου και της δομής, η επιλογή του τύπου των ερωτήσεων, 

καθώς και ο αριθμός και η σειρά των ερωτήσεων. Το περιεχόμενο των ερωτήσεων 

καθορίζεται από τον στόχο και τα ερευνητικά ερωτήματα της μελέτης. Οι ερωτήσεις που 

διατυπώνονται στο ερωτηματολόγιο είναι κυρίως κλειστού τύπου, καθώς συμβάλλουν στην 

ευκολότερη συμπλήρωση και επιστροφή (Παρασκευόπουλος, 1985). 

 

3.4   Περιγραφή Δείγματος 

 

Η διαδικασία δειγματοληψίας που χρησιμοποιήθηκε για την ποσοτική έρευνα στην 

παρούσα μελέτη είναι η δειγματοληψία ευκολίας. Η δειγματοληψία ευκολίας είναι μια 

μέθοδος δειγματοληψίας χωρίς πιθανότητα ή μη τυχαίας επιλογής, η οποία περιλαμβάνει την 

επιλογή μελών από έναν πληθυσμό-στόχο με βάση πρακτικά κριτήρια, όπως η εύκολη 

προσβασιμότητα, η γεωγραφική εγγύτητα, η διαθεσιμότητα σε δεδομένη στιγμή ή η προθυμία 

συμμετοχής (Etikan, Musa & Alkassim, 2016). Η μέθοδος αυτή χρησιμοποιείται ευρέως λόγω 

της πρακτικότητάς της, με τον Zhao (2020) να σημειώνει ότι η δειγματοληψία ευκολίας είναι 

η πιο συνηθισμένη μορφή δειγματοληψίας στις κοινωνικές επιστήμες (Zhao, 2020). Ωστόσο, 

η δειγματοληψία ευκολίας εμπεριέχει περιορισμούς. Ο Scholtz (2021) υπογραμμίζει ότι η 

δειγματοληψία ευκολίας συλλέγει δεδομένα από όποιον είναι πρόθυμος να συμμετάσχει σε 

μια μελέτη, καθιστώντας την πιο προσιτή ή βολική για τον ερευνητή (Scholtz, 2021).  
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Συνοψίζοντας, η δειγματοληψία ευκολίας είναι μια ευρέως χρησιμοποιούμενη 

μέθοδος δειγματοληψίας χωρίς πιθανότητα στις κοινωνικές επιστήμες, αλλά έχει επικριθεί για 

τους περιορισμούς της, συμπεριλαμβανομένης της αντιπροσωπευτικότητας του δείγματος. Το 

δείγμα της δικής μας έρευνας αποτελείται από 102 εκπαιδευτικούς πρωτοβάθμιας 

εκπαίδευσης όλων των ειδικοτήτων από σχολεία σε όλη την Ελλάδα, χωρίς περιορισμούς ως 

προς τη γεωγραφική περιοχή ή το μέγεθος του σχολείου. Οι απαντήσεις συλλέχθηκαν μέσω 

ηλεκτρονικού ερωτηματολογίου, το οποίο σχεδιάστηκε μέσω της εφαρμογής Google Forms.  

3.5  Περιγραφή Ερευνητικού Εργαλείου  

 

Το ερευνητικό εργαλείο της έρευνάς μας είναι ένα ερωτηματολόγιο που σχεδιάστηκε 

για τη συλλογή δημογραφικών πληροφοριών και απόψεων των εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας 

εκπαίδευσης σχετικά με τη διαφορετικότητα και την συμπερίληψη στο σχολικό περιβάλλον. 

Απευθύνεται σε εκπαιδευτικούς πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης και επιδιώκει να μελετήσει τις 

απόψεις τους σχετικά με τους διαφορετικούς μαθητές, τις δυσκολίες που προκύπτουν από τη 

διαφορετικότητα και τις πρακτικές που εφαρμόζουν .   

Πιο αναλυτικά το ερωτηματολόγιο αποτελείται από τέσσερις ενότητες. Η πρώτη 

ενότητα περιλαμβάνει δημογραφικές πληροφορίες (φύλο, ηλικία, επίπεδο εκπαίδευσης, έτη 

εμπειρίας στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση, εργασιακή κατάσταση και ειδικότητα) με στόχο να 

δημιουργηθεί ένα αρχικό «προφίλ» των ερωτώμενων. Οι ερωτήσεις της συγκεκριμένης 

ενότητας είναι κυρίως πολλαπλής επιλογής και σύντομης απάντησης.  

Η δεύτερη ενότητα επικεντρώνεται στις απόψεις των συμμετεχόντων για τη 

διαφορετικότητα εντός της σχολικής μονάδας. Στόχος είναι η νοηματοδότηση των όρων 

«διαφορετικότητα και συμπερίληψη» , καθώς επίσης και ο βαθμός συμφωνίας ή διαφωνίας 

των εκπαιδευτικών του δείγματος ως προς τη συμπεριληπτική εκπαίδευση. Περιλαμβάνει 

ερωτήσεις πλαισίου ελέγχου, πολλαπλής επιλογής, γραμμικής κλίμακας και ολοκληρώνεται 

με 11 ερωτήσεις σε πλέγμα πλαισίου ελέγχου όπου μπορούσαν να διαλέξουν μόνο μία από τις 

επιλογές (Διαφωνώ πλήρως, Διαφωνώ, Ούτε συμφωνώ / ούτε διαφωνώ, Συμφωνώ, Συμφωνώ 

απόλυτα – κλίμακα Likert) σε κάθε σειρά. Πρέπει να επισημανθεί πως στις ερωτήσεις 

νοηματοδότησης της διαφορετικότητας και της συμπερίληψης , οι ερωτώμενοι μπορούσαν να 

επιλέξουν παραπάνω από μια επιλογές, ενώ στις υπόλοιπες ερωτήσεις επιτρεπόταν αυστηρά 

μόνο μια επιλογή. Έτσι αποφεύχθηκε η ασάφεια μεταξύ των επιλογών του εκάστοτε 

συμμετέχοντα στο ερωτηματολόγιο.  
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Στην τρίτη ενότητα παρουσιάζονται  πρακτικές που εφαρμόζονται ή και όχι  για την 

προώθηση της συμπερίληψης. Στόχος είναι η συλλογή απόψεων σχετικά με το πλήθος των 

πρακτικών που εφαρμόζεται από τους εκπαιδευτικούς του δείγματος ή το σχολείο τους. 

Αποτελείται από 26 ερωτήσεις με τη μορφή πλέγματος πολλαπλών επιλογών, όπου μπορούν 

να επιλέξουν μόνο μία από τις επιλογές (Πάντα, Σχεδόν πάντα, Συχνά, Σπάνια, Σχεδόν ποτέ, 

Ποτέ – κλίμακα Likert) σε κάθε ερώτηση. Στο τέλος δίνεται η επιλογή «Άλλο», δίνοντας τους 

την ευκαιρία να καταγράψουν κάποια άλλη πρακτική που δεν περιλαμβάνεται στις 

υπάρχουσες του ερωτηματολογίου πρακτικές.   

Η τέταρτη και τελευταία ενότητα του ερωτηματολογίου παρουσιάζει δυσκολίες που 

αντιμετωπίζουν οι εκπαιδευτικοί στην προσπάθειά τους να διαχειριστούν τη 

διαφορετικότητα. Αποτελείται από 11 ερωτήσεις με τη μορφή πλέγματος πολλαπλών 

επιλογών, όπου οι ερωτώμενοι μπορούν να διαλέξουν μόνο μια από τις επιλογές (Πάρα πολύ, 

Πολύ, Αρκετά, Λίγο, Καθόλου – κλίμακα Likert) σε κάθε ερώτηση. Στόχος της 

συγκεκριμένης ενότητας είναι η συλλογή απόψεων των εκπαιδευτικών ως προς τον βαθμό 

δυσκολίας της συμπεριληπτικής εκπαίδευσης.  

Συνολικά, το συγκεκριμένο ερωτηματολόγιο χρησιμεύει ως πολύτιμο εργαλείο για τη 

συλλογή δεδομένων σχετικά με το δημογραφικό προφίλ των εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας 

εκπαίδευσης, τις απόψεις τους σχετικά με τη διαφορετικότητα και τη συμπερίληψη, τις 

πρακτικές που εφαρμόζουν και τις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν στην προώθηση της 

εκπαίδευσης χωρίς αποκλεισμούς. Τα δεδομένα που συλλέγονται μέσω αυτού του 

ερωτηματολογίου μπορούν να παράσχουν πολύτιμες πληροφορίες για το ερευνητικό έργο και 

να συμβάλουν στην ανάπτυξη αποτελεσματικών στρατηγικών για την προώθηση της 

διαφορετικότητας και της συμπερίληψης σε περιβάλλοντα πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης.  

 

3.6   Ζητήματα εγκυρότητας και αξιοπιστίας 

 

Η αξιοπιστία και η εγκυρότητα είναι κρίσιμες πτυχές της διασφάλισης της ποιότητας 

μιας ποσοτικής έρευνας. Η αξιοπιστία αναφέρεται στη συνέπεια και τη σταθερότητα του 

εργαλείου της έρευνας όταν χορηγείται πολλές φορές υπό πανομοιότυπες συνθήκες (Li , 

Thomas, Farag, Duffett, Garg & Naylor, 2014). Από την άλλη πλευρά, η εγκυρότητα αφορά 

την ακρίβεια και τη συνέπεια του εργαλείου της έρευνας, διασφαλίζοντας ότι μετρά αυτό που 

προορίζεται να μετρήσει (Taherdoost, 2016). Οι δύο αυτές έννοιες είναι θεμελιώδεις για τη 

διαπίστωση της αξιοπιστίας των αποτελεσμάτων της έρευνας. Στο ερωτηματολόγιο της 
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εργασίας η εξασφάλιση και των δύο ζητημάτων γίνεται μέσω του εισαγωγικού σημειώματος 

του ερωτηματολογίου ,όπου επισημαίνεται η ανωνυμία του  και η αποκλειστική του χρήση 

για ερευνητικούς σκοπούς. 

3.7 Ανάλυση ποσοτικών δεδομένων 

 

Για την ανάλυση των δεδομένων μιας ποσοτικής έρευνας, είναι απαραίτητο να 

χρησιμοποιηθούν στατιστικές μέθοδοι για την ερμηνεία των πληροφοριών που λαμβάνονται 

από τον πληθυσμό της έρευνας. Στην παρούσα έρευνα θα γίνει ανάλυση των δεδομένων μέσω 

του προγράμματος (SPSS - Στατιστικό Πακέτο για τις Κοινωνικές Επιστήμες ). Στο πλαίσιο 

μιας ποσοτικής έρευνας, το (SPSS) χρησιμοποιείται συνήθως για την ανάλυση των 

δεδομένων. Η χρήση του στην ποσοτική έρευνα είναι ιδιαίτερα επωφελής. Κατά τη 

διενέργεια ποσοτικής ανάλυσης με τη χρήση του SPSS, ελέγχονται συνήθως διάφορες 

βασικές πτυχές. Αυτές περιλαμβάνουν την ανάλυση ποσοτικών δεδομένων με τη χρήση 

στατιστικού λογισμικού, την ανάλυση περιεχομένου για ποιοτικά δεδομένα και τη στατιστική 

ανάλυση ερωτηματολογίων με τη χρήση του IBM SPSS.  Για την ανάλυση δεδομένων της 

συγκεκριμένης έρευνας χρησιμοποιήθηκε περιγραφική στατιστική και έλεγχος συσχετίσεων 

με τη μέθοδο χ
2
, όπου επιλέχθηκε το p = 0.05 ως επίπεδο στατιστικού ελέγχου. 

Αρχικά για να μπορούν να γίνουν οι απαραίτητες αναλύσεις στις ερωτήσεις του 

ερωτηματολογίου, πραγματοποιήθηκε η παρακάτω κωδικοποίηση στις επιλογές των 

ερωτήσεων. 

Διαφωνώ 

πλήρως 

Διαφωνώ Ούτε 

συμφωνώ, 

ούτε διαφωνώ 

Συμφωνώ Συμφωνώ 

απόλυτα 

0 1 2 3 4 

 

Πάντα Σχεδόν 

πάντα 

Συχνά Σπάνια Σχεδόν ποτέ   Ποτέ 

5 4 3 2 1 0 

 

Πάρα πολύ Πολύ Αρκετά Λίγο Καθόλου 

4 3 2 1 0 
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Πιο αναλυτικά στη πρώτη ενότητα του ερωτηματολογίου που περιλάμβανε τα 

Δημογραφικά Στοιχεία, η ανάλυση δεδομένων του δείγματος θα γίνει με τη μορφή 

γραφήματος ποσοστών, όπου θα σχολιάζονται τα μεγαλύτερα και τα μικρότερα ποσοστά σε 

κάθε περίπτωση. 

Στη συνέχεια η ανάλυση της δεύτερης ενότητας του ερωτηματολογίου θα γίνει μέσω 

γραφημάτων ποσοστών αλλά και μέσω πίνακα, όπου θα καταγράφονται η συχνότητα, ο 

μέσος όρος και η τυπική απόκλιση. 

Στην τρίτη και τέταρτη ενότητα η ανάλυση δεδομένων θα γίνει επίσης με πίνακα 

συχνοτήτων, μέσου όρου και τυπικής απόκλισης. Σε αυτούς τους πίνακες θα σχολιαστεί ο 

μεγαλύτερος και ο μικρότερος μέσος όρος συνδυαστικά με την τυπική του απόκλιση. 

Τέλος θα περιλαμβάνονται γραφήματα συσχετίσεων, όπου θα αξιολογείται ο βαθμός 

συσχέτισης, δηλαδή αν υπάρχει σημαντική συσχέτιση ή όχι μεταξύ των επιλεγμένων 

ερωτήσεων. 

3.8 Δημογραφικά Στοιχεία 

  
Στην παρούσα ενότητα θα παρουσιαστούν γραφήματα και παραδείγματα των 

δημογραφικών στοιχείων του δείγματος της έρευνάς μας, συνοδευόμενα από σύντομη 

περιγραφή.  

Γράφημα Α1. Κατανομή δείγματος ανά φύλο  

             

 

 

 

 

 

 

Στο Γράφημα Α1 με την κατανομή του δείγματος ως προς το φύλο,υπάρχει σημαντική 

ανισότητα μεταξύ των δύο φύλων στο δείγμα που μελετήθηκε. Η κατανομή συχνοτήτων 

δείχνει ότι η πλειοψηφία του δείγματος αποτελείται από γυναίκες, που αντιπροσωπεύουν το 

82,4%  του συνόλου, ενώ οι άνδρες αντιπροσωπεύουν μόνο το 17,6%. Αυτή η σημαντική 
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διαφορά στην εκπροσώπηση των φύλων υποδηλώνει μια πιθανή ανισορροπία των φύλων 

εντός του πληθυσμού από τον οποίο αντλήθηκε το δείγμα. 

 

 

Γράφημα Α2. Κατανομή δείγματος ανά  ηλικιακή ομάδα 

 

 

 

 

 

 

Στο Γράφημα Α2 που αφορά την ηλικία των συμμετεχόντων , υψηλότερο ποσοστό 

παρατηρείται στην ηλικιακή ομάδα 26-35 ετών, η οποία αντιπροσωπεύει το 43,1% του 

συνολικού δείγματος, ακολουθούμενη από την ηλικιακή ομάδα 36-45 ετών με συχνότητα 

19,6%. Οι ηλικιακές ομάδες <25 και 46-55 έχουν σχετικά χαμηλότερα ποσοστά, 

αντιπροσωπεύοντας το 3,9% και το 18,6% του δείγματος, αντίστοιχα, ενώ η ηλικιακή ομάδα 

>55 αντιπροσωπεύει το 14,7% του συνολικού δείγματος. Η κατανομή των συμμετεχόντων σε 

αυτές τις ηλικιακές κατηγορίες παρέχει πολύτιμες πληροφορίες για την ηλικιακή σύνθεση του 

πληθυσμού του δείγματος. Η σημαντική εκπροσώπηση των ατόμων στην ηλικιακή ομάδα 26-

35 υποδηλώνει ότι αυτή η ηλικιακή ομάδα εκπροσωπείται περισσότερο στο δείγμα. Αντίθετα, 

οι χαμηλότερες συχνότητες στις ηλικιακές ομάδες <25 και >55 υποδηλώνουν μια συγκριτικά 

μικρότερη εκπροσώπηση των νεότερων και των μεγαλύτερων σε ηλικία ατόμων στο δείγμα.  

Γράφημα Α3. Κατανομή δείγματος ανά  επίπεδο σπουδών 

 

 

 

 

 



55 
 

 

 

Στο Γράφημα Α3 αποτυπώνεται η κατανομή του δείγματος ανά επίπεδο σπουδών. 

Είναι προφανές ότι το δείγμα παρουσιάζει ποικίλη κατανομή σε διάφορες εκπαιδευτικές 

κατηγορίες. Η υψηλότερη συχνότητα παρατηρείται στην κατηγορία "Μεταπτυχιακό", η οποία 

αντιπροσωπεύει το 50,0% του συνολικού δείγματος, ακολουθούμενη από την κατηγορία 

"Πτυχίο ΑΕΙ" με συχνότητα 40,2%. Οι κατηγορίες "Εξομοίωση" και "Παιδαγωγική 

Ακαδημία" έχουν σχετικά χαμηλότερες συχνότητες, αντιπροσωπεύοντας 3,9% η καθεμία, 

ενώ η κατηγορία "Πτυχίο ΤΕΙ" αντιπροσωπεύει το 2,0% του συνολικού δείγματος. Η 

κατανομή των συμμετεχόντων σε αυτές τις εκπαιδευτικές κατηγορίες παρέχει πολύτιμες 

πληροφορίες για την εκπαιδευτική σύνθεση του πληθυσμού του δείγματος. Η σημαντική 

εκπροσώπηση των ατόμων με πτυχίο "Μεταπτυχιακό" υποδηλώνει ότι αυτό το μορφωτικό 

επίπεδο εκπροσωπείται περισσότερο στο δείγμα. Αντίθετα, οι χαμηλότερες συχνότητες στις 

κατηγορίες "Εξομοίωση", "Παιδαγωγική Ακαδημία" και "Πτυχίο ΤΕΙ" υποδηλώνουν 

συγκριτικά μικρότερη εκπροσώπηση ατόμων με αυτό το μορφωτικό υπόβαθρο στο δείγμα.  

 

Γράφημα Α4. Κατανομή δείγματος ανά  έτη υπηρεσίας 

 

 

 

 

 

                                                                      

 

Στο Γράφημα Α4 με την  κατανομή του δείγματος ανά έτη υπηρεσίας , παρουσιάζεται 

μια διαφορετική κατανομή σε διάφορες κατηγορίες θητείας. Το υψηλότερο ποσοστό 

παρατηρείται στην κατηγορία των 1-5 ετών υπηρεσίας, που αντιπροσωπεύει το 35,3% του 

συνολικού δείγματος, ακολουθούμενη από την κατηγορία των >21 ετών υπηρεσίας με 

ποσοστό 22,5%. Οι κατηγορίες 11-20 έτη υπηρεσίας και 6-10 έτη υπηρεσίας έχουν ποσοστά 

17,6% και 12,7% αντίστοιχα, ενώ η κατηγορία <1 έτος υπηρεσίας αντιπροσωπεύει το 11,8% 
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του συνολικού δείγματος. Η κατανομή των συμμετεχόντων σε αυτές τις κατηγορίες 

προϋπηρεσίας παρέχει πολύτιμες πληροφορίες για τη σύνθεση της προϋπηρεσίας του 

πληθυσμού του δείγματος. Η σημαντική εκπροσώπηση των ατόμων με 1-5 έτη υπηρεσίας 

υποδηλώνει ότι αυτή η κατηγορία μονιμότητας εκπροσωπείται περισσότερο στο δείγμα. 

Αντίθετα, οι χαμηλότερες συχνότητες στις κατηγορίες <1 έτος υπηρεσίας, 11-20 έτη 

υπηρεσίας και 6-10 έτη υπηρεσίας υποδηλώνουν συγκριτικά μικρότερη εκπροσώπηση των 

ατόμων με αυτές τις θητείες στο δείγμα. 

Γράφημα Α5. Κατανομή δείγματος ανά σχέση εργασίας 

 

 

 

 

 

 

 

 

Στο Γράφημα Α5 , η κατανομή  του δείγματος ως προς τη σχέση εργασίας 

αποκαλύπτει μια διαφορετική εκπροσώπηση των ατόμων. Η πλειονότητα του δείγματος 

αποτελείται από άτομα που ανήκουν στην κατηγορία "Μόνιμος/η" (μόνιμη) απασχόληση, 

αντιπροσωπεύοντας το 52,9% του συνόλου, ενώ η "Αναπληρωτής/α" (αναπληρωματική) 

απασχόληση αντιπροσωπεύει το 47,1% του δείγματος. Η κατανομή αυτή αναδεικνύει μια 

σχετικά ισορροπημένη εκπροσώπηση των ατόμων με μόνιμες και υποκατάστατες σχέσεις 

απασχόλησης στο δείγμα. Η σχεδόν ίση κατανομή μεταξύ αυτών των κατηγοριών 

απασχόλησης υποδηλώνει μια ολοκληρωμένη αντιπροσώπευση των διαφόρων σχέσεων 

εργασίας.  
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Γράφημα Α6. Κατανομή δείγματος ανά ειδικότητα 

 

 

 

 

Σ

το 

γράφ

ημα Α6 ζητήθηκε από τους ερωτώμενους να συμπληρώσουν την ειδικότητα τους (πχ. Π.Ε. 

70, Π.Ε. 86 κλπ.). Από τις απαντήσεις του ερωτηματολογίου διαπιστώνουμε ότι η πλειοψηφία 

του δείγματος αποτελείται από εκπαιδευτικούς γενικής τάξης και ένα μικρό ποσοστό από 

εκπαιδευτικούς ειδικοτήτων. Να επισημανθεί ότι η ερώτηση ήταν ανοικτού τύπου και οι 

απαντήσεις ως προς τον τρόπο διατύπωσης διαφέρουν μεταξύ τους. Ακόμη συμμετείχαν μια 

φιλόλογος και ένας μαθηματικός , οι οποίοι εργάζονται σε ιδιωτικά σχολεία και διδάσκουν 

στις  Ε  ́ και  Στ  ́ τάξεις Δημοτικού. Υπό αυτή και μόνο τη προϋπόθεση έγινε δεκτή η 

συμμετοχή τους.   

 

Μέρος Καταλόγου Α7. Δείγμα Συμμετεχόντων ανά Διεύθυνση Π.Ε. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Στο Α7 , βλέπουμε ένα μικρό δείγμα των απαντήσεων των συμμετεχόντων ως προς 

την Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας στην οποία ανήκουν. Η πλειοψηφία των απαντήσεων κλίνει 

προς την «Π.Ε. Κορινθίας». Ωστόσο οι απαντήσεις ποικίλουν και οι Διευθύνσεις Π.Ε. που 
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αναφέρονται, προέρχονται σχεδόν απ’ όλη την Ελλάδα. Όπως στην προηγούμενη ερώτηση, 

έτσι και σε αυτή,  η ερώτηση ήταν ανοικτού τύπου και οι απαντήσεις ως προς τον τρόπο 

διατύπωσης διαφέρουν μεταξύ τους. 
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 ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4ο :    Παρουσίαση Αποτελεσμάτων 

 

Στην έρευνα αυτή έγινε προσπάθεια να αποτυπωθούν οι απόψεις των εκπαιδευτικών 

πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης σχετικά με τη διαφορετικότητα και τη συμπερίληψη, τις 

δυσκολίες που αντιμετωπίζουν στην προσπάθεια τους να διαχειριστούν τη διαφορετικότητα , 

καθώς επίσης και πρακτικές που εφαρμόζουν για τη συμπερίληψη στα πλαίσια της σχολικής 

μονάδας. Για την ανάλυση των δεδομένων χρησιμοποιήθηκε η στατιστική τεχνική x
2
. 

Παρακάτω θα παρουσιαστούν τα ευρήματα της  ανάλυσης του ερωτηματολογίου για κάθε 

ερώτηση με τη μορφή πίνακα η/και γραφήματος , καθώς επίσης και γραφήματα συσχέτισης 

ως προς την ηλικία, το επίπεδο σπουδών, τα έτη υπηρεσίας και τη σχέση εργασίας του 

δείγματος της έρευνας.  

 

4.1 (Β) Απόψεις σχετικά με τη διαφορετικότητα στα πλαίσια της 

σχολικής μονάδας.    
 

Γράφημα Β1. Ομάδες που θεωρείτε ότι ανήκουν στα πλαίσια της διαφορετικότητας 

 

 

 

 

 

 

Στην έννοια της διαφορετικότητας οι εκπαιδευτικοί είναι προφανές ότι αναγνωρίζουν 

ένα  πλήθος διαφορετικών ομάδων στη σχολική κοινότητα. Τα υψηλά ποσοστά των Ρομά, 

των μεταναστών/προσφύγων, των μαθητών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, των 

αλλόθρησκων και των δίγλωσσων μαθητών υποδηλώνουν ένα πλούσιο μωσαϊκό πολιτισμικής 

και γλωσσικής ποικιλομορφίας. Επιπλέον, τα μικρότερα ποσοστά του δείγματος  (1%) 

(συλλέχθηκαν από την επιλογή « Άλλο» του ερωτηματολογίου)  που αντιστοιχούν το καθένα 
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σε μια απάντηση, επισημαίνουν μαθητές με διαφορετικές ταυτότητες φύλου και οικογενειακό 

υπόβαθρο. 

 

Γράφημα  Β2.  Έχετε συναντήσει στην εκπαιδευτική σας καριέρα περιπτώσεις 

διαφορετικότητας; 

 

     

 

 

 

 

 

Στο Γράφημα Β2 διαπιστώνουμε ότι η πλειοψηφία του δείγματος (100 άτομα) έχουν 

συναντήσει στην εκπαιδευτική τους καριέρα περιπτώσεις διαφορετικότητας ενώ μόνο δύο 

άτομα δήλωσαν ότι δεν είχαν συναντήσει ποτέ ή δεν αναγνώρισαν περιπτώσεις 

διαφορετικότητας.  

 

Γράφημα Β2.1 Αν ναι , σημειώστε πόσο θεωρείτε ότι ξεχωρίζουν οι μαθητές με ιδιαιτερότητες στο 

σύνολο της τάξης. 

 

 

 

 

 

 

 



61 
 

 

 

Στο παραπάνω γράφημα παρατηρούμε ότι το μεγαλύτερο μέρος του δείγματος έχει 

απαντήσει το 3 (Αρκετά) και 4 (Πολύ) , ενώ μικρότερα ποσοστά σημειώνονται στις 

απαντήσεις 1( Πολύ λίγο) , 2 (Λίγο) και 5 (Πάρα πολύ). Η απάντηση 0 (Καθόλου) δεν 

επιλέχτηκε από κανέναν. Με βάση τα παραπάνω ποσοστά συμπεραίνουμε ότι οι 

συγκεκριμένοι εκπαιδευτικοί βιώνουν έντονα τη διαφορετικότητα στη σχολική τους τάξη. Τα 

υψηλά ποσοστά έμμεσα σηματοδοτούν την ανάγκη για βοήθεια αυτών των μαθητών αλλά και 

των ίδιων. Επιπλέον τα μικρότερα ποσοστά ενδεχομένως να οφείλονται σε περιπτώσεις που 

οι εκπαιδευτικοί της έρευνας δεν τα αναγνώρισαν ως διαφορετικά ή δεν θεώρησαν έντονη τη 

διαφορετικότητα τους στο σύνολο της τάξης. Πρέπει να επισημανθεί ότι η ερώτηση δεν ήταν 

υποχρεωτική και οι απαντήσεις που συλλέχθηκαν ήταν 99. Συνδυαστικά με την προηγούμενη 

ερώτηση (Β2) δικαιολογούνται οι 2 απ  ́ αυτές, καθώς είχαμε δύο απαντήσεις στην επιλογή 

«ΟΧΙ». Η μια απάντηση που υπολείπεται, αποδίδεται αποκλειστικά στη κρίση του 

ερωτηθέντα. 

Γράφημα Β3. Μαθητές με ιδιαιτερότητες στα διαλείμματα 

 

 

 

 

 

 

 

Το γράφημα Β3 δείχνει ένα μεγάλο ποσοστό των εκπαιδευτικών 38,2% να απαντούν 

το 3 (Αρκετούς). Το αμέσως επόμενο μεγαλύτερο ποσοστό 25,5% σημειώνεται στην επιλογή 

4 ( Πολλούς). Ένας απάντησε πως δεν έχει παρατηρήσει μαθητές με ιδιαιτερότητες στα 

διαλείμματα και ένα επίσης μικρό ποσοστό 3,9% δήλωσε πως έχει παρατηρήσει πολύ λίγους. 

Στη κορυφή των απαντήσεων βρίσκεται η επιλογή 3 (Αρκετούς), μέσα από το οποίο 

καταλαβαίνουμε ότι κατά τη διάρκεια του διαλείμματος, η διαφορετικότητα δύσκολα μπορεί 
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να «κρυφτεί». Φυσικά, όπως έχει προαναφερθεί, η διαφορετικότητα αποτελείται από πολλά 

πρόσωπα τα οποία άλλοτε κάνουν αισθητή την παρουσία τους και άλλοτε όχι. Το γενικό 

συμπέρασμα ωστόσο με βάση τον πίνακα, καταλήγει στην αισθητή ύπαρξη διαφορετικών 

μαθητών στην ώρα του διαλείμματος. 

 

Γράφημα Β4.  Νοηματοδότητηση Συμπερίληψης 

Στην έννοια της συμπερίληψης τα ευρήματα δείχνουν ότι ένα σημαντικό ποσοστό των 

συμμετεχόντων (46,1%) θεωρεί την συμπεριληπτική εκπαίδευση ως μια διδακτική 

στρατηγική που αποσκοπεί στην αποτελεσματικότερη εκπαίδευση των διαφορετικών 

μαθητών. Αυτό ευθυγραμμίζεται με τη θεμελιώδη αρχή της εκπαίδευσης χωρίς 

αποκλεισμούς, η οποία τονίζει τη σημασία της κάλυψης των ατομικών μαθησιακών αναγκών 

όλων των μαθητών, ανεξάρτητα από τις διαφορές τους. Επιπλέον, τα δεδομένα 

αποκαλύπτουν ότι ένα σημαντικό ποσοστό των ερωτηθέντων (62,7%) συνδέει την 

εκπαίδευση χωρίς αποκλεισμούς με την αποδοχή της μοναδικότητας των άλλων. Αυτό 

αναδεικνύει την αναγνώριση της διαφορετικότητας ως βασική πτυχή της συμπεριληπτικής 

εκπαίδευσης, τονίζοντας την αξία της αποδοχής των διαφορών στο εκπαιδευτικό περιβάλλον. 

Καταδεικνύουν ακόμα ότι ένας σημαντικός αριθμός συμμετεχόντων (69,6%) αντιλαμβάνεται 

την ενταξιακή εκπαίδευση ως μέσο παροχής ίσων ευκαιριών σε όλους τους μαθητές με 

αναπηρία. Αυτό υπογραμμίζει τη δέσμευση για την προώθηση της ισότητας και της 

προσβασιμότητας στην εκπαίδευση, διασφαλίζοντας ότι κάθε μαθητής έχει την ευκαιρία να 

ευδοκιμήσει και να επιτύχει μέσα στο μαθησιακό περιβάλλον.  Τέλος τα αποτελέσματα 

δείχνουν ότι η πλειοψηφία των ερωτηθέντων (51%) συνδέει την εκπαίδευση χωρίς 

αποκλεισμούς με την ενεργό συμμετοχή ατόμων ή ομάδων με διαφορετικότητα στη σχολική 

μονάδα. Αυτό επισημαίνει τη σημασία της προώθησης μιας σχολικής κουλτούρας χωρίς 

αποκλεισμούς και συμμετοχικότητας που εκτιμά και ενσωματώνει διαφορετικές προοπτικές 
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και εμπειρίες. Τέλος πρέπει να σημειωθεί ότι οι ερωτηθέντες μπορούσαν να επιλέξουν 

παραπάνω από μια απαντήσεις. 

Πίνακας Β5.  Οι απόψεις των εκπαιδευτικών για τη διαφορετικότητα και συμπερίληψη.  

 

 Μέσος 

όρος 

Συχνότητα Τυπ ική 

απόκλιση 

Β5.   Το εκπαιδευτικό σύστημα παρέχει επαρκή υποστήριξη για την εκπαίδευση 

των διαφορετικών μαθητών. 

1,25 102 0,87 

Β5.   Η εκπαίδευση χωρίς αποκλεισμούς επηρεάζει θετικά το συνολικό 

μαθησιακό περιβάλλον. 

3,00 102 1,17 

Β5.   Υπάρχει θετική στάση των συναδέλφων μου απέναντι στην εκπαίδευση 

μαθητών με ιδιαιτερότητες. 

2,41 102 1,01 

Β5.   Η συμπεριληπτική  εκπαίδευση έχει μεγάλο αντίκτυπο στη συνολική 

ακαδημαϊκή και κοινωνική ανάπτυξη των μαθητών με ιδιαιτερότητες. 

3,00 102 1,04 

Β5.   Οι ηλικιακές διαφορές  ( π .χ. Ρομά μαθητές ) στην ίδια τάξη επηρεάζουν 

την ομαλή λειτουργία της τάξης. 

2,44 102 1,04 

Β5.  Ο μεγάλος αριθμός μαθητών με ιδιαιτερότητες στην ίδια τάξη επηρεάζουν 

την ομαλή λειτουργία της τάξης. 

2,71 102 1,10 

Β5.   Είναι εφικτή η συμπερίληψη μαθητών με ιδιαιτερότητες στην γενική τάξη. 2,53 102 1,05 

Β5.   Κάθε προσπάθεια για συμπερίληψη στη γενική τάξη είναι μάταιη λόγω των 

έντονων διαφορών που έχουν οι μαθητές (πολιτισμικές, γλωσσικές, γνωστικές) 

με διαφορετικότητα.. 

1,07 102 0,88 

Β5.   Οι μαθητές με ιδιαιτερότητες  μπορούν να εκπαιδεύονται 

αποτελεσματικότερα στις γενικές τάξεις σε αντίθεση με τις ειδικές. 

1,93 102 1,00 

Β5 Το εκπαιδευτικό σύστημα οφείλει να αναπτύξει καλύτερες στρατηγικές και 

διαδικασίες μάθησης για όλους τους μαθητές χωρίς αποκλεισμούς. 

3,26 102 1,02 

Β5.   Η εκπαίδευση των μαθητών με διαφορετικότητα προϋποθέτει τη 

δημιουργία ξεχωριστών σχολικών μονάδων για κάθε ομάδα μειονοτήτων. 

1,14 102 1,05 

 

Οι συμμετέχοντες στην έρευνα κλήθηκαν να επιλέξουν τον βαθμό με τον οποίο 

συμφωνούν ή διαφωνούν σε καθεμία από τις προτάσεις που δόθηκαν. Ο μέσος όρος και η 

τυπική απόκλιση των προτάσεων στον πίνακα μπορούν να παράσχουν πολύτιμες 

πληροφορίες σχετικά με τη μεταβλητότητα και την κεντρική τάση των απαντήσεων όσον 

αφορά την υποστήριξη της συμπεριληπτικής εκπαίδευσης στο εκπαιδευτικό σύστημα. Κατά 

την ανάλυση του παρεχόμενου πίνακα, είναι προφανές ότι η δήλωση "Το εκπαιδευτικό 

σύστημα οφείλει να αναπτύξει καλύτερες στρατηγικές και διαδικασίες μάθησης για όλους 

τους μαθητές χωρίς αποκλεισμούς" έχει τη μεγαλύτερη μέση τιμή 3,26. Αυτό υποδηλώνει ένα 

σχετικά υψηλό επίπεδο συμφωνίας ή θετικού συναισθήματος απέναντι στην ανάγκη το 
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εκπαιδευτικό σύστημα να αναπτύξει βελτιωμένες στρατηγικές και διαδικασίες μάθησης για 

όλους τους μαθητές χωρίς αποκλεισμούς. Αντίθετα, η τυπική απόκλιση για τη δήλωση αυτή 

είναι 1,02, γεγονός που υποδηλώνει ένα μέτριο επίπεδο μεταβλητότητας ή διασποράς των 

αξιολογήσεων γύρω από τη μέση τιμή. Αυτό υποδηλώνει ότι ενώ υπάρχει σχετικά υψηλή 

μέση συμφωνία, υπάρχει επίσης αξιοσημείωτος βαθμός μεταβλητότητας στις απαντήσεις, που 

αντανακλά διαφορετικές προοπτικές ή απόψεις σχετικά με τις συγκεκριμένες στρατηγικές και 

διαδικασίες για την εκπαίδευση χωρίς αποκλεισμούς στο πλαίσιο του εκπαιδευτικού 

συστήματος. Επιπλέον κατά την εξέταση του πίνακα, παρατηρούμε ότι η δήλωση "Κάθε 

προσπάθεια για συμπερίληψη στη γενική τάξη είναι μάταιη λόγω των έντονων διαφορών που 

έχουν οι μαθητές (πολιτισμικές, γλωσσικές, γνωστικές) με διαφορετικότητα" έχει τη 

μικρότερη μέση τιμή 1,07. Αυτό υποδηλώνει ένα σχετικά χαμηλό επίπεδο συμφωνίας ή 

θετικού συναισθήματος ως προς τη σκοπιμότητα της συμπερίληψης στη γενική τάξη λόγω 

των σημαντικών διαφορών μεταξύ των μαθητών με διαφορετικότητα. Τέλος, η τυπική 

απόκλιση για αυτή τη δήλωση είναι 0,88, γεγονός που υποδηλώνει ένα μέτριο επίπεδο 

μεταβλητότητας ή διασποράς των αξιολογήσεων γύρω από τον μέσο όρο. 
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4.3   Πρακτικές που εφαρμόζονται στη προσπάθεια συμπερίληψης 

της διαφορετικότητας. 
 

Πίνακας Γ1. Πρακτικές που εφαρμόζονται στη προσπάθεια συμπερίληψης της διαφορετικότητας.  

 

 

 

 Μέσος 

όρος 

Συχνότητα Τυπ ική 

απόκλιση 

Γ1.     Η ύπαρξη κοινωνικής λειτουργού 2,75 102 1,67 

Γ1.     Η ύπαρξη ψυχολόγου 2,70 102 1,42 

Γ1.     Εξατομικευμένο πρόγραμμα μάθησης 2,90 102 1,16 

Γ1      Διαφοροποιημένη διδασκαλία 2,94 102 1,02 

Γ1.     Συνεργατική μάθηση 3,30 102 ,95 

Γ1.     Διδασκαλία σε ομάδες 3,14 102 1,06 

Γ1.     Ανακαλυπτική μάθηση 2,96 102 1,13 

Γ1.     Διερευνητική μάθηση 3,03 102 1,10 

Γ1.     Εποικοδομητική μάθηση 3,26 102 1,00 

Γ1.     Εκπαιδευτικά παιχνίδια 3,46 102 1,00 

Γ1.     Συνεργατική διδασκαλία (συνδυασμός ενός γενικού και ενός ειδικού  

παιδαγωγού στην ίδια τάξη) 

2,82 102 1,46 

Γ1      Παροχή παράλληλης στήριξης 3,41 102 1,21 

Γ1.     Τμήμα ΖΕΠ 2,42 102 1,74 

Γ1      Ενισχυτική διδασκαλία 2,62 102 1,55 

Γ1.     Τμήμα ένταξης 3,26 102 1,53 

Γ1.     Ενημέρωση των γονέων / κηδεμόνων για το πρόγραμμα μάθησης 

 που εφαρμόζεται στο παιδί τους 

3,76 102 1,18 

Γ1.     Το παρεχόμενο υλικό ( π .χ. ειδικά σχολικά εγχειρίδια , ειδικός 

εξοπλισμός) 

2,98 102 1,39 

Γ1.     Τακτικές συναντήσεις συνεργασίας μεταξύ δασκάλων γενικής και  

ειδικής αγωγής για ανταλλαγή ιδεών, μεθόδων και υλικού 

3,16 102 1,30 

Γ1.     Ημερίδες ειδικής αγωγής 2,68 102 1,32 

Γ1.     Σεμινάρια ειδικής αγωγής 2,81 102 1,36 

Γ1.     Συναντήσεις με την/τον  σχολική/ο σύμβουλο 2,73 102 1,31 

Γ1.     Συναντήσεις με την/τον  σχολική/ο σύμβουλο ειδικής αγωγής 2,40 102 1,42 

Γ1.     Σεμινάρια διαπολιτισμικής εκπαίδευσης 2,26 102 1,35 

Γ1      Καινοτόμα εκπαιδευτικά προγράμματα με στόχο τη συπερίληψη 2,45 102 1,41 

Γ1.     Σύμπραξη με σχολεία 2,31 102 1,45 

Γ1.     Προγράμματα ενσυναίσθησης 2,69 102 1,41 
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Στον πίνακα Γ1 ζητήθηκε από τους ερωτηθέντες να σημειώσουν σε ποιο βαθμό 

ακολουθούνται από τους ίδιους ή/και το σχολείο οι παρακάτω πρακτικές.  Η στατιστική 

ανάλυση του μέσου όρου έναντι της τυπικής απόκλισης στον πίνακα υποδεικνύει την 

κεντρική τάση και τη μεταβλητότητα των απαντήσεων που σχετίζονται με τις διάφορες 

εκπαιδευτικές πρακτικές. Κατά την ανάλυση του περιεχομένου του πίνακα , ο υψηλότερος 

μέσος όρος σχετίζεται με την πρακτική "Ενημέρωση των γονέων / κηδεμόνων για το 

πρόγραμμα μάθησης που εφαρμόζεται στο παιδί τους" με μέση τιμή 3,76. Αυτή η πρακτική 

έχει επίσης μια τυπική απόκλιση 1,18, γεγονός που υποδηλώνει ένα μέτριο επίπεδο 

μεταβλητότητας ή διασποράς των αξιολογήσεων γύρω από τη μέση τιμή.  Ο χαμηλότερος 

μέσος όρος στον παρεχόμενο πίνακα σχετίζεται με την πρακτική "Σεμινάρια διαπολιτισμικής 

εκπαίδευσης" με μέση τιμή 2,26. Η πρακτική αυτή έχει επίσης τυπική απόκλιση 1,35 και 

υποδηλώνει σχετικά μικρότερο μέσο όρο σε σύγκριση με τη μεταβλητότητα εντός του 

συνόλου δεδομένων. 

 

4.4 Δυσκολίες στην προσπάθεια διαχείρισης της διαφορετικότητας . 

  

Δ1. Πίνακας . Δυσκολίες στην προσπάθεια διαχείρισης της διαφορετικότητας. 

 

 Μέσος 

όρος 

Συχνότητα Τυπ ική 

απόκλιση 

Δ1.     Με δυσκολεύει: Η έλλειψη πόρων ( π .χ. προσωπικό , εξοπλισμός , 

εκπαιδευτικά υλικά , υποδομές) 

2,75 102 1,21 

Δ1.     .Με δυσκολεύει: Η ελλιπής βασική κατάρτιση 2,05 102 1,16 

Δ1       Με δυσκολεύει: Η ελλιπής επ ιμόρφωση πάνω στη συμπεριληπτική 

εκπαίδευση 

2,09 102 1,04 

Δ1.     .Με δυσκολεύει: Το γεγονός ότι δεν είμαι επαρκώς προετοιμασμένος/η να 

σχεδιάσω και να εφαρμόσω ένα πρόγραμμα     σπουδών χωρίς αποκλεισμούς 

1,92 102 1,13 

Δ1     .Με δυσκολεύει: Η έλλειψη υποστήριξης από τους διευθυντές των σχολικών 

μονάδων 

1,68 102 1,30 

Δ1.     .Με δυσκολεύει: Η έλλειψη υποστήριξης από τα μέλη του Συλλόγου 

Διδασκόντων 

1,61 102 1,29 

Δ1.     .Με δυσκολεύει: Η έλλειψη υποστήριξης από τα ανώτερα ιεραρχικά στελέχη 

του εκπαιδευτικού συστήματος 

2,05 102 1,35 

Δ1.     Με δυσκολεύει:  Η έλλειψη υποστήριξης από τους γονείς / κηδεμόνες 2,05 102 1,28 

Δ1.     Με δυσκολεύει: Η απαίτηση για περισσότερη προετοιμασία / σχεδιασμό της 

διδασκαλίας μαθητών με ιδιαιτερότητες. 

2,00 102 1,12 

Δ1.     Με δυσκολεύει: Η αρνητική στάση των υπόλοιπων μαθητών 1,62 102 1,27 

Δ1.     .Με δυσκολεύει: Η διαχείριση των συγκρούσεων των μαθητών κατά τη 

διάρκεια παρεμβάσεών μου σε μαθητές με ιδιαιτερότητες. 

1,80 102 1,20 
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Στον συγκεκριμένο πίνακα ζητήθηκε από τους ερωτηθέντες να ορίσουν  τον βαθμό με 

τον οποίο αντιμετωπίζουν τις παρακάτω δυσκολίες στις προσπάθειές τους να διαμορφώσουν 

συνθήκες συμπεριληπτικής εκπαίδευσης στην τάξη / σχολείο τους. Ο μεγαλύτερος μέσος 

όρος στην ανάλυση σχετίζεται με τη δυσκολία "Με δυσκολεύει: Η έλλειψη πόρων", με μέση 

τιμή 2,75 και τυπική απόκλιση 1,21 η οποία  υποδηλώνει σχετικά μικρότερο μέσο όρο σε 

σύγκριση με τη μεταβλητότητα εντός του συνόλου δεδομένων Από την άλλη πλευρά, ο 

μικρότερος μέσος όρος σχετίζεται με τη δυσκολία "Με δυσκολεύει: Η έλλειψη υποστήριξης 

από τα μέλη του Συλλόγου Διδασκόντων", με μέση τιμή 1. 61 και τυπική απόκλιση 1,29 , η 

οποία υποδηλώνει μικρότερο μέσο όρο σε σύγκριση με τη μεταβλητότητα εντός του συνόλου 

δεδομένων.   

 

4.5  Οι πρακτικές που αξιοποιούνται από τους εκπαιδευτικούς και τα 

σχολεία και η συσχέτισή τους με άλλες μεταβλητές. 
 

Στην παρούσα ενότητα θα παρουσιαστούν γραφήματα συσχετίσεων των πρακτικών 

που εφαρμόζονται από τους εκπαιδευτικούς της έρευνας σε σχέση με την ηλικία, το επίπεδο 

σπουδών και τη σχέση εργασίας. Επιλέχθηκαν οι συγκεκριμένες μεταβλητές γιατί θεωρούμε 

ότι επηρεάζουν περισσότερο τις απαντήσεις των εκπαιδευτικών, κάτι το οποίο επιβεβαιώθηκε 

από τον έλεγχο συσχέτισης που θα παρουσιαστεί παρακάτω. Φυσικά δε σημειώθηκε 

σημαντική συσχέτιση με όλες τις πρακτικές που δόθηκαν, γι  ́ αυτό θα σχολιαστούν οι πιο 

σημαντικές. 

4.5.1 Γραφήματα συσχετίσεων ως προς την ηλικιακή ομάδα 
 

Γράφημα 1. Συνεργατική διδασκαλία (συνδυασμός ενός γενικού και ενός ειδικού παιδαγωγού 

στην ίδια τάξη) σε σχέση με την ηλικιακή ομάδα. 
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Το γράφημα 1 παρουσιάζει  ότι δεν υπάρχει σημαντική συσχέτιση μεταξύ των 

ηλικιακών ομάδων και του βαθμού στον οποίο ακολουθείται η πρακτική της συνεργατικής 

διδασκαλίας (συνδυασμός ενός εκπαιδευτικού γενικής και ενός εκπαιδευτικού ειδικής αγωγής 

στην ίδια τάξη) (p-value=0,857>0,050). Τα δεδομένα αποκαλύπτουν διαφορετικά επίπεδα 

τήρησης αυτής της πρακτικής στις διάφορες ηλικιακές ομάδες. Οι νεότεροι συμμετέχοντες 

(<25 ετών) και οι μεγαλύτεροι συμμετέχοντες (>55 ετών) τείνουν να παρουσιάζουν 

χαμηλότερα επίπεδα επιλογής της συνεργατικής διδασκαλίας , ενώ οι συμμετέχοντες στις 

μεσαίες ηλικιακές ομάδες (26-45 ετών) παρουσιάζουν υψηλότερα επίπεδα . Αυτή η 

ποικιλομορφία στις επιλογές μεταξύ των ηλικιακών ομάδων αναδεικνύει την πολυπλοκότητα 

της εφαρμογής συνεργατικών πρακτικών διδασκαλίας και υποδηλώνει ότι η ηλικία μπορεί να 

μην αποτελεί καθοριστικό παράγοντα για την υιοθέτηση αυτής της προσέγγισης.  

 

Γράφημα 2. Παροχή παράλληλης στήριξης σε σχέση με την ηλικιακή ομάδα 

 

 

 

Το ίδιο συμβαίνει και στο δεύτερο γράφημα  που σχετίζεται με την ηλικιακή ομάδα. 

Δεν υπάρχει σημαντική συσχέτιση μεταξύ των ηλικιακών ομάδων και του βαθμού στον οποίο 

ακολουθείται η πρακτική της παράλληλης στήριξης (p-value=0,467>0,050). Τα δεδομένα 

καταδεικνύουν διαφορετικά επίπεδα τήρησης αυτής της πρακτικής στις διάφορες ηλικιακές 

ομάδες. Οι νεότεροι συμμετέχοντες (<25 ετών) και οι μεγαλύτεροι σε ηλικία συμμετέχοντες 

(>55 ετών) τείνουν να παρουσιάζουν χαμηλότερα επίπεδα ως προς την παράλληλη στήριξη , 

ενώ οι συμμετέχοντες στις μεσαίες ηλικιακές ομάδες (26-45 ετών) παρουσιάζουν υψηλότερα 

επίπεδα. Αυτή η ποικιλομορφία στη συμμόρφωση μεταξύ των ηλικιακών ομάδων 
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υπογραμμίζει την πολυπλοκότητα της εφαρμογής πρακτικών παράλληλης υποστήριξης και 

υποδηλώνει ότι η ηλικία μπορεί να μην αποτελεί καθοριστικό παράγοντα για την υιοθέτηση 

αυτής της προσέγγισης.  

Συμπερασματικά τα παραπάνω ευρήματα παρουσιάστηκαν στην έρευνα με σκοπό να 

υπογραμμίσουν τον μη καθοριστικό ρόλο της ηλικίας του εκπαιδευτικού στα πλαίσια του 

σχολικού περιβάλλοντος. Οι απόψεις σχετικά με τις πρακτικές στα πλαίσια της εκπαίδευσης 

αφορούν όλα τα μέλη του συλλόγου διδασκόντων ανεξαρτήτως ηλικιακής ομάδας. 

 

4.5.2   Γραφήματα συσχετίσεων ως προς το επίπεδο σπουδών 

 

Γράφημα 1. Η ύπαρξη ψυχολόγου σε σχέση με το επίπεδο σπουδών 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Στον πρώτο γράφημα συσχέτισης ως προς το επίπεδο σπουδών , η στατιστική 

ανάλυση των δεδομένων αποκαλύπτει σημαντική συσχέτιση μεταξύ της παρουσίας 

ψυχολόγου και του επιπέδου εκπαίδευσης (p-value=0,021<0,050). Η μελέτη δείχνει ότι η 

συχνότητα της παρουσίας ψυχολόγου ποικίλλει στα διάφορα επίπεδα εκπαίδευσης. 

Συγκεκριμένα, τα αποτελέσματα δείχνουν ότι η παρουσία ψυχολόγου είναι πιο συχνή μεταξύ 

των ατόμων με υψηλότερο επίπεδο εκπαίδευσης, όπως τα άτομα με μεταπτυχιακό και 

προπτυχιακό τίτλο σπουδών. Αντίθετα, η παρουσία ψυχολόγου είναι λιγότερο συχνή μεταξύ 

των ατόμων με χαμηλότερο επίπεδο εκπαίδευσης, όπως τα άτομα που προέρχονται από 

τεχνικά και επαγγελματικά ιδρύματα. Τα ευρήματα αυτά υποδηλώνουν ότι η διαθεσιμότητα 
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ψυχολόγων σχετίζεται με το εκπαιδευτικό περιβάλλον, με τα υψηλότερα επίπεδα εκπαίδευσης 

να είναι πιο πιθανό να έχουν πρόσβαση σε ψυχολογική υποστήριξη. 

 

Γράφημα 2. Τμήμα ένταξης σε σχέση με το επίπεδο σπουδών 

 

 

 

Συνεχίζοντας υποδεικνύεται σημαντική συσχέτιση μεταξύ της μεταβλητής "Τμήμα 

ένταξης"  και της μεταβλητής "Επίπεδο σπουδών" (p-value=0,008<0,050). Αυτό υποδηλώνει 

ότι ο βαθμός στον οποίο ακολουθείται το "Τμήμα ένταξης" ποικίλλει στα διάφορα επίπεδα 

εκπαίδευσης. Τα αποτελέσματα δείχνουν ότι η συχνότητα τήρησης του "Τμήματος ένταξης" 

διαφέρει σημαντικά μεταξύ των ατόμων με διαφορετικά επίπεδα εκπαίδευσης. Αυτό σημαίνει 

ότι το επίπεδο εκπαίδευσης επηρεάζει το βαθμό στον οποίο ακολουθείται το "Τμήμα 

ένταξης". Επιπλέον, το τεστ chi-square για τον έλεγχο υποθέσεων ομοιογένειας μπορεί να 

εφαρμοστεί για να εκτιμηθεί η ομοιογένεια της τήρησης του "Τμήματος ένταξης" σε 

διαφορετικά επίπεδα εκπαίδευσης. Ως εκ τούτου, τα ευρήματα υποδηλώνουν ότι υπάρχει 

σχέση μεταξύ του "Τμήματος ένταξης" και του "Επίπεδο σπουδών", υποδεικνύοντας ότι η 

επιλογή  του τμήματος ένταξης δεν είναι ομοιόμορφη σε όλα τα επίπεδα εκπαίδευσης.  

Στο σημείο αυτό  σκόπιμο είναι να επισημανθεί , πως η μη ύπαρξη τμήματος ένταξης 

δεν είναι πάντα υπό την ευθύνη του εκπαιδευτικού. Γι  ́αυτό ενδεχομένως κάποιες αρνητικές 

απαντήσεις να οφείλονται στην μη ύπαρξη τμήματος στη σχολική τους μονάδα και όχι στην 

προθυμία τους να υπάρχει στην εκπαίδευση.  
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Γράφημα 3. Καινοτόμα εκπαιδευτικά προγράμματα με στόχο τη συμπερίληψη σε σχέση με  το 

επίπεδο σπουδών 

 

 

Στο γράφημα είναι προφανές ότι δεν υπάρχει σημαντική συσχέτιση μεταξύ του 

επιπέδου εκπαίδευσης και της εφαρμογής καινοτόμων εκπαιδευτικών προγραμμάτων με 

στόχο τη συμπερίληψη (p-value=0,232>0,050). Αυτό δείχνει ότι το επίπεδο εκπαίδευσης δεν 

έχει ουσιαστική επίδραση στην υιοθέτηση καινοτόμων εκπαιδευτικών προγραμμάτων που 

στοχεύουν στην συμπερίληψη.  

 

4.5.3 Γραφήματα συσχετίσεων ως προς τη σχέση εργασίας. 

 

Γράφημα 4. Προγράμματα ενσυναίσθησης ανάλογα με  τη σχέση εργασίας 
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Στο γράφημα 4, η στατιστική ανάλυση των πρακτικών που σχετίζονται με τα 

προγράμματα ενσυναίσθησης αποκαλύπτει σημαντική συσχέτιση μεταξύ του τύπου της 

εργασιακής σχέσης και του βαθμού στον οποίο ακολουθούνται τα προγράμματα αυτά (p-

value=0,024<0,050). Αυτό υποδηλώνει μια σχέση μεταξύ των δύο μεταβλητών, 

υποδεικνύοντας ότι ο βαθμός στον οποίο ακολουθούνται τα προγράμματα ενσυναίσθησης 

μπορεί να επηρεάζεται από τον τύπο της εργασιακής σχέσης (Hudson , Cikara & Sidanius , 

2019). Τα δεδομένα υποδεικνύουν διαφοροποιήσεις στη συχνότητα παρακολούθησης 

προγραμμάτων ενσυναίσθησης με βάση τον τύπο της εργασιακής σχέσης. Για παράδειγμα, 

μεταξύ των αναπληρωτών εκπαιδευτικών, το 31,3% ανέφερε ότι ακολουθεί αυτά τα 

προγράμματα "Σπάνια", ενώ το 22,2% των μόνιμων εκπαιδευτικών ανέφερε την ίδια 

συχνότητα. Αντίθετα, ένα υψηλότερο ποσοστό μόνιμων εκπαιδευτικών (37,0%) ανέφερε ότι 

ακολουθεί αυτά τα προγράμματα "Συχνά" σε σύγκριση με τους αναπληρωτές εκπαιδευτικούς 

(8,3%). Τα ευρήματα αυτά υποδηλώνουν ότι ο τύπος της εργασιακής σχέσης μπορεί να παίζει 

ρόλο στην υιοθέτηση προγραμμάτων ενσυναίσθησης. Η υψηλότερη συχνότητα 

παρακολούθησης προγραμμάτων ενσυναίσθησης μεταξύ των μόνιμων εκπαιδευτικών σε 

σύγκριση με τους αναπληρωτές εκπαιδευτικούς υποδηλώνει μια πιθανή ανισότητα στην 

εφαρμογή αυτών των προγραμμάτων με βάση τη σχέση εργασίας. Συμπερασματικά, η 

ανάλυση υπογραμμίζει τη σημασία της εξέτασης του τύπου της σχέσης εργασίας κατά την 

αξιολόγηση της υιοθέτησης προγραμμάτων ενσυναίσθησης. Τα ευρήματα μπορούν να 

ενισχύσουν σχολεία ώστε να προσαρμόσουν την εφαρμογή των προγραμμάτων 

ενσυναίσθησης με βάση τις συγκεκριμένες ανάγκες και εμπειρίες των εκπαιδευτικών, 

λαμβάνοντας υπόψη τις διαφορές μεταξύ αναπληρωτών και μόνιμων εκπαιδευτικών. 

 

4.6   Οι δυσκολίες που αντιμετωπίζουν οι εκπαιδευτικοί και τα σχολεία 

στην προσπάθειά τους για συμπερίληψη και η συσχέτισή τους με άλλες 

μεταβλητές. 
 

Στην παρούσα ενότητα θα παρουσιαστούν γραφήματα συσχετίσεων των δυσκολιών 

που αντιμετωπίζουν οι εκπαιδευτικοί της έρευνας ως προς τα έτη υπηρεσίας και τη σχέση 

εργασίας. Επιλέχθηκαν οι συγκεκριμένες μεταβλητές γιατί θεωρούμε ότι επηρεάζουν 

περισσότερο τις απαντήσεις των εκπαιδευτικών , κάτι το οποίο επιβεβαιώθηκε από τον 

έλεγχο συσχέτισης που θα παρουσιαστεί παρακάτω. Όπως είναι λογικό και σε αυτή την 
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περίπτωση, δε σημειώθηκε σημαντική συσχέτιση με όλες τις δυσκολίες που αναφέρθηκαν, γι’ 

αυτό θα σχολιαστούν οι πιο σημαντικές. 

 

4.6.1 Γράφημα συσχέτισης ως προς τα έτη υπηρεσίας 
 

 

Γράφημα 1. Η ελλιπής βασική κατάρτιση σε σχέση με τα έτη υπηρεσίας

 

Τα αποτελέσματα που παρουσιάζονται στο γράφημα δείχνουν στατιστικά σημαντική 

συσχέτιση μεταξύ της αντιλαμβανόμενης δυσκολίας στη διαμόρφωση συνθηκών 

συμπεριληπτικής εκπαίδευσης και των ετών εμπειρίας στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση (p-

value=0,040). Το γράφημα παρουσιάζει την κατανομή των απαντήσεων με βάση το επίπεδο 

δυσκολίας που αντιμετωπίζουν λόγω της ανεπαρκούς βασικής εκπαίδευσης, 

κατηγοριοποιημένες ανά έτη υπηρεσίας στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση. Τα δεδομένα 

αποκαλύπτουν ότι μεταξύ των ατόμων με λιγότερο από 1 έτος εμπειρίας, το 25,0% ανέφερε 

ότι αντιμετωπίζει "Αρκετά" δυσκολία, ενώ το 50,0% ανέφερε ότι αντιμετωπίζει "Λίγο" 

δυσκολία. Αντίθετα, για όσους είχαν εμπειρία άνω των 21 ετών, το 39,1% ανέφερε δυσκολία 

"Αρκετά" και το 26,1% ανέφερε δυσκολία "Πολύ" . Τα ευρήματα αυτά υποδηλώνουν μια 

πιθανή τάση όπου οι εκπαιδευτικοί με λιγότερα χρόνια εμπειρίας είναι πιο πιθανό να 

αντιλαμβάνονται χαμηλότερο επίπεδο δυσκολίας στη διαμόρφωση συνθηκών 
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συμπεριληπτικής εκπαίδευσης λόγω ανεπαρκούς βασικής κατάρτισης, ενώ εκείνοι με 

μεγαλύτερη εμπειρία είναι πιο πιθανό να αναφέρουν υψηλότερα επίπεδα δυσκολίας.  

 

4.6.2  Γραφήματα συσχετίσεων ως προς τη σχέση εργασίας. 
 

Γράφημα 1. Η ελλιπής βασική κατάρτιση ανάλογα με τη σχέση εργασίας σας.  

 

 

 

H ανάλυση του πρώτου γραφήματος  αποσκοπούσε στην αξιολόγηση του βαθμού 

δυσκολίας που αντιμετωπίζουν στη διαμόρφωση συνθηκών συμπεριληπτικής εκπαίδευσης 

στην τάξη ή στο σχολείο, ειδικά σε σχέση με την ανεπαρκή βασική κατάρτιση και τη σχέση 

εργασίας των ερωτηθέντων. Η τιμή p-value 0,040 υποδηλώνει στατιστικά σημαντική 

συσχέτιση μεταξύ των αντιλαμβανόμενων δυσκολιών και της σχέσης απασχόλησης των 

ερωτηθέντων. Τα δεδομένα αποκαλύπτουν ότι ένα υψηλότερο ποσοστό των ερωτηθέντων 

στην κατηγορία "Μόνιμος/η" (μόνιμη) απασχόληση ανέφερε ότι αντιμετωπίζει "Αρκετά" 

(αρκετές) δυσκολίες (37,0%) σε σύγκριση με εκείνους στην κατηγορία "Αναπληρωτής/α" 

(14,6%). Ομοίως, για τη δυσκολία "Καθόλου", μεγαλύτερο ποσοστό των ερωτηθέντων στην 

κατηγορία "Μόνιμος/η" (13,0%) ανέφερε αυτό το επίπεδο δυσκολίας σε σύγκριση με 

εκείνους στην κατηγορία "Αναπληρωτής/α" (6,3%). Επιπλέον, η ανάλυση δείχνει ότι ένα 

υψηλότερο ποσοστό των ερωτηθέντων στην κατηγορία "Μόνιμος/η" ανέφεραν ότι 

αντιμετώπισαν δυσκολίες "Πολύ" (25,9%) σε σύγκριση με εκείνους στην κατηγορία 

"Αναπληρωτής/α" (33,3%).  Τα ευρήματα αυτά υποδηλώνουν ότι οι εκπαιδευτικοί σε μόνιμες 

θέσεις μπορεί να αντιλαμβάνονται υψηλότερο επίπεδο δυσκολίας που σχετίζεται με την 

ανεπαρκή βασική κατάρτιση στη διαμόρφωση συνθηκών συμπεριληπτικής εκπαίδευσης σε 
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σύγκριση με τους αναπληρωτές εκπαιδευτικούς. Τα αποτελέσματα παρέχουν πολύτιμες 

πληροφορίες σχετικά με τις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι εκπαιδευτικοί στη 

διαμόρφωση συνθηκών συμπεριληπτικής εκπαίδευσης, ιδίως σε σχέση με τη σχέση εργασίας 

τους. Η στατιστικά σημαντική συσχέτιση υπογραμμίζει τη σημασία της συνεκτίμησης της 

εργασιακής κατάστασης των εκπαιδευτικών κατά την αντιμετώπιση των προκλήσεων που 

σχετίζονται με την ανεπαρκή βασική κατάρτιση και τη διαμόρφωση των συνθηκών 

εκπαίδευσης χωρίς αποκλεισμούς. 

 

Γράφημα 2.  Η έλλειψη υποστήριξης από τα μέλη του Συλλόγου Διδασκόντων ανάλογα με τη 

σχέση εργασίας . 

 

 

 

 

Στον  δεύτερο γράφημα  στόχος της ανάλυσης ήταν να εκτιμηθεί ο βαθμός δυσκολίας 

που αντιμετωπίζουν οι εκπαιδευτικοί στη διαμόρφωση συνθηκών συμπεριληπτικής 

εκπαίδευσης στην τάξη ή στο σχολείο, ειδικά σε σχέση με την έλλειψη υποστήριξης από τα 

μέλη του Συλλόγου Εκπαιδευτικών  και την εργασιακή τους σχέση. Η τιμή p-value 0,018 

υποδεικνύει στατιστικά σημαντική συσχέτιση μεταξύ των αντιλαμβανόμενων δυσκολιών και 

της εργασιακής σχέσης των ερωτηθέντων. Τα δεδομένα αποκαλύπτουν ότι μεγαλύτερο 

ποσοστό των ερωτηθέντων στην κατηγορία "Μόνιμος/η" απασχόληση ανέφεραν ότι 

αντιμετωπίζουν δυσκολίες "Καθόλου" (29,6%) σε σύγκριση με εκείνους στην κατηγορία 

"Αναπληρωτής/α" (αναπληρωτής) (14,6%). Ομοίως, για τη δυσκολία "Πολύ", υψηλότερο 

ποσοστό των ερωτηθέντων στην κατηγορία "Μόνιμος/η" (11,1%) ανέφερε αυτό το επίπεδο 

δυσκολίας σε σύγκριση με εκείνους στην κατηγορία "Αναπληρωτής/α" (27,1%). Επιπλέον, η 

ανάλυση δείχνει ότι ένα υψηλότερο ποσοστό των ερωτηθέντων στην κατηγορία "Μόνιμος/η" 
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ανέφεραν ότι αντιμετώπισαν δυσκολία "Λίγο" (38,9%) σε σύγκριση με εκείνους στην 

κατηγορία "Αναπληρωτής/α" (25,0%). Τα ευρήματα αυτά υποδηλώνουν ότι οι εκπαιδευτικοί 

σε μόνιμες θέσεις μπορεί να αντιλαμβάνονται υψηλότερο επίπεδο δυσκολίας που σχετίζεται 

με την έλλειψη υποστήριξης από τα μέλη του Συλλόγου Διδασκόντων στη διαμόρφωση 

συνθηκών συμπεριληπτικής εκπαίδευσης σε σύγκριση με τους αναπληρωτές εκπαιδευτικούς. 

Τα αποτελέσματα παρέχουν πολύτιμες πληροφορίες σχετικά με τις προκλήσεις που 

αντιμετωπίζουν οι εκπαιδευτικοί στη διαμόρφωση συνθηκών εκπαίδευσης χωρίς 

αποκλεισμούς, ιδίως σε σχέση με τη σχέση εργασίας τους και την υποστήριξη που λαμβάνουν 

από τον Σύλλογο Εκπαιδευτικών. Η στατιστικά σημαντική συσχέτιση αναδεικνύει τη 

σημασία της εξέτασης του εργασιακού καθεστώτος των εκπαιδευτικών και των δομών 

υποστήριξης εντός της εκπαιδευτικής κοινότητας κατά την αντιμετώπιση των προκλήσεων 

που σχετίζονται με τη συμπεριληπτική εκπαίδευση. 

 

Γράφημα 3.  Η αρνητική στάση των υπόλοιπων μαθητών ανάλογα με  τη σχέση εργασίας.  

 

 

 

Συνεχίζοντας, η ανάλυση που παρουσιάζεται στο τρίτο γράφημα εξετάζει τις 

δυσκολίες που αντιμετωπίστηκαν κατά τη διαμόρφωση των συνθηκών για την 

συμπεριληπτική εκπαίδευση στην τάξη/σχολείο, εστιάζοντας ειδικά στις αρνητικές στάσεις 

των άλλων μαθητών. Τα δεδομένα κατηγοριοποιούνται με βάση το είδος της σχέσης 

εργασίας, δηλαδή αναπληρωτής/μόνιμος, και τη συχνότητα αντιμετώπισης των δυσκολιών, 

που κυμαίνεται από "Καθόλου" έως "Πάρα πολύ". Η στατιστική ανάλυση, χρησιμοποιώντας 

τη μέθοδο chi-square (χ
2
), αποκαλύπτει σημαντική συσχέτιση μεταξύ των δύο μεταβλητών, 
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με p-value 0,023, η οποία είναι μικρότερη από το συμβατικό επίπεδο σημαντικότητας 0,050. 

Αυτό δείχνει ότι υπάρχει σχέση μεταξύ του τύπου της εργασιακής σχέσης και του βαθμού 

δυσκολίας που αντιμετωπίζουν λόγω της αρνητικής στάσης των άλλων μαθητών. Τα 

ευρήματα δείχνουν ότι μεταξύ των αναπληρωτών εκπαιδευτικών, το 29,2% ανέφερε ότι 

αντιμετωπίζει τις δυσκολίες "Αρκετά", ενώ το 25,9% των μόνιμων εκπαιδευτικών ανέφερε 

τον ίδιο βαθμό δυσκολίας. Αντίθετα, μικρότερο ποσοστό των Αναπληρωτών εκπαιδευτικών 

(14,6%) ανέφερε ότι αντιμετωπίζει "Καθόλου" τις αναφερόμενες δυσκολίες σε σχέση με τους 

Μόνιμους εκπαιδευτικούς (33,3%). Επιπλέον, τα στοιχεία δείχνουν ότι το 16,7% των 

Αναπληρωτών εκπαιδευτικών και το 3,7% των Μόνιμων εκπαιδευτικών ανέφεραν ότι 

αντιμετωπίζουν τις δυσκολίες "Πάρα πολύ". Τα αποτελέσματα αυτά υποδηλώνουν ότι το 

είδος της εργασιακής σχέσης μπορεί να επηρεάσει το βαθμό στον οποίο οι εκπαιδευτικοί 

αντιμετωπίζουν προκλήσεις που σχετίζονται με τις αρνητικές συμπεριφορές άλλων μαθητών. 

Το υψηλότερο ποσοστό των αναπληρωτών εκπαιδευτικών που αντιμετωπίζουν δυσκολίες 

"Αρκετά" σε σύγκριση με τους μόνιμους εκπαιδευτικούς και το χαμηλότερο ποσοστό των 

αναπληρωτών εκπαιδευτικών που αντιμετωπίζουν δυσκολίες "Καθόλου" σε σύγκριση με τους 

μόνιμους εκπαιδευτικούς, υποδηλώνουν μια πιθανή ανισότητα στις εμπειρίες αυτών των δύο 

ομάδων. 
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Κεφάλαιο   5ο:     Συζήτηση - Συμπεράσματα 
 

Η έρευνά μας εξετάζει το αιώνιο ζήτημα της διαφορετικότητας στο εκπαιδευτικό 

σύστημα και την ανάγκη διερεύνησης των προοπτικών των εκπαιδευτικών σχετικά με τη 

διαφορετικότητα και τη συμπερίληψη . Η έρευνα στοχεύει στη μελέτη των απόψεων των 

εκπαιδευτικών της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης σχετικά με τη διαφορετικότητα και την 

συμπερίληψη, επιδιώκοντας να κατανοήσει πώς αντιλαμβάνονται αυτές τις έννοιες, τις 

εμπειρίες τους με τη διαφορετικότητα κατά τη σταδιοδρομία τους, τις προκλήσεις που 

αντιμετωπίζουν κατά τη διαχείριση διαφορετικών μαθητών και τις πρακτικές που 

χρησιμοποιούν για την αντιμετώπιση αυτών των προκλήσεων. Τονίζεται η σημασία των 

ερευνητικών ερωτημάτων για τη διαμόρφωση της κατεύθυνσης της μελλοντικής έρευνας και 

την ευθυγράμμισή της με τις ανάγκες και τις προτεραιότητες του πληθυσμού-στόχου. Η 

μελέτη θέτει τρία ερευνητικά ερωτήματα για να διερευνήσει τις προοπτικές των 

εκπαιδευτικών σχετικά με τη διαφορετικότητα και τη συμπερίληψη, τις δυσκολίες που 

αντιμετωπίζουν κατά τη διαχείριση διαφορετικών μαθητών και τις πρακτικές που υιοθετούν 

για την επίτευξη της συμπερίληψης, λαμβάνοντας υπόψη παράγοντες όπως η ηλικία, τα έτη 

υπηρεσίας και η σχέση εργασίας.  

Στο κεφάλαιο αυτό θα παρουσιαστούν τα ευρήματα που συλλέξαμε από την έρευνα , 

τα οποία μας επιτρέπουν να απαντήσουμε στα ερευνητικά ερωτήματα που θέσαμε. 

Γενικά 

 
Η εκπαίδευση χωρίς αποκλεισμούς αποτελεί θέμα που απασχολεί τις περισσότερες 

ανεπτυγμένες χώρες τα τελευταία χρόνια. Η επικρατούσα τάση σε διάφορα κράτη μέλη της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης είναι η συμπερίληψη των παιδιών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στα 

γενικά σχολεία, παρέχοντας στους εκπαιδευτικούς διάφορες μορφές υποστήριξης όσον αφορά 

το προσωπικό, τις υποδομές και τον εξοπλισμό (Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 1997). Τις τελευταίες 

δεκαετίες, οι εκπαιδευτικές πολιτικές σε πολλές χώρες παγκοσμίως προωθούν όλο και 

περισσότερο τα μοντέλα συμπεριληπτικής εκπαίδευσης (Curcic, 2009). Στην περίπτωση της 

Ελλάδας, ο θεσμός ενσωματώθηκε στο νόμο 3699/2008 (ΦΕΚ 199 Α/2-10-2008): "Ειδική 

αγωγή και εκπαίδευση ατόμων με αναπηρία ή ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες".   

Από την παρούσα έρευνα προκύπτει ότι οι συμμετέχοντες εκπαιδευτικοί δεν είναι 

ιδιαίτερα εξοικειωμένοι με την έννοια της συμπερίληψης και το νομοθετικό πλαίσιο που την 

περιβάλλει. Φαίνεται ότι δεν γνωρίζουν επαρκώς την ισχύουσα νομοθεσία σχετικά με την 
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συμπεριληπτική εκπαίδευση στην Ελλάδα και δεν έχουν λάβει σχετική επιμόρφωση.  Η 

έρευνα αποκαλύπτει την ελλιπή προσπάθεια του εκπαιδευτικού συστήματος να παρέχει 

επαρκή ενημέρωση στους Έλληνες εκπαιδευτικούς για το θέμα της συμπερίληψης, γεγονός 

που μπορεί να επηρεάσει σημαντικά την αποτελεσματικότητα της συμπεριληπτικής 

εκπαίδευσης. Από τις απόψεις των εκπαιδευτικών τονίζεται η ανάγκη για ουσιαστική 

επιμόρφωση επί του θέματος και παρατηρείται θετική στάση. Εκτός από την 

ευαισθητοποίηση των εκπαιδευτικών, οι στάσεις των ίδιων των εκπαιδευτικών παίζουν 

καθοριστικό ρόλο στην επιτυχή εφαρμογή των προγραμμάτων συμπεριληπτικής εκπαίδευσης. 

Όπως προκύπτει από την έρευνά μας, οι στάσεις και οι αντιλήψεις των εκπαιδευτικών 

απέναντι στη συμπερίληψη επηρεάζονται από μια πληθώρα παραγόντων, όπως η 

εκπαιδευτική εμπειρία τους με παιδιά με παρόμοια προβλήματα, η εκπαίδευση που έχουν 

λάβει για το συγκεκριμένο θέμα, η σχέση εργασίας τους (μόνιμος/η , αναπληρωτής/τρια)  και 

το επίπεδο σπουδών. Όλα αυτά συνδυαστικά με τις δυσκολίες που αντιμετωπίζουν και τις 

πρακτικές που εφαρμόζονται ή και όχι από τους ίδιους αλλά και το σχολείο που υπηρετούν , 

οδηγούν σε έντονο προβληματισμό για τη συμπεριληπτική εκπαίδευση.  

 

5.1   Συμπεράσματα 1ου ερευνητικού ερωτήματος.  
 

Ποιες είναι οι απόψεις των Εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης για τη 

διαφορετικότητα και τη συμπερίληψη; 

 

Tα ευρήματα της μελέτης που σχετίζονται με το πρώτο ερευνητικό ερώτημα της 

εργασίας μας, αποκαλύπτουν ότι ένα σημαντικό ποσοστό των συμμετεχόντων αναγνωρίζει τη 

συμπεριληπτική εκπαίδευση ως μια διδακτική στρατηγική που αποσκοπεί στην 

αποτελεσματικότερη εκπαίδευση των διαφορετικών μαθητών (Γιαβρίμης, 2022). Αυτό 

ευθυγραμμίζεται με τη θεμελιώδη αρχή της εκπαίδευσης χωρίς αποκλεισμούς, τονίζοντας τη 

σημασία της αντιμετώπισης των ατομικών μαθησιακών αναγκών όλων των μαθητών, 

ανεξάρτητα από τις διαφορές τους. Ένα εξίσου σημαντικό ποσοστό των ερωτηθέντων συνδέει 

την εκπαίδευση χωρίς αποκλεισμούς με την αποδοχή της μοναδικότητας των άλλων, 

υπογραμμίζοντας την αξία της αποδοχής των διαφορών στο εκπαιδευτικό περιβάλλον 

(Γιαβρίμης, 2022). Επιπλέον, ένας σημαντικός αριθμός συμμετεχόντων αντιλαμβάνεται την 

εκπαίδευση χωρίς αποκλεισμούς ως μέσο για την παροχή ίσων ευκαιριών σε όλους τους 
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μαθητές με αναπηρίες, τονίζοντας τη δέσμευση για την προώθηση της ισότητας και της 

προσβασιμότητας στην εκπαίδευση (Γιαβρίμης, 2022).  

Τα δεδομένα δείχνουν επίσης ότι η πλειονότητα των ερωτηθέντων συνδέει την 

εκπαίδευση χωρίς αποκλεισμούς με την ενεργό συμμετοχή ατόμων ή ομάδων με 

διαφορετικότητα στη σχολική μονάδα, τονίζοντας τη σημασία της προώθησης μιας σχολικής 

κουλτούρας χωρίς αποκλεισμούς και συμμετοχικότητα που εκτιμά και ενσωματώνει 

διαφορετικές προοπτικές και εμπειρίες (Γιαβρίμης, 2022). Οι απαντήσεις αντικατοπτρίζουν 

ένα φάσμα απόψεων ή αντιλήψεων σχετικά με την υποστήριξη της συμπεριληπτικής 

εκπαίδευσης στο εκπαιδευτικό σύστημα, όπως φαίνεται από τις ποικίλες μέσες τιμές και 

τυπικές αποκλίσεις στη συμφωνία ή διαφωνία των συμμετεχόντων με τις παρεχόμενες 

δηλώσεις (Γιαβρίμης, 2022).  

Συμπερασματικά, η μελέτη παρέχει πληροφορίες σχετικά με τις απόψεις των 

εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης για τη διαφορετικότητα και τη συμπερίληψη, 

αναδεικνύοντας την αναγνώρισή τους για τη συμπεριληπτική εκπαίδευση ως στρατηγική για 

αποτελεσματική διδασκαλία, την αποδοχή της μοναδικότητας και την προώθηση ίσων 

ευκαιριών για όλους τους μαθητές, ενώ παράλληλα αποκαλύπτει διαφορετικές απόψεις 

σχετικά με την υποστήριξη της συμπεριληπτικής εκπαίδευσης στο εκπαιδευτικό σύστημα 

(Γιαβρίμης, 2022).   

Τα συμπεράσματα της μελέτης ευθυγραμμίζονται με τη βιβλιογραφία της έρευνάς 

μας, καθώς και στις δύο περιπτώσεις τονίζεται η σημασία της συμπεριληπτικής εκπαίδευσης 

ως στρατηγική διδασκαλίας για την αποτελεσματική εκπαίδευση, η αποδοχή της 

μοναδικότητας και η προώθηση ίσων ευκαιριών για όλους τους μαθητές. Τόσο η μελέτη όσο 

και η βιβλιογραφία υπογραμμίζουν τη σημασία της αντιμετώπισης της διαφορετικότητας και 

της συμπερίληψης στην εκπαίδευση για τη δημιουργία ενός πιο δίκαιου και αρμονικού 

μαθησιακού περιβάλλοντος. Αυτό που παρατηρήθηκε τόσο στην έρευνα όσο και στη 

βιβλιογραφική επισκόπηση , ήταν η άγνοια της έννοιας της συμπερίληψης.    Διαπιστώνουμε 

ότι η πλειοψηφία των εκπαιδευτικών στερείται γνώσης της πραγματικής έννοιας, με 

αποτέλεσμα να την υιοθετεί λανθασμένα και κατ  ́ επέκταση να μην την αναγνωρίζει ως 

διαδικασία εκπαίδευσης. Απ  ́ αυτό και μόνο συμπεραίνουμε πόσο αναγκαία είναι η 

επιμόρφωση για θέματα συμπερίληψης. Ωστόσο δημιουργείται ο εξής προβληματισμός:  Ενώ 

η πλειοψηφία δείχνει να έχει προθυμία και θέληση για την εφαρμογή ενός συστήματος 

συμπεριληπτικής εκπαίδευσης, αναρωτιόμαστε για τους λόγους που έχουν εμποδίσει την 

εφαρμογή της μέχρι τώρα. Ευθύνεται το εκπαιδευτικό σύστημα και οι πολιτικές που 

ακολουθούνται ή πρόκειται για προσωπική τους επιλογή λόγω κοινωνικών και 
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συναισθηματικών αιτιών;  Ενδεχομένως ο φόβος της αποτυχίας, η πίεση της καθημερινότητας 

και η έλλειψη χρόνου να είναι κάποιοι παράγοντες που δρουν ανασταλτικά. Ευελπιστούμε 

λοιπόν, να εμπλουτιστεί ο γνωστικός τους κόσμος με θέματα συμπερίληψης και κατ’ 

επέκταση  η συμπεριληπτική εκπαίδευση να είναι περισσότερο υλοποιήσιμη.   

Κοινό επίσης στοιχείο με τη βιβλιογραφία είναι η  ανάγκη για εξατομικευμένη 

υποστήριξη, ευκαιρίες επαγγελματικής ανάπτυξης και συστημικές αλλαγές για την 

αντιμετώπιση των διαφορετικών αναγκών όλων των μαθητών, τονίζοντας τη σημασία της 

εκπαίδευσης χωρίς αποκλεισμούς και την υιοθέτηση πρακτικών χωρίς αποκλεισμούς στο 

εκπαιδευτικό σύστημα . Αντιλαμβανόμαστε ότι σε πολύ μεγάλο μέρος της βιβλιογραφίας 

εκφράζονται παρόμοιες απόψεις , γεγονός που επαληθεύει τα ευρήματα της έρευνά μας . 

Ακόμη επισημαίνεται η σημασία του συνεχούς διαλόγου και της υιοθέτησης περιεκτικών και 

αποτελεσματικών εκπαιδευτικών πρακτικών για την κάλυψη των αναγκών των διαφορετικών 

μαθητών. Συνοπτικά, τόσο η μελέτη όσο και η βιβλιογραφία υπογραμμίζουν τη σημασία της 

αντιμετώπισης της διαφορετικότητας και της συμπερίληψης στην εκπαίδευση, παρέχοντας 

πολύτιμες πληροφορίες σχετικά με τις προοπτικές και τις πρακτικές των εκπαιδευτικών και 

υποστηρίζοντας την υιοθέτηση εκπαιδευτικών προσεγγίσεων χωρίς αποκλεισμούς για την 

εξασφάλιση ισότιμων ευκαιριών για όλους τους μαθητές. 

 

5.2   Συμπεράσματα 2ου ερευνητικού ερωτήματος 

 
Ποιες δυσκολίες αντιμετωπίζουν οι εκπαιδευτικοί στην προσπάθειά τους να διαχειριστούν 

μαθητές με διαφορετικότητα και πως συσχετίζεται αυτό με παράγοντες όπως η ηλικία ,  

τα έτη υπηρεσίας και η σχέση εργασίας ;  

 

Τα ευρήματα της μελέτης που σχετίζονται με το δεύτερο ερευνητικό μας ερώτημα 

δείχνουν ότι υπάρχουν σημαντικές προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι εκπαιδευτικοί στη 

διαμόρφωση συνθηκών συμπεριληπτικής  εκπαίδευσης στις τάξεις και τα σχολεία τους. Οι 

μέσες τιμές για τις διάφορες επιλογές δυσκολίας κυμαίνονται από 2,75 για την "Έλλειψη 

πόρων" έως 1,61 για την "Έλλειψη υποστήριξης από τα μέλη του συλλόγου διδασκόντων". Οι 

τυπικές αποκλίσεις ποικίλλουν επίσης, υποδεικνύοντας το επίπεδο μεταβλητότητας εντός του 

συνόλου δεδομένων. Σε αυτό το σημείο εμφανίζεται ένα πολύ σημαντικό θέμα που ταλανίζει 

την εκπαίδευση εδώ και πολλά χρόνια. Η « έλλειψη πόρων» είναι από τα βασικά προβλήματα 
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που εκφράζονται κάθε χρόνο από τους εκπαιδευτικούς. Πιθανές ελλείψεις μπορεί να είναι οι 

υλικοτεχνικές, όπως σχολικά εγχειρίδια, ευρύχωρες αίθουσες, ράμπες για τη μετακίνηση 

παιδιών με κινητικά προβλήματα , τεχνολογικός εξοπλισμός ( Η/Υ , διαδραστικός πίνακας) ή 

και εργατικού δυναμικού όπως η έλλειψη δασκάλων ειδικής αγωγής , τμημάτων ένταξης , 

παράλληλης στήριξης και Ζ.Ε.Π (Ζώνες εκπαιδευτικής προτεραιότητας).  Η μη ύπαρξη 

αυτών είναι λογικό να δυσκολεύει το λειτούργημα του εκπαιδευτικού και εν τέλει όχι μόνο να 

μην εφαρμόζει πρακτικές συμπερίληψης, αλλά να δυσκολεύεται γενικότερα να κάνει τη 

δουλειά του.  

 
Συμπληρωματικά με την προηγούμενη τοποθέτηση , αποκαλύπτεται από την ανάλυση 

μια στατιστικά σημαντική συσχέτιση μεταξύ της αντιλαμβανόμενης δυσκολίας στη 

διαμόρφωση συνθηκών εκπαίδευσης χωρίς αποκλεισμούς και των ετών εμπειρίας στην 

πρωτοβάθμια εκπαίδευση. Αυτό υποδηλώνει ότι οι εκπαιδευτικοί με λιγότερη εμπειρία 

μπορεί να αντιλαμβάνονται χαμηλότερα επίπεδα δυσκολίας σε σύγκριση με εκείνους με 

μεγαλύτερη εμπειρία. Ένας σχετικά νέος επαγγελματικά εκπαιδευτικός διακατέχεται τις 

περισσότερες φορές από περισσότερη ζωντάνια και θέληση να εφαρμόσει καινοτόμα , δικά 

του προγράμματα εκπαίδευσης κατά την είσοδο του στην τάξη, χωρίς να προβληματίζεται 

εξαρχής για την επιτυχή υλοποίησή τους. Αντιλαμβανόμαστε λοιπόν πόσο σημαντική είναι η 

ψυχολογική διάθεση και πόσο σημαντική θέση διαδραματίζει για την επιτυχία της 

συμπεριληπτικής εκπαίδευσης. Συνακόλουθα ένας εκπαιδευτικός με πολυετή εμπειρία , 

αντιλαμβάνεται ενδεχομένως σε μικρότερο χρονικό διάστημα  τις δυσκολίες και τα 

προβλήματα που μπορεί να εμφανιστούν κατά τη διάρκεια του μαθήματος. Εδώ όμως 

αναρωτιόμαστε αν αυτό θα σταθεί εμπόδιο να εφαρμόσει ένα πρόγραμμα συμπεριληπτικής 

εκπαίδευσης σε ένα δύσκολο εκπαιδευτικά περιβάλλον. Η θέληση λοιπόν καταλήγουμε ότι 

είναι από τους σημαντικότερους παράγοντες που επηρεάζουν τη συμπεριληπτική εκπαίδευση. 

Βεβαία πρέπει οπωσδήποτε να επισημανθεί πως υπάρχουν και περιπτώσεις που χρήζουν 

σημαντικής και ουσιαστικής βοήθειας, όπου χωρίς αυτή , κάθε απόπειρα για συμπεριληπτικές 

πρακτικές καταλήγει μάταιη.  

Επιπλέον, τα δεδομένα δείχνουν ότι οι εκπαιδευτικοί σε μόνιμες θέσεις μπορεί να 

αντιλαμβάνονται υψηλότερα επίπεδα δυσκολίας που σχετίζονται με την ανεπαρκή βασική 

κατάρτιση στη διαμόρφωση συνθηκών εκπαίδευσης χωρίς αποκλεισμούς σε σύγκριση με 

τους αναπληρωτές εκπαιδευτικούς. Αυτό υπογραμμίζει τη σημασία της συνεκτίμησης της 

εργασιακής σχέσης των ερωτηθέντων κατά την αντιμετώπιση των προκλήσεων που 

αντιμετωπίζουν. Έτσι λοιπόν, αυτό που τονίζεται με το παραπάνω συμπέρασμα είναι η 
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αναγκαιότητα της επιμόρφωσης. Ένας εκπαιδευτικός που βρίσκεται σε μόνιμη θέση , 

ενδεχομένως να θεωρεί ότι έχει λύσει το εργασιακό πρόβλημα της ζωής του, με αποτέλεσμα 

να μην νιώθει την ανάγκη για περαιτέρω εκπαιδευτική μόρφωση. Αντίθετα ένας 

αναπληρωτής εκπαιδευτικός με το άγχος της εργασιακής αποκατάστασης, «κυνηγά» να 

αποκτήσει όλα αυτά τα εφόδια που θα του δώσουν μια θέση στον χώρο της εκπαίδευσης. 

Έτσι μπορεί να συναντήσουμε αναπληρωτές/τριες εκπαιδευτικούς με περισσότερες γνώσεις 

συμπεριληπτικής εκπαίδευσης σε αντίθεση με τους μόνιμους που κάποιες φορές 

επαναπαύονται στη μονιμότητα της θέσης τους. Υπάρχουν φυσικά και εξαιρέσεις. 

Συνδυαστικά με τη βιβλιογραφία μας, εντοπίζεται η  ανάγκη για αποτελεσματικές απαντήσεις 

στις νέες απαιτήσεις μιας πολυπολιτισμικής τάξης. Ακόμα εκφράζονται δυσκολίες στην 

εφαρμογή διαφοροποιημένων διδακτικών πρακτικών λόγω των απαιτήσεων του σχολικού 

προγράμματος σπουδών. 

 
Οι παρερμηνείες, τα στερεότυπα, οι φόβοι για το άγνωστο και η παρανόηση των 

δικαιωμάτων και των ευκαιριών των ατόμων, καθώς και η περαιτέρω απομόνωση των 

παιδιών με διαφορετικότητα, αποτελούν σημαντικές ανησυχίες στο πλαίσιο της 

συμπεριληπτικής εκπαίδευσης. Η έλλειψη κατάρτισης των εκπαιδευτικών και οι ανησυχίες 

σχετικά με τον αντίκτυπο της συμπερίληψης στα ακαδημαϊκά αποτελέσματα και την 

ψυχολογική ευημερία ολόκληρης της τάξης θα μπορούσε να είναι ακόμα ένας παράγοντας 

υπονόμευσης της συμπεριληπτικής εκπαίδευσης. Η τοποθέτηση των παιδιών σε ένα γενικό 

σχολείο παρέχει την ευκαιρία σε όλα τα παιδιά να αλληλεπιδρούν σε ένα περιβάλλον που 

αντικατοπτρίζει τον πραγματικό κόσμο, καλλιεργώντας ισχυρές και διαρκείς φιλίες από 

νεαρή ηλικία. Οι εμπειρίες των εκπαιδευτικών και η αίσθηση επιτυχίας ή αποτυχίας στο τέλος 

της χρονιάς μπορεί να κατέχουν  καθοριστικό ρόλο στη διαμόρφωση των απόψεών τους. 

Επιπλέον, η ύπαρξη εξειδικευμένης κατάρτισης σχετικά με τη συμπερίληψη, βλέπουμε ότι 

επηρεάζει θετικά τη στάση των εκπαιδευτικών απέναντι στη συμπερίληψη (Kwon , Hong & 

Jeon , 2017).). Η εφαρμογή της συμπεριληπτικής εκπαίδευσης είναι μια σύνθετη διαδικασία 

που απαιτεί προσεκτική εξέταση διαφόρων παραγόντων, συμπεριλαμβανομένων των 

προσόντων των εκπαιδευτικών, των θεσμικών πολιτικών και της προσαρμογής του 

προγράμματος σπουδών ( Karanja, Musyoka-Kamere  & Wawire, 2021). Τέλος, η ετοιμότητα 

των εκπαιδευτικών για την συμπεριληπτική εκπαίδευση είναι μια κρίσιμη πτυχή που 

επηρεάζει την επιτυχή εφαρμογή των συμπεριληπτικών πρακτικών (Alnahdi , Lindner & 

Schwab , 2022).   
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Συνολικά, τα αποτελέσματα παρέχουν πολύτιμες πληροφορίες σχετικά με τις 

προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι εκπαιδευτικοί στη διαμόρφωση των συνθηκών 

εκπαίδευσης χωρίς αποκλεισμούς, ιδίως σε σχέση με το εργασιακό τους καθεστώς και την 

εμπειρία τους. Η στατιστικά σημαντική συσχέτιση υπογραμμίζει τη σημασία της 

συνεκτίμησης αυτών των παραγόντων για την αντιμετώπιση των δυσκολιών που 

παρουσιάζονται  κατά τη δημιουργία περιβαλλόντων μάθησης χωρίς αποκλεισμούς. 

 
 

5.3    Συμπεράσματα 3ου ερευνητικού ερωτήματος 
 

Ποιες πρακτικές υιοθετούν οι εκπαιδευτικοί ώστε να πετύχουν τη συμπερίληψη της 

διαφορετικότητας και πως εξαρτώνται από άλλους παράγοντες όπως η ηλικία , το επίπεδο 

σπουδών και η σχέση εργασίας; 

 

Από τα ευρήματα της μελέτης που σχετίζονται με το τρίτο ερευνητικό μας ερώτημα 

αναδεικνύουν αρχικά τον μη καθοριστικό ρόλο της ηλικίας των εκπαιδευτικών στο σχολικό 

περιβάλλον. Τα ευρήματα δείχνουν ότι η ηλικία των εκπαιδευτικών δεν συσχετίζεται 

σημαντικά με την υιοθέτηση ορισμένων εκπαιδευτικών πρακτικών, όπως η συνεργατική 

διδασκαλία και η παράλληλη στήριξη. Επιπλέον, η μελέτη αποκαλύπτει ότι η παρουσία 

ψυχολόγου στα εκπαιδευτικά περιβάλλοντα ποικίλλει σε διάφορα επίπεδα εκπαίδευσης, με τα 

υψηλότερα επίπεδα εκπαίδευσης να συνδέονται με συχνότερη παρουσία ψυχολόγων. 

Εντοπίζεται ακόμα μια σημαντική σχέση μεταξύ του είδους της εργασιακής σχέσης και του 

βαθμού στον οποίο ακολουθούνται προγράμματα ενσυναίσθησης, γεγονός που υποδηλώνει 

ότι η φύση της εργασιακής σχέσης μπορεί να επηρεάσει την υιοθέτηση προγραμμάτων 

ενσυναίσθησης. Τα αποτελέσματα αυτά υπογραμμίζουν την πολυπλοκότητα των 

εκπαιδευτικών πρακτικών χωρίς αποκλεισμούς και τονίζουν ότι η ηλικία των εκπαιδευτικών 

μπορεί να μην αποτελεί καθοριστικό παράγοντα για την υιοθέτηση ορισμένων προσεγγίσεων. 

Υπογραμμίζεται επίσης η σημασία της συνεκτίμησης του εκπαιδευτικού περιβάλλοντος και 

των εργασιακών σχέσεων στη διαμόρφωση εκπαιδευτικών πρακτικών χωρίς αποκλεισμούς.  

Επιπλέον η ανάλυση των αποτελεσμάτων δείχνει ότι το επίπεδο εκπαίδευσης 

επηρεάζει την υιοθέτηση ορισμένων εκπαιδευτικών πρακτικών, όπως η ένταξη 

προγραμμάτων ενσυναίσθησης. Οι εκπαιδευτικοί με υψηλότερο επίπεδο εκπαίδευσης, όπως 

εκείνοι με μεταπτυχιακό, στηρίζουν περισσότερο την ύπαρξη ψυχολογικής υποστήριξης. 
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Επίσης, η μελέτη αποκαλύπτει ότι το επίπεδο εκπαίδευσης επηρεάζει την αποδοχή 

προγραμμάτων συμπερίληψης, γεγονός που υποδηλώνει ότι το εκπαιδευτικό υπόβαθρο των 

εκπαιδευτικών παίζει ρόλο στην εφαρμογή πρακτικών συμπερίληψης. Επισημαίνεται η 

σημασία της εξέτασης της εργασιακής σχέσης στην αξιολόγηση της υιοθέτησης πρακτικών 

χωρίς αποκλεισμούς, υποδεικνύοντας ότι ο τύπος της εργασιακής σχέσης μπορεί να 

επηρεάσει την εφαρμογή προγραμμάτων ενσυναίσθησης. Τα ευρήματα αυτά τονίζουν την 

επίδραση του εκπαιδευτικού υπόβαθρου των εκπαιδευτικών και των εργασιακών σχέσεων 

στην υιοθέτηση εκπαιδευτικών πρακτικών χωρίς αποκλεισμούς.  

Επιπροσθέτως αξιοσημείωτη είναι η πρακτική που σημείωσε το μεγαλύτερο μέσο 

όρο, η οποία αφορούσε την ενημέρωση των γονέων / κηδεμόνων για το πρόγραμμα μάθησης 

που εφαρμόζεται στο παιδί τους. Θεωρούμε πως η επιλογή της συγκεκριμένης πρακτικής 

κρύβει κι άλλα στοιχεία πέρα από έναν μεγάλο μέσο όρο. Οι γονείς εμπλέκονται με το 

πέρασμα των χρόνων όλο και περισσότερο στην εκπαίδευση. Από μια άποψη , πρόκειται για 

μια εξέλιξη αρκετά θετική καθώς δείχνει ενδιαφέρον προς τη μόρφωση των παιδιών τους. Η « 

παγίδα» έγκειται στη λανθασμένη γονεϊκή επέμβαση στα εκπαιδευτικά δρώμενα. Τις 

περισσότερες φορές λόγω δύσκολων ίσως συνθηκών , οι γονείς απέχουν αρκετά από το 

σχολείο και κατ’ επέκταση από τις εκπαιδευτικές εξελίξεις. Αυτό έχει ως αποτέλεσμα να 

δημιουργείται ένα κενό των γνώσεων που έχουν λάβει και συνακόλουθα να διατυπώνονται 

λανθασμένα συμπεράσματα για τη σχολική πραγματικότητα. Αν όμως υπήρχε συνέπεια των 

επισκέψεων στο σχολείο του παιδιού τους , γνώση των προγραμμάτων που εφαρμόζονται και 

της προόδου του, δεν θα σημειώνονταν στον ίδιο βαθμό εντάσεις. Ακόμη η γνώση του 

προγράμματος μάθησης που εφαρμόζεται στο παιδί τους , θα τους βοηθούσε να παρέχουν και 

οι ίδιοι την κατάλληλη βοήθεια στο σπίτι, προσανατολισμένοι στο πλάνο που τους έχει 

συμβουλέψει ο αρμόδιος εκπαιδευτικός. Έτσι η συμμετοχή των γονέων στην εκπαίδευση των 

παιδιών τους αποτελεί θέμα αυξανόμενου ενδιαφέροντος. Επιπλέον, έχει διαπιστωθεί ότι τα 

προγράμματα συμβουλευτικής γονέων συμβάλλουν στη βελτίωση του γονεϊκού ρόλου, 

οδηγώντας σε αλλαγές σε διάφορες πτυχές της εκπαίδευσης των παιδιών τους (Βάντζου, 

2020). Τέλος η συνεργασία μεταξύ των σχολείων και των γονέων με μεταναστευτικό 

υπόβαθρο έχει αναγνωριστεί ως κρίσιμη παράμετρος για τη σχολική ένταξη και τις επιδόσεις 

Μπέση & Γρίβα  (2013). Οι παραπάνω τοποθετήσεις επιβεβαιώνουν  την άποψη ότι η 

συμμετοχή των γονέων στην εκπαίδευση μπορεί να έχει θετικά αποτελέσματα στα μαθησιακά 

αποτελέσματα των μαθητών και στη συνολική εκπαιδευτική εμπειρία.  
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Συνακόλουθα τονίζεται η πολυπλοκότητα των εκπαιδευτικών πρακτικών χωρίς 

αποκλεισμούς και υπογραμμίζεται η επίδραση του εκπαιδευτικού υπόβαθρου, της ηλικίας και 

των εργασιακών σχέσεων των εκπαιδευτικών στην υιοθέτηση προσεγγίσεων χωρίς 

αποκλεισμούς. Σημειώνεται ότι οι εξατομικευμένες στρατηγικές και το εκπαιδευτικό υλικό 

είναι απαραίτητα για την εκπαίδευση χωρίς αποκλεισμούς, απαιτώντας την αναγνώριση και 

κατανόηση των ατομικών μαθησιακών αναγκών, προτιμήσεων, στυλ και ενδιαφερόντων. 

Επιπλέον, το μορφωτικό επίπεδο των εκπαιδευτικών επηρεάζει την υιοθέτηση 

συγκεκριμένων εκπαιδευτικών πρακτικών, όπως η ένταξη προγραμμάτων ενσυναίσθησης , με 

τα υψηλότερα μορφωτικά επίπεδα να υποστηρίζουν την παρουσία ψυχολογικής υποστήριξης 

και την συμμετοχή σε προγράμματα συμπερίληψης. Επιπλέον, η μελέτη υπογραμμίζει τη 

θετική στάση των εκπαιδευτικών απέναντι στη συμπερίληψη, αλλά και την ανάγκη για 

επαρκή προετοιμασία και πόρους για την αντιμετώπιση των διαφορετικών αναγκών όλων των 

μαθητών.  

Συμπερασματικά, τα ευρήματα της μελέτης παρουσιάζουν την πολύπλευρη φύση των 

εκπαιδευτικών πρακτικών χωρίς αποκλεισμούς και τονίζουν την επίδραση του εκπαιδευτικού 

υπόβαθρου, της ηλικίας και των εργασιακών σχέσεων των εκπαιδευτικών στην υιοθέτηση 

προσεγγίσεων χωρίς αποκλεισμούς. Τα αποτελέσματα υπογραμμίζουν την ανάγκη να 

λαμβάνονται υπόψη διάφοροι παράγοντες, συμπεριλαμβανομένου του εκπαιδευτικού 

περιβάλλοντος και των εργασιακών σχέσεων, για τη διαμόρφωση εκπαιδευτικών πρακτικών 

χωρίς αποκλεισμούς, παρέχοντας πολύτιμες πληροφορίες για τα εκπαιδευτικά ιδρύματα ώστε 

να προσαρμόζουν τις προσεγγίσεις τους με βάση τις ανάγκες και τις εμπειρίες των 

διαφορετικών εκπαιδευτικών. 

 

Αναστοχασμός της έρευνας - Προτάσεις για περαιτέρω έρευνα 
 

Συνολικά η εργασία επικεντρώθηκε στον ερευνητικό προβληματισμό σχετικά με την 

διαφορετικότητα και τη συμπερίληψη σε εκπαιδευτικά περιβάλλοντα. Αποσκοπούσε στη 

διερεύνηση των αντιλήψεων και των εμπειριών των εκπαιδευτικών στην πρωτοβάθμια 

εκπαίδευση σχετικά με τη διαφορετικότητα και την συμπερίληψη, καθώς και των 

προκλήσεων που αντιμετωπίζουν κατά τη διαχείριση διαφορετικών μαθητών. Διερευνήθηκαν 

επίσης οι πρακτικές που υιοθετούν οι εκπαιδευτικοί για την επίτευξη της συμπεριληπτικής 

εκπαίδευσης και οι παράγοντες που επηρεάζουν τις απόψεις τους απέναντι στη 
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συμπεριληπτική εκπαίδευση. Χρησιμοποιήθηκε ποσοτική μέθοδος συλλογής δεδομένων .Τα 

ποσοτικά δεδομένα αποκτήθηκαν μέσω ερωτηματολογίων. Στη μελέτη συμμετείχε ένα 

ποικίλο δείγμα εκπαιδευτικών με διαφορετικά επίπεδα εμπειρίας, εκπαιδευτικό υπόβαθρο και 

δημογραφικά χαρακτηριστικά. Τα ευρήματα της μελέτης οδήγησαν σε σημαντικά 

συμπεράσματα. Πρώτον, η μελέτη ανέδειξε τη σημασία των θετικών στάσεων και της 

κατάλληλης κατάρτισης των εκπαιδευτικών για την εκπαίδευση χωρίς αποκλεισμούς. 

Διαπιστώθηκε ότι ενώ οι εκπαιδευτικοί είχαν γενικά θετική στάση απέναντι στη 

συμπερίληψη, υπήρχαν τομείς για βελτίωση . Επιπλέον, επισήμανε  την ανάγκη περαιτέρω 

έρευνας για την κατανόηση των προκλήσεων που αντιμετωπίζουν οι εκπαιδευτικοί στη 

διαχείριση διαφορετικών μαθητών και την προώθηση της ισότητας στην εκπαίδευση. Ακόμη ,  

τόνισε τη σημασία της ηγεσίας, το ρόλο της ψυχολογίας και την ανάγκη για εκπαιδευτικές 

πρακτικές χωρίς αποκλεισμούς. Εστίασε επίσης στη σημασία των προσωπικών παραγόντων 

στη διαμόρφωση της στάσης των εκπαιδευτικών απέναντι στη συμπεριληπτική εκπαίδευση, 

όπως τα έτη υπηρεσίας , η εκάστοτε συμμετοχή σε επιμόρφωση για τη διδασκαλία μαθητών 

με αναπηρία και η γνώση της εκπαιδευτικής νομοθεσίας. Εξετάστηκε επίσης η  συσχέτιση 

μεταξύ των χαρακτηριστικών των εκπαιδευτικών, όπως τα χρόνια εμπειρίας, η σχέση 

εργασίας και το επίπεδο εκπαίδευσης, καθώς επίσης και  των αντιλήψεων και πρακτικών τους 

σχετικά με τη συνεκπαίδευση. Τα ευρήματα έδειξαν ότι ενώ ορισμένοι παράγοντες, όπως τα 

έτη εμπειρίας και το επίπεδο εκπαίδευσης, μπορεί να επηρεάζουν τις απόψεις των 

εκπαιδευτικών, άλλοι παράγοντες, όπως η ηλικία, μπορεί να μην είναι ισχυροί 

προσδιοριστικοί παράγοντες των στάσεων των εκπαιδευτικών απέναντι στη συμπεριληπτική 

εκπαίδευση. 

Επιπροσθέτως οι περιορισμοί της ποσοτικής έρευνας που χρησιμοποιήθηκε, 

σχετίζονται αρχικά με το δείγμα. Ένα δείγμα 102 ατόμων περιλαμβάνει ζητήματα που 

σχετίζονται με την αντιπροσωπευτικότητά του. Με ένα σχετικά μικρό μέγεθος δείγματος, 

υπάρχει κίνδυνος δειγματοληπτικής μεροληψίας, όπου τα χαρακτηριστικά των επιλεγμένων 

ατόμων μπορεί να μην αντικατοπτρίζουν με ακρίβεια τον ευρύτερο πληθυσμό (Simarmata , 

Karo, Sari, Hendrawan & Aditya, 2022). Ακόμη, η δυνατότητα γενίκευσης των ευρημάτων 

από ένα μικρό δείγμα μπορεί να είναι περιορισμένη, καθώς τα αποτελέσματα μπορεί να μην 

είναι εφαρμόσιμα στον ευρύτερο πληθυσμό (Beaudrap, Pasquier, Tchoumkeu, Touko, 

Essomba , Brus , … & Beninguisse , 2016).Τέλος, ένας ακόμα περιορισμός σχετίζεται με τον 

διαμοιρασμό των ερωτηματολογίων. Τα ερωτηματολόγια διαμοιράστηκαν ηλεκτρονικά, ως 

αποτέλεσμα να μη γνωρίζουμε τον ακριβή αριθμό ερωτηματολογίων που μοιράστηκαν. 



88 
 

Εν κατακλείδι, η έρευνα παρείχε πολύτιμες πληροφορίες σχετικά με την 

πολυπλοκότητα της διαφορετικότητας και της συμπερίληψης σε εκπαιδευτικά περιβάλλοντα 

και υπογράμμισε την ανάγκη για συνεχή έρευνα και υποστήριξη των εκπαιδευτικών ώστε να 

διαχειρίζονται αποτελεσματικά τις διαφορετικές τάξεις και να προωθούν τη συμπεριληπτική 

εκπαίδευση. Τα ευρήματα συμβάλλουν στο συνεχιζόμενο διάλογο για τις συμπεριληπτικές 

και αποτελεσματικές εκπαιδευτικές πρακτικές και παρέχουν πολύτιμες προοπτικές για τις 

απόψεις των εκπαιδευτικών απέναντι στη διαφορετικότητα και την συμπερίληψη . Περαιτέρω 

έρευνα θα μπορούσε να επικεντρωθεί στη διερεύνηση των συναισθημάτων των 

εκπαιδευτικών σε σχέση με πρακτικές συμπερίληψης και του αντίκτυπου της 

συμπεριληπτικής εκπαίδευσης στην ακαδημαϊκή επίδοση των μαθητών. 
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