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Περίληψη  

Η σηµερινή οικονοµία είναι µια οικονοµία της γνώσης, που χαρακτηρίζεται από 

πολυπολιτισµικότητα, η οποία προϋποθέτει µια νέα και διαφορετική προσέγγιση στη 

µάθηση. Υπάρχει αυξανόµενη συνειδητοποίηση της ανάγκης για Δια βίου Μάθηση λόγω 

της αυξανόµενης οικονοµικής και κοινωνικής σηµασίας του ανθρώπινου κεφαλαίου, της 

εκπαίδευσης, των δεξιοτήτων, των ικανοτήτων και των γνώσεων των ανθρώπων. Η νέα 

γενιά αναµένεται να διαθέτει διάφορες δεξιότητες για να επιτύχει στη µελλοντική 

επαγγελµατική ζωή. Ωστόσο, οι δεξιότητες του 21ου αιώνα δεν είναι απόλυτα διακριτές, 

καθώς µαθαίνονται καλύτερα µαζί ως δεξιότητες και γνώσεις που αφορούν το 

περιεχόµενο. Για τις δεξιότητες του 21ου αιώνα, η έµφαση στη µάθηση είναι στην 

ετοιµότητα χρήσης της γνώσης για διαφορετικούς σκοπούς. Σκοπός της παρούσας 

εργασίας είναι να διερευνηθούν οι αντιλήψεις των εκπαιδευτικών της πρωτοβάθµιας 

εκπαίδευσης σχετικά µε την επανακατάρτισή τους στις δεξιότητες του 21ου αιώνα, στο 

πλαίσιο της Δια βίου Εκπαίδευσης προκειµένου να ανταπεξέλθουν στις νέες συνθήκες που 

ορίζει το σύγχρονο σχολείο.  

Η παρούσα εργασία πραγµατοποιήθηκε µε τη διεξαγωγή µιας ποσοτικής έρευνας 

βάσει ηλεκτρονικού - δοµηµένου ερωτηµατολογίου. Τα αποτελέσµατα της παρούσας 

εργασίας υπογράµµισαν τη σηµασία επανακατάρτισης των εκπαιδευτικών πάνω στις 

δεξιότητες του 21ου αιώνα, οι οποίες περιλαµβάνουν τη χρήση ψηφιακών µέσων, την 

ανάπτυξη δεξιοτήτων ζωής και κοινωνικής υπευθυνότητας, δεξιοτήτων του νου και των 

ρουτίνων σκέψης, δεξιοτήτων ροµποτικής και των νέων επαγγελµατικών δεξιοτήτων για 

νεανική και δηµιουργική επιχειρηµατικότητα. Ωστόσο, η έρευνα έδειξε ότι υπάρχουν 

ορισµένες προκλήσεις που παρεµποδίζουν τη µετάβαση στις νέες κοινωνίες της γνώσης, 

όπως η έλλειψη της κατάλληλης υλικοτεχνικής υποδοµής.  

 
 
Λέξεις Κλειδιά: εκπαιδευτικοί, δεξιότητες, 21ος αιώνας, δια βίου µάθηση 
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Abstract 

Today's economy is a knowledge-based economy, characterized by 

multiculturalism, which requires a new and different approach to learning. There is a 

growing awareness of the need for lifelong learning due to the growing economic and 

social importance of the human capital, education, skills, abilities and knowledge. The new 

generation is expected to possess various skills to succeed in their future professional life. 

However, 21st century skills are not entirely distinct, as they are best learned together as 

content-specific skills and knowledge. For 21st century skills, the emphasis in learning is 

on the ability to use knowledge for different purposes. The purpose of this paper is to 

investigate the opinions, attitudes and perceptions of primary education teachers regarding 

their retraining in 21st century skills, in the context of Lifelong Education in order to cope 

with the new conditions defined by the modern school.  

This paper was carried out by conducting a quantitative survey based on an 

electronic - structured questionnaire. The results of this paper highlighted the importance 

of retraining teachers on 21st century skills, which include the use of digital media, the 

development of life and social responsibility skills, mind skills and thinking routines, 

robotics skills and the new professional skills for young and creative entrepreneurship. 

Nevertheless, this research showed that there are some challenges that hinder the transition 

to the new knowledge societies, such as the lack of appropriate logistical infrastructure. 

 

 

Keywords: teachers, skills, 21st century, lifelong learning  
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Εισαγωγή 

Η τεχνολογική πρόοδος στον τοµέα των επικοινωνιών και της πληροφορικής 

διαµορφώνουν ένα ταχέως µεταβαλλόµενο τοπίο στην εκπαίδευση. Σε πολλές χώρες 

παρατηρούνται προσπάθειες για την προώθηση προγραµµάτων επανακατάρτισης των 

εκπαιδευτικών και προγραµµάτων Δια βίου Μάθησης. Η κοινωνική αποστασιοποίηση, τα 

νέα περιβάλλοντα µάθησης και η εισαγωγή των νέων τεχνολογιών επικοινωνίας στα 

σχολεία έχουν άµεσες συνέπειες στον χώρο της εκπαίδευσης (Menon et al., 2021). Οι 

εκπαιδευτικοί ολοένα και περισσότερο καλούνται να φέρουν εις πέρας τα εκπαιδευτικά 

τους καθήκοντα µέσα σε νέα εκπαιδευτικά περιβάλλοντα, όπως αυτό της τηλεκπαίδευσης, 

για τα οποία δεν είχαν επιµορφωθεί. Δηµιουργείται έτσι η ανάγκη, περισσότερο από ποτέ, 

για στήριξη και κατάρτιση των εκπαιδευτικών και για ένταξή τους σε προγράµµατα Δια 

βίου Μάθησης που θα τους δώσουν τα εφόδια για να ανταπεξέλθουν στα νέα δεδοµένα. 

Οι δεξιότητες του 21ου αιώνα όπως αναφέρονται στη διεθνή βιβλιογραφία έχουν έρθει να 

επανακαθορίσουν το νέο ενεργό πολίτη και η εκπαίδευση είναι αυτή που χρειάζεται να 

ανταποκρίνεται στο σύγχρονο περιβάλλον (Chu et al., 2021).  

Μέσω του Γ΄ Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης, το ΥΠΑΙΘ υλοποιεί επιµορφώσεις 

για τους εκπαιδευτικούς Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης στις βασικές 

δεξιότητες των  «Τεχνολογιών Πληροφορίας & Επικοινωνιών (Τ.Π.Ε.)»  και τη χρήση 

τους στην εκπαίδευση. Συγκεκριµένα, οι επιµορφώσεις διακρίνονται σε δύο επίπεδα, το 

Α΄ και το Β΄. Η επιµόρφωση Α΄ επιπέδου ξεκίνησε το διάστηµα 2001-2005 ως µια  πρώτη 

προσπάθεια επιµόρφωσης στη χρήση των Τ.Π.Ε. στην εκπαίδευση και είχε ευρεία 

κλίµακα. Στόχος της ήταν η απόκτηση βασικών δεξιοτήτων και γνώσεων στη χρήση των 

Τ.Π.Ε. στην εκπαίδευση, όπως η κάλυψη βασικών εισαγωγικών εννοιών που σχετίζονται 

µε την πληροφορική και η απόκτηση βασικών δεξιοτήτων χρήσης Η/Υ, επεξεργαστή 

κειµένου, λογισµικού παρουσίασης, υπολογιστικών φύλλων και χρήσης του Διαδικτύου. 

Η επιµόρφωση Β΄ σχετίζεται µε τη χρήση εργαλείων Τ.Π.Ε. τεχνολογίας web2.0 και 

χωρίζεται σε δύο φάσεις. Στην πρώτη φάση (Β1 επιµόρφωση) οι εκπαιδευτικοί 

επιµορφώνονται σχετικά µε τα εργαλεία web2.0 στην εκπαίδευση ενώ στη δεύτερη φάση 

(Β2 επιµόρφωση) οι εκπαιδευτικοί εφαρµόζουν στην τάξη τα όσα έµαθαν στην 

επιµόρφωση Β1. Τόσο για το Α΄ όσο και για το Β΄ επίπεδο επιµόρφωσης στις Τ.Π.Ε., 
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δικαίωµα συµµετοχής έχουν οι εκπαιδευτικοί Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας 

Εκπαίδευσης που εργάζονται σε σχολεία και όχι οι εκπαιδευτικοί που είναι αποσπασµένοι 

ή µε διάθεση σε κάποια διοικητική θέση. Επίσης, µετά την παρακολούθηση των 

επιµορφώσεων Α΄ και  Β΄ επιπέδου έχουν δικαίωµα συµµετοχής σε εξετάσεις για την 

απόκτηση της αντίστοιχης βεβαίωσης παρακολούθησης1. Κατά το σχολικό έτος 2020-21, 

ο ΥΠΑΙΘ µέσω του ΙΕΠ έχει προχωρήσει στην υλοποίηση επιµορφωτικών σεµιναρίων για 

τα λεγόµενα «Εργαστήρια Δεξιοτήτων». Η συγκεκριµένη επιµόρφωση γίνεται εξ 

αποστάσεως και είναι ένας συνδυασµός σύγχρονης κι ασύγχρονης παρακολούθησης. Το 

πρόγραµµα της επιµόρφωσης εστιάζει στην εφαρµογή καινοτόµων παιδαγωγικών 

µεθόδων για την καλλιέργεια των δεξιοτήτων του 21ου αιώνα, τη ροµποτική και τις 

σύγχρονες ψηφιακές δεξιότητες, τις ρουτίνες σκέψης, τις νέες επαγγελµατικές δεξιότητες 

και τις µεθοδολογίες της εµψύχωσης των δεξιοτήτων 21ου αιώνα µέσω της µουσικής και 

θεατρικής αγωγής2. 

Σκοπός της παρούσας εργασίας είναι να διερευνηθούν οι αντιλήψεις των 

εκπαιδευτικών της πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης σχετικά µε την επανακατάρτισή τους στις 

δεξιότητες του 21ου αιώνα, στο πλαίσιο της Δια βίου Εκπαίδευσης προκειµένου να 

ανταπεξέλθουν στις νέες συνθήκες που ορίζει το σύγχρονο σχολείο. Σε αυτό το πλαίσιο 

διερευνούµε τα εξής: 

1. Τις  απόψεις, στάσεις και αντιλήψεις των εκπαιδευτικών όσον αφορά τις 

προκλήσεις που καλούνται να αντιµετωπίσουν κατά τη µετάβασή του 

ελληνικού σχολείου στις νέες κοινωνίες της γνώσης και την «Εποχή της 

πληροφορίας», 

2. Εάν και σε ποιο βαθµό οι εκπαιδευτικοί θεωρούν ότι οι επιµορφώσεις που 

έχουν παρακολουθήσει σχετικά µε τη χρήση των ψηφιακών εργαλείων έχουν 

συµβάλει στην ετοιµότητά τους για τη µετάβαση αυτή, 

3. Εάν και κατά πόσο οι εκπαιδευτικοί θεωρούν ότι υπάρχει ανάγκη για 

επανακατάρτισή τους στις νέες δεξιότητες του 21ου αιώνα στο πλαίσιο της Δια 

βίου εκπαίδευσης. 

																																																								
1Επιμόρφωση	Εκπαιδευτικών	σε	Βασικές	Δεξιότητες	των	ΤΠΕ	στην	Εκπαίδευση	(pi-schools.gr)	
2ΔΕΛΤΙΟ	ΤΥΠΟΥ:	ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ	ΣΤΟ	ΠΛΑΙΣΙΟ	ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ	ΤΗΣ	ΠΙΛΟΤΙΚΗΣ	ΔΡΑΣΗΣ	
«ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ	ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ»	-	Ινστιτούτο	Εκπαιδευτικής	Πολιτικής	(iep.edu.gr)	
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Λαµβάνοντας υπόψη το περιεχόµενο των ερευνητικών ερωτηµάτων που τέθηκαν, 

κρίνεται ως καταλληλότερη για τις ανάγκες της µελέτης η διεξαγωγή µιας ποσοτικής 

έρευνας βάσει ηλεκτρονικού - δοµηµένου ερωτηµατολογίου. Το δείγµα της έρευνάς µας 

θα αποτελείται από 100 εκπαιδευτικούς Πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης του Νοµού 

Αργολίδας.  

Η παρούσα εργασία δοµείται σε πέντε κεφάλαια. Αρχικά, στο πρώτο κεφάλαιο 

αναλύεται η έννοια της Δια βίου Μάθησης, τα γενικά της χαρακτηριστικά και τα οφέλη 

της. Έπειτα, στο δεύτερο κεφάλαιο της εργασίας περιγράφονται οι δεξιότητες του 21ου 

αιώνα, όπως οι δεξιότητες χρήσης ΤΠΕ στην Εκπαίδευση, διάφορες καινοτόµες  

εκπαιδευτικές πρακτικές, η δηµιουργικότητα, καθώς και ο τρόπος που αυτές συνδέονται 

µε την εκπαίδευση των εκπαιδευτικών. Στη συνέχεια, στο τρίτο κεφάλαιο αναλύεται η 

µεθοδολογία που ακολουθήθηκε για τη διεξαγωγή της έρευνας, το δείγµα που συµµετείχε 

σε αυτή, η διαδικασία της έρευνας, οι περιορισµοί της καθώς και τα ηθικά της ζητήµατα. 

Τέλος, στο τέταρτο κεφάλαιο παρουσιάζονται τα αποτελέσµατα της έρευνας ενώ στο 

πέµπτο κεφάλαιο παρουσιάζονται τα τελικά συµπεράσµατα.    
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Κεφάλαιο 1: Δια βίου Μάθηση 

Η αυξανόµενη αναγνώριση της ανάγκης για τη Διά βίου Μάθηση οφείλεται στην 

αυξανόµενη οικονοµική και κοινωνική σηµασία του ανθρώπινου κεφαλαίου, της 

εκπαίδευσης, των δεξιοτήτων, των ικανοτήτων και των γνώσεων των ανθρώπων. Καθώς 

οι παγκόσµιες οικονοµίες αποµακρύνονται από την οικονοµική επιτυχία για µεµονωµένα 

ανθρώπινα όντα και οι µεταποιητικές εθνικές οικονοµίες εξαρτώνται ολοένα και 

περισσότερο από την ποιότητα του ανθρώπινου κεφαλαίου, η αύξηση του ανθρώπινου 

κεφαλαίου έχει αναδειχθεί ως βασική πολιτική προτεραιότητα και η ανάγκη για 

επανεστίαση είναι ιδιαίτερα έντονη, ιδιαίτερα για άτοµα µε χαµηλή ειδίκευση, που 

κινδυνεύουν να µείνουν ακόµα πιο πίσω (Keeley, 2009). 

Η σηµερινή οικονοµία είναι µια οικονοµία γνώσης, µε πολυπολιτισµικό χαρακτήρα 

που απαιτεί µια νέα και διαφορετική προσέγγιση στον τρόπο µάθησης και αν θέλει κανείς 

να είναι ενεργό µέρος µιας τέτοιας οικονοµίας, πρέπει να είναι πρόθυµος να δεχτεί τις 

αλλαγές, να προσαρµοστεί σε αυτές γρήγορα ώστε να αλλάξει τις υπάρχουσες µεθόδους 

µάθησης. Επίσης, εάν δεν θέλει να τον ξεπεράσουν, πρέπει να ευθυγραµµιστεί µε τις 

τρέχουσες τάσεις ανάλογα µε το χρόνο και τις γρήγορες κοινωνικές και οικονοµικές 

αλλαγές. Οι νεότερες γενιές προσαρµόζονται γρήγορα στις αλλαγές και στις εισαγωγές 

νέων τεχνολογιών πληροφοριών (π.χ. έξυπνα τηλέφωνα, µέσα κοινωνικής δικτύωσης στο 

Διαδίκτυο κ.λπ.). Όµως, όλες οι γενιές θα ήταν καλό να εµπλακούν περισσότερο στη 

µετάβαση αυτή για να οικοδοµήσουν µια κοινωνία µε µεγαλύτερη συνοχή. Αυτό 

περιλαµβάνει τη δοκιµή νέων προσεγγίσεων τόσο στη µάθηση όσο και στη διδασκαλία. 

Οι νέες δηµιουργικές µέθοδοι στοχεύουν στο να βοηθήσουν έναν µαθητή να δηµιουργήσει 

κριτικές και δηµιουργικές ικανότητες, καθώς και να προσαρµόζεται σε διαφορετικές 

εκπαιδευτικές και κοινωνικές περιστάσεις. Στόχος αυτών των µεθόδων είναι να ταιριάζουν 

και να καλύπτουν τις ανάγκες της σύγχρονης κοινωνίας (Keeley, 2009). 

Στη σηµερινή οικονοµία της γνώσης, η αξία της µάθησης γίνεται ολοένα και πιο 

εµφανής. Όπως γράφει ο Brian Keeley (2009, σελ. 24), στο βιβλίο του Human Capital, 

How what you knows hapes your life: «Είτε είστε µια ηλικιωµένη γιαγιά στην Κένυα, µια 

55χρονη µάνατζερ στο Κιότο, είτε µια 25χρονη παλιά πτυχιούχος στο Κάνσας, η 

οικονοµική αξία της εκπαίδευσής σας αυξάνεται». Όχι µόνο οι άνθρωποι δεν έχουν πλέον 

την πολυτέλεια να σταµατήσουν να µαθαίνουν και να διδάσκουν µόνο και µόνο επειδή 
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εγκαταλείπουν το σχολείο ή το πανεπιστήµιο, αλλά πρέπει επίσης να καλλιεργήσουν και 

να συνεχίσουν τον σωστό τύπο µάθησης και εκπαίδευσης. Αυτό συµβαίνει επειδή η 

εκπαίδευση είναι, από οικονοµική άποψη, ένα πλεονέκτηµα και όπως όλα τα περιουσιακά 

στοιχεία, η εκπαίδευση απαιτεί συντήρηση. Οι δεξιότητες που αποκτήθηκαν πρόσφατα 

µπορούν να κάνουν τη διαφορά για τα άτοµα, τις κοινότητες, τις οικονοµίες και τελικά, 

για ολόκληρες κοινωνίες. Έτσι όπως συµβαίνει µε κάθε περιουσιακό στοιχείο, αξίζει να 

φροντίζει κανείς το «ανθρώπινο» κεφάλαιο. Οι γονείς σε όλο τον κόσµο και σε όλες τις 

κοινωνικές τάξεις ενθαρρύνουν τα παιδιά τους να µελετήσουν πολύ και σκληρά για να 

επιτύχουν υψηλούς βαθµούς, µε την προσδοκία ότι θα ακολουθήσουν µελλοντικές 

ανταµοιβές για όλη αυτή την προσπάθεια. Ο Keeley προειδοποιεί επίσης ότι ενώ το 

ανθρώπινο κεφάλαιο µπορεί µερικές φορές να απορριφθεί ως µια εκνευριστικά 

λειτουργική έννοια, η αγνόησή του έχει τους κινδύνους του. Εν µέσω αυξανόµενης 

ανησυχίας σχετικά µε τον πιθανό αντίκτυπο στις κοινωνίες της εισοδηµατικής ανισότητας, 

δείχνει πως πρέπει να θεωρεί κανείς τη φτώχεια λιγότερο ως έλλειψη χρηµάτων και 

περισσότερο ως έλλειψη πόρων –ειδικά ανθρώπινου κεφαλαίου– που είναι το κλειδί για 

την κοινωνική και οικονοµική ευηµερία.  

Η σηµερινή κοινωνία είναι η Κοινωνία της Πληροφορίας, µια καινοτόµος κοινωνία, 

µια πλουραλιστική κοινωνία µε πολυπολιτισµικό χαρακτήρα. Ασκεί πίεση στις 

κυβερνήσεις και τις επιχειρήσεις να αυξήσουν τις δηµόσιες δαπάνες. Αυτή η νέα κοινωνία 

απαιτεί από τα µέλη της να αλλάξουν τα παλιά πρότυπα ζωής. Τα µέλη πρέπει να αλλάξουν 

και να αναπτυχθούν ώστε να παραµείνουν λειτουργικά και ο µόνος τρόπος για να γίνει 

αυτό είναι να µαθαίνουν χωρίς διακοπή, να συµµετέχουν δηλαδή στη Δια βίου Μάθηση 

(Günüçetal., 2012). 

1.1. H Έννοια της Δια βίου µάθησης 

Σύµφωνα µε τον Smith (2001), η έννοια της Δια βίου Μάθησης προτάθηκε για πρώτη 

φορά από τον Basil Yeaxlee το 1929. Επιπλέον, η έννοια της Δια βίου Μάθησης 

υιοθετήθηκε και συζητήθηκε λεπτοµερώς από την UNESCO στο συνέδριο που 

διοργανώθηκε το 1960 (Ohidy, 2008; Günüç et al., 2012). Σύµφωνα µε άλλη πηγή, η 

έννοια της Δια βίου Μάθησης έφτασε σε µια πνευµατική διάσταση ως αποτέλεσµα των 

µελετών για την εκπαίδευση ενηλίκων από τον Eduard Lindeman τη δεκαετία του 1920 
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(Bilir, 2004). Ο Aksoy (2008) αναφέρει ότι η έννοια της Δια βίου Μάθησης προτάθηκε για 

πρώτη φορά το 1919 ως ένα πλαίσιο συζήτησης σχετικά µε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των 

ατόµων που εργάζονται στις ένοπλες δυνάµεις και τη βιοµηχανία. Γίνεται κατανοητό 

λοιπόν, από τις πληροφορίες που βρέθηκαν στις προηγούµενες µελέτες, ότι δεν υπάρχει 

συναίνεση σχετικά µε την εµφάνιση της έννοιας της Δια βίου Μάθησης. 

Ο Karaman (2012) αναφέρει ότι η σηµασία της Δια βίου Μάθησης έχει αυξηθεί ως 

αποτέλεσµα των ραγδαίων αλλαγών στον κόσµο και η προσέγγιση της Δια βίου Μάθησης 

άρχισε να εµφανίζεται στα εκπαιδευτικά συστήµατα τη δεκαετία του 1970. Οι Hürsen 

(2012) και οι Akbaş & Özdemir (2002) συνοψίζουν τις απόψεις τους στη διεθνή επιτροπή 

εκπαίδευσης της UNESCO ως εξής: 

• Οι εκπαιδευτικές δραστηριότητες δεν πρέπει να περιορίζονται στη σχολική ηλικία 

και στα σχολικά κτίρια. 

• Η εκπαίδευση θα πρέπει να θεωρείται ως το κύριο συστατικό όλων των 

εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων και περιλαµβάνει τόσο τη σχολική όσο και την 

εξωσχολική εκπαίδευση. 

• Οι εκπαιδευτικές δραστηριότητες θα πρέπει να έχουν πιο ευέλικτη δοµή. 

• Η εκπαίδευση θα πρέπει να σχεδιαστεί ως µια Δια βίου διαδικασία. 

Αν και η ιστορική διαδικασία ανάπτυξης της προσέγγισης της Δια βίου Μάθησης 

συνοψίζεται µε  τον προαναφερθέντα τρόπο, υπάρχουν διαφορετικές απόψεις σχετικά µε 

αυτήν. Η προσέγγιση της Δια βίου Μάθησης είναι ένα εκπαιδευτικό φαινόµενο που 

περιλαµβάνει όλες τις διαδικασίες της ζωής από τη γέννηση έως το θάνατο και όλες τις 

δραστηριότητες που στοχεύουν στην ανάπτυξη των γνώσεων, των δεξιοτήτων και των 

ικανοτήτων των ατόµων (Lengrand 1989; Celep 2003; Güneş 1996). Ο Klug et al. (2014) 

και οι Ozcan & Uzunboylu (2012) περιγράφουν τη Δια βίου Μάθηση ως µια διαδικασία 

που περιλαµβάνει µια ταχεία αλλαγή µέσω της οποίας τα άτοµα αποκτούν ικανότητες σε 

διαφορετικούς τοµείς κατά τη διάρκεια της ζωής τους. Οι Ozdamli & Ozdal (2014) 

αναφέρουν ότι κάθε άτοµο χρειάζεται Δια βίου Μάθηση τόσο για τις επαγγελµατικές όσο 

και για τις ατοµικές του ανάγκες. Αναφέρουν επίσης ότι η αλλαγή των παγκόσµιων 

συνθηκών και η ανάπτυξη της τεχνολογίας την καθιστούν απαραίτητη για όλα τα άτοµα. 

Στις µελέτες τους, οι Demirel (2011) και Gorghiu et al. (2013) αναδεικνύουν ότι η 

προσέγγιση της Δια βίου Μάθησης είναι µια αναγνώριση του κόσµου και του εαυτού του, 
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δηµιουργώντας νέα πράγµατα, µαθησιακές συνήθειες και τρόπους συµπεριφοράς. 

Παροµοίως, αυτή ορίζεται ως όλες οι δραστηριότητες που περιλαµβάνουν επίσηµη, 

διαδεδοµένη και άτυπη µάθηση που συνεχίζονται από τη γέννηση έως το θάνατο και έχει 

µια ολοκληρωµένη και οραµατική δοµή (Preece, 2013). Οι Ersoy & Yilmaz (2009) 

περιγράφουν την προσέγγισή της ως «έναν δρόµο χωρίς τέλος» και υποδεικνύουν ότι έχει 

σηµαντικό ρόλο στην ανάπτυξη των ατόµων και συνεπώς της κοινωνίας στο σύνολό της. 

Οι Jarvis (2004) και Özcan (2011) την ορίζουν ως συµπλήρωµα της θεωρητικής και 

της ατοµικής µάθησης. Ένας παρόµοιος ορισµός από τους Dinevski & Dinevski (2004) 

αναφέρει ότι η Δια βίου Μάθηση είναι µια προσέγγιση που παρέχει ίσες ευκαιρίες στα 

άτοµα αφαιρώντας τους περιορισµούς που σχετίζονται µε την τοποθεσία, τον χρόνο, την 

ηλικία, την κοινωνικοοικονοµική κατάσταση και την εκπαίδευση. Σύµφωνα µε τον Bosher 

(1988), είναι ένα σύνολο οργανωτικών κανονισµών που θα παρείχαν ευκαιρίες µάθησης 

µε βάση το ενδιαφέρον των ατόµων καθ’ όλη τη διάρκεια της ζωής τους. Οι Göksan (2009) 

και Hus (2011), δίνοντας έναν ευρύτερο ορισµό, αναφέρουν ότι περιλαµβάνει τη µάθηση 

που αποκτάται τόσο σε επίσηµες όσο και σε άτυπες εκπαιδευτικές διαδικασίες και στη 

συνέχεια παρέχει την ευκαιρία να ολοκληρωθεί η µάθηση που ήταν ηµιτελής ή ελλιπής 

κατά τη διάρκεια της επίσηµης εκπαίδευσης. 

Με βάση  τους παραπάνω ορισµούς, µπορούν να συγκεντρωθούν κάποια κύρια σηµεία 

σχετικά µε την προσέγγιση της Δια βίου Μάθησης όπως παρατίθενται παρακάτω: 

• Η Δια βίου Μάθηση περιλαµβάνει όλες τις διαδικασίες της ζωής από τη γέννηση 

µέχρι το θάνατο. 

• Βασίζεται στις προσωπικές και επαγγελµατικές ανάγκες, τα ενδιαφέροντα και τις 

µαθησιακές απαιτήσεις των ατόµων. 

• Συµβάλλει στην ανάπτυξη των δεξιοτήτων και των ταλέντων των ατόµων. 

• Είναι µια προσέγγιση που περιλαµβάνει ολοκληρωµένα στοιχεία. 

• Έχει καταστεί υποχρεωτική πτυχή της ζωής των ατόµων ως αποτέλεσµα των 

µεταβαλλόµενων παγκόσµιων συνθηκών και της ανάπτυξης της τεχνολογίας. 

• Παρέχει ίσες ευκαιρίες στα άτοµα και αίρει περιορισµούς όπως η προγενέστερες 

γνώσεις, η ηλικία, η κοινωνικοοικονοµική κατάσταση και το µορφωτικό επίπεδο 

(Hus, 2011). 
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Προκειµένου να κατανοήσει κανείς καλύτερα την προσέγγιση της Δια βίου Μάθησης 

και να την ερµηνεύσει λεπτοµερώς, είναι επίσης σηµαντικό να εξεταστούν τα γενικά 

χαρακτηριστικά της. Υπάρχουν πολλές απόψεις που προτείνουν οι ερευνητές σχετικά µε 

τα γενικά χαρακτηριστικά της προσέγγισής της. 

Η Δια βίου Μάθηση µπορεί να οριστεί ευρέως ως µάθηση που επιδιώκεται καθ’ όλη 

τη διάρκεια της ζωής: µάθηση που είναι ευέλικτη, ποικίλη και διαθέσιµη σε διαφορετικούς 

χρόνους και σε διαφορετικά µέρη. Η Δια βίου Μάθηση διασχίζει τοµείς, προάγοντας τη 

µάθηση πέρα από την παραδοσιακή σχολική εκπαίδευση και σε όλη την ενήλικη ζωή 

(δηλαδή τη µετα-υποχρεωτική εκπαίδευση). Αυτός ο ορισµός βασίζεται στους τέσσερις 

«πυλώνες» της εκπαίδευσης για το µέλλον του Delors (1996): 

• Γνώση –  συµβάλλει στην κατοχή εργαλείων µάθησης παρά στην απόκτηση 

δοµηµένης γνώσης. 

• Υλοποίηση – παρέχει  στους ανθρώπους τον εξοπλισµό για τους τύπους εργασίας 

που χρειάζονται τώρα και στο µέλλον, συµπεριλαµβανοµένης της καινοτοµίας και 

της προσαρµογής της µάθησης σε µελλοντικά εργασιακά περιβάλλοντα 

• Συνύπαρξη  – αναφέρεται στην ειρηνική επίλυση συγκρούσεων, την ανακάλυψη 

άλλων ανθρώπων και των πολιτισµών τους, την ενίσχυση της ικανότητας της 

κοινότητας, της ατοµικής ικανότητας, την οικονοµική ανθεκτικότητα και την 

κοινωνική ένταξη. 

• Ολόπλευρη ανάπτυξη – αναφέρεται στην εκπαίδευση που συµβάλλει στην πλήρη 

ανάπτυξη ενός ατόµου, όσον αφορά: νου και σώµα, νοηµοσύνη, ευαισθησία, 

αισθητική εκτίµηση και πνευµατικότητα. 

Η Δια βίου Μάθηση µπορεί να ενσταλάξει τη δηµιουργικότητα, την πρωτοβουλία και 

την ανταπόκριση στους ανθρώπους, επιτρέποντάς τους έτσι να επιδείξουν 

προσαρµοστικότητα στη µεταβιοµηχανική κοινωνία µέσω της ενίσχυσης των δεξιοτήτων: 

διαχείριση της αβεβαιότητας, επικοινωνία µεταξύ και εντός πολιτισµών, υποκουλτούρων 

και µέσω διαπραγµάτευσης των συγκρούσεων. Η έµφαση δίνεται στη µάθηση για να 

γνωρίζουν και στην ικανότητα να συνεχίζουν να µαθαίνουν για µια ζωή. Η Δια βίου 

Μάθηση είναι η ιδέα της συστηµατοποίησης της µάθησης σε όλα τα στάδια της ζωής (από 

την πρώιµη παιδική ηλικία έως την τρίτη ηλικία) σε όλες τις µορφές της (επίσηµη, µη 

τυπική, άτυπη εκπαίδευση, αυθόρµητη, ακούσια και µη οργανωµένη µάθηση). Η µάθηση 
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είναι µια συνεχής διαδικασία κατά την οποία τα αποτελέσµατα και τα κίνητρα σε µια 

ορισµένη περίοδο της ζωής εξαρτώνται από τις γνώσεις, τις συνήθειες και τις µαθησιακές 

εµπειρίες που αποκτήθηκαν σε µικρότερη ηλικία. Η Δια βίου Μάθηση ορίζεται ως όλη η 

µαθησιακή δραστηριότητα που αναλαµβάνεται καθ’ όλη τη διάρκεια της ζωής, µε στόχο 

τη βελτίωση των γνώσεων, των δεξιοτήτων και των ικανοτήτων µέσα από µια προσωπική, 

πολιτική, κοινωνική ή/και σχετική µε την απασχόληση προοπτική (Laal, 2011). Η έννοια 

της Δια βίου Μάθησης συνδέεται µε τους στόχους οικονοµικής φύσης και τους στόχους 

της ενθάρρυνσης των κοινωνικών δραστηριοτήτων, της ανάπτυξης της ενεργού 

συµµετοχής του πολίτη και της ανάπτυξης του ατοµικού δυναµικού των ατόµων (Ζαρίφης, 

2014). 

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή (2001) διαπίστωσε ότι η Δια βίου Μάθηση έχει «τέσσερις 

ευρείς και αµοιβαία υποστηριζόµενους στόχους: προσωπική ολοκλήρωση, ενεργή 

συµµετοχή στα κοινά, κοινωνική ένταξη και απασχολησιµότητα / προσαρµοστικότητα» 

(σελ.9). Από αυτή την άποψη, η Δια βίου Μάθηση έχει διαστάσεις που ξεπερνούν τις 

στενές οικονοµικές και επαγγελµατικές πτυχές. Η Ευρωπαϊκή Πρωτοβουλία για τη Δια 

βίου Μάθηση ορίζει τη δια βίου µάθηση ως «…µια συνεχή υποστηρικτική διαδικασία που 

διεγείρει και εξουσιοδοτεί τα άτοµα να αποκτήσουν όλες τις γνώσεις, αξίες και δεξιότητες 

που θα χρειαστούν καθ’ όλη τη διάρκεια της ζωής τους και να τις εφαρµόσουν µε 

αυτοπεποίθηση, δηµιουργικότητα και απόλαυση, σε όλες τις περιστάσεις και τα 

περιβάλλοντα» (Watson, 2003, σελ. 18). 

Στη Σουηδία, η Εθνική Υπηρεσία για την Εκπαίδευση έχει προτείνει ένα εννοιολογικό 

πλαίσιο για τη Δια βίου Μάθηση (Skolverk et al., 2000). Η Δια βίου Μάθηση θεωρείται 

ως µια ολιστική άποψη της εκπαίδευσης και αναγνωρίζει τη µάθηση από διαφορετικά 

περιβάλλοντα. 

Η Δια βίου Μάθηση σηµαίνει λοιπόν: 

• Απόκτηση (από µεµονωµένο άτοµο) και εκσυγχρονισµός πάσης φύσεως 

ικανοτήτων, ενδιαφερόντων, γνώσεων και προσόντων από την προσχολική 

περίοδο έως και µετά τη συνταξιοδότηση. 

• Αναγνώριση (που γίνεται από κοινωνίες, ιδρύµατα, κυβερνήσεις και 

µεµονωµένους ανθρώπους ως φοιτητές) όλων των µορφών µάθησης: τυπικής, µη 
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τυπικής και άτυπης εκπαίδευσης, ως χρήσιµες και ευπρόσδεκτες (Γουβιάς & 

Φωτόπουλος, 2015). 

Η έννοια της Δια βίου Μάθησης απέκτησε εξέχουσα θέση τα τελευταία µόλις 30 

χρόνια, καθώς έχουν σηµειωθεί σηµαντικές και γρήγορες αλλαγές στις ανεπτυγµένες 

οικονοµίες και στις περισσότερες ανθρώπινες κοινωνίες. Η µάθηση δεν συνεπάγεται µόνο 

την τυπική σχολική εκπαίδευση. Η επίσηµη εκπαίδευση είναι στην πραγµατικότητα 

σήµερα µόνο βάση και θεµέλιο για οποιαδήποτε περαιτέρω µάθηση. Οι γνώσεις των 

παλαιότερων γενεών κερδίζονταν αρχικά στα σχολεία, στη συνέχεια απασχολούνταν σε 

ορισµένες θέσεις εργασίας όπου µάθαιναν το πρακτικό µέρος της εργασίας και µέχρι το 

τέλος της επαγγελµατικής τους ζωής δεν είχαν υπάρξει σηµαντικές αλλαγές στη ζωή τους 

εκτός εργασίας (χόµπι, ενδιαφέροντα κ.λπ.) και κατά κάποιο τρόπο δεν είχαν την ανάγκη 

να αποκτήσουν νέες γνώσεις. Σήµερα, η κατάσταση έχει αλλάξει πολύ. Η επιτυχία της 

επιστήµης, η αποδοχή της καινοτοµίας, η τεχνολογική πρόοδος, η διάχυση της τεχνολογίας 

πληροφοριών, οι βελτιώσεις των επικοινωνιών που ενσωµατώνονται στην καθηµερινή ζωή 

και η ταχεία αλλαγή και βελτίωση όλων, απαιτούν συνεχή επανεκπαίδευση και δια βίου 

µάθηση, από την προσχολική ηλικία έως τη συνταξιοδότηση (Τητήρου, 2017).  

Η Δια βίου Μάθηση συζητήθηκε για πρώτη φορά από τον Πλάτωνα τόσο στην 

Απολογία όσο και στη Δηµοκρατία. Αλλά ήταν ο Basil Yeaxlee που επινόησε τον νέο όρο 

στο βιβλίο του Lifelong Education, που δηµοσιεύτηκε το 1929. Σε αυτό το βιβλίο, το 

πρώτο από τα πολλά που θα δηµοσίευε για το θέµα, ο Yeaxlee εστίασε στη µάθηση καθ’ 

όλη τη διάρκεια της ζωής του. 

Ο Yeaxlee, σε συνεργασία µε τον Eduard Linderman (1885-1953) επικεντρώθηκε στην 

εκπαίδευση ενηλίκων. Δηµιούργησαν ένα νέο πνευµατικό θεµέλιο για την διαφορετική 

προσέγγιση της εκπαίδευσης ως µια συνεχή πτυχή της καθηµερινής ζωής ενός ενήλικα. 

Τις τελευταίες δεκαετίες, η Δια βίου Μάθηση µετατράπηκε από µια νέα ιδέα σε µια 

ευρέως αποδεκτή αρχή που κυριαρχεί στην ανάπτυξη πολλών εθνικών εκπαιδευτικών 

συστηµάτων. Μάλιστα, στη δεκαετία του 1960, τα εκπαιδευτικά συστήµατα των 

ευρωπαϊκών δοκιµάστηκαν από µία παγκόσµια εκπαιδευτική κρίση.  Η δεκαετία του 1970 

χαρακτηρίστηκε από µια νέα προσέγγιση στην εκπαίδευση, καθώς οι οικονοµίες στις 

οποίες κυριαρχούσε η µετατροπή ιδεών, έδωσαν τη θέση τους στην «οικονοµία της 

γνώσης». Διεθνείς οργανισµοί όπως η UNESCO, ο ΟΟΣΑ και η Ευρωπαϊκή Επιτροπή 
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άρχισαν να ασχολούνται µε την εκπαίδευση και η έννοια της «Δια βίου Μάθησης» 

διαµορφώθηκε. Η πρώτη γενιά χαρακτηρίζεται κυρίως από την Έκθεση του Faure για την 

UNESCO “Learning to Be” (Faure et al., 1972), η οποία προπαγάνδιζε µια ριζοσπαστική 

ουµανιστική προοπτική για τη Δια βίου Εκπαίδευση. Η δεύτερη γενιά, από τη δεκαετία 

του 1990 και µετά, εµπνεύστηκε κυρίως από έγγραφα όπως το µνηµόνιο Delors για τη 

Μάθηση: «Ο θησαυρός µέσα» (UNESCO, 1994) και η έκθεση του ΟΟΣΑ για τη «Δια βίου 

Μάθηση για Όλους» (1996). Το 1996 ανακηρύχθηκε Ευρωπαϊκό Έτος Δια βίου Μάθησης, 

όταν η Ευρωπαϊκή Κοινότητα ξεκίνησε µε την ενεργό προώθηση της πρωτοβουλίας για τη 

Δια βίου Μάθηση. 

«Τα κράτη µέλη της Ευρωπαϊκής Κοινότητας έχουν θέσει ως στόχο να κάνουν την 

Ευρώπη τον πιο δυναµικό και πιο ανταγωνιστικό τοµέα της οικονοµίας που θα βασίζεται 

στη γνώση των πολιτών της. Βασική στρατηγική αυτού του στόχου είναι η διαθεσιµότητα 

της Δια βίου Μάθησης για όλους τους πολίτες και η δωρεάν πρόσβαση στη µάθηση καθ’ 

όλη τη διάρκεια της ζωής τους» (Župarić, 2009, σελ. 257) 

1.2. Γενικά Χαρακτηριστικά της Δια βίου Μάθησης 

Στην ενότητα αυτή, αφού εξετάστηκαν οι διάφορες απόψεις των ερευνητών σχετικά 

µε τα γενικά χαρακτηριστικά της προσέγγισης της Δια βίου Μάθησης, διαπιστώθηκε ότι 

υπάρχουν παρόµοιες προσεγγίσεις οι οποίες  παρουσιάζονται παρακάτω. Σύµφωνα µε τα 

παραπάνω λοιπόν, µπορεί να ειπωθεί ότι η Δια βίου Μάθηση: 

• Θεωρείται ως οδηγός για τους εκπαιδευτικούς και τους εκπαιδευτικούς πόρους 

πληροφοριών. 

• Είναι µια προσέγγιση που βασίζεται στη µάθηση µέσω «πράξης  και βιώµατος». 

• Υποστηρίζει τη µάθηση ατόµων από τον καθένα σε οµάδες. 

• Παίρνει καθοδηγητικό ρόλο για τις στρατηγικές αξιολόγησης και µάθησης και 

συµβάλλει στην ανακάλυψη των µεθόδων µάθησης µε περαιτέρω διαδικασίες. 

• Συµβάλλει στην ανάπτυξη εκπαιδευτικών και εξατοµικευµένων σχεδίων µάθησης. 

• Δηλώνει ότι η µάθηση είναι µια συνεχής διαδικασία. 

• Υποστηρίζει την άποψη ότι οι άνθρωποι έχουν πρόσβαση σε ευκαιρίες και σε 

µαθησιακές εγκαταστάσεις καθ’ όλη τη διάρκεια της ζωής τους  (World Bank, 

2003; Hürsen, 2012; Günüç et al., 2012). 
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1.3. Δεξιότητες της Δια βίου Μάθησης 

Ο Hürsen (2011) εξέτασε τη Δια βίου Μάθηση από την οπτική γωνία έξι ικανοτήτων: 

• Ικανότητες αυτοδιαχείρισης: ικανότητα λήψης αποφάσεων για την επαγγελµατική 

ανάπτυξη, συνειδητοποίηση των ανεπαρκών πτυχών στη διαδικασία της ατοµικής 

ανάπτυξης, αυτοαξιολόγηση στη µαθησιακή διαδικασία, συλλογική έρευνα, 

παρακίνηση για επαγγελµατική ανάπτυξη και νέα µάθηση, ανάληψη ατοµικών 

ευθυνών στην οµαδική εργασία, συµµετοχή ενεργά σε δραστηριότητες, εύρεση 

δηµιουργικών λύσεων για προβλήµατα που µπορεί να προκύψουν στην 

επαγγελµατική ζωή, προσαρµογή σε νέες ιδέες, διαχείριση έργων που στοχεύουν 

στην επίτευξη επαγγελµατικής ανάπτυξης και µελέτη για την µάθηση ενός νέου 

αντικειµένου. 

• Ικανότητες “Learning to Learn”: ικανότητα εντοπισµού των διαθέσιµων ευκαιριών 

για επαγγελµατική ανάπτυξη και γνώση των απαραίτητων µαθησιακών 

δραστηριοτήτων, ερωτήσεις στη µαθησιακή διαδικασία χωρίς δισταγµό, επιλογή 

των σηµαντικών στοιχείων και εγγράφων κατά την εκµάθηση ενός νέου θέµατος, 

συνειδητοποίηση των προβληµάτων που µπορεί να προκύψουν στη µαθησιακή 

διαδικασία, αποτελεσµατική χρήση της γλώσσας στη µαθησιακή διαδικασία  και 

ανάπτυξη ενσυναίσθησης. 

• Ικανότητες πρωτοβουλίας και επιχειρηµατικότητας: ικανότητα λήψης αποφάσεων 

για οποιοδήποτε θέµα, προσαρµογή στην αλλαγή πληροφοριών στην 

επαγγελµατική ζωή, να µετατρέψουν οι µαθητές τις ιδέες για επαγγελµατική 

ανάπτυξη σε δράση, να σχεδιάζουν τις δραστηριότητες που µπορούν να καλύψουν 

τις ανάγκες πληροφόρησης στην επαγγελµατική ζωή, να κατευθύνει κανείς τον 

εαυτό του στην επίτευξη καθορισµένων στόχων και να επιλέξει το κατάλληλο 

περιβάλλον µάθησης, χρήση της γνώσης για τους καθορισµένους στόχους και να 

µπορούν οι µαθητές να παράγουν προτάσεις δηµιουργικών λύσεων για 

προβλήµατα. 

• Ικανότητα απόκτησης πληροφοριών: ικανότητα επικοινωνίας µε αποτελεσµατικό 

τρόπο στη διαδικασία απόκτησης πληροφοριών, έκφραση ιδεών για οποιοδήποτε 

θέµα χωρίς δισταγµό, παροχή µεταφοράς πληροφοριών µέσω e-mail, να 

χρησιµοποιούν οι µαθητές τις µεθόδους πρόσβασης σε πληροφορίες στο 
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Διαδίκτυο, χρήση φορητών συσκευών για πρόσβαση σε νέες πληροφορίες και να 

χρησιµοποιούν οι µαθητές τα κοινωνικά δίκτυα στη διαδικασία απόκτησης 

πληροφοριών. 

• Ψηφιακές ικανότητες: ικανότητα χρήσης υπολογιστή για αποθήκευση 

πληροφοριών, και χρήσης του διαδικτύου και άλλων εργαλείων επικοινωνίας. 

• Ικανότητα λήψης αποφάσεων: ικανότητα αξιολόγησης του µαθητή σε ποιο βαθµό 

έχει επιτύχει τους καθορισµένους στόχους του, επίλυση όλων των προβληµάτων 

που εµποδίζουν την επαγγελµατική εξέλιξη της σταδιοδροµίας, αξιολόγηση των 

πιθανών κινδύνων στη διαδικασία της επαγγελµατικής ανάπτυξης, αξιολογήσεις 

σχετικά µε το χρόνο κατά την εκµάθηση ενός νέου θέµατος (Βατάλη, 2007). 

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή (2007) κατέταξε τις δεξιότητες Δια βίου Μάθησης σε οκτώ 

τοµείς, οι οποίοι είναι: ικανότητα επικοινωνίας στη µητρική γλώσσα, ικανότητα 

επικοινωνίας σε ξένες γλώσσες, βασικές ικανότητες στα µαθηµατικά, επιστηµονικές και 

τεχνολογικές ικανότητες, ψηφιακές ικανότητες, δεξιότητες εκµάθησης, κοινωνικές 

αρµοδιότητες, ανάληψη πρωτοβουλιών και επιχειρηµατικών ικανοτήτων, πολιτιστική 

ευαισθητοποίηση και ικανότητες έκφρασης. Σύµφωνα µε τους Knapper & Cropley (2000), 

τα άτοµα που έχουν δεξιότητες Δια βίου Μάθησης: 

• Σχεδιάζουν τη δική τους µάθηση. 

• Αξιολογούν τη δική τους µάθηση. 

• Είναι ενεργοί. 

• Είναι ανοιχτοί στη µάθηση τόσο σε επίσηµο όσο και σε άτυπο περιβάλλον. 

• Ενσωµατώνουν τη γνώση σε διαφορετικά θεµατικά πεδία σε κατάλληλες 

καταστάσεις. 

• Χρησιµοποιούν διαφορετικές στρατηγικές µάθησης για προβλήµατα ή 

διαφορετικές καταστάσεις. 

Σύµφωνα µε όσα αναφέρθηκαν παραπάνω, διαπιστώνεται ότι υπάρχει συναίνεση 

σχετικά µε τις βασικές δεξιότητες που περιλαµβάνει η προσέγγιση της Δια βίου Μάθησης. 

Σύµφωνα µε µία γενικότερη προσέγγιση της Δια βίου Μάθησης, ένα άτοµο πρέπει να έχει 

δεξιότητες επικοινωνίας τόσο στη µητρική όσο και σε ξένες γλώσσες, να χρησιµοποιεί 
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αποτελεσµατικά την τεχνολογία, να είναι ανοιχτό στη µάθηση, να είναι κοινωνικό, να είναι 

ενεργό, να είναι επιχειρηµατικό και να έχει πολιτιστική συνείδηση. 

1.4. Οφέλη της Δια βίου Μάθησης 

Σύµφωνα µε τον Πανδή (2009), το εκπαιδευτικό σύστηµα πρέπει να προσαρµοστεί 

ώστε να µπορεί να προσφέρει ευκαιρίες για επανεκπαίδευση και αναβάθµιση σύµφωνα µε 

τους βασικούς άξονες της δια βίου µάθησης και αυτό γιατί: 

• Η Δια βίου Μάθηση επιτρέπει τη χρήση µεθόδων διδασκαλίας και µάθησης 

προσαρµοσµένων στα συγκεκριµένα ενδιαφέροντα των πολυπολιτισµικών 

κοινωνιών. 

• Το εκπαιδευτικό σύστηµα Δια βίου Μάθησης επικεντρώνεται στον χρήστη. Το 

άτοµο συµµετέχει ενεργά στην εκπαιδευτική του διαδικασία, η οποία συµβάλλει 

στη χρήση των τεχνολογιών της πληροφορίας και της επικοινωνίας. 

• Ο ρόλος του δασκάλου αλλάζει λόγω των ανοµοιογενειών του µαθητικού συνόλου. 

Οι εκπαιδευτές γίνονται ηγέτες, µέντορες και διαµεσολαβητές. 

• Τα κίνητρα και η ποικιλία των ευκαιριών µάθησης αποτελούν προϋποθέσεις για 

την επιτυχή Δια βίου Μάθηση. Είναι σηµαντικό να αυξηθεί η ζήτηση για 

εκπαίδευση, άρα και η προσφορά. 

• Η Δια βίου Εκπαίδευση αυξάνει την απασχολησιµότητα των εκπαιδευοµένων 

(Πανδής, 2009). 

1.5. Η Κοινωνία της Γνώσης 

Το 1969 χρησιµοποιείται για πρώτη φορά ως έννοια η έκφραση «κοινωνία της 

γνώσης». Μια «κοινωνία της γνώσης» είναι αυτή στην οποία κυριαρχεί η απόκτηση, η 

δηµιουργία και η εφαρµογή της γνώσης. Η γνώση είναι συνήθως προσβάσιµη σε όλους. 

Διαπιστώνεται ότι τέτοιες κοινωνίες συµβάλλουν στην ευηµερία όλων των πολιτών τους. 

Η γνώση, η καινοτοµία και η δηµιουργικότητα γίνονται αποδεκτές, κερδίζουν αναγνώριση 

ως δηµόσιο αγαθό και εξελίσσονται σε µεγάλες δηµιουργικές δυνάµεις (Γαβαλά, 2012). 

Μια πλήρης κοινωνία γνώσης είναι αυτή που δηµιουργεί επίσης νόµους και 

κανονισµούς που παρέχουν συνθήκες που ενθαρρύνουν την ανάπτυξη αυτών των 

χαρακτηριστικών και δυνάµεων. 
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Η κοινωνία της γνώσης είναι µια κοινωνία που αναπτύσσεται χάρη στην ποικιλία και 

τις ικανότητές της. «Στην κοινωνία της γνώσης, η πρόσβαση σε ευκαιρίες για απόκτηση 

των απαραίτητων γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων είναι απαραίτητη για την 

κοινωνική πρόοδο και εργασία» (Keeley, 2007, σ.19). 

Η κοινωνία που βασίζεται στη γνώση σε αυτό που σήµερα ονοµάζεται «Εποχή της 

Πληροφορίας» διαφέρει από τις παλαιότερες κοινωνίες της γνώσης. 

Συγκεκριµένα, τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των νέων κοινωνιών της γνώσης είναι τα εξής: 

• Ελευθερία γνώµης και έκφρασης 

• Το δικαίωµα στην εκπαίδευση 

• Το δικαίωµα ελεύθερης συµµετοχής στην πολιτιστική ζωή της κοινότητας 

•  (Keeley, 2007) 

«Η καλή γνώση θεωρείται αυτή που είναι προσβάσιµη σε όλους µε σκοπό τη γενική 

ευηµερία και η κοινωνία της γνώσης αναφέρεται στη φωτισµένη κοινωνία των ελεύθερων 

και µορφωµένων ανθρώπων όπου η γνώση τους εξετάζει και επιχειρηµατολογεί κριτικά. 

Ωστόσο, η παρούσα κατάσταση σε αρκετές χώρες του κόσµου µαρτυρά το γεγονός ότι η 

διαθεσιµότητα και η ποιότητα της εκπαίδευσης δεν είναι επαρκή κριτήρια για την ύπαρξη 

µιας κοινωνίας της γνώσης» (Mikelic Preradović, 2009, σ.1) 

Η κοινωνία της γνώσης χρειάζεται την υποστήριξη όχι µόνο της τυπικής 

εκπαίδευσης αλλά και την απόκτηση ικανοτήτων που επιτρέπουν στους ανθρώπους να 

συµµετέχουν ενεργά στην κοινωνία και να κατευθύνουν τη διά βίου µάθησή τους. 

Στην κοινωνία της γνώσης εκτός από την εφαρµογή της ήδη υπάρχουσας  γνώσης, 

είναι απαραίτητη και η παραγωγή νέας γνώσης. Για το ποιοτικό επίπεδο της εκπαίδευσης, 

θα πρέπει να λαµβάνεται υπόψιν η χρηστικότητα της µαθηµένης γνώσης στις δύσκολες 

συνθήκες µίας ανεπτυγµένης κοινωνίας (Mikelic Preradović, 2009, σ.154). 

1.6. Σηµασία και Πλεονεκτήµατα της Δια βίου Μάθησης 

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή για την Εκπαίδευση και τον Πολιτισµό, σε συνεργασία µε το 

CEDEFOP (European Centre for the Development of Vocational Training - Ευρωπαϊκό 

Κέντρο για την Ανάπτυξη της Επαγγελµατικής Κατάρτισης) πραγµατοποίησε µελέτη το 

2003 για τη Δια βίου Μάθηση που ονοµάζεται Ευρωβαρόµετρο, για να συγκεντρώσει τις 

απόψεις και τις εµπειρίες της Δια βίου Μάθησης των ευρωπαίων πολιτών. Η µελέτη 
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διεξήχθη σε ένα ευρύ δείγµα 18.277 ερωτηθέντων ηλικίας 15 ετών και άνω από όλες τις 

χώρες της Ευρωπαϊκής Κοινότητας, τη Νορβηγία και την Ισλανδία. Το Ευρωβαρόµετρο 

ανέφερε αυτές τις βασικές τάσεις (Tuschling & Engemann, 2006):  

• Η πλειοψηφία των πολιτών πιστεύει ότι η Δια βίου Μάθηση είναι σηµαντική και 

ωφέλιµη τόσο για το άτοµο όσο και για την κοινότητα.  

• Είναι απαραίτητη σε άτοµα όλων των ηλικιών.  

• Το 45% πιστεύει ότι προορίζεται για όσους δεν είχαν επιτυχία στο σχολείο, 

υποδεικνύοντας την ανάγκη ενηµέρωσης των πολιτών για το γεγονός ότι η δια βίου 

µάθηση είναι σηµαντική για κάθε άτοµο σε όλα τα στάδια της ζωής του.  

• Οι πολίτες πιστεύουν ότι οι πιο σηµαντικές δεξιότητες για την Ευρώπη είναι η 

ανάγνωση και η γραφή, τα µαθηµατικά, οι γενικές γνώσεις, οι δεξιότητες 

υπολογιστή και Διαδικτύου, η γνώση ξένων γλωσσών και τέλος, οι κοινωνικές 

δεξιότητες.  

• Οι κοινωνικές δεξιότητες περιλαµβάνουν την αυτοέκφραση, τη συνεργασία, την 

επίλυση προβληµάτων, την οργάνωση κ.λ.π.  

• Οι πολίτες των σκανδιναβικών χωρών διαθέτουν πολύ ευρύτερο φάσµα γνώσεων 

και δεξιοτήτων σε σύγκριση µε τους πολίτες άλλων ευρωπαϊκών χωρών, ιδιαίτερα 

των χωρών της Νότιας Ευρώπης.  

• Οι πολίτες µαθαίνουν καλύτερα σε ένα ανεπίσηµο περιβάλλον (µέσω της 

τηλεόρασης, των δραστηριοτήτων µερικής απασχόλησης, των χόµπι, της 

κοινωνικοποίησης και των συνοµιλιών, των βιβλιοθηκών και των ταξιδιών).  

• Ενδιαφέρονται κυρίως για την εκπαίδευση και την κατάρτιση ατόµων µε 

υψηλότερο µορφωτικό επίπεδο και τα κοινωνικά και προσωπικά κίνητρα είναι 

ισχυρότερα από τα επαγγελµατικά τους και επίσης το 14% των ερωτηθέντων δεν 

θα επανεκπαιδευτεί ποτέ.  

• Τα σηµαντικότερα εµπόδια στη δια βίου µάθηση είναι η έλλειψη χρόνου λόγω 

οικογενειακών και εργασιακών υποχρεώσεων: ευθύνες στο σπίτι, προβλήµατα 

µεταφοράς, έλλειψη φροντίδας των παιδιών.  

Οι Darkenwald & Merriam (1982) αναφέρουν επίσης θεσµικούς και 

περιστασιακούς φραγµούς, αλλά χωρίζουν τα εµπόδια διάθεσης σε ψυχολογικά 
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εµπόδια (πιστεύω, αξίες  για τον εαυτό του ως µαθητή) και κοινωνικά ( πιστεύω, αξίες  

για την εκπαίδευση). 

1.7. Προγράµµατα Δια βίου Μάθησης στην Ευρωπαϊκή Ένωση 

Τα προγράµµατα Δια βίου Μάθησης στην Ευρωπαϊκή Ένωση διαµορφώθηκαν µε 

στόχο τη µετατροπή της Ευρωπαϊκής Ένωσης σε µια προηγµένη κοινωνία της 

πληροφορίας µε κοινωνική συνοχή και βιώσιµη οικονοµική δοµή. 

Η προσέγγιση της Ευρωπαϊκής Ένωσης στη Δια βίου Μάθηση αποτελείται από έξι 

προγράµµατα. Αυτά είναι (Tuschling & Engemann, 2006): 

• Πρόγραµµα Comenius: Ο βασικός στόχος αυτού του προγράµµατος είναι να 

αναπτύξει τη γνώση και την κατανόηση των µαθητών και του εκπαιδευτικού 

προσωπικού σχετικά µε τον ευρωπαϊκό πολιτισµό, τη γλωσσική πολυµορφία και 

τις αξίες. Επιπλέον, στοχεύει να αναπτύξει τις βασικές τους δεξιότητες ατοµικής 

ανάπτυξης. Το κοινό-στόχος του προγράµµατος Comenius είναι τα σχολεία 

προσχολικής εκπαίδευσης, πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης καθώς 

κι επαγγελµατικές σχολές εκπαίδευσης. 

• Πρόγραµµα Erasmus: Αυτό το πρόγραµµα δηµιουργήθηκε για να προωθήσει τη 

συνεργασία µεταξύ ιδρυµάτων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης στην Ευρώπη. Μέσω 

αυτού του βασικού στόχου, το πρόγραµµα Erasmus παρέχει αρκετές οικονοµικές 

ευκαιρίες στα ιδρύµατα τριτοβάθµιας εκπαίδευσης να παράγουν και να 

εφαρµόζουν κοινά έργα καθώς και να πραγµατοποιούν βραχυπρόθεσµες 

ανταλλαγές φοιτητών και προσωπικού. Επιπλέον, συµβάλλει στην αύξηση της 

συνεργασίας µεταξύ ιδρυµάτων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης και άλλων 

επιχειρηµατικών περιβαλλόντων για τη βελτίωση των ευκαιριών απασχόλησης για 

αποφοίτους πανεπιστηµίου αναπτύσσοντας το σύστηµα των ιδρυµάτων 

τριτοβάθµιας εκπαίδευσης σύµφωνα µε τις απαιτήσεις του επιχειρηµατικού 

κόσµου. 

• Πρόγραµµα Leonardo Da Vinci: Αυτό το πρόγραµµα δηµιουργήθηκε για να 

υποστηρίξει και να βελτιώσει τις πολιτικές επαγγελµατικής εκπαίδευσης χωρών 

που είναι είτε µέλη είτε υποψήφια µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Επιπλέον, το 

πρόγραµµα αυτό συµβάλλει στη βελτίωση της συνεργασίας µεταξύ των χωρών και 
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αυξάνει την ποιότητα της επαγγελµατικής εκπαίδευσης. Η επαγγελµατική 

εκπαίδευση και οι πρακτικές επαγγελµατικής εκπαίδευσης αποτελούν τη βάση 

αυτού του προγράµµατος. 

• Πρόγραµµα Grundtvig: Αυτό το πρόγραµµα δηµιουργήθηκε για να ικανοποιήσει 

τις ανάγκες που προκύπτουν από τη µεταβαλλόµενη δοµή της γνώσης και παρέχει 

ευκαιρίες σε ενήλικα άτοµα να αναπτύξουν τις γνώσεις και τα προσόντα τους κατά 

τη διάρκεια της ζωής τους. Το πρόγραµµα Grundtvig εστιάζει στην άτυπη 

εκπαίδευση και στους ενήλικες εκτός από την επαγγελµατική εκπαίδευση. 

• Πρόγραµµα µε κοινό θέµα: Αυτό το πρόγραµµα δηµιουργήθηκε γενικά για να 

υποστηρίξει την ποιότητα και την αναγνώριση των εκπαιδευτικών συστηµάτων 

χωρών που είναι µέλη ή υποψήφια µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης σε τοµείς που 

περιλαµβάνουν δραστηριότητες δύο ή περισσότερων υποπρογραµµάτων. 

• Πρόγραµµα Jean Monnet: Αυτό το πρόγραµµα δηµιουργήθηκε για να ενθαρρύνει 

τη διδασκαλία, την έρευνα και τις πνευµατικές δραστηριότητες στις µελέτες 

ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης και υποστηρίζει την παρουσία ιδρυµάτων που 

εστιάζουν στο θέµα της ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης. 

Σύµφωνα µε δεδοµένα που ανέκτησαν από προηγούµενες µελέτες, οι Laal & Salamati 

(2012) καταλήγουν πως αν και οι ιδιότητες των προγραµµάτων Δια βίου Μάθησης της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης διαφέρουν µεταξύ τους, φαίνεται ότι έχουν τον ίδιο θεµελιώδη 

στόχο. Τα προγράµµατα Δια βίου Μάθησης της Ευρωπαϊκής Ένωσης διαµορφώνονται µε 

βάση θέµατα όπως η επαγγελµατική εκπαίδευση, η συνεργασία, η υποστήριξη 

εκπαιδευτικών ιδρυµάτων, η κατάρτιση εξειδικευµένου ανθρώπινου δυναµικού, οι 

ευκαιρίες για απασχόληση και η συνοχή µε την Ευρωπαϊκή Ένωση. 
3 Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή παρουσιάζει το πρόγραµµα Erasmus+ το οποίο αφορά  

 την εκπαίδευση, την κατάρτιση, τη νεολαία και τον αθλητισµό, στηρίζοντας την ενίσχυση 

των δεξιοτήτων και της απασχολησιµότητας καθώς και στον εκσυγχρονισµό των 

συστηµάτων εκπαίδευσης, κατάρτισης και νεολαίας, σε όλους τους τοµείς της Δια βίου 

Μάθησης (Ανώτατη Εκπαίδευση, Επαγγελµατική Εκπαίδευση και Κατάρτιση, 

Εκπαίδευση Ενηλίκων, Σχολική Εκπαίδευση, δραστηριότητες νεολαίας) 

																																																								
3		https://www.erasmus-plus.gr/		



27	
	

Το πρόγραµµα αποτελεί βασική συνιστώσα για τη στήριξη των στόχων του Ευρωπαϊκού 

Χώρου Εκπαίδευσης, του σχεδίου δράσης για την ψηφιακή εκπαίδευση 2021-2027 και έχει 

τους ακόλουθους ειδικούς στόχους: 

• να προάγει τη µαθησιακή κινητικότητα ατόµων και οµάδων, καθώς και τη 

συνεργασία, την ποιότητα, την ένταξη και την ισότητα, την αριστεία, τη 

δηµιουργικότητα και την καινοτοµία σε επίπεδο οργανώσεων και πολιτικών στον 

τοµέα της εκπαίδευσης και της κατάρτισης· 

• να προάγει την κινητικότητα στον τοµέα της µη τυπικής και άτυπης µάθησης και 

την ενεργό συµµετοχή των νέων, καθώς και τη συνεργασία, την ποιότητα, την 

ένταξη, τη δηµιουργικότητα και την καινοτοµία σε επίπεδο οργανώσεων και 

πολιτικών στον τοµέα της νεολαίας· 

• να προάγει τη µαθησιακή κινητικότητα του προσωπικού στον χώρο του 

αθλητισµού, καθώς και τη συνεργασία, την ποιότητα, την ένταξη, τη 

δηµιουργικότητα και την καινοτοµία σε επίπεδο οργανώσεων και πολιτικών στον 

τοµέα του αθλητισµού. 

 

 

1.8. Δια βίου Μάθηση και Δια βίου Εκπαίδευση 

Υπάρχουν αρκετές έρευνες στο πλαίσιο λαϊκών, πολιτικών και επιστηµονικών 

συζητήσεων σχετικά µε τη Δια βίου Μάθηση. Από το Έτος Δια βίου Μάθησης το 1996, η 

συζήτηση επικεντρώθηκε στη µάθηση που σχετίζεται µε την απασχολησιµότητα των 

ατόµων καθ’ όλη τη διάρκεια της επαγγελµατικής τους ζωής (Οργανισµός Οικονοµικής 

Συνεργασίας και Ανάπτυξης, 1996, σελ. 16). Αυτή η µάθηση επικεντρώνεται στη συµβολή 

τους στη διατήρηση ή την προώθηση της βιωσιµότητας των χώρων εργασίας τους και 

συλλογικά στην εξασφάλιση εθνικών κοινωνικών και οικονοµικών στόχων (Οργανισµός 

Οικονοµικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης, 2010, σελ. 28). Σε χώρες µε προηγµένες 

βιοµηχανικές οικονοµίες, η αυξανόµενη απαίτηση για ενήλικες που απασχολούνται µέχρι 

το τέλος της έβδοµης δεκαετίας τους δείχνει αυτή την τάση (Billett, 2014a). Αυτό απαιτεί 

από τους ενήλικες να παραµείνουν ικανοί για εργασία µέσα στις µεταβαλλόµενες 
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επαγγελµατικές πρακτικές και µε δυναµικές απαιτήσεις στον χώρο εργασίας. Δεδοµένων 

τέτοιων απαιτήσεων, η πεποίθηση ότι µια αρχική επαγγελµατική προετοιµασία, συχνά 

κατά την έναρξη του επαγγελµατικού βίου, θα είναι επαρκής για τη δια βίου 

απασχολησιµότητα έχει καταστεί άστοχη. Κατά συνέπεια, πιθανότατα δεν υπήρξε ποτέ 

µια στιγµή που να έχει δοθεί τόσο µεγάλη προσοχή στη µάθηση και την ανάπτυξη των 

ενηλίκων καθ’ όλη τη διάρκεια της ζωής τους, αν και όλο και περισσότερο κατευθύνεται 

προς τα αποτελέσµατα που σχετίζονται µε την απασχόληση (Πανιτσίδου, 2013). 

Ως εκ τούτου, είναι σηµαντικό να έχει κανείς σαφή κατανόηση του τι συνιστά Δια βίου 

Μάθηση και να χρησιµοποιεί αυτή την έννοια ως προϋπόθεση για την προώθηση του 

τρόπου µε τον οποίο µπορεί να υποστηριχθεί, συµπεριλαµβανοµένων των τρόπων µε τους 

οποίους η Δια βίου Εκπαίδευση µπορεί να συµβάλει στη µάθηση και την ανάπτυξη των 

ενηλίκων. Χωρίς αυτήν την κατανόηση, οι πολιτικές και οι πρακτικές που σχετίζονται µε 

τη διατήρηση της απασχολησιµότητας των ατόµων καθ’ όλη τη διάρκεια της επιµήκυνσης 

της επαγγελµατικής τους ζωής µπορεί να είναι ακατάλληλες.  

Καθώς η Δια βίου Μάθηση παρουσιάζεται συχνά στα έγγραφα των υπερεθνικών και 

εθνικών κυβερνήσεων ως σύµφωνη και περιορισµένη στη Δια βίου Εκπαίδευση 

(Οργανισµός Οικονοµικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης, 1996·Schuller & Watson, 2009), 

προκαλεί την ανάγκη για σαφέστερη, περιεκτική και πιο ενηµερωµένη εξήγηση. Εάν οι 

πόροι των κρατικών και τοπικών κυβερνήσεων, των εκπαιδευτικών ιδρυµάτων και των 

χώρων εργασίας πρόκειται να κινητοποιηθούν αποτελεσµατικά για την προώθηση και 

υποστήριξη της Δια βίου Μάθησης των ατόµων, πρέπει να κατευθυνθούν σωστά 

(Edwards, 2002). Εποµένως, η αναγνώριση του τι αποτελεί αυτή τη µάθηση και η 

καθοδήγηση της υποστήριξης αυτής της µάθησης είναι απαραίτητη. Ωστόσο, παρά το 

γεγονός ότι η Δια βίου Μάθηση και η Δια βίου Εκπαίδευση είναι διαφορετικές έννοιες, οι 

σχολιαστές συχνά τις βλέπουν ως συνώνυµες (Schuller & Watson, 2009), ακόµη και σε 

πολιτικά έγγραφα (Οργανισµός Οικονοµικής και Πολιτιστικής Ανάπτυξης, 1996· 

Οργανισµός Οικονοµικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης, 1998, 2000). Επιπλέον, αυτοί οι 

συγγραφείς και οι φορείς αναπόφευκτα συγχέουν τη Δια βίου Εκπαίδευση µε τη Δια βίου 

Μάθηση, κάτι που δεν βοηθάει στην επεξεργασία του τι συνιστά δια βίου µάθηση. 

Η Δια βίου Μάθηση είναι µια προσωπική διαδικασία. Είναι κάτι που κάνουν οι 

άνθρωποι. Αντίθετα, η Δια βίου Εκπαίδευση είναι ένα θεσµικό γεγονός (Searle, 1995), που 
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προκύπτει και θεσπίζεται από τον κοινωνικό κόσµο, συνήθως µε τη µορφή παροχής 

συγκεκριµένων ειδών εµπειριών. Η Δια βίου Μάθηση είναι κάτι που συµβαίνει συνεχώς 

καθώς τα άτοµα σκέφτονται και ενεργούν, µερικά από τα οποία συµβαίνουν µέσω της 

εµπλοκής τους σε εκπαιδευτικά προγράµµατα και ιδρύµατα, δηλαδή µέσω της Δια βίου 

Εκπαίδευσης (Billett, 2009a). Ωστόσο, τέτοια προγράµµατα συνεισφέρουν µόνο περιοδικά 

στο ιστορικό ζωής των ατόµων. Ένα θεµελιώδες σφάλµα ασκείται όταν αυτές οι δύο 

έννοιες (δηλαδή, η Δια βίου Μάθηση και η Δια βίου Εκπαίδευση) συγχέονται (Billett, 

2010). Ο πρώτος όρος Δια βίου Μάθηση περιλαµβάνει ένα προσωπικό γεγονός και 

πρακτική: ξεκινά και θεσπίζεται από άτοµα, πιθανότατα µε προσωπικούς-ιδιαίτερους 

τρόπους, όπως διαµορφώνεται από την οντογενετική ανάπτυξη των ατόµων ή τις 

κληρονοµιές των ιστοριών της ζωής (Billett, 2003). Ο άλλος όρος, Δια βίου Εκπαίδευση, 

είναι ένα σύνολο εµπειριών που δηµιουργούνται στον κοινωνικό κόσµο και εκδηλώνονται 

µε τη µορφή κοινωνικών προτάσεων που περιλαµβάνουν συγκεκριµένες µορφές, κανόνες 

και πρακτικές των οποίων η πρόθεση είναι να πραγµατοποιηθούν συγκεκριµένα είδη 

αλλαγών στους ανθρώπους (δηλ. µάθηση). Όσοι σχεδιάζουν σκόπιµα τέτοιες εµπειρίες, 

όπως για παράδειγµα οι δάσκαλοι, το αναγνωρίζουν αναφερόµενοι στα επιδιωκόµενα 

αποτελέσµατα αυτών των εµπειριών. Γνωρίζουν ότι δεν υπάρχει καµία εγγύηση ότι αυτό 

που παρέχεται θα οδηγήσει σε συγκεκριµένα είδη µάθησης. Με αυτόν τον τρόπο, αυτές οι 

δύο έννοιες είναι κατηγορηµατικά διακριτές, όχι συνώνυµες. 

Για να διευκρινίσει κανείς και να είναι ακριβής σχετικά µε το τι συνιστά τη διάκριση 

µεταξύ της Δια βίου Μάθησης και της Δια βίου Εκπαίδευσης, θα πρέπει να προηγηθεί η 

διατύπωση του σκοπού της όποιας διάκρισης. Αυτές οι διακρίσεις αρχικά οριοθετούνται, 

περιγράφονται και επεξεργάζονται, και στη συνέχεια επεξεργάζονται πληρέστερα 

χρησιµοποιώντας ένα σύνολο γεγονότων που φωτίζουν αυτή την ιδιαιτερότητα. 

Αναµένεται ότι µε την πιο ολοκληρωµένη πραγµατοποίηση αυτών των διακρίσεων, θα 

διασαφηνιστεί οποιαδήποτε σύγχυση σχετική µε τους δύο αυτούς όρους. Η διάκριση 

λοιπόν µεταξύ της Δια βίου Μάθησης και της Δια βίου Εκπαίδευσης έχει καταστεί 

σηµαντική, επειδή ο τρόπος µε τον οποίο εκπροσωπούνται στον δηµόσιο και κυβερνητικό 

(ακόµα και µερικές φορές ακαδηµαϊκό) λόγο είναι κεντρικός για το τι περιλαµβάνουν, 

ποιες διαδικασίες τις στηρίζουν και τι θεωρείται αξιόλογο ή νόµιµο, ό,τι δηλαδή θεσπίζεται 

στο όνοµά τους. Αυτή η αναπαράσταση επεκτείνεται σε σκέψεις σχετικά µε το πώς αυτή 
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η µάθηση µπορεί να υποστηριχθεί και να αναπτυχθεί καλύτερα, ώστε να απευθύνεται και 

σε άτοµα που διανύουν το εβδοµηκοστό έτος της ηλικίας τους. Αυτή η διάκριση τονίζει 

επίσης ότι η Δια βίου Μάθηση δεν µπορεί να οριστεί, να ληφθεί υπόψη ή να κρατηθεί 

δέσµια των κανόνων, των πρακτικών και των συµφερόντων των εκπαιδευτικών 

ιδρυµάτων. Αυτό συµβαίνει επειδή το µεγαλύτερο κοµµάτι της µάθησης σε όλη τη 

διάρκεια της ανθρώπινης ζωής προκύπτει εκτός των ιδρυµάτων αυτών και χωρίς τη 

συµβολή τους. Πράγµατι, στο µεγαλύτερο µέρος της ανθρώπινης ιστορίας, η συντριπτική 

πλειονότητα της µάθησης και της εξέλιξης των ατόµων συνέβη εκτός των εκπαιδευτικών 

διατάξεων (Billett, 2014b). Κατά τη διάρκεια των χιλιετιών που περιλαµβάνουν την 

ιστορία της ανθρωπότητας, η συντριπτική πλειοψηφία της µάθησης που έχει προκύψει το 

έχει κάνει χωρίς διδασκαλία και εκπαίδευση. Ενώ στις σύγχρονες «σχολικές κοινωνίες» 

δυσκολεύεται κανείς να κατανοήσει αυτήν την πρόταση, το µεγαλύτερο µέρος της 

ανθρώπινης ύπαρξης και ανάπτυξης συνέβη πριν από την εµφάνιση µαζικών 

εκπαιδευτικών διατάξεων, συµπεριλαµβανοµένης της διδασκαλίας. Το να κάνει κανείς 

αυτή τη διάκριση είναι κάτι πέρα από σηµασιολογικές ή ακαδηµαϊκές προτιµήσεις. 

Πρόκειται για την πληρέστερη κατανόηση της διαδικασίας µάθησης και ανάπτυξης 

ενηλίκων, ιδίως όσον αφορά την αµειβόµενη εργασία και τα επαγγέλµατα. 

Ακόµη και στις σύγχρονες κοινωνίες, είναι πιθανό οι  γνώσεις που αποκτούν οι 

περισσότεροι ενήλικες που µαθαίνουν για εργασιακούς, οικογενειακούς, κοινοτικούς ή 

πολιτιστικούς σκοπούς να προκύπτουν µέσω εµπειριών που δεν αποτελούν µέρος των 

εκπαιδευτικών παροχών (Australian Bureau of Statistics, 2013). Ωστόσο, αυτό δεν 

σηµαίνει ότι η ουσιαστική µάθηση για τους ενήλικες µπορεί να προκύπτει µέσω των 

εκπαιδευτικών διατάξεων, συχνά µε τρόπους και για σκοπούς που εξαρτώνται από αυτές. 

Ωστόσο, παρά τις διαφορές τους, αυτές οι δύο έννοιες (Δια βίου Μάθηση και Δια βίου 

Εκπαίδευση) συχνά συγχέονται και υποτίθεται ότι είναι συνώνυµες (Billett, 2010). Ο 

διαχωρισµός των δύο αυτών εννοιών είναι το ίδιο δύσκολος µε τον διαχωρισµό της 

διδασκαλίας και της µάθησης. Κατά κάποιο τρόπο, η αντιµετώπιση αυτών των ζητηµάτων 

είναι ανάλογη µε το πρόβληµα που βρίσκεται στη Νευτώνεια φυσική. Δηλαδή, επειδή όλοι 

οι άνθρωποι βιώνουν τη βαρύτητα, είναι δύσκολο να κατανοήσουν την κίνηση και τη 

δύναµη χωρίς περιορισµούς από την κρούση της βαρύτητας. Κατά συνέπεια, καθίσταται 

σηµαντικό να είναι σαφές τι περιλαµβάνει τόσο η δια βίου µάθηση όσο και η δια βίου 
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εκπαίδευση, ιδίως για εκείνους που επιδιώκουν να υποστηρίξουν ή να αναπτύξουν τη 

µάθηση των ενηλίκων σε όλη τη διάρκεια της ζωής τους, συµπεριλαµβανοµένης της λήψης 

αποφάσεων σχετικά µε το ποιες διατάξεις µπορούν να την υποστηρίξουν. 

Υπάρχουν τουλάχιστον τρεις άλλοι λόγοι που καθιστούν αναγκαία τη διάκριση µεταξύ 

αυτών των δύο εννοιών.  

• Πρώτον, όταν εξετάζει κανείς τη µάθηση των ενηλίκων σχετικά µε τη διατήρηση της 

απασχολησιµότητάς τους κατά τη διάρκεια της επαγγελµατικής τους ζωής, µεγάλο 

µέρος, αν όχι το µεγαλύτερο µέρος της µάθησης προκύπτει από εµπειρίες στην 

επαγγελµατική τους ζωή, όχι σε εκπαιδευτικά προγράµµατα. Απαιτούνται 

εγκαταστάσεις που αναγνωρίζουν, φιλοξενούν και υποστηρίζουν αυτή τη µάθηση, 

συχνά µε τρόπους που είναι αποµακρυσµένοι και διαφορετικοί από τις προβλεπόµενες 

από τις διατάξεις και σχολικές εµπειρίες.  

• Δεύτερον, είναι ανεπαρκές να ευθυγραµµιστούν οι διαδικασίες µάθησης των ατόµων 

απευθείας µε την παροχή εµπειριών που περιλαµβάνουν διδασκαλία ή καθοδήγηση 

(π.χ. εκπαιδευτικά προγράµµατα). Πολλά από αυτά που µαθαίνονται είναι το προϊόν 

της µεσολάβησης των ατόµων σε αυτό που βιώνουν, εντός και εκτός σκόπιµων 

εκπαιδευτικών εµπειριών (Donald, 1991). Παρά τα είδη των διαβεβαιώσεων που 

θέλουν οι κυβερνήσεις και οι εργοδότες, δεν µπορούν να υπάρχουν εγγυήσεις για το τι 

θα µαθευτεί στις εκπαιδευτικές ή σε άλλες εµπειρίες, τις οποίες οι θεωρητικοί του 

προγράµµατος σπουδών κατανοούν πλήρως. Ο τρόπος µε τον οποίο εκδηλώνεται η 

εµπειρία των ατόµων, δηλαδή, το πώς ερµηνεύει και κατασκευάζει αυτό που 

συναντούν, καθορίζει τελικά το πώς και το τι µαθαίνουν.  

• Τρίτον, είναι σηµαντικό να κατανοήσει κανείς ποιες συνεισφορές στη Δια βίου 

Μάθηση των ατόµων είναι πιθανό να δηµιουργήσουν ποια είδη µάθησης. Εάν οι 

κυβερνήσεις και οι χώροι εργασίας ανησυχούν για τις ικανότητες που στηρίζουν την 

απασχολησιµότητα, το να γνωρίζει κανείς πώς µπορούν να µάθουν καλύτερα αυτά τα 

χαρακτηριστικά απαιτεί την κατανόηση των εµπειριών που χρειάζονται τα άτοµα για 

να εµπλακούν και να εξασφαλίσουν αυτή τη µάθηση. Πέρα από την αναγνώριση του 

τι παρέχεται από τον χώρο εργασίας, την εκπαίδευση και την κοινότητα, λαµβάνοντας 

υπόψη τον τρόπο µε τον οποίο η εµπειρία των ατόµων είναι απαραίτητη (Πρόκου, 

2007). 
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Ως εκ τούτου, υπάρχει ανάγκη να οριοθετηθούν οι αναπόφευκτες διαφορές µεταξύ του 

τι θέλουν ή τι σκοπεύουν να µάθουν οι κυβερνήσεις ή οι εργοδότες και τι θέλουν να µάθουν 

ή επιδιώκουν να µάθουν τα άτοµα. Για να γίνει αυτό, είναι απαραίτητο να κατανοήσει 

κανείς πώς να προχωρήσει καλύτερα για την αντιµετώπιση αυτών των διαφορετικών 

προθέσεων. Επιπλέον, οι συγκρούσεις σχετικά µε τη µάθηση αποκλειστικά για 

επαγγελµατικούς σκοπούς, οι οποίες µπορεί να αποβούν εις βάρος των κοινοτικών, 

πολιτιστικών, κοινωνικών ή περιβαλλοντικών στόχων, πρέπει να λαµβάνονται υπόψη κατά 

τη λήψη αποφάσεων σχετικά µε την αξία της Δια βίου Μάθησης ή της Δια βίου 

Εκπαίδευσης. Οι βάσεις για τις γενικές προθέσεις για τη Δια βίου Μάθηση και πώς οι 

εκπαιδευόµενοι, οι εκπαιδευτικοί, τα εκπαιδευτικά ιδρύµατα, οι χώροι εργασίας και οι 

κοινότητες µπορούν να συµµετάσχουν για να υποστηρίξουν τη µάθηση και το σηµαντικό, 

αλλά υποδεέστερο, αντίστοιχό της: τη Δια βίου Εκπαίδευση, είναι καθορισµένες 

(Τητήρου, 2017). 
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Κεφάλαιο 2: Δεξιότητες του 21ου Αιώνα 

Οι σηµερινοί µαθητές αναµένεται να έχουν διάφορες δεξιότητες για να είναι 

επιτυχηµένοι στη µελλοντική επαγγελµατική τους ζωή. Αυτές οι λεγόµενες δεξιότητες του 

21ου αιώνα έχουν καθοριστεί από διαφορετικούς διεθνείς οργανισµούς και έργα, όπως το 

έργο Αξιολόγησης και διδασκαλίας των δεξιοτήτων του 21ου αιώνα (Griffin & Care, 

2014), η εταιρική σχέση για τις δεξιότητες του 21ου αιώνα, ο ορισµός και η επιλογή των 

ικανοτήτων του «Οργανισµoύ Οικονοµικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (ΟΟΣΑ)» και τις 

«Ευρωπαϊκές Βασικές Ικανότητες της Ένωσης για τη Δια Βίου Μάθηση» (Binkley et al., 

2012). Έχει παρατηρηθεί ότι αυτό που είναι κοινό για αυτούς τους ορισµούς είναι η 

έµφαση στη συνεργασία, την επικοινωνία, τον γραµµατισµό στην «Τεχνολογία 

Πληροφοριών και Επικοινωνιών (ΤΠΕ)», τη δηµιουργικότητα, την κριτική σκέψη, την 

επίλυση προβληµάτων και τις κοινωνικές και πολιτισµικές ικανότητες (Voogt et al., 2013). 

Οι δεξιότητες του 21ου αιώνα εστιάζουν σε ένα σύνολο γνώσεων, δεξιοτήτων, 

ιδιαίτερων χαρακτηριστικών και εµπειριών. Οι νέοι της σύγχρονης εποχής θεωρείται πως 

είναι απαραίτητο να τις αποκτήσουν για να είναι αποτελεσµατικοί στην προσωπική και 

επαγγελµατική τους ζωή. (Partnership for 21st Century Skills, 2019) 

Τα εκπαιδευτικά συστήµατα οφείλουν να έχουν τα αντανακλαστικά ώστε να 

ανταποκρίνονται στις σύγχρονες προκλήσεις και απαιτήσεις και να εφοδιάσουν τους 

µαθητές και τις µαθήτριές του µε δεξιότητες απαραίτητες για τον άνθρωπο του 21ου αιώνα 

(European Commission, 2018). 

Η εκπαίδευση διαδραµατίζει καθοριστικό ρόλο στη διαµόρφωση και άσκηση της 

πολιτικής στις περισσότερες χώρες του κόσµου. Η εισαγωγή της «Ατζέντας δεξιοτήτων 

21ου αιώνα» έρχεται για να αναδιαµορφώσει το παραδοσιακό πρόγραµµα σπουδών αλλά 

και να συνδέσει την εκπαίδευση µε την οικονοµία τοποθετώντας την στο κόσµο της 

παγκόσµιας αγοράς (Savage, 2017) 

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή (Ευρωπαϊκή Επιτροπή/EACEA/Ευρυδίκη, 2015) επισηµαίνει 

τη σπουδαιότητα των δεξιοτήτων και των ικανοτήτων για την εξασφάλιση της κοινωνικής 

ανάπτυξης, της επαγγελµατικής αποκατάστασης, της προσωπικής ευηµερίας και της 

ενεργούς ιδιότητας του πολίτη. 

Οι δεξιότητες του 21ου αιώνα χωρίζονται σε 3 κατηγορίες και αυτές είναι, οι 

δεξιότητες µάθησης και καινοτοµίας, οι δεξιότητες γραµµατισµού και οι δεξιότητες ζωής. 
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Στις δεξιότητες µάθησης και καινοτοµίας ανήκουν εκείνες οι νοητικές διαδικασίας που 

απαιτούνται για να προσαρµοστεί κανείς και να προοδεύσει σε ένα σύγχρονο περιβάλλον 

εργασίας. Οι δεξιότητες γραµµατισµού περιλαµβάνουν τις δεξιότητες διαχείρισης της 

γνώσης, των media αλλά και τις δεξιότητες ψηφιακού γραµµατισµού. Οι δεξιότητες ζωής 

επικεντρώνονται στα άυλα στοιχεία της καθηµερινής ζωής κάθε ατόµου και µπορούν να 

είναι τόσο προσωπικές όσο και επαγγελµατικές. Τα λεγόµενα 4cs ανήκουν στην πρώτη 

κατηγορία, στις δεξιότητες µάθησης και καινοτοµίας, και πρέπει οι µαθητές και οι 

µαθήτριες να εξασκηθούν σε αυτές ώστε να είναι προετοιµασµένοι/ες για τη ζωή που 

ανοίγεται µπροστά τους µετά το Λύκειο. Ακόµη, τα 4cs είναι µεταφερόµενες δεξιότητες, 

µπορούν δηλαδή να µεταφέρονται από εργασία σε εργασία κι από δουλειά σε δουλειά. Η 

τεχνολογία κατακλύζει την καθηµερινότητά µας µε αποτέλεσµα πολύ σηµαντικό ρόλο να 

παίζουν οι ψηφιακές δεξιότητες, αφού ευνοούν και προωθούν την ανάπτυξη των 4cs 

(Chiruguru, 2020) 

Οι σύγχρονες απαιτήσεις, οι εκθέσεις και οι συστάσεις του Οργανισµού Οικονοµικής 

Συνεργασίας και Ανάπτυξης (ΟΟΣΑ) για την Ελλάδα ενέτειναν τις προσπάθειες για 

µεταρρύθµιση της εκπαιδευτικής πολιτικής. Στο πλαίσιο αυτό δηµιουργήθηκε το «Νέο 

Σχολείο- σχολείο του 21ου αιώνα» που αποτέλεσε κοµµάτι του επιχειρησιακού 

προγράµµατος ΕΣΠΑ 2007-2013. 

Σε σύγκριση µε τα παραδοσιακά σχολικά µαθήµατα, όπως η βιολογία, τα γλωσσικά 

µαθήµατα, η ιστορία και τα µαθηµατικά, οι δεξιότητες του 21ου αιώνα δεν είναι απόλυτα 

διακριτές. Απεναντίας, µαθαίνονται καλύτερα µαζί ως δεξιότητες και γνώσεις που 

αφορούν το περιεχόµενο. Για τις δεξιότητες του 21ου αιώνα, η έµφαση στη µάθηση είναι 

στην ετοιµότητα χρήσης της γνώσης για διαφορετικούς σκοπούς αντί της αποµνηµόνευσης 

γεγονότων (Silva, 2009). Η προσδοκία για ανάπτυξη δεξιοτήτων του 21ου αιώνα θέτει 

απαιτήσεις για τους εκπαιδευτικούς. Σύµφωνα µε τους Voogt et al., (2013), οι δάσκαλοι 

του 21ου αιώνα πρέπει να είναι ικανοί στις µαθησιακές και εργασιακές τους δεξιότητες. 

Χρειάζονται ικανότητες και παιδαγωγικές πρακτικές που υποστηρίζουν την ανάπτυξη 

δεξιοτήτων των µαθητών τους. Σύµφωνα µε τους Fraillon et al., (2014), οι εκπαιδευτικοί 

πρέπει να είναι σε θέση να ενσωµατώσουν την κατάρτιση των δεξιοτήτων του 21ου αιώνα 

στις παιδαγωγικές προσεγγίσεις. Όπως γίνεται κατανοητό, αυτό δηµιουργεί προσδοκίες 

για την εκπαίδευση των εκπαιδευτικών. Η κατάρτιση των εκπαιδευτικών πρέπει να παρέχει 
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στους νέους εκπαιδευτικούς την ικανότητα να χρησιµοποιούν παιδαγωγικές πρακτικές που 

ευθυγραµµίζονται µε τις δεξιότητες του 21ου αιώνα. Σύµφωνα µε τους Häkkinen et al., 

(2017), η εκπαίδευση των εκπαιδευτικών µπορεί να είναι ένα ισχυρό κανάλι για να 

πυροδοτήσει µακροπρόθεσµες αλλαγές και να υποστηρίξει την ενσωµάτωση των 

δεξιοτήτων του 21ου αιώνα στις καθηµερινές σχολικές πρακτικές. 

Σύµφωνα µε τον Silva (2009), οι δεξιότητες του 21ου αιώνα δεν είναι κάτι καινούργιο, 

αλλά µάλλον προσφάτως έχουν αποκτήσει µεγαλύτερη σηµασία. Σύµφωνα µε µία άλλη 

άποψη, οι δεξιότητες του 21ου αιώνα πρέπει να οριστούν µε όρους γνώσης, δεξιοτήτων, 

στάσεων, αξιών και ηθικής. Διάφορα άρθρα παρέχουν λίστες δεξιοτήτων που 

περιλαµβάνονται στο πλαίσιο δεξιοτήτων του 21ου αιώνα. Σύµφωνα µε τους Belosi et al., 

(2017), ο κατάλογος των δεξιοτήτων του 21ου αιώνα είναι εκτενής, καθιστώντας δύσκολη 

τη σχεδίαση ενός τεστ που θα κάλυπτε όλους τους τοµείς. Οι ίδιοι προχώρησαν στη 

διερεύνηση της ανάπτυξης των αντιληπτών δεξιοτήτων και διαθέσεων των εκπαιδευτικών 

του 21ου αιώνα µέσα από τρεις βασικούς τοµείς: δεξιότητες µάθησης, προθέσεις 

συνεργασίας και δεξιότητες χρήσης ΤΠΕ. Προκειµένου να αντιµετωπίσουν µια 

εξελισσόµενη κοινωνία και επαγγελµατική ζωή, οι άνθρωποι πρέπει να προσαρµόζονται 

συνεχώς και να µαθαίνουν νέες δεξιότητες και ικανότητες. Αυτό υπογραµµίζει τη σηµασία 

των ικανοτήτων για αυτορρυθµιζόµενη και συνεργατική µάθηση. Επιπλέον, οι 

σταδιοδροµίες τώρα και στο µέλλον απαιτούν συνεργασία µεταξύ διαφορετικών κλάδων, 

υποδεικνύοντας την ανάγκη να εργαστεί κανείς σε οµάδες µε ανθρώπους διαφορετικού 

υπόβαθρου και τεχνογνωσίας. Στο ίδιο πνεύµα, οι δεξιότητες ΤΠΕ απαιτούνται για την 

υποστήριξη άλλων δεξιοτήτων του 21ου αιώνα και είναι σηµαντικές δεξιότητες οι ίδιες 

(Voogt & Roblin, 2012). 

Η εκπαίδευση των εκπαιδευτικών είναι σηµαντικό να παρέχει στους δασκάλους 

ευκαιρίες να αναπτύξουν τις δικές τους δεξιότητες και ικανότητες του 21ου αιώνα για να 

τις µεταφέρουν στις µελλοντικές τους τάξεις. Στους εκπαιδευτικούς µε προϋπηρεσία, είναι 

καλό να παρέχεται συνεχής υποστήριξη για την ανάπτυξη των δεξιοτήτων τους στον 21ο 

αιώνα και να τους καλλιεργείται η αυτοπεποίθηση, ώστε να ενσωµατώσουν τις δεξιότητες 

του 21ου αιώνα στη διδασκαλία τους. Αυτές οι προσδοκίες καθιστούν την ανάπτυξη των 

δεξιοτήτων του 21ου αιώνα των εκπαιδευτικών µε προϋπηρεσία σηµαντικό ερευνητικό 

θέµα. Μέχρι στιγµής, οι µελέτες ήταν κυρίως εγκάρσιες  για την περιγραφή των µελετών 
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δεξιοτήτων και παρέµβασης του 21ου αιώνα των εκπαιδευτικών µε προϋπηρεσία για την 

υποστήριξη της ανάπτυξης δεξιοτήτων του 21ου αιώνα µε διαφορετικά µαθήµατα και 

δραστηριότητες (Valtonen et al., 2017). Αυτό που λείπει είναι µελέτες που 

επικεντρώνονται στην ανάπτυξη των δεξιοτήτων των εκπαιδευτικών µε προϋπηρεσία του 

21ου αιώνα µε την πάροδο του χρόνου. 

 

2.1. Μαθησιακές Δεξιότητες 

Ο κεντρικός θεωρητικός προσανατολισµός που διερευνά τις µαθησιακές δεξιότητες 

είναι η θεωρία της «αυτορρυθµιζόµενης µάθησης (self-regulated learning -SRL)». Οι 

Schunk & Greene (2017) εξετάζουν το SRL µέσω των αντιλήψεων των εκπαιδευτικών  µε 

προϋπηρεσία για τις γνωστικές και µεταγνωστικές στρατηγικές µάθησης (δηλαδή, κριτική 

σκέψη, επεξεργασία και µεταγνωστική SRL). Οι αυτορρυθµιζόµενοι µαθητές είναι ενεργοί 

µαθητές: Θέτουν µαθησιακούς στόχους, παρακολουθούν την πρόοδό τους προς αυτούς 

τους στόχους και κάνουν αλλαγές όταν χρειάζεται, είτε αναδιατυπώνοντας τους στόχους 

είτε επιλέγοντας διαφορετικές στρατηγικές µάθησης (Schunk & Greene, 2017). 

Γενικά, οι ορισµοί των στρατηγικών µάθησης µπορεί να ποικίλλουν ανάλογα µε το αν 

µια στρατηγική θεωρείται ως υποσυστατικό της SRL ή εάν η SRL θεωρείται ως µέρος της 

στρατηγικής µάθησης (Weinstein et al., 2000). Για τους Zimmerman & Schunk (2011),   η 

χρήση της στρατηγικής µάθησης θεωρείται ως µέρος του SRL. H πραγµατική χρήση 

στρατηγικής συµβαίνει λόγω συγκρίσεων της τρέχουσας µάθησης µε ένα επιθυµητό 

µαθησιακό αποτέλεσµα. Προηγούµενη έρευνα έχει συγκρίνει τη λειτουργία και το νόηµα 

των τύπων στρατηγικών µάθησης. Γενικά, οι γνωστικές στρατηγικές περιλαµβάνουν τη 

χρήση βασικών και πολύπλοκων στρατηγικών που διευκολύνουν την επεξεργασία 

πληροφοριών για την ενίσχυση της κατανόησης και την ουσιαστική κωδικοποίηση στη 

µνήµη. Ωστόσο, οι στρατηγικές µεταγνωστικής µάθησης περιλαµβάνουν σχεδιασµό, 

εκτέλεση και παρακολούθηση µαθησιακών καθηκόντων παρακολουθώντας και 

αξιολογώντας τον βαθµό στον οποίο οι νέες πληροφορίες γίνονται κατανοητές, 

ενσωµατώνονται και διατηρούνται. Συνολικά, δεκαετίες µελετών, ειδικά µεταξύ φοιτητών 

τριτοβάθµιας εκπαίδευσης, συµπεριλαµβανοµένων των καθηγητών µε προϋπηρεσία, 

δείχνουν αδιαµφισβήτητα στοιχεία ότι το SRL είναι αποτελεσµατικό για τη βελτίωση των 
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επιδόσεων των µαθητών (Zimmerman & Schunk, 2011). Πολλές προηγούµενες µελέτες 

έχουν αναφέρει διαφορετικές σχέσεις µεταξύ της χρήσης στρατηγικής και του 

ακαδηµαϊκού επιτεύγµατος, ανάλογα µε το αν οι στρατηγικές είναι µεταγνωστικές ή 

γνωστικές. Μια µεταγνωστική προσέγγιση στη µάθηση έχει συσχετιστεί µε τη βαθύτερη 

επεξεργασία των πληροφοριών και µπορεί να είναι ιδιαίτερα σηµαντική για την 

ακαδηµαϊκή επιτυχία. 

Ωστόσο, τα εµπειρικά στοιχεία δείχνουν ότι οι µαθητές συχνά δεν χρησιµοποιούν  

µεταγνωστικές στρατηγικές (Glogger et al., 2012). Έτσι, η διερεύνηση των µαθησιακών 

δεξιοτήτων των εκπαιδευτικών µε προϋπηρεσία και η χρήση γνωστικών και 

µεταγνωστικών στρατηγικών µάθησης κατά τα πρώτα χρόνια της εκπαίδευσης των 

εκπαιδευτικών παρέχει πληροφορίες σχετικά µε το γνωστικό επίπεδο των µαθητών, πώς 

αναπτύσσονται οι δεξιότητές τους κατά την εκπαίδευση των εκπαιδευτικών και τι είδους 

υποστήριξη µπορούν να λάβουν για την ανάπτυξη των µαθησιακών δεξιοτήτων. Αυτό 

είναι σηµαντικό για τη µάθηση και την ανάπτυξη των µαθητών, αλλά είναι ιδιαίτερα 

σηµαντικό επίσης και για τους µελλοντικούς δάσκαλους, ώστε να είναι σε θέση να 

διαµορφώνουν και να υποστηρίζουν τις δεξιότητες SRL που λειτουργούν θετικά στους 

υποψήφιους µαθητές τους. 

Στις συζητήσεις για την εκπαιδευτική πολιτική, η συνεργασία (µαζί µε τις ατοµικές 

δεξιότητες µάθησης) αναγνωρίζεται ως κρίσιµη δεξιότητα που πρέπει να αποκτήσουν οι 

µαθητές του 21ου αιώνα (Gauvain, 2018). Στον σηµερινό κόσµο, πολλά προβλήµατα, είτε 

είναι οικονοµικά, περιβαλλοντικά, υγειονοµικά ή κοινωνικά, απαιτούν οµαδική εργασία 

και άτοµα µε επαρκείς κοινωνικές δεξιότητες ώστε να επιτύχουν. Η συµµετοχή σε 

δραστηριότητες συνεργατικής µάθησης µπορεί να ενισχύσει την ατοµική µάθηση, όχι µόνο 

όσον αφορά την απόκτηση γνώσεων περιεχοµένου αλλά και µε την επίτευξη δεξιοτήτων 

συνεργασίας (Gauvain, 2018). Μέσω της συµµετοχής σε δραστηριότητες συνεργατικής 

µάθησης, τα άτοµα µπορούν να παρατηρήσουν τους µηχανισµούς που διέπουν τις 

κοινωνικές διαδικασίες και να δουν τις συνέπειες της κοινής προσπάθειας στους στόχους 

που έχουν τεθεί για µάθηση. 

Αν και οι δεξιότητες συνεργασίας µπορούν να διδαχθούν, η θετική διάθεση για 

συνεργασία παίζει επίσης κεντρικό ρόλο στην επίτευξη αυτών των δεξιοτήτων, καθώς η 

προθυµία να συνεισφέρουµε στην κοινή εργασία θεωρείται σηµαντική. Δηλαδή, παρόλο 
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που µπορεί να υπάρχουν οι δεξιότητες και η γνώση του τρόπου συνεργασίας, οι 

πραγµατικές διαθέσεις µπορεί τελικά να καθορίσουν πώς ενεργούν οι άνθρωποι στην 

πράξη (Tiilikainen et al., 2019). Παρόλο που υπάρχουν πολλοί ορισµοί, η διάθεση 

αναφέρεται σε σχετικά σταθερές στάσεις ή συνήθειες, αντανακλώντας µια πραγµατική 

τάση για δράση και σκέψη µε συγκεκριµένο τρόπο. Όσον αφορά τις διαθέσεις των 

εκπαιδευτικών, σχετίζονται, για παράδειγµα, µε θεωρίες µάθησης που καθοδηγούν τις 

διδακτικές επιλογές των εκπαιδευτικών. Ως εκ τούτου, η αναγνώριση των διαθέσεων στις 

διαδικασίες σκέψης των εκπαιδευτικών είναι απαραίτητη, καθώς και των εκπαιδευτικών 

µε προϋπηρεσία, για να µπορούν αυτοί να υποστηρίζουν τους µαθητές τους. 

Η µελέτη των Wange et al., (2009) εξετάζει τις  διαθέσεις των εκπαιδευτικών µε 

προϋπηρεσία για συνεργασία ως γενικές στάσεις των  ατόµων αυτών  απέναντι στην 

οµαδική εργασία, τη συνεργασία και την επίλυση προβληµάτων µέσω της συνεργασίας. 

Στις διαθέσεις αυτές συµπεριλαµβάνονται διαστάσεις της οµαδικής εργασίας όπως η 

συνεργατική νοοτροπία, η ηγεσία της οµάδας και η διαπραγµάτευση. Η συνεργατική 

νοοτροπία µελετάται ως προς την αποτελεσµατικότητά της. Η µελέτη της ηγεσίας της 

οµάδας εστιάζει στην καθοδήγηση των µελών της οµάδας και στην ανάληψη ευθύνης για 

ένα οµαδικό προϊόν. Η διαπραγµάτευση µελετάται ως συστατικό στοιχείο της οµαδικής 

εργασίας. Οι διαθέσεις συνεργασίες βρίσκονται σε σύνδεση µε την αποτελεσµατικότητα 

των εκπαιδευτικών σε συλλογικές δραστηριότητες, αλλά και µε την ανάπτυξη τους στις 

διδακτικές πρακτικές κατά την διάρκεια των σπουδών τους. 

2.2. Δεξιότητες Χρήσης ΤΠΕ στην Εκπαίδευση 

Εκτός από τις µαθησιακές δεξιότητες και τις συνεργατικές διαθέσεις,  η µελέτη που 

παρουσιάζεται στη συνέχεια εστιάζει στις αντιλήψεις των εκπαιδευτικών µε προϋπηρεσία 

για τις δεξιότητές τους να χρησιµοποιούν τις ΤΠΕ στην εκπαίδευση. Σύµφωνα µε τους 

Belosi et al., (2017), οι δεξιότητες ΤΠΕ βρίσκονται σε καίρια θέση στις δεξιότητες του 

21ου αιώνα. Οι ΤΠΕ θεωρούνται τόσο ως στόχος για την ίδια τη µάθηση όσο και ως 

εργαλείο για την υποστήριξη άλλων δεξιοτήτων του 21ου αιώνα, ενισχύοντας τις ευκαιρίες 

για µάθηση, συνεργασία, επίλυση προβληµάτων και δηµιουργικότητα (Voogt & Roblin, 

2012). Για τη µελέτη των δεξιοτήτων των δασκάλων µε προϋπηρεσία να χρησιµοποιούν 

τις ΤΠΕ στην εκπαίδευση, η µελέτη εφαρµόζει δύο ενεργά χρησιµοποιούµενα θεωρητικά 
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πλαίσια. Το πρώτο θεωρητικό πλαίσιο είναι η γνώση τεχνολογικού παιδαγωγικού 

περιεχοµένου (TPACK) και το δεύτερο πλαίσιο είναι η «θεωρία της προγραµµατισµένης 

συµπεριφοράς (Theory of Planned Behavior -TPB)» . 

Το TPACK είναι ένα θεωρητικό πλαίσιο για τη µελέτη της προϋπηρεσιακής και 

ενδοϋπηρεσιακής γνώσης των εκπαιδευτικών που σχετίζονται µε τη χρήση των ΤΠΕ στην 

εκπαίδευση. Βασίζεται σε τρία θεµελιώδη στοιχεία: τεχνολογική γνώση, παιδαγωγική 

γνώση και γνώση περιεχοµένου. Αυτά τα στοιχεία συνδυάζονται µε διαφορετικούς 

τρόπους: Η «Τεχνολογική παιδαγωγική γνώση (Technological pedagogical knowledge-

TPK)» αναφέρεται στη γνώση που εκµεταλλεύεται τις ΤΠΕ για την υποστήριξη 

διαφορετικών παιδαγωγικών πρακτικών. Η «γνώση παιδαγωγικού περιεχοµένου 

(Pedagogical content knowledge - PCK)» αναφέρεται στον συνδυασµό της γνώσης 

περιεχοµένου και της παιδαγωγικής γνώσης και, όπως προτείνεται, είναι ένα «ειδικό 

κράµα περιεχοµένου και παιδαγωγικής που είναι αποκλειστική ευθύνη των δασκάλων, 

καθώς προϋποθέτει µία συγκεκριµένη µορφή επαγγελµατικής κατανόησης». Η «γνώση 

τεχνολογικού περιεχοµένου (Technological content knowledge - TCK)» αναφέρεται στη 

γνώση του τρόπου µε τον οποίο οι ΤΠΕ χρησιµοποιούνται σε διαφορετικούς κλάδους, 

όπως τα µαθηµατικά, οι τέχνες ή η ιστορία (Mishra & Koehler, 2006). Τέλος, το TPACK 

συνδυάζει αυτούς τους τοµείς ως µια κατανόηση που προκύπτει από τις αλληλεπιδράσεις 

µεταξύ του περιεχοµένου, της παιδαγωγικής και της τεχνολογικής γνώσης, γνώση που 

βασίζεται στην αληθινά ουσιαστική και βαθιά εξειδικευµένη διδασκαλία µε την 

τεχνολογία. 

Το δεύτερο θεωρητικό πλαίσιο που χρησιµοποιείται είναι το (TPB – Theory of Planned 

Behavior). Το TPB παρέχει ένα µοντέλο παραγόντων που επηρεάζουν ορισµένες 

συµπεριφορές, στην προκειµένη περίπτωση, τη χρήση των ΤΠΕ στην εκπαίδευση. 

Ευθυγραµµισµένη µε το TPB, µια συγκεκριµένη συµπεριφορά επηρεάζεται από τις 

προθέσεις συµπεριφοράς. Και πάλι, οι προθέσεις επηρεάζονται από τέσσερις τοµείς: 1) 

στάσεις απέναντι στη συµπεριφορά, δηλαδή πώς εκτιµά κανείς τη συµπεριφορά, 2) 

υποκειµενικούς κανόνες, δηλαδή πόσο εκτιµούν οι άλλοι τη συµπεριφορά, 3) 

αντιλαµβανόµενος έλεγχος συµπεριφοράς, δηλαδή αν έχει τη δυνατότητα εκδήλωσης µίας 

συµπεριφοράς, σε αυτή την περίπτωση να εφαρµόσει τις ΤΠΕ στην εκπαίδευση, και πώς 
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βλέπει τις δεξιότητές του/της για να εκτελέσει την προγραµµατισµένη συµπεριφορά, και 

4) την αυτό-αποτελεσµατικότητα απέναντι στη συµπεριφορά. 

Τα πλαίσια TPACK και TPB έχουν χρησιµοποιηθεί ενεργά σε πλαίσια εκπαίδευσης 

εκπαιδευτικών, παρέχοντας καλά εργαλεία εργασίας για τη µελέτη των δεξιοτήτων των 

εκπαιδευτικών µε προϋπηρεσία για την ενσωµάτωση των ΤΠΕ στην εκπαίδευση. Στη 

µελέτη των Valtonen et al. (2017) που παρουσιάζουµε εδώ, οι δεξιότητες χρήσης των ΤΠΕ 

στην εκπαίδευση µελετώνται από δύο οπτικές γωνίες: TPK από το πλαίσιο TPACK και 

αυτο-αποτελεσµατικότητα από το πλαίσιο TPB. Αυτά τα πλαίσια χρησιµοποιούνται επειδή 

είναι πλαίσια γενικού επιπέδου. Αυτοί οι τοµείς αξιολογούν τις αντιλήψεις των 

εκπαιδευτικών µε  προϋπηρεσία για τις δεξιότητές τους να χρησιµοποιούν τις ΤΠΕ στην 

εκπαίδευση χωρίς συγκεκριµένα θέµατα περιεχοµένου ή τοµείς που αφορούν την 

τεχνολογία. 

Συνολικά, αυτοί οι τρεις τοµείς των δεξιοτήτων του 21ου αιώνα έχουν επανειληµµένως 

αποτελέσει πεδίο µελέτης. Η µελέτη των Valtonen et al., (2017) αποτελείται από τρεις 

µετρήσεις που πραγµατοποιήθηκαν κατά τα τρία πρώτα χρόνια της εκπαίδευσης των 

εκπαιδευτικών. Στόχος της µελέτης ήταν να αποκτηθεί προοπτική για την ανάπτυξη και 

τις αλλαγές στο πλαίσιο των δεξιοτήτων του 21ου αιώνα χωρίς συγκεκριµένες 

παρεµβάσεις ή ένα µάθηµα για την ενίσχυση των δεξιοτήτων του 21ου αιώνα. Η 

εκπαίδευση των εκπαιδευτικών πρέπει να παρέχει µοντέλα ταυτόχρονης ενσωµάτωσης 

των δεξιοτήτων του 21ου αιώνα. Υποστηρίχθηκε ότι οι δεξιότητες ΤΠΕ πρέπει να 

συνυπάρχουν µε άλλες δεξιότητες του 21ου αιώνα. Αυτό θέτει ερωτήµατα σχετικά µε τη 

σχέση των δεξιοτήτων του 21ου αιώνα, εάν τα εξεταζόµενα πλαίσια θεωρούνται ως 

ξεχωριστές οντότητες ή ως µια πιο συνεκτική οντότητα.  

2.3. Καινοτοµία στις Εκπαιδευτικές Πρακτικές 

Ο γρήγορος ρυθµός ανάπτυξης των νέων τεχνολογιών έχει οδηγήσει σε µια πρόκληση 

για την ενσωµάτωσή τους στην τάξη (Zhao, 2012). Η δηµιουργικότητα είναι βαθιά 

συνδεδεµένη µε ζητήµατα προόδου της  τεχνολογίας, εποµένως αυτά τα ζητήµατα 

δηµιουργικότητας και τεχνολογίας µπορούν να εξεταστούν παράλληλα. Ενώ οι νέες 

τεχνολογίες και οι ανακαλύψεις ήταν µια σταθερά κατά τη διάρκεια της ανθρώπινης 

ιστορίας, οι ψηφιακές τεχνολογίες κλιµάκωσαν γρήγορα την τεχνολογική ανάπτυξη. Έχει 
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παρατηρηθεί µια απίστευτη άνθηση της δηµιουργικότητας και της καινοτοµίας που 

τροφοδοτείται από τις δυνατότητες τέτοιων τεχνολογιών. Από το Google στο Facebook, 

από το cloud computing µέχρι τα κανάλια YouTube, η ψηφιακή τεχνολογία έχει αλλάξει 

τον τρόπο που οι άνθρωποι ζουν, εργάζονται και συνδέονται µεταξύ τους (Mishra & 

Henriksen, 2013). Η τεχνολογική αλλαγή καθοδηγείται από την ανθρώπινη 

δηµιουργικότητα και µε τη σειρά της παρέχει νέα πλαίσια και εργαλεία για δηµιουργική 

παραγωγή. Δεδοµένης αυτής της αµοιβαίας σχέσης µεταξύ δηµιουργικότητας και 

τεχνολογίας, είναι σηµαντικό να επαναπροσδιοριστεί η σχέση µεταξύ διδασκαλίας και 

µάθησης. Είναι σηµαντικό να διερευνηθεί η σχέση µεταξύ αυτών των δοµών σε ποικίλα, 

παγκόσµια εκπαιδευτικά πλαίσια. 

Αυτή είναι µια πρόκληση, γιατί ακόµη και ως µεµονωµένα ζητήµατα, η διδασκαλία 

και η µάθηση έχουν µπερδέψει τις προσπάθειες για κοινές, αποτελεσµατικές εκπαιδευτικές 

προσεγγίσεις. Ωστόσο, η καλύτερη κατανόηση είναι ζωτικής σηµασίας. Η δηµιουργική 

σκέψη είναι απαραίτητη για τον  21ο αιώνα, τα κοινωνικά προβλήµατα γίνονται πιο 

αλληλοεξαρτώµενα, παγκόσµια και πολύπλοκα. Ο Pink (2005) έχει δηλώσει ότι οι 

δεξιότητες που ήταν σηµαντικές στο παρελθόν (οι ευρέως αποκαλούµενες δεξιότητες 

«αριστερού εγκεφάλου») εξακολουθούν να είναι σηµαντικές αλλά όχι αρκετές. Προτείνει 

ότι οι ιδιότητες του «δεξιού εγκεφάλου», της εφευρετικότητας, της ενσυναίσθησης, της 

χαράς και του νοήµατος ολοένα και περισσότερο θα καθορίσουν ποιος θα είναι 

επιτυχηµένος και ποιος όχι. 

Ενώ υπήρξε αυξηµένο ενδιαφέρον για τη δηµιουργικότητα στην εκπαίδευση, αυτό δεν 

µεταφράζεται πάντα στην πράξη. Η διδασκαλία που βασίζεται σε παραδοσιακά µοντέλα 

µάθησης έχει συχνά αποσπάσει τη δηµιουργικότητα έξω από το πρόγραµµα σπουδών ή 

τους τοµείς πολιτικής και αξιολόγησης (Giroux & Schmidt, 2004). Παρ’ όλη τη σηµασία 

της, η δηµιουργικότητα είναι µια έννοια που δεν έχει γίνει καλά κατανοητή, δεν έχει 

πλαισιωθεί ή καθοριστεί. Η εκπαίδευση χρειάζεται ένα πλαίσιο για να βοηθήσει τους 

µαθητές και τους δασκάλους να αναπτύξουν δεξιότητες δηµιουργικής σκέψης και να 

χρησιµοποιούν τεχνολογικά εργαλεία για δηµιουργικές λύσεις και αποτελέσµατα. Στην 

επόµενη ενότητα, εξετάζεται κάποια βασική βιβλιογραφία για τη δηµιουργικότητα.  

Η εισαγωγή των εργαστηρίων δεξιοτήτων ως καινοτόµος δράση παρουσιάζει 

ερευνητικό ενδιαφέρον τόσο για τους ίδιους τους εκπαιδευτικούς που τα εφαρµόζουν αλλά 
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και για όλους εκείνους που εµπλέκονται είτε άµεσα είτε έµµεσα µε την εκπαιδευτική 

διαδικασία στο ελληνικό δηµοτικό σχολείο (Κοσκοσίδου, 2021). Με το άρθρο 1 του 

Ν.4692/2020 το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευµάτων (ΥΠΑΙΘ, 2020) αποφάσισε να 

εισάγει πιλοτικά την εκπαιδευτική δράση «εργαστήρια δεξιοτήτων 21ου αιώνα» στην 

Πρωτοβάθµια και Δευτεροβάθµια Εκπαίδευση, µε στόχο να ενισχυθεί η καλλιέργεια 

«ήπιων δεξιοτήτων, δεξιοτήτων ζωής και δεξιοτήτων τεχνολογίας και επιστήµης στις 

µαθήτριες και τους µαθητές (Ν. 4692/2020). Το καλοκαίρι του 2021 έγινε το κάλεσµα των 

εκπαιδευτικών για σχετική επιµόρφωση και το Σεπτέµβριο του 2021 κλήθηκαν οι 

εκπαιδευτικοί να υλοποιήσουν τη νέα δράση.  

Εκπαιδευτική καινοτοµία κατά τους Κυριακώδη και Τζιµογιάννη (2015) αποτελεί 

οποιαδήποτε αλλαγή έχει πρόσθετη αξία στη διαδικασία της εκπαίδευσης και τα 

εκπαιδευτικά αποτελέσµατα που επιφέρει είναι µετρήσιµα. Ακόµα πιο συγκεκριµένα, η 

εκπαιδευτική καινοτοµία κατά τον Τζιµογιάννη (2019) αφορά στην αλλαγή του τρόπου 

που διοικούνται και οργανώνονται οι σχολικές µονάδες, στην αναδιαµόρφωση που γίνεται 

στα αναλυτικά προγράµµατα, στην αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών (Sharples et al., 

2015) στην εκπαιδευτική πρακτική, στην ανάπτυξη οµαδοσυνεργατικών µεθόδων 

διδασκαλίας και της διαθεµατικής προσέγγισης (Θεοδωρόπουλος, 2020).  

 

2.4. Η Έννοια της Δηµιουργικότητας 

Η δηµιουργικότητα µπορεί να θεωρηθεί ως µια διαδικασία παραγωγής καινοτόµων και 

αποτελεσµατικών ιδεών ή χρήσιµων λύσεων διαφόρων προβληµάτων. Μια ιδέα που έχει 

καινοτοµία, αλλά στερείται αξίας ή αποτελεσµατικότητας για τους άλλους ανθρώπους, δεν 

µπορεί να θεωρηθεί δηµιουργική. Δύο παράγοντες στις περισσότερες συζητήσεις για τη 

δηµιουργικότητα είναι η καινοτοµία (πρωτοτυπία, φρεσκάδα, µοναδικότητα κ.λπ.) και η 

αποτελεσµατικότητα (αξία, χρησιµότητα, ποιότητα κ.λπ.) (Sternberg, 2006). Αλλά ενώ 

αυτά τα δύο επαναλαµβάνονται σε πολλούς ορισµούς για τη δηµιουργικότητα, ορισµένοι 

µελετητές έχουν ζητήσει να συµπεριληφθεί ένα τρίτο συστατικό. 

Πιο συγκεκριµένα, οι Sternberg και O’ Hara (1999) υποστήριξαν ότι η καταλληλόλητα 

εργασίας θα πρέπει να προστεθεί στον ορισµό, µιλώντας για τη συνάφεια στη δηµιουργική 

εργασία. Με βάση αυτό, η δηµιουργικότητα έγκειται στην ικανότητα δηµιουργίας ιδεών ή 
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έργων που είναι καινοφανείς, υψηλής ποιότητας και κατάλληλες για εργασία. Αυτό 

υποδηλώνει ότι η δηµιουργική εργασία εξαρτάται από το πλαίσιο, επειδή της αποδίδεται 

αξία σε σχέση µε τον τοµέα στον οποίο δηµιουργείται. Οι Mishra και Henriksen (2013) 

σηµειώνουν ότι µια καινοτόµος µαθηµατική απόδειξη ή ένας µοναδικός όµορφος πίνακας 

είναι απίστευτα διαφορετικά πράγµατα, αλλά και τα δύο είναι δηµιουργικά. Και οι δύο 

έχουν ένα αισθητικό πλαίσιο που υπερβαίνει την καινοτοµία και τη χρησιµότητα. Οι 

Mishra και Koehler (2008) περιγράφουν αυτή την αισθητική ευαισθησία στο πλαίσιο ως 

ολότητα, η οποία είναι ένα τρίτο, κρίσιµο συστατικό της δηµιουργικότητας. Έτσι 

προσφέρουν έναν «νέο» (καινοφανή, αποτελεσµατικό, ολόκληρο) ορισµό της 

δηµιουργικότητας. 

Η εκπαίδευση ασχολείται µε την ανακάλυψη κρυµµένων ικανοτήτων, ενεργειών και 

ικανοτήτων του ατόµου και την ανάπτυξή τους στο ανώτατο επίπεδο προς όφελος του 

ατόµου, τον εαυτό του και την κοινωνία. Ο καθένας κληρονοµεί ιδιαίτερες ικανότητες από 

τους γονείς του. Αφήνοντας το άτοµο χωρίς εκπαίδευση, αυτές οι ικανότητες 

σπαταλούνται τόσο από άποψη ατόµου όσο και από την κοινωνία. Έτσι, η εκπαίδευση 

είναι µια επένδυση σε µεγάλο εύρος. Όταν το εκπαιδευτικό σύστηµα επιτελεί τη 

λειτουργία του, ισορροπεί ανάµεσα στα οφέλη του ατόµου και της κοινωνίας, χωρίς να 

θυσιάζει τα οφέλη της µιας πλευράς για την άλλη (Wang et al., 2009). Σε κάθε κοινωνία 

υπάρχει ένα µοναδικό εκπαιδευτικό σύστηµα που πληροί αυτή την ισορροπία. Το 

εκπαιδευτικό σύστηµα πρέπει πάντα να είναι πρωτοπόρος στο να κατευθύνει τα άτοµα 

προς το καλύτερο σε όλους τους τοµείς της ζωής. Για το σκοπό αυτό πρέπει να 

διαδραµατίσει πρωταγωνιστικό ρόλο όταν η λειτουργία του σχετίζεται µε εκείνα που 

αφορούν τα οφέλη της κοινωνίας. Το εκπαιδευτικό σύστηµα δεν έχει επηρεαστεί από 

µεγάλες κοινωνικές κρίσεις (Wang et al., 2009). Οι κοινωνικοί στοχαστές και το εργατικό 

δυναµικό συµβάλλουν στην ανάπτυξη, τη µεταβαλλόµενη βελτίωση και την προώθηση 

της κοινωνίας. Η εκπαίδευση και η κατάρτιση στον τοµέα της δηµιουργικότητας δεν έχει 

δώσει αρκετή προσοχή εδώ και πολύ καιρό λόγω της πολυπλοκότητας της εφαρµογής τους 

στην κοινωνία. Χωρίς αυτήν την εκπαίδευση και κατάρτιση η κοινωνία δεν µπορεί να 

αναπτυχθεί, δεν µπορεί να λάβει τη θέση που της αρµόζει  στον κόσµο και δεν µπορεί να 

λύσει τα προβλήµατά της σωστά (Zimmerman, 2011). Η εκπαίδευση τόσο των κοινωνικών 

στοχαστών όσο και του εργατικού δυναµικού εξαρτάται από το εκπαιδευτικό σύστηµα. Το 
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εκπαιδευτικό σύστηµα που απλώς µεταφέρει αθροιστική γνώση και εξαρτάται από τη 

µίµηση των άλλων δεν µπορεί να λύσει τα προβλήµατα σε έναν συνεχώς µεταβαλλόµενο 

κόσµο και θα αντιµετωπίζει συνεχώς νέα προβλήµατα. Για την αντιµετώπιση αυτών των 

προκλήσεων δεν θα είναι αρκετή µόνο η µεταφορά της γνώσης για το εκπαιδευτικό 

σύστηµα. Έτσι, ένα εκπαιδευτικό σύστηµα που βασίζεται στη δηµιουργικότητα, 

λειτουργεί µε σκοπό την επίτευξη δηµιουργικών δραστηριοτήτων (Wang et al., 2009). 

Είναι απαραίτητο να εκπαιδευτούν οι άνθρωποι που µπορούν να αναπτύξουν την κοινωνία 

προς το καλύτερο, που µπορούν να χρησιµοποιήσουν τις δηµιουργικές τους ικανότητες 

και να αναλάβουν τις ευθύνες του ανταγωνιστικού µεταβαλλόµενου κόσµου σε εθνική και 

διεθνή βάση (Zimmerman, 2011). Η σηµερινή ζωή χαρακτηρίζεται από έναν αιώνα 

έκρηξης γνώσης στον οποίο η γνώση διπλασιάζεται κάθε χρόνο.   

Η βάση της ανάπτυξης και της βελτίωσης διαµορφώνεται από την προϋπάρχουσα 

τεχνολογία. Όσον αφορά την τεχνολογία της πληροφορίας, οι επενδύσεις στον τοµέα των 

υπολογιστών είναι αρκετά κερδοφόρες. Η τεχνολογία είναι αποτέλεσµα δηµιουργικών 

έργων και είναι ένα πολύ ευρύ πεδίο δηµιουργικότητας (Fraillon et al., 2014). Το 

εκπαιδευτικό σύστηµα πρέπει να διαδραµατίσει σηµαντικό ρόλο στην επίτευξη των 

στόχων της κοινωνίας. Τα εκπαιδευτικά προγράµµατα που δίνουν έµφαση στη 

δηµιουργικότητα αναπτύσσουν τις δηµιουργικές ικανότητες των ατόµων. Στην ιαπωνική 

κοινωνία ξεκινώντας από το νηπιαγωγείο ενθαρρύνεται η δηµιουργικότητα. Όλο το 

εκπαιδευτικό πρόγραµµα δίνει έµφαση στις καλές τέχνες, δίνει προτεραιότητα στα 

ιστορικά έθιµα και διαµορφώνεται για την επίτευξη δηµιουργικότητας σε µικρές οµάδες 

µε συνεργασία (Fraillon et al., 2014). 

2.5. Εκπαιδευτική Τεχνολογία και Δηµιουργικότητα 

Η εκπαιδευτική τεχνολογία ορίζεται ως «µια συνένωση πρακτικών που προέρχονται 

από επιστηµονικά δεδοµένα που θα εφαρµοστούν σε ευρείες περιοχές της εκπαίδευσης, 

που ασχολούνται µε συγκεκριµένους στόχους, περιεχόµενα, εκπαιδευτικές µεθόδους, 

οπτικοακουστικό υλικό, µέτρηση και αξιολόγηση, δηµιουργία κατάλληλου περιβάλλοντος 

µάθησης, µε στόχο τη σωστή χρήση της δύναµης των εκπαιδευτικών και των µαθητών για 

την επίλυση των προβληµάτων της εκπαίδευσης, την ανύψωση της ποιότητας της µάθησης 

και την ανάδειξη της παραγωγικότητας (Wyse & Ferrari, 2015). Η εκπαιδευτική 
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τεχνολογία, όπως φαίνεται άλλωστε και από τον ορισµό, είναι ο συγκερασµός των εννέα 

παραπάνω στοιχείων. Είναι δηλαδή ένας αλληλοεπιδρών συνδυασµός αυτών των 

στοιχείων. Από την άλλη, είναι ένας τρόπος σκέψης, µια συστηµατική προσέγγιση που 

ασχολείται µε όλες τις πτυχές της εκπαίδευσης. Η οπτική της εκπαιδευτικής τεχνολογίας 

ως οπτικοακουστικά βοηθήµατα ή εκπαιδευτικές µεθόδους µειώνει την 

αποτελεσµατικότητά της λόγω των ανεξέλεγκτων παραγόντων που παραµελούνται σε 

κάθε έρευνα (Wyse & Ferrari, 2015). Η τεχνολογία είναι προϊόν δηµιουργικότητας και η 

δηµιουργικότητα είναι απαραίτητη σε όλες τις πτυχές της τεχνολογικής επανάστασης και 

στους διάφορους τοµείς της εκπαίδευσης. Λόγω των µεγάλων επιστηµονικών και 

τεχνολογικών εξελίξεων γενικά στον εικοστό αιώνα και ιδιαίτερα τις δύο τελευταίες 

δεκαετίες, οι διαφορετικές πτυχές των εκπαιδευτικών συστηµάτων πρέπει να λάβουν 

υπόψη αυτές τις εξελίξεις (Wyse & Ferrari, 2015). 

2.6.  Εκπαίδευση Εκπαιδευτικών 

Η παιδαγωγική γνώση ενός δασκάλου είναι συχνά ο κύριος µοχλός του τρόπου µε τον 

οποίο αναπτύσσονται και µαθαίνουν οι µαθητές (Popova et al., 2016). Οι δάσκαλοι που 

µοντελοποιούν τη δηµιουργικότητα τείνουν να ενισχύουν, να υποστηρίζουν και να 

αναπτύσσουν ρευστά την τάση αυτή στους δικούς τους µαθητές. Είναι καλό να 

οικοδοµηθούν διδακτικές διαθέσεις που να εκµεταλλεύονται τις δυνατότητες των νέων 

εργαλείων για µάθηση και δηµιουργική σκέψη, µε τρόπους συνυφασµένους µε τις νέες 

τεχνολογίες (Ertmer et al., 2012). Όµως, µια αποτελεσµατική διδασκαλία είναι δύσκολη 

από µόνη της, ακόµη και χωρίς τα πρόσθετα στοιχεία δηµιουργικών και τεχνολογικών 

πρακτικών (Gorozidis & Papaioannou, 2014). Πώς υποστηρίζεται η ανάπτυξη της 

δηµιουργικής παιδαγωγικής, µαζί µε την αποτελεσµατική χρήση της τεχνολογίας της 

τάξης, για την υποστήριξη του δασκάλου και του µαθητή του 21ου αιώνα; Τα 

προγράµµατα εκπαίδευσης των εκπαιδευτικών είναι συχνά ο βασικός µοχλός του τρόπου 

µε τον οποίο οι νέοι δάσκαλοι βλέπουν το επάγγελµα, του πώς αλληλεπιδρούν µε τους 

µαθητές και αναπτύσσουν τις πρακτικές τους στην τάξη (Harris & Sass, 2011). Ως εκ 

τούτου, είναι σηµαντικό να παρατηρηθεί η εκπαίδευση των εκπαιδευτικών ως βασικό 

σηµείο για την ανάπτυξη µιας δηµιουργικής νοοτροπίας και να αναπτυχθούν πρακτικές 

που ενθαρρύνουν τη δηµιουργική χρήση των νέων τεχνολογιών στην τάξη (Gordon,  
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2010). Ωστόσο, ο ρόλος της δηµιουργικότητας και της τεχνολογίας στην εκπαίδευση των 

εκπαιδευτικών σπανίως είναι σαφής, καθώς ποικίλλει σε επίπεδο σχολείου/προγράµµατος. 

Είναι σηµαντικό να οικοδοµηθεί µια πλατφόρµα για προγράµµατα εκπαίδευσης 

εκπαιδευτικών που να απευθύνεται σε δηµιουργικές, πλούσιες σε τεχνολογία προσεγγίσεις 

και παιδαγωγικές (Harris & Sass, 2011).  

Τα είδη δεξιοτήτων  σύµφωνα µε την UNESCO  που οφείλουν να αναπτύξουν οι 

εκπαιδευτικοί ανταποκρινόµενοι στο νέο τους ρόλο είναι οι εξής: κουλτούρα Δια βίου 

Μάθησης, διαπολιτισµικές ικανότητες, ικανότητες συνεργασίας, ικανότητες αξιολόγησης 

και ψηφιακές δεξιότητες. Παράλληλα σύµφωνα µε τον ΟΟΣΑ(2019) τα είδη των 

δεξιοτήτων οµαδοποιούνται στα παρακάτω: ψηφιακές δεξιότητες, δεξιότητες της 

συνεργασίας και της καινοτοµίας, δεξιότητες του σχεδιασµού του µαθησιακού 

περιβάλλοντος και της διαφοροποιηµένης διδακτικής προσέγγισης.  

 

2.7. Προγράµµατα Σπουδών µε Ενσωµάτωση της Τεχνολογίας και της 

Δηµιουργικότητας 

Τα τρέχοντα προγράµµατα σπουδών εκπαίδευσης εκπαιδευτικών ενδέχεται να δίνουν 

κάποια έµφαση στη δηµιουργική διδασκαλία µε την τεχνολογία. Η άλλη όµως πτυχή της 

διδασκαλίας για την ενίσχυση της δηµιουργικότητας στους µαθητές και τη διερεύνηση των 

δυνατοτήτων της τεχνολογίας για να γίνει αυτό, έχει λάβει λιγότερη προσοχή. Η 

ενσωµάτωση των ιδεών που σχετίζονται µε τη δηµιουργικότητα και την τεχνολογία πρέπει 

να περιλαµβάνονται στο αναλυτικό πρόγραµµα σπουδών. Η έρευνα έχει δείξει ότι οι 

εξαιρετικά δηµιουργικοί δάσκαλοι τείνουν να συµµετέχουν σε µια ποικιλία δηµιουργικών 

επιδιώξεων που αντλούν στη διδακτική τους πρακτική (Henriksen & Mishra, 2015). Οι 

εκπαιδευτικοί µέσω της επιµόρφωσής τους θα µπορούσαν να ενθαρρυνθούν να 

αφιερώνουν ενεργά χρόνο σε δηµιουργικά ενδιαφέροντα και να τα ενσωµατώνουν σε 

µαθήµατα και δραστηριότητες µέσω της τεχνολογίας (Tondeur et al., 2012). Αυτό µπορεί 

να περιλαµβάνει εργασία που ζητά συγκεκριµένα από νέους καθηγητές να «παίξουν» µε 

προσεγγίσεις για τη χρήση της τεχνολογίας σε µαθήµατα περιεχοµένου του προγράµµατος 

σπουδών (Tondeur et al., 2012). Οι ευκαιρίες συµµετοχής στον προγραµµατισµό 

µαθηµάτων που επικεντρώνεται σε πραγµατικές, διαθεµατικές και νέες προσεγγίσεις 
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«περιεχοµένου και τεχνολογίας (Technological Pedagogical Content Knowledge-

TPACK)» θα βοηθούσαν στην ανάπτυξη δηµιουργικών δεξιοτήτων διδασκαλίας, ως µέρος 

ενός προγράµµατος σπουδών για την εκπαίδευση των εκπαιδευτικών. 

Παρόλο που επιδιώκεται να εµποτιστεί ο εκπαιδευτικός κόσµος µε  µια «νοοτροπία 

δηµιουργικότητας» στα συγκεκριµένα προγράµµατα, παρατηρείται η ανάγκη για 

συγκεκριµένα µαθήµατα που στοχεύουν στη δηµιουργικότητα και την τεχνολογία και τη 

χρήση τους στο πλαίσιο διδασκαλίας/µάθησης στην τάξη (Mikre, 2011). Αυτό 

περιλαµβάνει περισσότερο τη θεωρητική γνώση της δηµιουργικότητας στα προγράµµατα 

σπουδών εκπαίδευσης εκπαιδευτικών για εκπαιδευτικούς µε προϋπηρεσία, ιδιαίτερα µε 

έµφαση στη σχέση µεταξύ της δηµιουργικότητας και των επιδόσεων των µαθητών ή της 

αποτελεσµατικότητας και του αντίκτυπου των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων (Henriksen 

& Mishra, 2015). Άλλοι ερευνητές έχουν επισηµάνει τους τρόπους µε τους οποίους το 

TPACK µπορεί να χρησιµοποιηθεί ως βάση δηµιουργικών προσεγγίσεων για την 

πλαισίωση της τεχνολογίας (Koehler et al., 2011). Η θεωρητική κατανόηση της 

δηµιουργικότητας είναι κάτι που πρέπει να συνδέεται µε πρακτικές εφαρµογές. Οι 

επιµορφούµενοι των προγραµµάτων της εκπαίδευσης των εκπαιδευτικών πρέπει να έχουν 

την ευκαιρία να εξετάσουν πώς λειτουργεί η δηµιουργικότητα στη ζωή και τις πρακτικές 

τους, ιδιαίτερα όσον αφορά την τεχνολογία και τα εργαλεία διδασκαλίας (Harris & Sass, 

2011). 

Οι κατευθυντήριες γραµµές του προγράµµατος σπουδών είναι γενικές δοµές που 

καθορίζουν τον τρόπο µε τον οποίο σχεδιάζονται τα συγκεκριµένα προγράµµατα σπουδών 

(Popova et al., 2016). Είναι σηµαντικό οι διττοί στόχοι της δηµιουργικής διδασκαλίας µε 

την τεχνολογία και της διδασκαλίας για την ενίσχυση της δηµιουργικότητας µε την 

τεχνολογία, να ενσωµατωθούν σε αυτές τις κατευθυντήριες γραµµές (Holden & Rada, 

2011). Η χρήση θεωρητικών πλαισίων (όπως το µοντέλο συστηµάτων δηµιουργικότητας 

ή TPACK) δίνει συνοχή σε οποιαδήποτε ερευνητική µελέτη ή παράδειγµα. Χωρίς ένα 

καλό πλαίσιο που καθοδηγεί την εργασία, είναι δύσκολο ένας εκπαιδευτικός να 

προχωρήσει πέρα από ad-hoc ιδέες και παραδείγµατα (Gorozidis & Papaioannou, 2014). 

Ενώ επί του παρόντος υπάρχουν πλαίσια για δηµιουργική εκπαίδευση ή για έγχυση της 

τεχνολογίας στην εκπαίδευση, είναι δύσκολο να βρεθεί ένα πλαίσιο που να ενσωµατώνει 

τις δοµές (Tondeur et al., 2012). Η ανάπτυξη ενός τέτοιου πλαισίου θα καθοδηγούσε τα 
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προγράµµατα εκπαίδευσης εκπαιδευτικών σε µια πορεία που να  συνδυάζει αυτές τις ιδέες 

στα προγράµµατα σπουδών τους (Popova et al., 2016). 
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Κεφάλαιο 3: Μεθοδολογία Έρευνας 

3.1. Σχεδιασµός Έρευνας 

Λαµβάνοντας υπόψη το περιεχόµενο των ερευνητικών ερωτηµάτων που τέθηκαν, 

κρίνεται ως καταλληλότερη για τις ανάγκες της µελέτης η διεξαγωγή µιας ποσοτικής 

έρευνας βάσει ηλεκτρονικού – δοµηµένου ερωτηµατολογίου.  

3.2.  Σκοπός και Ερευνητικά Ερωτήµατα Έρευνας 

Σκοπός της παρούσας εργασίας είναι να διερευνηθούν οι αντιλήψεις των 

εκπαιδευτικών της πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης σχετικά µε την επανακατάρτισή τους στις 

δεξιότητες του 21ου αιώνα, στο πλαίσιο της Δια βίου Εκπαίδευσης προκειµένου να 

ανταπεξέλθουν στις νέες συνθήκες που ορίζει το σύγχρονο σχολείο. Από τη µελέτη του 

θεωρητικού πλαισίου και τη βιβλιογραφική επισκόπηση που προηγήθηκε αναδύονται τα 

εξής ερευνητικά ερωτήµατα: 

1. Ποιες είναι αντιλήψεις των εκπαιδευτικών όσον αφορά τις προκλήσεις που 

καλούνται να αντιµετωπίσουν κατά τη µετάβασή του ελληνικού σχολείου στις νέες 

κοινωνίες της γνώσης και την «Εποχή της πληροφορίας»; 

2. Θεωρούν οι εκπαιδευτικοί ότι οι επιµορφώσεις που έχουν παρακολουθήσει σχετικά 

µε τη χρήση των ψηφιακών εργαλείων έχουν συµβάλει στην ετοιµότητά τους για 

τη µετάβαση αυτή και σε ποιο βαθµό; 

3. Κατά πόσο οι εκπαιδευτικοί θεωρούν ότι υπάρχει ανάγκη για επανακατάρτισή τους 

στις νέες δεξιότητες του 21ου αιώνα στο πλαίσιο της Δια Βίου εκπαίδευσης; 

	

3.3. Συµµετέχοντες στην Έρευνα 

Το δείγµα της έρευνάς µας αποτελείται από 100 εκπαιδευτικούς Πρωτοβάθµιας 

εκπαίδευσης του Νοµού Αργολίδας και η επιλογή του δείγµατος  αποτελεί µια µη τυχαία, 

στοχευµένη δειγµατοληψία, κατά την οποία κοινωνικές µεταβλητές όπως η ηλικία ή το 

φύλο δεν θα ληφθούν καθόλου υπόψη. 
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3.4. Ερευνητικό Εργαλείο 

Το ερευνητικό εργαλείο που θα χρησιµοποιηθεί για τη διεξαγωγή της έρευνας θα είναι 

ένα ερωτηµατολόγιο το οποίο θα χωρίζεται σε τέσσερα µέρη. Αρχικά, το πρώτο µέρος θα 

αφορά τα δηµογραφικά χαρακτηριστικά του δείγµατος, όπως το φύλο, την ηλικία, το 

µορφωτικό επίπεδο, τη διδακτική εµπειρία και την ενδεχόµενη εµπειρία τους σε κάποια 

θέση ευθύνης.  

Το υπόλοιπα τρία µέρη του ερωτηµατολογίου θα εστιάζουν το καθένα ξεχωριστά, στα 

ερευνητικά ερωτήµατα της παρούσας εργασίας. Η αξιοπιστία των απαντήσεων 

εξασφαλίζεται από τα υποκείµενα της έρευνας, δηλαδή τους εκπαιδευτικούς που θα 

συµµετέχουν σε αυτή (Cohen et al., 2002). Θεωρείται πως αυτοί δύνανται να προσφέρουν 

τις καλύτερες δυνατές απαντήσεις στα ερωτήµατα που θα τους τεθούν λόγω των 

πραγµατικών τους εµπειριών στον τοµέα της εκπαίδευσης (Holton & Burnett, 2005).  

Σηµειώνεται πως τα τέσσερα µέρη του ερωτηµατολογίου, θα περιέχουν ερωτήσεις της 

κλίµακας ίσων διαστηµάτων Likert µε διαβαθµισµένες επιλογές «Καθόλου»,  «Ελάχιστα», 

«Μέτρια», «Αρκετά», «Πάρα πολύ» για την καλύτερη παροχή αποτελεσµάτων. 

3.5. Διαδικασία Έρευνας 

Αρχικά, θα ερωτηθούν εκπαιδευτικοί της Πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης του Νοµού 

Αργολίδας. Η επιλογή των συµµετεχόντων θα γίνει µε κριτήριο την εµπειρία τους στην 

εκπαίδευση. Η ενηµέρωσή τους θα περιλαµβάνει το αντικείµενο έρευνας και τις 

προεκτάσεις αυτού, ενώ παράλληλα θα τους σταλεί ηλεκτρονικά σχετικό ενηµερωτικό 

έντυπο. Εν συνεχεία θα ενηµερωθούν, δια ζώσης, για τους όρους της έρευνας, που 

αφορούν την ελεύθερη συµµετοχή τους σε αυτήν και το γεγονός ότι έχουν το δικαίωµα να 

διακόψουν τη συµµετοχή τους για οποιοδήποτε λόγο –προσωπικό ή µη- χωρίς να 

δηµιουργηθεί κάποια συνέπεια από αυτό (Cohen et al., 2002).  

Στους εκπαιδευτικούς που θα αποκριθούν θετικά θα ζητηθεί η ηλεκτρονική τους 

διεύθυνση για να τους αποσταλεί το ερωτηµατολόγιο. Μετά την ολοκλήρωση της 

διαδικασίας, τα ερωτηµατολόγια θα συλλεχθούν και θα κατηγοριοποιηθούν οι απαντήσεις 

τους (Rutberg & Bouikidis, 2018). Η στατιστική ανάλυση των αποτελεσµάτων πρόκειται 

να πραγµατοποιηθεί  µε τη βοήθεια του λογισµικού Microsoft Excel 2007. 
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3.6. Περιορισµοί Έρευνας 

Σε αυτό το σηµείο κρίνεται απαραίτητο να επισηµανθεί ότι η παρούσα ερευνητική 

εργασία θα έχει σαφείς περιορισµούς. Συγκεκριµένα, η συζήτηση, καθώς και τα 

συµπεράσµατα που θα ακολουθήσουν µετά την ανάλυση των αποτελεσµάτων δεν θα 

γενικευτούν στο σύνολο των εκπαιδευτικών Πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης της χώρας.  

Για τη γενίκευση των συµπερασµάτων είναι απαραίτητο να πραγµατοποιηθούν 

µεγαλύτερης κλίµακας και ευρύτητας έρευνες οι οποίες να καλύπτουν το σύνολο των 

εκπαιδευτικών Πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης στην Ελλάδα (Bloomfield & Fisher, 2019). 

Κάτι τέτοιο, φυσικά, δεν ανταποκρίνεται ούτε στους στόχους ούτε στις προϋποθέσεις της 

παρούσας εργασίας.  

3.7. Ζητήµατα εγκυρότητας και αξιοπιστίας  

Η εγκυρότητα της διαδικασίας παρέχεται από τη βιβλιογραφική ανασκόπηση και το 

θεωρητικό υπόβαθρο, που πλαισιώνει τη Δια βίου Μάθηση και τις δεξιότητες του 21ου 

αιώνα. Σύµφωνα µε αυτά, διαµορφώθηκε η οργάνωση του ερωτηµατολογίου, βασισµένου 

στα ερευνητικά ερωτήµατα ώστε να προκύψουν ασφαλή αποτελέσµατα που να 

ανταποκρίνονται στους  στόχους της παρούσας έρευνας. Σε γενικές γραµµές, η εγκυρότητα 

είναι ένα σηµαντικό κλειδί για µια αποτελεσµατική έρευνα (Cohen et al., 2002). Αν µια 

έρευνα δεν είναι έγκυρη τότε δεν έχει αξία. Η αντιµετώπιση της εγκυρότητας αφορά τη 

φύση του τι είναι έγκυρο, τι σηµαίνει εγκυρότητα, πώς να γνωρίζει κανείς εάν έχει επιτύχει 

ένα αποδεκτό επίπεδο εγκυρότητας, πώς να αντιµετωπίσει την εγκυρότητα µε 

ερευνητικούς όρους και πώς η εγκυρότητα εισέρχεται στο σχεδιασµό και τα 

συµπεράσµατα (Cohen et al., 2002).  

Η αξιοπιστία της παρούσας έρευνας εξασφαλίζεται από τα υποκείµενα έρευνας, τους 

ερωτώµενους, που είναι εκπαιδευτικοί µε προγενέστερη εµπειρία και βιώµατα σε σχετικά 

ζητήµατα. Η αξιοπιστία είναι ένας γενικός όρος για τη συνέπεια και τη δυνατότητα 

αναπαραγωγής µε την πάροδο του χρόνου, σε εργαλεία και σε οµάδες ερωτηθέντων 

(Cohen et al., 2002). Η αξιοπιστία σχετίζεται µε την ακρίβεια, καθώς ορισµένα 

χαρακτηριστικά, για παράδειγµα, το ύψος, µπορούν να µετρηθούν µε ακρίβεια, ενώ άλλα, 

για παράδειγµα, η µουσική ικανότητα, δεν µπορούν (Sukamolson, 2007). Για να είναι 
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αξιόπιστη η έρευνα, θα πρέπει να αποδείξει ότι εάν διεξαγόταν σε παρόµοια οµάδα 

ερωτηθέντων σε παρόµοιο πλαίσιο, τότε θα βρίσκονταν παρόµοια αποτελέσµατα. 

3.8. Ηθικά Ζητήµατα 

Κατά τη διεξαγωγή της έρευνας πρόκειται να τηρηθούν όλοι οι κανόνες ηθικής και 

δεοντολογίας. Συγκεκριµένα, θα ζητηθεί η έγγραφη συγκατάθεση όλων των 

συµµετεχόντων στην έρευνα, κατόπιν της ενηµέρωσής τους σχετικά µε τα προβλεπόµενα 

από το νόµο δικαιώµατα και υποχρεώσεις τους. Στους συµµετέχοντες θα γίνει σαφές ότι 

θα τηρηθεί πλήρης ανωνυµία και θα προστατευθούν τα προσωπικά τους δεδοµένα. Τέλος, 

συµµετέχοντες θα ενηµερωθούν ότι θα τους αποσταλεί σε ηλεκτρονική µορφή η τελική 

εργασία που θα προκύψει από τη συγκεκριµένη έρευνα. 
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Κεφάλαιο 4: Αποτελέσµατα Έρευνας 

4.1. Δηµογραφικά Στοιχεία 

 

Όπως φαίνεται στο Γράφηµα 1 το ποσοστό των ανδρών που συµµετείχαν στην έρευνα 

ήταν 58%, ενώ το ποσοστό των γυναικών που συµµετείχαν στην έρευνα ήταν 42%. 

 
 

Γράφηµα 1. Το ποσοστό των συµµετεχόντων στην έρευνα ως προς το φύλο τους.  

 

Μόλις το 6% των συµµετεχόντων ήταν κάτω των 30 ετών, το 39% ανήκε στην ηλικιακή 

οµάδα 40-55 ετών ¼ το 34% στην ηλικιακή οµάδα 31-40 ετών. Περίπου το 1/4 των 

συµµετεχόντων στην έρευνα  ξεπερνούσαν τα 55 έτη. 
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Γράφηµα Error! Unknown switch argument.. Το ποσοστό των συµµετεχόντων στην 
έρευνα ως προς την ηλικία τους.  

 
Όσον αφορά στο µορφωτικό επίπεδο όσων συµµετείχαν στην έρευνα, ένα σηµαντικό 

ποσοστό των συµµετεχόντων µάλιστα ήταν κάτοχοι µεταπτυχιακού τίτλου, ενώ  κάτοχοι 

διδακτορικού διπλώµατος ήταν µόνο το 3%. 

 

 
Γράφηµα 1. Το ποσοστό των συµµετεχόντων στην έρευνα ως προς το µορφωτικό τους 

επίπεδο.  

 
Σχετικά µε την εµπειρία των ερωτηθέντων στον εκπαιδευτικό χώρο, το 72% εργάζονταν 

στον χώρο της εκπαίδευσης για παραπάνω από 6 έτη, ενώ το υπόλοιπο 18% έχει εµπειρία 

µικρότερη των 5 ετών. 
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Γράφηµα 3. Το ποσοστό των συµµετεχόντων στην έρευνα ως προς την εργασιακή τους 
εµπειρία στον χώρο της εκπαίδευσης.  

 
 
 

Η πλειοψηφία των εκπαιδευτικών που πήραν µέρος στην έρευνα σε ποσοστό 84% δεν έχει 

υπηρετήσει σε κάποια θέση ευθύνης όπως αυτές του διευθυντή και του υποδιευθυντή. 

 
 

 
Γράφηµα 4. Το ποσοστό των συµµετεχόντων στην έρευνα ως προς την υπηρέτηση σε 

κάποια θέση ευθύνης στο σχολείο.  

 
 
 

4.2. Αντιλήψεις ως προς τις Προκλήσεις για τη Μετάβαση στις Νέες 

Κοινωνίες της Γνώσης 

 

Όπως φαίνεται στο Γράφηµα 6, περισσότεροι από τους µισούς εκπαιδευτικούς που 

συµµετείχαν στην έρευνα θεωρούν ότι η µετάβαση στην κοινωνία της γνώσης και την 

«Εποχή της Πληροφορίας» δε γίνεται µε σταθερό κι οργανωµένο τρόπο. Η έλλειψη της 

κατάλληλης υλικοτεχνικής υποδοµής στον χώρο του σχολείου για τη µετάβαση αυτή, 

υποστηρίζεται από ένα ποσοστό άνω του 40%. Ένα µεγάλο ποσοστό των εκπαιδευτικών 

χρησιµοποιεί τον δικό του εξοπλισµό που έχει αποκτήσει χωρίς κάποια υποστήριξη από 

το κράτος, ώστε να επιτευχθεί η µετάβαση αυτή. Οι απόψεις σχετικά µε το αν οι µαθητές 
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12% 4%

Όχι
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διαθέτουν δικό τους εξοπλισµό στα σπίτια τους είναι µοιρασµένες. 

 

 
Γράφηµα 5.Απαντήσεις εκπαιδευτικών ως προς τις προκλήσεις που αντιµετωπίζουν 
κατά τη µετάβασή του ελληνικού σχολείου στις νέες κοινωνίες της γνώσης και την 
«Εποχή της πληροφορίας» (Μέρος 1) 

 
 
Όπως διαπιστώνεται από το έβδοµο γράφηµα, περισσότεροι από τους µισούς 

εκπαιδευτικούς θεωρούν πως δεν έχουν λάβει επαρκείς γνώσεις/δεξιότητες από τις 

σπουδές τους ή ότι ο αριθµός των επιµορφώσεων που έχουν παρακολουθήσει, είναι 
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ανεπαρκής ώστε να ακολουθήσουν µε αποτελεσµατικό τρόπο τη µετάβαση στην «Εποχή 

της πληροφορίας». Οι εκπαιδευτικοί που απάντησαν,  σε ποσοστό 78%  κρίνουν ότι 

απαιτείται από τον εκπαιδευτικό να έχει προετοιµαστεί πολύ καλά, ώστε να προχωρήσει 

στη χρήση των νέων τεχνολογιών και των ΤΠΕ στην εκπαιδευτική διαδικασία. 

 

 
Γράφηµα 6.Απαντήσεις εκπαιδευτικών ως προς τις προκλήσεις που αντιµετωπίζουν 
κατά τη µετάβασή του ελληνικού σχολείου στις νέες κοινωνίες της γνώσης και την 

«Εποχή της πληροφορίας» (Μέρος 2) 

 
 
Σύµφωνα µε τις απαντήσεις τους, περίπου τα ¾ των ερωτηθέντων εκπαιδευτικών δεν 
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γνώσης και στην «Εποχή της Πληροφορίας», υπερβολικές.  Επίσης, λίγοι είναι αυτοί, µόλις 

το 16%, που θεωρούν ότι υπάρχει σκεπτικισµός από το σχολείο και τους συναδέλφους 

τους ως προς το ζήτηµα της µετάβασης αυτής, ενώ αυτοί που πιστεύουν ότι τα ψηφιακά 

εργαλεία είναι περιττό να χρησιµοποιούνται στην εκπαιδευτική διαδικασία, δεν ξεπερνούν 

το 25% των ερωτηθέντων. 

 

 
Γράφηµα 7.Απαντήσεις εκπαιδευτικών ως προς τις προκλήσεις που αντιµετωπίζουν 
κατά τη µετάβασή του ελληνικού σχολείου στις νέες κοινωνίες της γνώσης και την 

«Εποχή της πληροφορίας» (Μέρος 3) 
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4.3. Συµβολή επιµορφώσεων ως προς τη χρήση ψηφιακών εργαλείων 

από τους εκπαιδευτικούς 

Όπως φαίνεται και στο Γράφηµα 9, το σύνολο των ερωτηθέντων έχει παρακολουθήσει 

σεµινάρια για τις ΤΠΕ σε επίπεδο Διεύθυνσης Εκπαίδευσης και επιµορφώσεις 

Τηλεκπαίδευσης κατά την περίοδο της Πανδηµίας του COVID-19. Το 82% αυτών έχει 

συµµετάσχει σε Εργαστήρια Δεξιοτήτων. Όσον αφορά στο επίπεδο της επιµόρφωσής τους, 

το 92% των ερωτηθέντων εκπαιδευτικών έχει λάβει επιµόρφωση επιπέδου Α,  το 64% 

επιµόρφωση επιπέδου Β1, ενώ το 28% επιµόρφωση επιπέδου Β2. Δεν υπάρχει ούτε ένας 

που να µην έχει παρακολουθήσει έστω µία επιµόρφωση σχετικά µε τη χρήση ΤΠΕ στην 

εκπαίδευση. 

 

 
Γράφηµα 8.Σεµινάρια / επιµορφωτικά προγράµµατα που έχουν παρακολουθήσει στο 

παρελθόν οι εκπαιδευτικοί που συµµετείχαν στην έρευνα 

 

Οι επιµορφώσεις επιπέδου Α, Β1, Β2 σε ποσοστά 86%, 84% και 72% κρίνονται θετικά 

από τους εκπαιδευτικούς που συµµετείχαν στην έρευνα ως προς τη σηµασία τους και τη 

χρησιµότητά τους για τη χρήση ψηφιακών εργαλείων στην εκπαίδευση. 
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Γράφηµα 9.Απαντήσεις εκπαιδευτικών ως προς σηµασία και τη χρησιµότητα των 
σεµιναρίων / επιµορφωτικών προγραµµάτων για τη χρήση ψηφιακών εργαλείων, 
ανάλογα µε το επιµορφωτικό πρόγραµµα που παρακολουθήσαν ή που σκοπεύουν να 

παρακολουθήσουν.(Μέρος 1) 

 

Το 22% των συµµετεχόντων εκπαιδευτικών κρίνει πως οι επιµορφώσεις στα Εργαστήρια 

Δεξιοτήτων τους βοήθησαν ή θα τους βοηθήσουν πολύ έως πάρα πολύ, ενώ το 30% κρίνει 

ότι η συµµετοχή του σε σεµινάρια τοπικού επιπέδου θα συνδράµει από πολύ έως παρά 

πολύ στη χρήση των ψηφιακών εργαλείων στον χώρο της εκπαίδευσης. 
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Γράφηµα 10.Απαντήσεις εκπαιδευτικών ως προς σηµασία και τη χρησιµότητα των 
σεµιναρίων / επιµορφωτικών προγραµµάτων για τη χρήση ψηφιακών εργαλείων, 
ανάλογα µε το επιµορφωτικό πρόγραµµα που παρακολουθήσαν ή που σκοπεύουν να 

παρακολουθήσουν.(Μέρος 2) 

	
4.3.1. Συµβολή της επιµόρφωσης Α επιπέδου 
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επιµορφωτών. Το 12% δε βρήκε καθόλου βοηθητικό το υλικό των επιµορφώσεων 

επιπέδου Α, µετά το πέρας του προγράµµατος. Τέλος, το ίδιο ποσοστό υποστήριξε πως δεν  

ήρθε µέσω της επιµόρφωσης επιπέδου Α σ’ επαφή µε κάποιο ψηφιακό εργαλείο που δε 

γνώριζε από πριν. 

 

 
Γράφηµα 11.Συµβολή της επιµόρφωσης Α επιπέδου στην ετοιµότητα των 

εκπαιδευτικών για τη µετάβασή τους  στην Εποχή της Πληροφορίας.(Μέρος 1) 
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Όπως φαίνεται και στο γράφηµα 13, µόλις το 6% όσων ερωτήθηκαν, απάντησε ότι η 

παρακολούθηση επιµορφωτικών προγραµµάτων για τη χρήση ψηφιακών εργαλείων δεν 

τους παρακίνησε καθόλου να τα χρησιµοποιήσουν στην τάξη. Μόλις το 12% θεωρεί ότι 

µπορεί να χρησιµοποιήσει ψηφιακά εργαλεία µε ευχέρεια στην τάξη, µετά την 

παρακολούθηση των επιµορφωτικών προγραµµάτων επιπέδου Α. Το 86% των 

ερωτηθέντων από λίγο έως πάρα πολύ, έχουν τη γνώµη ότι δε διαθέτουν τον προσωπικό 

υλικοτεχνικό εξοπλισµό που είναι απαραίτητος για την πρακτική τους εξάσκηση στα 

ψηφιακά εργαλεία. 

 
Γράφηµα 12.Συµβολή της επιµόρφωσης Α επιπέδου στην ετοιµότητα των 

εκπαιδευτικών για τη µετάβασή τους  στην Εποχή της Πληροφορίας.(Μέρος 2) 
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4.3.2. Συµβολή της επιµόρφωσης επιπέδου Β1 

 

Σχετικά µε τις επιµορφώσεις επιπέδου Β1, οι εκπαιδευτικοί κρίνουν πως ο χρόνος της 

επιµόρφωσης ήταν επαρκής. 

 
Γράφηµα 13.Συµβολή της επιµόρφωσης επιπέδου Β1στην ετοιµότητα των 

εκπαιδευτικών για τη µετάβασή τους  στην Εποχή της Πληροφορίας. (Μέρος 1) 
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Ένα ποσοστό 92% ήρθε σε επαφή µε άγνωστα ψηφιακά εργαλεία µέσω των 

επιµορφώσεων. Το 1/3 των ερωτηθέντων θεωρεί ότι οι γνώσεις των επιµορφωτών ως προς 

το αντικείµενο παρουσίασης ήταν λίγο έως καθόλου επαρκείς και θεώρησαν ότι η βοήθεια 

που πήραν µέσω του προγράµµατος δεν ήταν ικανοποιητική. Σε ποσοστό άνω του 90%, 

το υλικό του επιµορφωτικού προγράµµατος θεωρήθηκε από λίγο έως παρά πολύ 

υποστηρικτικό, µετά το πέρας του προγράµµατος. 

 
Γράφηµα 14. Συµβολή της επιµόρφωσης επιπέδου Β1 στην ετοιµότητα των 
εκπαιδευτικών για τη µετάβασή τους  στην Εποχή της Πληροφορίας.(Μέρος 2) 
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Όπως απεικονίζεται στο γράφηµα 15, το 26% των συµµετεχόντων στην έρευνα δε βρήκε 

ενθαρρυντικό το επιµορφωτικό πρόγραµµα επιπέδου Β1 ως προς τη χρησιµοποίηση 

ψηφιακών εργαλείων στην τάξη. Ένα µικρό ποσοστό, µόλις το 6%, δηλώνει ότι µετά το 

πέρας της επιµόρφωσης, είναι σε θέση να χρησιµοποιήσει ψηφιακά εργαλεία στο µάθηµά 

του µε µεγαλύτερη άνεση. Επίσης, το 86% των εκπαιδευτικών κρίνει  ότι τα εργαλεία για 

τα οποία επιµορφώθηκε, απαιτούν την πρακτική εξάσκηση σε προσωπικό υλικοτεχνικό 

εξοπλισµό, τον οποίο δε διαθέτει. 

	
 

4.3.3. Συµβολή της επιµόρφωσης επιπέδου Β2 

Το 90% των εκπαιδευτικών ήδη γνώριζαν τα ψηφιακά εργαλεία για τα οποία 

εκπαιδεύτηκαν στο επιµορφωτικό πρόγραµµα επιπέδου Β2. Επίσης, η διάρκεια του 

σεµιναρίου θεωρήθηκε έστω κι ελάχιστα ικανοποιητική από τη συντριπτική πλειοψηφία 

των συµµετεχόντων στην έρευνα (98%) που το παρακολούθησαν, όπως και η  γνωστική 

επάρκεια των επιµορφωτών (92%). Το 12%  των εκπαιδευτικών θεώρησαν ότι  το υλικό 

των επιµορφώσεων δεν τους φάνηκε καθόλου χρήσιµο αφού τελείωσε η επιµόρφωση. 
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Γράφηµα 15. Συµβολή της επιµόρφωσης επιπέδου Β2 στην ετοιµότητα των 
εκπαιδευτικών για τη µετάβασή τους  στην Εποχή της Πληροφορίας. (Μέρος 1) 
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Το 60% των εκπαιδευτικών απάντησε πως µέσω της  παρακολούθησης του προγράµµατος 

επιµόρφωσης επιπέδου Β2 παρακινήθηκε  ελάχιστα έως καθόλου, προκειµένου να κάνει 

χρήση των ψηφιακών εργαλείων στην τάξη. Μόλις το 4% έχει αποκτήσει πολύ  µεγάλη 

οικειότητα σε σχέση µε τη χρήση των εργαλείων αυτών. Όσο για το αν απαιτείται  

περαιτέρω πρακτική άσκηση σε προσωπικό υλικοτεχνικό εξοπλισµό για τα ψηφιακά 

εργαλεία που επιµορφώθηκαν, µόνο το 14%, απάντησε πως δεν χρειάζεται. 

 
Γράφηµα 16. Συµβολή της επιµόρφωσης επιπέδου Β2 στην ετοιµότητα των 
εκπαιδευτικών για τη µετάβασή τους  στην Εποχή της Πληροφορίας.(Μέρος 2) 
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4.3.4. Συµβολή της επιµόρφωσης στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων 

Τα Εργαστήρια Δεξιοτήτων συνέδραµαν ελάχιστα έως καθόλου στη γνωριµία των 

εκπαιδευτικών που ερωτήθηκαν µε ψηφιακά εργαλεία που δεν είχαν έρθει σε επαφή 

προηγουµένως. Οι µισοί ερωτηθέντες θεώρησαν ότι ο χρόνος επιµόρφωσης στα 

Εργαστήρια Δεξιοτήτων ήταν πολύ έως παρά πολύ επαρκής για την κατανόηση της χρήσης 

ψηφιακών εργαλείων. Οι επιµορφωτές θεωρήθηκε ότι δεν ήταν καθόλου καταρτισµένοι 

από το 12%, ενώ το 14% δε χρησιµοποίησε καθόλου το επιµορφωτικό υλικό που 

αποκτήθηκε µέσω των Εργαστηρίων Δεξιοτήτων. 

 
Γράφηµα 17. Συµβολή της επιµόρφωσης στα εργαστήρια δεξιοτήτων στην ετοιµότητα 
των εκπαιδευτικών για τη µετάβασή τους  στην Εποχή της Πληροφορίας. (Μέρος 1) 
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Στο γράφηµα 19, φαίνεται ότι το 36% των εκπαιδευτικών απάντησαν ότι η 

παρακολούθηση Εργαστηρίων Δεξιοτήτων συνέβαλε σε µεγάλο βαθµό στο να 

κινητοποιηθούν και να  χρησιµοποιήσουν τα ψηφιακά εργαλεία στις τάξεις διδασκαλίας. 

Το 46% θεωρεί ότι έχουν τη δυνατότητα να τα χρησιµοποιούν µε µεγάλη ευκολία, ενώ 

µόλις το 8% έκρινε απαραίτητη την πρακτική εξάσκηση στα ψηφιακά εργαλεία σε 

προσωπικό υλικοτεχνικό εξοπλισµό. 

 

 
Γράφηµα 18. Συµβολή της επιµόρφωσης στα εργαστήρια δεξιοτήτων στην ετοιµότητα 
των εκπαιδευτικών για τη µετάβασή τους  στην Εποχή της Πληροφορίας. (Μέρος 2) 
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Στο γράφηµα 20, φαίνεται ότι το 22% των συµµετεχόντων κρίνει ότι δε χρήζει περαιτέρω 

βελτίωσης στις πρακτικές του στη χρήση ψηφιακών εργαλείων.  Το 98% υποστηρίζει µέσα 

από τις απαντήσεις του ότι είναι αναγκαία η επανακατάρτιση στον τοµέα των δεξιοτήτων 

ζωής και κοινωνικής υπευθυνότητας, ενώ  το 90% τη θεωρεί αναγκαία στον τοµέα των 

δεξιοτήτων του νου και στις ρουτίνες σκέψης. Στον τοµέα της ροµποτικής, µόλις το 8% 

κρίνει την επανακατάρτιση ως κάτι παρά πολύ αναγκαίο. 

 
Γράφηµα 20. Απαντήσεις εκπαιδευτικών ως προς την ανάγκη για την επανακατάρτισή 
τους στις νέες δεξιότητες του 21ου αιώνα στο πλαίσιο της Δια Βίου εκπαίδευσης. 

(Μέρος 1) 
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Το 96% των εκπαιδευτικών που έλαβαν µέρος στην έρευνα έχει την άποψη ότι θα πρέπει 

να γίνει επανακατάρτιση στον τοµέα για τις νέες επαγγελµατικές δεξιότητες για νεανική 

και δηµιουργική επιχειρηµατικότητα, ενώ στον τοµέα των µεθοδολογιών της εµψύχωσης 

των δεξιοτήτων 21ου αιώνα µέσω της θεατρικής και µουσικής αγωγής το αντίστοιχο 

ποσοστό είναι 78%. 

 
Γράφηµα 21. Απαντήσεις εκπαιδευτικών ως προς την ανάγκη για την επανακατάρτισή 
τους στις νέες δεξιότητες του 21ου αιώνα στο πλαίσιο της Δια βίου Εκπαίδευσης. 

(Μέρος 2) 
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4.3.5. Συµβολή της επιµόρφωσης για την Τηλεκπαίδευση κατά την περίοδο της 

Πανδηµίας του COVID-19 

Όσον αφορά στην επιµόρφωση των εκπαιδευτικών την περίοδο της πανδηµίας, το 1/3  

δηλώνει ότι η επιµόρφωση που παρακολούθησαν συνέβαλε πολύ στο να έρθουν σε επαφή 

µε ψηφιακά εργαλεία, που δεν είχαν ξαναέρθει σ’ επαφή µαζί τους στο παρελθόν.  Εξ’ 

αυτών που απάντησαν το 22% δεν έµειναν ικανοποιηµένοι από τον χρόνο που τους 

διατέθηκε κατά την διάρκεια της επιµόρφωσης να εξοικειωθούν µε τα ψηφιακά εργαλεία. 

Σχεδόν το 40%, εκτίµησαν ότι η επάρκεια των επιµορφωτών ως προς το αντικείµενο 

επιµόρφωσης ήταν ανύπαρκτη, ενώ το 30% ότι ήταν φτωχή. Μόλις το 18% βοηθήθηκε σε 

ικανοποιητικό βαθµό από το υλικό της επιµόρφωσης.  
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Γράφηµα 22. Συµβολή της επιµόρφωσης για την Τηλεκπαίδευση κατά την περίοδο της 
Πανδηµίας του COVID-19 στην ετοιµότητα των εκπαιδευτικών για τη µετάβασή τους  
στην Εποχή της Πληροφορίας. (Μέρος 1) 
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στο να υιοθετήσει τα ψηφιακά εργαλεία στην εκπαιδευτική διαδικασία.  Επίσης, µόνο το 

1/5 µπορούσε να χρησιµοποιήσει µε πολύ ή παρά πολύ µεγάλη ευχέρεια τα ψηφιακά 

εργαλεία στην τάξη του, µετά το πέρας της επιµόρφωσής κατά την περίοδο του Covid-19 

και δεν έκρινε καθόλου αναγκαία τη χρήση προσωπικού υλικοτεχνικού εξοπλισµού για 

πρακτική εξάσκηση στα ψηφιακά εργαλεία. 

 
Γράφηµα 23. Συµβολή της επιµόρφωσης για την Τηλεκπαίδευση κατά την περίοδο της 
Πανδηµίας του COVID-19 στην ετοιµότητα των εκπαιδευτικών για τη µετάβασή τους  

στην Εποχή της Πληροφορίας. (Μέρος 2) 
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4.4. Αναγκαιότητα επανακατάρτισης στις δεξιότητες του 21ου αιώνα 

Ως προς την αναγκαιότητα επανακατάρτισης των εκπαιδευτικών στις νέες δεξιότητες 

του 21ου αιώνα στο πλαίσιο της Δια βίου Εκπαίδευσης, µόλις το 10% των απαντήσεων  

έκριναν  πάρα πολύ αναγκαίο να επανακαταρτιστούν. Αντιθέτως, το 96% έκριναν από λίγο 

έως παρά πολύ αναγκαία την επανακατάρτιση, καθώς θεωρεί ανεπαρκείς τις γνώσεις που 

διαθέτει, ώστε να χρησιµοποιήσει µε ευχέρεια τα εργαλεία ψηφιακής τεχνολογίας. Η 

ραγδαία εξέλιξη των εργαλείων αυτών δεν καθιστά αναγκαία την επανακατάρτιση για το 

56% των ερωτηθέντων. Το 56% θεωρεί ότι υπάρχει µεγάλη ανάγκη επανάληψης της 

κατάρτισης, καθώς δεν είχε τη δυνατότητα να παρακολουθήσει κάποιο επιµορφωτικό 

πρόγραµµα λόγω πλήρωσης θέσεων. 

Από το γράφηµα 25. φαίνεται ότι τα έτη προϋπηρεσίας επηρεάζουν σε µεγάλο βαθµό 

τις απόψεις σχετικά µε την αναγκαιότητα επανακατάρτισής τους µε τους εκπαιδευτικούς 

µε τα περισσότερα έτη προϋπηρεσίας να δείχνουν να επιθυµούν περισσότερο την 

επανακατάρτιση µε ποσοστό 67% σε σχέση µε τους νεότερους συναδέλφους που 

στηρίζουν µόλις το 3% και φαίνεται να καλύπτονται από τα επιµορφωτικά σεµινάρια που 

πραγµατοποιούνται. Από τα 12 έτη και πάνω ειδικότερα αναδεικνύεται η τάση µε τους 

εκπαιδευτικούς να είναι υπέρ της επανακατάρτισης. Οι εκπαιδευτικοί που έχουν εισέλθει 

στο εκπαιδευτικό σύστηµα την τελευταία πενταετία είναι αυτοί που υποστηρίζουν 

λιγότερο την ανάγκη τους για επανακατάρτιση.     

Το γράφηµα 26. συσχετίζει τις σπουδές µε την ανάγκη επανακατάρτισης στις νέες 

δεξιότητες του 21ου αιώνα συγκεντρώνοντας το µεγαλύτερο θετικό ποσοστό 55% οι 

εκπαιδευτικοί που ανήκουν στην τριτοβάθµια εκπαίδευση ενώ λιγότερο ποσοστό 

αναγκαιότητάς 5% υποστηρίζεται από τους εκπαιδευτικούς που κατέχουν διδακτορικό 

τίτλο ακολουθώντας µε µικρό ποσοστό οι εκπαιδευτικοί µε µεταπτυχιακό τίτλο σπουδών. 
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Γράφηµα 24. Απαντήσεις εκπαιδευτικών ως προς την ανάγκη για την επανακατάρτισή 
τους στις νέες δεξιότητες του 21ου αιώνα στο πλαίσιο της Δια βίου Εκπαίδευσης. 
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Γράφηµα 25. Απαντήσεις εκπαιδευτικών ως προς την επανακατάρτισή τους στις νέες 
δεξιότητες του 21ου αιώνα σε σχέση µε τα έτη προϋπηρεσίας. 
 
 
 

 
 
Γράφηµα 26. Απαντήσεις εκπαιδευτικών για την ανάγκη επανακαταρτισής τους στις 
νέες δεξιότητες του 21ου αιώνα σε σχέση µε τις σπουδές τους. 
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Κεφάλαιο 5: Συµπεράσµατα - Προτάσεις για περαιτέρω έρευνα 

Η παρούσα έρευνα στοχεύει στην ανάδειξη των αντιλήψεων των εκπαιδευτικών 

της πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης σχετικά µε την επανακατάρτισή τους ως προς τις 

δεξιότητες του 21ου αιώνα, στο πλαίσιο της Δια βίου Εκπαίδευσης προκειµένου να 

ανταπεξέλθουν στη µετάβαση στην κοινωνία της γνώσης και την «Εποχή της 

Πληροφορίας».  

Αρχικά, η εν λόγω εργασία διερεύνησε τις αντιλήψεις των εκπαιδευτικών ως προς 

τις προκλήσεις για τη µετάβασή στις νέες κοινωνίες της γνώσης. Ειδικότερα, σύµφωνα µε 

την παρούσα εργασία, πολλοί εκπαιδευτικοί θεωρούν ότι η µετάβαση στην κοινωνία της 

γνώσης και την «Εποχή της Πληροφορίας» δε γίνεται µε σταθερό κι οργανωµένο τρόπο. 

Ουσιαστικά, δόθηκε µεγάλη έµφαση στην έλλειψη της κατάλληλης υλικοτεχνικής 

υποδοµής στον χώρο του σχολείου για τη µετάβαση στις νέες κοινωνίες της γνώσης. 

Εξαιτίας αυτής της έλλειψης, οι εκπαιδευτικοί αναγκάζονται να χρησιµοποιούν τον δικό 

τους εξοπλισµό που έχει αποκτηθεί χωρίς κάποια υποστήριξη από το κράτος, ώστε να 

επιτευχθεί η µετάβαση αυτή. Ωστόσο, οι απόψεις σχετικά µε το αν οι µαθητές διαθέτουν 

δικό τους εξοπλισµό στα σπίτια τους είναι µοιρασµένες. Ακόµη, ως πρόκληση για τη 

µετάβασή στις νέες κοινωνίες της γνώσης χαρακτηρίστηκε η µη λήψη επαρκών 

γνώσεων/δεξιοτήτων από τις σπουδές. Επιπλέον, ο αριθµός των επιµορφώσεων που έχουν 

παρακολουθήσει οι εκπαιδευτικοί είναι ανεπαρκής, ώστε να ακολουθήσουν µε 

αποτελεσµατικό τρόπο τη µετάβαση στην «Εποχή της πληροφορίας». Ειδικότερα, 

απαιτείται από τον εκπαιδευτικό να έχει προετοιµαστεί πολύ καλά, ώστε να προχωρήσει 

στη χρήση των νέων τεχνολογιών και των ΤΠΕ στην εκπαιδευτική διαδικασία. Παρόλα 

αυτά, δεν φαίνεται να υπάρχει σκεπτικισµός από το σχολείο και τους συναδέλφους τους 

ως προς το ζήτηµα της µετάβασης αυτής, ενώ ελάχιστοι εκπαιδευτικοί πιστεύουν ότι τα 

ψηφιακά εργαλεία είναι περιττό να χρησιµοποιούνται στην εκπαιδευτική διαδικασία. 

Όσον αφορά τη συµβολή των επιµορφώσεων ως προς τη χρήση ψηφιακών 

εργαλείων από τους εκπαιδευτικούς, φαίνεται πως οι επιµορφώσεις επιπέδου Α, Β1 και Β2 

κρίνονται θετικά από τους ίδιους. Ειδικότερα, σύµφωνα µε την παρούσα έρευνα, οι 

εκπαιδευτικοί θεωρούν ότι οι επιµορφώσεις στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων και η συµµετοχή 

σε σεµινάρια τοπικού επιπέδου συνδράµει σε µεγάλο βαθµό στη χρήση των ψηφιακών 
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εργαλείων στον χώρο της εκπαίδευσης. Η επιµόρφωση Α, Β1 και Β2 επιπέδου βοηθούν σε 

µεγάλο βαθµό τους εκπαιδευτικούς να εξοικειωθούν µε τα ψηφιακά µέσα, να µάθουν να 

τα χρησιµοποιούν κατάλληλα και να τα εντάξουν στην εκπαιδευτική διαδικασία. Όσον 

αφορά τα εργαστήρια δεξιοτήτων, σύµφωνα µε την παρούσα έρευνα γίνεται εµφανές ότι 

και αυτά συνδράµουν στην κινητοποίηση των εκπαιδευτικών να χρησιµοποιούν ψηφιακά 

µέσα κατά τη διδασκαλία τους. Ακόµη, η συγκεκριµένη έρευνα υποστηρίζει ότι, εκτός από 

την εκµάθηση χρήσης ψηφιακών µέσων από τους εκπαιδευτικούς, σηµαντική είναι και η 

ανάπτυξη και εξέλιξη δεξιοτήτων ζωής και κοινωνικής υπευθυνότητας. Επιπλέον, κρίνεται 

αναγκαία η εξέλιξη των δεξιοτήτων του νου και των ρουτίνων σκέψης των εκπαιδευτικών, 

όπως και η εκπαίδευσή τους πάνω στο αντικείµενο της ροµποτικής. Τέλος, οι 

εκπαιδευτικοί οφείλουν να ενηµερωθούν για τις νέες επαγγελµατικές δεξιότητες για 

νεανική και δηµιουργική επιχειρηµατικότητα, οι οποίες κρίνονται απαραίτητες για τους 

νέους της σύγχρονης κοινωνίας, και να συµβάλλουν στην ανάπτυξη του τοµέα των 

µεθοδολογιών της εµψύχωσης των δεξιοτήτων 21ου αιώνα µέσω της θεατρικής και 

µουσικής αγωγής. 

Λαµβάνοντας υπόψη τις παραπάνω πληροφορίες, είναι εµφανές ότι υπάρχει µια 

ποικιλία δεξιοτήτων του 21ου αιώνα που οι εκπαιδευτικοί οφείλουν να υιοθετήσουν και να 

προωθήσουν στους µαθητές. Εποµένως, σύµφωνα µε την παρούσα έρευνα, κρίνεται 

απαραίτητη η επανακατάρτιση των εκπαιδευτικών στις νέες δεξιότητες του 21ου αιώνα 

στο πλαίσιο της Δια βίου Εκπαίδευσης. Δεδοµένου ότι τα εργαλεία ψηφιακής τεχνολογίας 

εξελίσσονται συνεχώς και εντάσσονται ολοένα και περισσότερο στον χώρο της 

εκπαίδευσης, και δεδοµένης της εµφάνισης νέων δεξιοτήτων που κρίνονται σηµαντικές 

για την κοινωνία και την αγορά εργασίας του 21ου αιώνα, προκύπτει η αναγκαιότητα 

επανακατάρτισης των εκπαιδευτικών σε αυτές, µε στόχο τη συνέχιση και εξέλιξη του 

σύγχρονου εκπαιδευτικού οράµατος. 

Η παρούσα έρευνα παρέχει πληροφορίες σχετικά µε τις απόψεις και τις στάσεις 

των εκπαιδευτικών της πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης σχετικά µε την επανακατάρτισή τους 

ως προς τις δεξιότητες του 21ου αιώνα, στο πλαίσιο της Δια βίου Εκπαίδευσης. Ωστόσο, 

το ζήτηµα αυτό χρήζει περεταίρω έρευνας και ανάλυσης. Εποµένως, µελλοντικά, θα 

µπορούσε να πραγµατοποιηθεί η ίδια έρευνα µε τη µέθοδο της ποιοτικής ανάλυσης, 

προκειµένου να υπάρξει βαθύτερη κατανόηση των αποτελεσµάτων. Μια νέα µελλοντική 
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έρευνα που θα βασιστεί στην ποιοτική µεθοδολογία θα µπορέσει να αναδείξει τις απόψεις 

των εκπαιδευτικών βάσει των βιωµάτων που έχουν από το προς διερεύνηση ζήτηµα. Μέσω 

της ποιοτικής ανάλυσης συνεντεύξεων θα µπορέσουν να εξαχθούν καλύτερα 

συµπεράσµατα για τον τρόπο που σκέφτονται και αισθάνονται οι εκπαιδευτικοί για το εν 

λόγω ζήτηµα. Ωστόσο, η ποιοτική µεθοδολογία βασίζεται περισσότερο στα βιώµατα των 

συµµετεχόντων και υστερεί στην στατιστική τεκµηρίωση των αποτελεσµάτων, κάτι που 

δεν συµβαίνει µε την παρούσα εργασία που βασίστηκε στην ποσοτική µεθοδολογία και 

την περιγραφική στατιστική. Για την επέκταση των αποτελεσµάτων της παρούσας 

εργασίας και για την ισχυρότερη στατιστική τεκµηρίωση των αποτελεσµάτων µέσω του 

συνδυασµού διαφόρων παραµέτρων θα µπορούσε να διεξαχθεί επίσης µια επιπλέον έρευνα 

της οποίας τα αποτελέσµατα θα αναλυθούν µε τη βοήθεια του λογισµικού SPSS.    

Μια επιπλέον πρόταση είναι να επαναληφθεί το ερωτηµατολόγιο µετά την 

ολοκλήρωση της εφαρµογής των εργαστηρίων δεξιοτήτων κατά τα σχολικά έτη 2021-2022 

και 2022-2023 αποκλειστικά για τις δεξιότητες του 21ου αιώνα και τα αποτελέσµατα από 

την εφαρµογή των εργαστηρίων σε σχέση µε την επιµόρφωση που έχουν λάβει οι 

εκπαιδευτικοί αλλά και ανάλογα µε την εργασιακή τους εµπειρία. 
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Παράρτηµα 

 
Ερωτηµατολόγιο 

 
ΕνότηταI: Δηµογραφικά Στοιχειά 

 

Φύλο:    

 Άνδρας   q  

 Γυναίκα   q 

 

Ηλικία:         

 Κάτω των 30 q 

 31-40  q 

 40-55  q   

 Άνω των 55    q 

 

Εκπαίδευση:                                  

 Τριτοβάθµια (ΑΕΙ, ΤΕΙ)   q 

 Μεταπτυχιακό      q 

 Διδακτορικό         q 

 

Εργασιακή Εµπειρία στον χώρο της Εκπαίδευσης:                                  

 Κάτω των 5 ετών   q 

 6-12 έτη    q 

 13-20 έτη    q 

 Άνω των 20 ετών   q 
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Είχατε ποτέ κάποια θέση ευθύνης στο σχολείο; 

 Όχι    q 

 Ναι - Υποδιευθυντής  q 

 Ναι - Διευθυντής   q 

 

 

Ενότητα IΙ: Αντιλήψεις εκπαιδευτικών ως προς τις Προκλήσεις στη Μετάβασή στις 

Νέες Κοινωνίες της Γνώσης και την «Εποχή της Πληροφορίας» 

Αξιολογήστε την εγκυρότητα των παρακάτω προτάσεων που σχετίζονται µε τις 

προκλήσεις που αντιµετωπίζετε κατά τη µετάβασή του ελληνικού σχολείου στις νέες 

κοινωνίες της γνώσης και την «Εποχή της πληροφορίας», σηµειώνοντας µε Χ την 

κατάλληλη επιλογή.. 

(1 = Καθόλου, 2 = Λίγο, 3 = Κανονικό, 4 = Πολύ, 5 = Πάρα πολύ) 

Προτάσεις 1 2 3 4 5 
Η µετάβαση του ελληνικού σχολείου στις κοινωνίες της γνώσης και την 

«Εποχή της πληροφορίας» γίνεται άναρχα χωρίς κάποιο σταθερό κεντρικό 

σχεδιασµό 

     

Το σχολείο δεν διαθέτει τον κατάλληλο υλικοτεχνικό εξοπλισµό που 

απαιτείται για τη µετάβαση στις κοινωνίες της γνώσης και την «Εποχή της 

πληροφορίας» 

     

Αναγκάζοµαι να χρησιµοποιώ τον προσωπικό µου εξοπλισµό για τον 

οποίο δεν έλαβα κάποια βοήθεια από το κράτος για να τον αποκτήσω 

     

Ορισµένοι µαθητές δεν διαθέτουν στο σπίτι τους τον κατάλληλο 

εξοπλισµό ώστε να ακολουθήσουν τη µετάβαση του σχολείου στην 

«Εποχή της πληροφορίας» 

     

Οι γνώσεις / δεξιότητες που έλαβα από τις σπουδές µου δεν επαρκούν 

ώστε να ακολουθήσω τη µετάβαση στην «Εποχή της πληροφορίας» 

     

Οι επιµορφώσεις που έχω παρακολουθήσει δεν επαρκούν  ώστε να 

ακολουθήσω αποτελεσµατκά τη µετάβαση στην «Εποχή της πληροφορίας 

     

Η χρήση των νέων τεχνολογιών και των ΤΠΕ στην εκπαίδευση απαιτούν 

µεγάλη προετοιµασία από την πλευρά του Εκπαιδευτικού 
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Οι απαιτήσεις του ΥΠΑΙΘ ως προς τη µετάβαση στις κοινωνίες της 

γνώσης και την «Εποχή της πληροφορίας» είναι υπερβολική 

 

είναι υπερβολικές  

     

Το σχολείο και οι συνάδελφοί µου, αντιµετωπίζουν το ζήτηµα της 

µετάβασης προς την «Εποχή της πληροφορίας» µε σκεπτικισµό  

     

Πιστεύω πως η χρήση ψηφιακών εργαλείων και µέσων στην εκπαίδευση 

είναι περιττή  

     

 

 

 

Ενότητα IΙΙ: Συµβολή επιµορφώσεων για τη χρήση ψηφιακών εργαλείων στην 

ετοιµότητα των εκπαιδευτικών για τη µετάβαση στην Εποχή της Πληροφορίας  

 

Σηµειώστε µε Χ ποια από τα παρακάτω σεµινάρια / επιµορφωτικά προγράµµατα έχετε 

παρακολουθήσει στο παρελθόν (µπορείτε να σηµειώσετε µε Χ πολλές επιλογές): 

 

Δεν έχω παρακολουθήσει καµία επιµόρφωση σχετικά µε τη χρήση ΤΠΕ στην εκπαίδευση  

Επιµόρφωση επιπέδου Α  

Επιµόρφωση επιπέδου Β1  

Επιµόρφωση επιπέδου Β2  

Επιµόρφωση Εργαστηρίων Δεξιοτήτων   

Επιµορφώσεις σχετικές µε την Τηλεκπαίδευση κατά την περίοδο της Πανδηµίας του 

COVID-19 

 

Σεµινάρια για τις ΤΠΕ σε τοπικό επίπεδο (επίπεδο Διεύθυνσης Εκπαίδευσης)   
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Σηµειώστε µε Χ τις παρακάτω φράσεις που σχετίζονται µε τη σηµασία και τη χρησιµότητα 

των σεµιναρίων / επιµορφωτικών προγραµµάτων για τη χρήση ψηφιακών εργαλείων, 

ανάλογα µε το επιµορφωτικό πρόγραµµα που παρακολουθήσατε ή που σκοπεύετε να 

παρακολουθήσετε. 

(1 = Καθόλου, 2 = Λίγο, 3 = Κανονικό, 4 = Πολύ, 5 = Πάρα πολύ) 

Προτάσεις 1 2 3 4 5 
Οι επιµορφώσεις επιπέδου Α µε βοήθησαν / θα µε βοηθούσαν πολύ στην 

αποτελεσµατική χρήση των ψηφιακών εργαλείων 

     

Οι επιµορφώσεις επιπέδου Β1 µε βοήθησαν / θα µε βοηθούσαν πολύ στην 

αποτελεσµατική χρήση των ψηφιακών εργαλείων  

     

Οι επιµορφώσεις επιπέδου Β2 µε βοήθησαν / θα µε βοηθούσαν πολύ στην 

αποτελεσµατική χρήση των ψηφιακών εργαλείων 

     

Οι επιµορφώσεις στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων µε βοήθησαν / θα µε 

βοηθούσαν πολύ στην αποτελεσµατική χρήση των ψηφιακών εργαλείων 

     

Τα εκπαιδευτικά σεµινάρια τοπικού επιπέδου (σε επίπεδο Διεύθυνσης 

Εκπαίδευσης) µε βοήθησαν / θα µε βοηθούσαν πολύ στην 

αποτελεσµατική χρήση των ψηφιακών εργαλείων 

     

 

 

 

Έχετε παρακολουθήσει κάποια επιµόρφωση σχετική µε τη χρήση των ΤΠΕ στην 

εκπαίδευση που να απαιτεί τη δηµιουργία κάποιου σεναρίου; Αν ναι, ποια είναι αυτή; 

Παρακαλούµε συµπληρώστε χειρόγραφα το παρακάτω πεδίο: 

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 



96	
	

 

Σε ποιο βαθµό θεωρείτε ότι οι επιµορφώσεις που έχετε παρακολουθήσει σχετικά µε τη 

χρήση των ψηφιακών εργαλείων έχουν συµβάλει στην ετοιµότητά σας για τη µετάβαση 

στην Εποχή της Πληροφορίας; Ανάλογα µε την επιµόρφωση που έχετε 

παρακολουθήσει, σηµειώστε µε Χ την κατάλληλη επιλογή. 

(1 = Καθόλου, 2 = Λίγο, 3 = Κανονικό, 4 = Πολύ, 5 = Πάρα πολύ) 

 

Επιµόρφωση Α Επιπέδου 
Προτάσεις 1 2 3 4 5 

Με έφεραν σε επαφή µε χρήσιµα ψηφιακά εργαλεία που δεν γνώριζα      

Ο χρόνος ήταν επαρκής για την κατανόηση της χρήσης των ψηφιακών 

εργαλείων για τα οποία επιµορφώθηκα  

     

Η επάρκεια των επιµορφωτών ως προς το αντικείµενο που παρουσίασαν 

και τη βοήθεια που προσέφεραν ήταν ικανοποιητική 

     

Το υλικό των επιµορφώσεων που παρακολούθησα ήταν ικανοποιητικά 

βοηθητικό για την υποστήριξή µου µετά το πέρας του προγράµµατος  

     

Η παρακολούθηση των επιµορφωτικών προγραµµάτων για τη χρήση 

ψηφιακών εργαλείων µου έδωσε το κίνητρο να τα χρησιµοποιήσω στην 

τάξη 

     

Μετά την παρακολούθηση των επιµορφωτικών προγραµµάτων µπορώ να 

χρησιµοποιήσω ψηφιακά εργαλεία µε ευχέρεια  

     

Τα ψηφιακά εργαλεία για τα οποία επιµορφώθηκα απαιτούν την πρακτική 

σε προσωπικό υλικοτεχνικό εξοπλισµό  τον οποίο δεν διαθέτω 

     

 

ΕπιµόρφωσηΒ1 Επιπέδου 
Προτάσεις 1 2 3 4 5 

Με έφεραν σε επαφή µε χρήσιµα ψηφιακά εργαλεία που δεν γνώριζα      

Ο χρόνος ήταν επαρκής για την κατανόηση της χρήσης των ψηφιακών 

εργαλείων για τα οποία επιµορφώθηκα  

     

Η επάρκεια των επιµορφωτών ως προς το αντικείµενο που παρουσίασαν 

και τη βοήθεια που προσέφεραν ήταν ικανοποιητική 
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Το υλικό των επιµορφώσεων που παρακολούθησα ήταν ικανοποιητικά 

βοηθητικό για την υποστήριξή µου µετά το πέρας του προγράµµατος  

     

Η παρακολούθηση των επιµορφωτικών προγραµµάτων για τη χρήση 

ψηφιακών εργαλείων µου έδωσε το κίνητρο να τα χρησιµοποιήσω στην 

τάξη 

     

Μετά την παρακολούθηση των επιµορφωτικών προγραµµάτων µπορώ να 

χρησιµοποιήσω ψηφιακά εργαλεία µε ευχέρεια  

     

Τα ψηφιακά εργαλεία για τα οποία επιµορφώθηκα απαιτούν την πρακτική 

σε προσωπικό υλικοτεχνικό εξοπλισµό  τον οποίο δεν διαθέτω 

     

 

ΕπιµόρφωσηΒ2 Επιπέδου 
Προτάσεις 1 2 3 4 5 

Με έφεραν σε επαφή µε χρήσιµα ψηφιακά εργαλεία που δεν γνώριζα      

Ο χρόνος ήταν επαρκής για την κατανόηση της χρήσης των ψηφιακών 

εργαλείων για τα οποία επιµορφώθηκα  

     

Η επάρκεια των επιµορφωτών ως προς το αντικείµενο που παρουσίασαν 

και τη βοήθεια που προσέφεραν ήταν ικανοποιητική 

     

Το υλικό των επιµορφώσεων που παρακολούθησα ήταν ικανοποιητικά 

βοηθητικό για την υποστήριξή µου µετά το πέρας του προγράµµατος  

     

Η παρακολούθηση των επιµορφωτικών προγραµµάτων για τη χρήση 

ψηφιακών εργαλείων µου έδωσε το κίνητρο να τα χρησιµοποιήσω στην 

τάξη 

     

Μετά την παρακολούθηση των επιµορφωτικών προγραµµάτων µπορώ να 

χρησιµοποιήσω ψηφιακά εργαλεία µε ευχέρεια  

     

Τα ψηφιακά εργαλεία για τα οποία επιµορφώθηκα απαιτούν την πρακτική 

σε προσωπικό υλικοτεχνικό εξοπλισµό  τον οποίο δεν διαθέτω 

     

 

Επιµόρφωση στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων 
Προτάσεις 1 2 3 4 5 

Με έφεραν σε επαφή µε χρήσιµα ψηφιακά εργαλεία που δεν γνώριζα      

Ο χρόνος ήταν επαρκής για την κατανόηση της χρήσης των ψηφιακών 

εργαλείων για τα οποία επιµορφώθηκα  
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Η επάρκεια των επιµορφωτών ως προς το αντικείµενο που παρουσίασαν 

και τη βοήθεια που προσέφεραν ήταν ικανοποιητική 

     

Το υλικό των επιµορφώσεων που παρακολούθησα ήταν ικανοποιητικά 

βοηθητικό για την υποστήριξή µου µετά το πέρας του προγράµµατος  

     

Η παρακολούθηση των επιµορφωτικών προγραµµάτων για τη χρήση 

ψηφιακών εργαλείων µου έδωσε το κίνητρο να τα χρησιµοποιήσω στην 

τάξη 

     

Μετά την παρακολούθηση των επιµορφωτικών προγραµµάτων µπορώ να 

χρησιµοποιήσω ψηφιακά εργαλεία µε ευχέρεια  

     

Τα ψηφιακά εργαλεία για τα οποία επιµορφώθηκα απαιτούν την πρακτική 

σε προσωπικό υλικοτεχνικό εξοπλισµό  τον οποίο δεν διαθέτω 

     

 

Επιµόρφωση στην Τηλεκπαίδευση κατά την Πανδηµία 
Προτάσεις 1 2 3 4 5 

Με έφεραν σε επαφή µε χρήσιµα ψηφιακά εργαλεία που δεν γνώριζα      

Ο χρόνος ήταν επαρκής για την κατανόηση της χρήσης των ψηφιακών 

εργαλείων για τα οποία επιµορφώθηκα  

     

Η επάρκεια των επιµορφωτών ως προς το αντικείµενο που παρουσίασαν 

και τη βοήθεια που προσέφεραν ήταν ικανοποιητική 

     

Το υλικό των επιµορφώσεων που παρακολούθησα ήταν ικανοποιητικά 

βοηθητικό για την υποστήριξή µου µετά το πέρας του προγράµµατος  

     

Η παρακολούθηση των επιµορφωτικών προγραµµάτων για τη χρήση 

ψηφιακών εργαλείων µου έδωσε το κίνητρο να τα χρησιµοποιήσω στην 

τάξη 

     

Μετά την παρακολούθηση των επιµορφωτικών προγραµµάτων µπορώ να 

χρησιµοποιήσω ψηφιακά εργαλεία µε ευχέρεια  

     

Τα ψηφιακά εργαλεία για τα οποία επιµορφώθηκα απαιτούν την πρακτική 

σε προσωπικό υλικοτεχνικό εξοπλισµό  τον οποίο δεν διαθέτω 
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Ενότητα IV: Επανακατάρτιση στις δεξιότητες του 21ου αιώνα 

Σε ποιο βαθµό θεωρείτε ότι υπάρχει ανάγκη για την επανακατάρτισησας στις νέες 

δεξιότητες του 21ου αιώνα στο πλαίσιο της Δια Βίου εκπαίδευσης; Σηµειώστε µε Χ την 

κατάλληλη επιλογή. 

(1 = Καθόλου, 2 = Λίγο, 3 = Κανονικό, 4 = Πολύ, 5 = Πάρα πολύ) 

 

Προτάσεις 1 2 3 4 5 
Υπάρχει ανάγκη για επανακατάρτιση καθώς τα επιµορφωτικά 

προγράµµατα που παρακολούθησα δεν ήταν επαρκή 

     

Υπάρχει ανάγκη για επανακατάρτιση καθώς νοιώθω ότι δεν έχω 

αποκτήσει την απαιτούµενη ευχέρεια στη χρήση των ψηφιακών 

εργαλείων 

     

Υπάρχει ανάγκη για επανακατάρτιση καθώς τα ψηφιακά εργαλεία 

εξελίσσονται γρήγορα 

     

Υπάρχει ανάγκη για επανακατάρτιση καθώς δεν µπόρεσα να 

παρακολουθήσω ορισµένα προγράµµατα λόγω πλήρωσης των θέσεων 

     

Υπάρχει ανάγκη για επανακατάρτιση καθώς επιθυµώ να βελτιώσω τις 

πρακτικές µου στη χρήση των ψηφιακών εργαλείων 

     

Υπάρχει ανάγκη για επανακατάρτιση στον τοµέα των δεξιοτήτων ζωής 

και κοινωνικής υπευθυνότητας 

     

Υπάρχει ανάγκη για επανακατάρτιση στον τοµέα των δεξιοτήτων του νου 

και στις ρουτίνες σκέψεις 

     

Υπάρχει ανάγκη για επανακατάρτιση στον τοµέα της ροµποτικής      

Υπάρχει ανάγκη για επανακατάρτιση στον τοµέα για τις νέες 

επαγγελµατικές δεξιότητες για νεανική δηµιουργική επιχειρηµατικότητα 

     

Υπάρχει ανάγκη για επανακατάρτιση στον τοµέα των µεθοδολογιών της 

εµψύχωσης των δεξιοτήτων 21ου αιώνα µέσω της θεατρικής και µουσικής 

αγωγής 

     

 

 

Ευχαριστώ για το χρόνο σας! 


