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Περίληψη 

Η ανάγκη για συνεχής επιμόρφωσης των εργαζομένων και πιο συγκεκριμένα των 

εκπαιδευτικών που υπηρετούν στην εκπαίδευση, σε όλες τις δομές, κρίνεται 

απαραίτητη εξαιτίας των νέων δεδομένων και των αλλαγών που προκύπτουν σε μία 

εποχή που όλα αλλάζει με γοργούς ρυθμούς. Οι εκπαιδευτικοί είναι ίσως οι πρώτοι 

που αντιλαμβάνονται και πρέπει να αντιμετωπίσουν ζητήματα ειδικής αγωγής και η 

ανάπτυξη των γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων τους σε θέματα ειδικής αγωγής 

κρίνεται αναγκαία. Η παρούσα έρευνα μελέτησε εκπαιδευτικούς της προσχολικής 

αγωγής, προκειμένου να καταγράψει τις στάσεις και αντιλήψεις σχετικά με την 

ύπαρξη ανάγκης επιμόρφωσης σε θέματα ειδικής αγωγής, αλλά και την υπάρχουσα 

κατάσταση των δομών ειδικής αγωγής και προσφερόμενης επιμόρφωσης. Παράλληλα 

διερεύνησε και κατέγραψε τα εμπόδια συμμετοχής σε ένα επιμορφωτικό πρόγραμμα, 

αλλά και τα κίνητρα που ωθούν τους εκπαιδευτικούς να συμμετάσχουν σε αυτό. Η 

έρευνα ήταν ποσοτική και συγκεκριμένα δειγματοληπτική, το εργαλείο 

συγκέντρωσης των δεδομένων ήταν το ερωτηματολόγιο. Το δείγμα αποτέλεσαν 112 

εκπαιδευτικοί προσχολικής αγωγής του νομού Αρκαδίας. Από την έρευνα διαφάνηκε 

ότι η στάση απέναντι στην υπάρχουσα κατάσταση δεν είναι θετική, οι δομές δεν 

καλύπτουν τις απαιτήσεις και τα προγράμματα δεν είναι ποιοτικά και δεν σχετίζουν 

τη θεωρία με την πράξη. Ωστόσο, η ανάγκη για επιμόρφωση είναι μεγάλη, καθώς οι 

εκπαιδευτικοί πρέπει καθημερινά να επιλύσουν σημαντικά ζητήματα ειδικής αγωγής 

και δεν επαρκούν οι γνώσεις του πρώτου πτυχίου, ούτε και οι ικανότητες και 

δεξιότητες που έχουν αναπτύξει. Ως σημαντικά εμπόδια συμμετοχής καταγράφηκαν 

το κόστος συμμετοχής και η έλλειψη χρόνου λόγω επαγγελματικών και 

οικογενειακών υποχρεώσεων και ως σημαντικά κίνητρα καταγράφηκαν η 

ευαισθητοποίηση σχετικά με την εκπαίδευση παιδιών με ειδικές μαθησιακές ανάγκες 

και η επαγγελματική εξέλιξη και ανάπτυξη. 

 

Λέξεις κλειδιά 

Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση, Επιμόρφωση εκπαιδευτικών, Προσχολική Αγωγή, 

Αναγκαιότητα επιμόρφωσης, Κίνητρα συμμετοχής, Εμπόδια συμμετοχής. 
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Abstract  

The importance of continuous training of employees and more specifically of 

educators serving in education, in all structures, is considered necessary due to the 

new data and changes that arise in an era when everything is changing rapidly. 

Educators are perhaps the first to become aware of and have to deal with special 

education issues and the development of their knowledge, skills and competences in 

special education is deemed necessary. The present research studied pre-school 

teachers in order to document their attitudes and perceptions about the need for 

special education training and the current state of special education structures and 

training offered. At the same time, it explored and recorded the barriers to 

participation in a training programme, as well as the motivations that push teachers to 

participate in it. The research was quantitative and specifically a sample survey, the 

data collection tool was a questionnaire. The sample consisted of 112 pre-school 

education teachers in the prefecture of Arcadia. The research revealed that attitudes 

towards the existing situation are not positive, structures do not meet the requirements 

and programmes are not of high quality and do not relate theory to practice. However, 

the need for training is great, as teachers have to solve important special education 

issues on a daily basis and the knowledge of the first degree is not sufficient, nor are 

the competences and skills they have developed. The cost of participation and lack of 

time due to work and family commitments were recorded as important barriers to 

participation, and awareness of the education of children with special learning needs 

and professional development and growth were recorded as important motivators. 

 

Key-words 

Special Education and Education, Teacher Training, Pre-school Education, Necessity 

of training, Incentives for participation, Barriers to participation.



v 
 

 

Περιεχόμενα 

Περίληψη ............................................................................................................................ iii 

Λέξεις κλειδιά ..................................................................................................... iii 

Abstract .............................................................................................................................. iv 

Key-words ........................................................................................................... iv 

Ευρετήριο πινάκων ........................................................................................................... vii 

Ευρετήριο γραφημάτων ................................................................................................... viii 

Συντομογραφίες και ακρωνύμια ........................................................................................ ix 

1. Εισαγωγή ..................................................................................................................... 1 

1.1. Κριτήρια επιλογής θέματος ...................................................................... 1 

1.2. Σημαντικότητα της έρευνας ...................................................................... 2 

1.3. Σκοπός της έρευνας και ερευνητικά ερωτήματα...................................... 2 

1.4. Περιορισμοί της έρευνας ........................................................................... 3 

1.5. Δομή της εργασίας ..................................................................................... 3 

2. Θεωρητικό πλαίσιο – Βιβλιογραφική ανασκόπηση .................................................... 4 

2.1. Θεωρητικό πλαίσιο ................................................................................... 4 

2.1.1. Ειδική αγωγή και εκπαίδευση ..................................................................... 4 

2.1.2. Δομές ειδικής αγωγής και εκπαίδευσης στην Ελλάδα ................................ 4 

2.1.3. Η νομοθέτηση της ειδικής αγωγής στην Ελλάδα ........................................ 5 

2.1.4. Ένταξη – Ενσωμάτωση – Συμπερίληψη...................................................... 7 

2.1.5. Ο ρόλος του εκπαιδευτικού ειδικής αγωγής ................................................ 9 

2.1.6. Η επιμόρφωση στην ειδική αγωγή ............................................................ 11 

2.1.7. Η ανάγκη για επιμόρφωση στην ειδική αγωγή ......................................... 12 

2.1.8. Εμπόδια εκπαιδευτικών για επιμόρφωση .................................................. 13 

2.1.9. Κίνητρα εκπαιδευτικών για επιμόρφωση .................................................. 14 

2.2. Βιβλιογραφική ανασκόπηση ................................................................... 16 

2.2.1. Αντιλήψεις σχετικά με την ανάγκη επιμόρφωσης και την υπάρχουσα 

κατάσταση στην Ειδική αγωγή ................................................................................. 16 

2.2.2. Εμπόδια συμμετοχής σε προγράμματα επιμόρφωσης Ειδικής Αγωγής .... 20 

2.2.3. Κίνητρα συμμετοχής σε προγράμματα επιμόρφωσης Ειδικής Αγωγής .... 22 

3. Μέθοδος ..................................................................................................................... 25 

3.1. Συμμετέχοντες ......................................................................................... 25 

3.2. Ερευνητική μεθοδολογία και προσέγγιση .............................................. 26 

3.3. Ερευνητικό εργαλείο ............................................................................... 26 



vi 
 

3.4. Ερευνητική διαδικασία ........................................................................... 27 

3.4.1. Διαδικασία συλλογής δεδομένων ............................................................... 27 

3.4.2. Ανάλυση δεδομένων ................................................................................... 28 

4. Αποτελέσματα ............................................................................................................ 28 

4.1. Προφίλ συμμετεχόντων ........................................................................... 28 

4.2. Αντιλήψεις σχετικά με την ανάγκη επιμόρφωσης και την υπάρχουσα 

κατάσταση στην Ειδική αγωγή ......................................................................... 32 

4.2.1. Περιγραφική στατιστική............................................................................ 32 

4.2.2. Επαγωγική στατιστική ............................................................................... 33 

4.3. Εμπόδια συμμετοχής σε προγράμματα επιμόρφωσης Ειδικής Αγωγής 37 

4.3.1. Περιγραφική στατιστική............................................................................ 37 

4.3.2. Επαγωγική στατιστική ............................................................................... 38 

4.4. Κίνητρα συμμετοχής σε προγράμματα επιμόρφωσης Ειδικής Αγωγής 40 

4.4.1. Περιγραφική στατιστική............................................................................ 40 

4.4.2. Επαγωγική στατιστική ............................................................................... 41 

5. Συζήτηση αποτελεσμάτων ......................................................................................... 44 

5.1. Αντιλήψεις σχετικά με την ανάγκη επιμόρφωσης και την υπάρχουσα 

κατάσταση στην Ειδική αγωγή ......................................................................... 44 

5.2. Εμπόδια συμμετοχής σε προγράμματα επιμόρφωσης Ειδικής Αγωγής 46 

5.3. Κίνητρα συμμετοχής σε προγράμματα επιμόρφωσης Ειδικής Αγωγής 47 

6. Συμπεράσματα και προτάσεις ................................................................................... 48 

Βιβλιογραφία ..................................................................................................................... 54 

Παράρτημα ........................................................................................................................ 63 

 



vii 
 

 

Ευρετήριο πινάκων 

Πίνακας 1 – Αντιλήψεις για επιμόρφωση και υπάρχουσα κατάσταση .................................. 33 

Πίνακας 2 – t test (Στάσεις και αντιλήψεις και παρακολούθηση σεμιναρίου) ....................... 35 

Πίνακας 3 -  t test (Στάσεις και αντιλήψεις και ύπαρξη ΑμεΑ στο περιβάλλον) ................... 35 

Πίνακας 4 – Έλεγχος Mann-Whitney U (Αντιλήψεις και στάσεις για ανάγκη επιμόρφωσης 

και ύπαρξη ΑμεΑ στο περιβάλλον) ..................................................................................... 36 

Πίνακας 5 – Σύγκριση Μέσων τιμών και Τυπικής απόκλισης ((Αντιλήψεις και στάσεις για 

ανάγκη επιμόρφωσης και ύπαρξη ΑμεΑ στο περιβάλλον) ................................................... 37 

Πίνακας 6 – Ποσοστά αποκρίσεων (Εμπόδια συμμετοχής) .................................................. 37 

Πίνακας 7 – Μέσες τιμές και Τυπικές αποκλίσεις (Εμπόδια συμμετοχής) ............................ 38 

Πίνακας 8 – t test (Εμπόδια συμμετοχής και παρακολούθηση επιμορφωτικού προγράμματος)

 ........................................................................................................................................... 39 

Πίνακας 9 – t test (Εμπόδια συμμετοχής και ύπαρξη ΑμεΑ στο περιβάλλον) ....................... 39 

Πίνακας 10 – Έλεγχος Mann-Whitney U (Εμπόδια συμμετοχής και ύπαρξη ΑμεΑ στο 

περιβάλλον) ........................................................................................................................ 39 

Πίνακας 11 – Σύγκριση Μέσων τιμών και Τυπικών αποκλίσεων (Εμπόδια συμμετοχής και 

ύπαρξη ΑμεΑ στο περιβάλλον) ........................................................................................... 40 

Πίνακας 12 – Ποσοστά αποκρίσεων (Κίνητρα συμμετοχής) ................................................ 41 

Πίνακας 13 – Μέσες τιμές και Τυπικές αποκλίσεις (Κίνητρα συμμετοχής) .......................... 41 

Πίνακας 14 – t test (Κίνητρα συμμετοχής και παρακολούθηση σεμιναρίου ΕΑΕ) ................ 42 

Πίνακας 15 – Έλεγχος Mann-Whitney U (Κίνητρα συμμετοχής και παρακολούθηση 

σεμιναρίου ΕΑΕ) ................................................................................................................ 43 

Πίνακας 16 – Σύγκριση Μέσων τιμών και Τυπικών αποκλίσεων (Κίνητρα συμμετοχής και 

παρακολούθηση σεμιναρίου ΕΑΕ) ...................................................................................... 43 

Πίνακας 17 – t test (Κίνητρα συμμετοχής και ύπαρξη ΑμεΑ στο περιβάλλον) ..................... 44 



viii 
 

 

Ευρετήριο γραφημάτων 

Γράφημα 1 - Φύλο .............................................................................................................. 29 

Γράφημα 2 - Ηλικία ............................................................................................................ 29 

Γράφημα 3 – Έτη Προϋπηρεσίας ......................................................................................... 30 

Γράφημα 4 – Τίτλοι σπουδών .............................................................................................. 30 

Γράφημα 5 – Παρακολούθηση επιμορφωτικού σεμιναρίου στην ΕΑΕ ................................. 31 

Γράφημα 6 – Ώρες συνολικής παρακολούθησης επιμόρφωσης ............................................ 31 

Γράφημα 7 – Άτομο με αναπηρία στο οικογενειακό περιβάλλον.......................................... 32 



ix 
 

 

Συντομογραφίες και ακρωνύμια 

ΑμεΑ  Άτομο με Αναπηρία 

ΕΑ  Ειδική Αγωγή 

ΕΑΕ   Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση 

ΕΕΑ  Ειδικές Εκπαιδευτικές Ανάγκες 

ΟΟΣΑ  Οργανισμός Ευρωπαϊκής Οικονομικής Συνεργασίας 

ΣΜΕΑΕ  Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής  

ΤΠΕ  Τεχνολογίες Πληροφοριών και Επικοινωνιών 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 
 

1. Εισαγωγή 

1.1. Κριτήρια επιλογής θέματος 

Κάθε παιδί έχει δικαίωμα στην εκπαίδευση, είτε είναι τυπικής ανάπτυξης είτε 

αντιμετωπίζει κάποια Ειδική Εκπαιδευτική Ανάγκη (ΕΕΑ). Για να γίνει πράξη η 

εκπαίδευση των παιδιών με ΕΕΑ πρέπει να παρέχεται ειδική εκπαίδευση από 

εξειδικευμένο προσωπικό, σε περιβάλλον διαμορφωμένο σύμφωνα με τις ανάγκες και 

τα χαρακτηριστικά των παιδιών (Sargın & Sunbul, 2002). Σημαντικό ρόλο 

διαδραματίζει σε αυτή τη διαδικασία ο εκπαιδευτικός, ο οποίος δύναται να συμβάλλει 

στη διαμόρφωσης της προσωπικότητάς του παιδιού, όπως και στην ανάπτυξη των 

ικανοτήτων και των δεξιοτήτων του, με απώτερο στόχο την ομαλή ένταξη του 

παιδιού στην κοινωνία.  

Ο εκπαιδευτικός, ολοκληρώνοντας τις σπουδές του στην τριτοβάθμια 

εκπαίδευση, έχει αποκτήσει όλες τις γνώσεις και δεξιότητες που απαιτούνται για τη 

διδασκαλία στην τάξη (Χατζηδήμου, 2011). Όλα αυτά, βέβαια, σε θεωρητικό 

επίπεδο, καθώς η πράξη αποδεικνύει ότι οι νέοι εκπαιδευτικοί δε διαθέτουν 

εκπαιδευτική ετοιμότητα, την ικανότητα δηλαδή να μετουσιώσουν τις θεωρητικές και 

ερευνητικές γνώσεις στη σχολική πράξη (Γεωργογιάννης, 2006). 

Τα νέα δεδομένα, σήμερα, στο σχολείο αναφέρονται στη συμπερίληψη 

ατόμων με αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στη γενική τάξη, στην 

αλλαγή του τρόπου διδασκαλίας, στην αύξηση του μαθητικού πληθυσμού. Ο 

εκπαιδευτικός είναι υποχρεωμένος, από τις καταστάσεις που βιώνει, να 

προσαρμόζεται στις εκάστοτε συνθήκες και για να ανταπεξέλθει στις απαιτήσεις, 

άλλοτε να αναλαμβάνει το ρόλο του ψυχολόγου και άλλοτε και του ειδικού 

παιδαγωγού (Deno, 1994). Και προκειμένου να συμβάλλει τα μέγιστα στην 

εκπαίδευση των παιδιών με ΕΕΑ και να ανταπεξέλθει στις νέες απαιτήσεις πρέπει να 

έχει ειδικές γνώσεις, να εκπαιδεύεται στις νέες μορφές διδασκαλίας αλλά και σε 

θέματα Ειδικής Αγωγής. 

Είναι σημαντικό να μάθουμε περισσότερα για τους λόγους για τους οποίους οι 

εκπαιδευτικοί επιλέγουν να γίνουν ειδικοί εκπαιδευτικοί, ποιες είναι οι αντιλήψεις 

τους για την υπάρχουσα κατάσταση και ποια εμπόδια αντιμετωπίζουν στην 

προσπάθειά τους να εκπαιδευτούν. 
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1.2. Σημαντικότητα της έρευνας 

Οι σύγχρονες εξελίξεις, λοιπόν, καθιστούν απαραίτητη την επιμόρφωση των 

εκπαιδευτικών στην Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση. Για αυτό και υπάρχουν πολλές 

δομές εκπαίδευσης, (πανεπιστήμια, Κέντρα Δια Βίου Μάθησης, Επιστημονικές 

Ενώσεις) που προσφέρουν σεμινάρια Ειδικής Αγωγής, όπως και δημιουργούνται 

συνεχώς νέα μεταπτυχιακά προγράμματα σχετικά με την ειδική αγωγή. Η διερεύνηση 

των στάσεων και των αντιλήψεων των εκπαιδευτικών για την ΕΑΕ, των εμποδίων και 

κριτήριων επιλογής προγράμματος επιμόρφωσης, αποτελούν σημαντικό ζήτημα, το 

οποίο έχει ερευνηθεί τόσο για τους εκπαιδευτικούς της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, 

όσο και για τους εκπαιδευτικούς της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης. Το ζήτημα όμως, 

δεν έχει διερευνηθεί ιδιαίτερα για τους εκπαιδευτικούς της προσχολικής αγωγής. 

Κρίνεται λοιπόν, απαραίτητη η διερεύνηση των αντιλήψεων και απόψεων και των 

εκπαιδευτικών της προσχολικής αγωγής, με δεδομένο ότι η συμπερίληψη αφορά και 

την προσχολική αγωγή και επιπλέον είναι από τις πρώτες εκπαιδευτικές δομές που 

παρακολουθούν τα παιδιά.  

 

1.3. Σκοπός της έρευνας και ερευνητικά ερωτήματα 

Σκοπός της παρούσας διπλωματικής εργασία είναι η διερεύνηση των 

αντιλήψεων των εκπαιδευτικών προσχολικής γενικής και ειδικής εκπαίδευσης 

σχετικά με την αναγκαιότητα επιμόρφωσης στην ειδική αγωγή, των κινήτρων 

συμμετοχής και των εμποδίων που αντιμετωπίζουν. 

Τα ερευνητικά ερωτήματα είναι: 

- Ποιες είναι οι αντιλήψεις των εκπαιδευτικών της προσχολικής αγωγής σχετικά 

με την ανάγκη επιμόρφωσης στην ειδική αγωγή αλλά και την υπάρχουσα 

κατάσταση στον τομέα αυτό; 

- Ποιοι παράγοντες αναχαιτίζουν την απόφαση συμμετοχής σε επιμορφωτικά 

προγράμματα Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης;  

- Ποια κίνητρα θεωρούνται σημαντικά και ευνοούν τη συμμετοχή σε 

επιμορφωτικά προγράμματα ειδικής αγωγής; 
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1.4. Περιορισμοί της έρευνας 

Οι περιορισμοί της παρούσας έρευνας αφορούν, καταρχάς, το μικρό μέγεθος 

του δείγματος (112 συμμετέχοντες) και τον τρόπο επιλογής του. Το δείγμα 

αποτελείται από εκπαιδευτικούς της προσχολικής αγωγής και ο τρόπος προσέγγισής 

τους έγινε προσωπικά από την ερευνήτρια, καθώς εργάζεται σε αυτόν τον κλάδο 

εκπαίδευσης. Αυτό σημαίνει ότι το δείγμα δεν αποτελεί αντιπροσωπευτικό δείγμα και 

τα αποτελέσματα δε μπορούν να γενικευτούν. 

 

1.5. Δομή της εργασίας 

Η παρούσα εργασία διαρθρώνεται σε έξι κεφάλαια. Στο πρώτο κεφάλαιο 

παρουσιάζονται τα κριτήρια επιλογής του θέματος και η σημαντικότητα της έρευνας 

και διατυπώνονται ο σκοπός και τα ερευνητικά ερωτήματα. Επίσης, αναφέρονται οι 

προϋποθέσεις και οι περιορισμοί της έρευνας και γίνεται μία συνοπτική παρουσίαση 

της δομής της εργασίας. Στο δεύτερο κεφάλαιο αναφέρεται το θεωρητικό πλαίσιο και 

ο εννοιολογικός προσδιορισμός των βασικών όρων του θέματος της εργασίας, όπως η 

Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση, ο ρόλος του εκπαιδευτικού ειδικής αγωγής, τις 

μορφές και τα μοντέλα εκπαίδευσης, τα εμπόδια και τα κίνητρα συμμετοχής των 

εκπαιδευτικών σε επιμορφώσεις ειδικής αγωγής. Επίσης, γίνεται η βιβλιογραφική 

ανασκόπηση με στοιχεία άλλων ερευνητών σχετικά με τις στάσεις, και αντιλήψεις 

των εκπαιδευτικών προσχολικής γενικής και ειδικής αγωγής σχετικά με την 

επιμόρφωση στην Ειδική Αγωγή. 

Στο τρίτο κεφάλαιο παρουσιάζεται η ερευνητική μέθοδος που 

χρησιμοποιήθηκε για τη συγκεκριμένη μελέτη, ο τρόπος επιλογής του δείγματος, το 

ερευνητικό εργαλείο συγκέντρωσης των δεδομένων που χρησιμοποιήθηκε και 

περιγράφεται η διαδικασία πραγματοποίησης της έρευνας. Η παρουσίαση και 

ανάλυση των δεδομένων που συλλέχθηκαν αναφέρονται στο τέταρτο μέρος της 

εργασίας, ενώ στο πέμπτο συζητούνται τα αποτελέσματα ανά ερευνητικό ερώτημα. 

Στο έκτο και τελευταίο μέρος της εργασίας αναφέρονται τα συμπεράσματα και 

προτάσσονται ιδέες και περαιτέρω έρευνα. 
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2. Θεωρητικό πλαίσιο – Βιβλιογραφική ανασκόπηση 

2.1. Θεωρητικό πλαίσιο 

2.1.1. Ειδική αγωγή και εκπαίδευση 

Σύμφωνα με το νόμο 3699/2008 για την Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση (ΕΑΕ) 

ατόμων με αναπηρία ή με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, η «Ειδική Αγωγή και 

Εκπαίδευση ορίζεται ως το σύνολο των παρεχόμενων εκπαιδευτικών υπηρεσιών 

στους μαθητές με αναπηρία και διαπιστωμένες ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες ή στους 

μαθητές με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες» (άρθρο 1, παρ. 1, Ν. 3699/2008). Σκοπός 

της ΕΑΕ είναι η παροχή κάθε δυνατής βοήθειας στους μαθητές με ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες (ΕΕΑ), ώστε να αναπτυχθούν η προσωπικότητα και η 

αυτονομία τους προκειμένου να ενταχθούν ομαλά και να προσαρμοστούν στην 

οικογενειακή, επαγγελματική, κοινωνική και πολιτισμική ζωή.  

Σύμφωνα με τον Heward (2011), σκοποί της ΕΑΕ είναι η σκόπιμη 

παρέμβαση, η πρόληψη, ο περιορισμός ή/και η εξάλειψη των παραγόντων που 

εμποδίζουν τη διαδικασία της μάθησης, με απώτερο στόχο το παιδί με ΕΕΑ να είναι 

σε θέση να συμμετάσχει ενεργητικά στο σχολείο και στην κοινωνία. Η ΕΑΕ 

περιλαμβάνει εκπαιδευτικά προγράμματα που εξυπηρετούν τα παιδιά με νοητική, 

σωματική, συναισθηματική και συμπεριφορική αναπηρία. Η εκπαίδευση αυτή 

ορίζεται από τους νόμους κάθε χώρας και είναι διδασκαλία εξειδικευμένη και 

στοχοθετημένη που χρησιμοποιεί ειδικές διδακτικές μεθόδους ή ειδικές δομές 

εκπαίδευσης (Engel, 1977). 

Η ΕΑΕ είναι συνδεδεμένη με τη διδασκαλία, άρα με τους εκπαιδευτικούς 

γενικής και ειδικής αγωγής και όλους τους άλλους επαγγελματίες (σχολικοί 

ψυχολόγοι, φυσιοθεραπευτές, λογοθεραπευτές, κοινωνικοί λειτουργοί). Η συνεργασία 

όλων αυτών των ειδικοτήτων είναι απαραίτητη προκειμένου να καταρτιστούν 

εξατομικευμένα προγράμματα για τους μαθητές με ΕΕΑ και να τους βοηθήσουν να 

διδαχθούν και να ξεπεράσουν διάφορες δυσκολίες και εμπόδια. 

 

2.1.2. Δομές ειδικής αγωγής και εκπαίδευσης στην Ελλάδα 

Οι δομές ειδικής αγωγής και εκπαίδευσης στην Ελλάδα, ύστερα από αρκετές 

μεταρρυθμίσεις έχουν ως εξής: 
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- Τμήματα ένταξης. Ιδρύθηκαν με το νόμο 2817/2000 με «με σκοπό την 

ενσωμάτωση των μαθητών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες» και 

αναθεωρήθηκαν με το νόμο 3699/2008. Τα τμήματα ένταξης «λειτουργούν 

μέσα στα γενικά σχολεία και σε αυτά συμμετέχουν μαθητές με ήπιες ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες ή μαθητές με σοβαρότερες εκπαιδευτικές ανάγκες 

παρακολουθώντας παράλληλα και κάποιο άλλο εξατομικευμένο εκπαιδευτικό 

πρόγραμμα στήριξης» (Ν. 3699/2008). 

- Παράλληλη Στήριξη. Η παράλληλη στήριξη «παρέχεται από εκπαιδευτικούς 

Ειδικής Αγωγής, σε μαθητές με ΕΕΑ, που μπορούν με κατάλληλη ατομική 

υποστήριξη να παρακολουθήσουν το αναλυτικό εκπαιδευτικό πρόγραμμα της 

τάξης» (άρθρο 6, παρ. 1β, Ν. 3699/2008). 

- Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής (ΣΜΕΑΕ). Είναι οι «σχολικές μονάδες 

που απευθύνονται σε παιδιά που δε μπορούν να φοιτήσουν στα γενικά 

σχολεία. Εφαρμόζονται ειδικά προσαρμοσμένα αναλυτικά και διδακτικά 

προγράμματα και στελεχώνονται από ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό και 

Ειδικό Βοηθητικό Προσωπικό» (Ν. 3699/2008). 

 

2.1.3. Η νομοθέτηση της ειδικής αγωγής στην Ελλάδα 

Οι διάφορες κοινωνικές, πολιτικές και νομοθετικές αλλαγές επηρεάζουν και 

την εκπαίδευση γενικά αλλά και την εκπαίδευση μαθητών με ειδικές ανάγκες ειδικά. 

Οι παράγοντες που σχετίζονται με αυτές τις αλλαγές επηρεάζει και καθορίζει και την 

εκπαίδευση. Στην Ελλάδα, η πρώτη αναφορά στην ειδική αγωγή γίνεται στις αρχές 

του 20ου αιώνα, με ιδιωτικές πρωτοβουλίες και το 1906 ιδρύεται ο «Οίκος Τυφλών», 

λειτουργώντας ειδικό νηπιαγωγείο και στη συνέχεια εξατάξιο ειδικό δημοτικό 

σχολείο. Αργότερα θα ιδρυθούν σχολές για κωφάλαλους και τεχνικές σχολές τυφλών 

σε Αθήνα και Θεσσαλονίκη. Όλες αυτές οι πρωτοβουλίες απευθύνονταν σε άτομα με 

σωματική αναπηρία.  Μετά τη λήξη του Πρώτου Παγκοσμίου Πολέμου τα άτομα με 

ψυχικές ή και σωματικές αναπηρίες αυξήθηκαν και η ελληνική κοινωνία 

ευαισθητοποιήθηκε ακόμα περισσότερο (Ζώνιου-Σιδέρη, 1998). 

Η πρώτη θεσμοθέτηση της ειδικής αγωγής από την ελληνική πολιτεία 

λαμβάνει χώρα το 1937 με το νόμο 453/1937 «Περί ιδρύσεως σχολείου ανώμαλων 

και καθυστερημένων παιδιών». Ιδρύεται «Πρότυπο Ειδικό Σχολείο» το οποίο 

λειτούργησε υποδειγματικά προσφέροντας σημαντικό έργο στα παιδιά με αναπηρία 
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και κατάφερε να διευρύνει τους εκπαιδευτικούς ορίζοντες των παιδιών αλλά και των 

υπολοίπων που τα θεωρούσαν «άχρηστο υλικό». Τα άτομα χαρακτηρίζονται 

«ανώμαλα και καθυστερημένα» θέλοντας να κάνουν έναν διαχωρισμό από τα άτομα 

με σωματικές αναπηρίες, την εκπαίδευση των οποίων είχαν αναλάβει οι ιδιωτικές 

πρωτοβουλίες (Συριοπούλου-Δελλή, 2003). 

Το 1969, ιδρύεται το «Γραφείο Ειδικής Αγωγής» από το Υπουργείο Παιδείας, 

το οποίο ιδρύει σαράντα ειδικά σχολεία σε όλη την επικράτεια της Ελλάδας και 

αφορούσε παιδιά με νοητική υστέρηση. Επίσης, εισάγεται ο θεσμός της 

μετεκπαίδευσης των εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης σε θέματα ειδικής 

αγωγής και εκπαίδευσης (Συριοπούλου-Δελλή, 2003). 

Ο Νόμος 1143/1981, «Περί ειδικής αγωγής, ειδικής επαγγελματικής 

εκπαιδεύσεως, απασχολήσεως και κοινωνικής μερίμνης των αποκλινόντων εκ του 

φυσιολογικού ατόμων με άλλων τινών εκπαιδευτικών διατάξεων», προσδιορίζει την 

ειδική αγωγή και το σκοπό της και λαμβάνει κοινωνικά μέτρα σε συνδυασμό με 

ειδικά εκπαιδευτικά προγράμματα και ιατρικά μέτρα, προκειμένου τα άτομα αυτά να 

ενταχθούν στην κοινωνική ζωή και την επαγγελματική δραστηριότητα. 

Ο Νόμος 1566/1985 που αναφέρεται σε ζητήματα γενικής εκπαίδευσης, 

περιλαμβάνει ορισμένες διατάξεις που αφορούν την ειδική αγωγή και για πρώτη φορά 

η ειδική αγωγή εντάσσεται στο πλαίσιο ενός νόμου που αφορά την εκπαίδευση. 

Επίσης, για πρώτη φορά γίνεται λόγος για δυνατότητα φοίτησης των παιδιών με 

ειδικές ανάγκες στα κανονικά σχολεία. Έτσι, ιδρύονται ειδικές τάξεις στα κανονικά 

σχολεία που απευθύνονται σε μαθητές με μαθησιακές δυσκολίες και 

συμπεριλαμβάνουν παλιννοστούντες και παιδιά με άλλες ειδικές ανάγκες. Το 1988, 

δύο νόμοι περιλαμβάνουν στοιχεία για την ειδική αγωγή, ο Νόμος 1771/1988 που 

ρυθμίζει την εισαγωγή παιδιών με αναπηρία στην τριτοβάθμια εκπαίδευση και ο 

Νόμος 1824/1988 που καθιερώνει την ενισχυτική διδασκαλία στα σχολεία (Ζώνιου-

Σιδέρη, 2004). 

Ο Νόμος 2817/2000, σχεδιασμένος από επιστήμονες του χώρου της Ειδικής 

αγωγής,  θα εισάγει τις περισσότερες καινοτομίες. Αναφέρει την «ενσωμάτωση των 

παιδιών με ειδικές ανάγκες σε γενικές τάξεις, τη δημιουργία τμημάτων ένταξης στα 

γενικά σχολεία και ότι τα ειδικά σχολεία προορίζονται μόνο για τις περιπτώσεις 

σοβαρών προβλημάτων που δεν μπορούν να αντιμετωπιστούν στο γενικό σχολείο». 
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Επίσης, δημιουργούνται με αυτόν τον νόμο τα «Κέντρα Διάγνωσης Αξιολόγησης και 

Υποστήριξης» (Κ.Δ.Α.Υ.) και δίνεται η δυνατότητα διάγνωσης, αξιολόγησης και 

υποστήριξης των παιδιών με ειδικές ανάγκες. 

Με το Νόμο 3699/2008 η ειδική αγωγή μετονομάζεται σε ειδική αγωγή και 

εκπαίδευση ατόμων με αναπηρία ή με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. Η εκπαίδευση 

των ατόμων με αναπηρία προβάλλεται ως «υποχρεωτική και παρέχεται στη γενική 

τάξη, εφόσον πρόκειται για μαθητές με ήπιες μαθησιακές δυσκολίες, με την 

υποστήριξη του εκπαιδευτικού της τάξης ή με παράλληλη στήριξη από εκπαιδευτικό 

της Ε.Α.Ε.». Δίνεται περισσότερο βάρος στη φοίτηση των παιδιών με ΕΕΑ στα ειδικά 

σχολεία. 

 

2.1.4. Ένταξη – Ενσωμάτωση – Συμπερίληψη  

Στη βιβλιογραφία, οι έννοιες που χρησιμοποιούνται για να περιγράψουν τη 

διαδικασία εισαγωγής παιδιών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στο γενικό σχολείο 

είναι οι όροι Ένταξη, Ενσωμάτωση και Συμπερίληψη.  

Ο όρος Ένταξη (integration) σημαίνει την τοποθέτηση μαθητών µε ΕΕΑ στις 

τάξεις των γενικών σχολείων, με βασική προϋπόθεση να έχουν υπάρξει ορισμένες 

αλλαγές και βελτιώσεις που θα ευνοήσουν την εκπαίδευσή τους. Μέσω της ένταξης 

τα παιδιά χωρίς ΕΕΑ αλληλοεπιδρούν με τα παιδιά με ΕΕΑ, γνωρίζονται, μαθαίνουν 

τις διαφορές και τις σέβονται. Μέσα από αυτό διαμορφώνεται μία νέα κουλτούρα, μία 

καλύτερη κοινωνία με περισσότερη αλληλεγγύη και λιγότερες διακρίσεις (Σούλης, 

2002). Κάθε παιδί, μέσα από την ένταξη, προσπαθεί «να βρει τη θέση του και να 

αναλάβει ένα ρόλο μέσα στην ομάδα στην οποία θέλει να ενταχθεί» (Ζώνιου-Σιδέρη, 

2000: 45). Η επιτυχία της ένταξης εξαρτάται από αρκετές παραμέτρους, όπως η 

νομοθεσία και η εκπαιδευτική πολιτική, η ετοιμότητα και ανεκτικότητα του 

κοινωνικού συνόλου, οι προκαταλήψεις, οι υποδομές, η ύπαρξη βοηθητικών 

υπηρεσιών, η πρόσβαση σε εξειδικευμένες υπηρεσίες, κτλ. (Zipper & Simeonsson, 

2004). 

Ο όρος Ενσωμάτωση (mainstreaming) σημαίνει την προσπάθεια να ταιριάξει 

κάποιος στο σύνολο, να εξομοιωθεί προς αυτό, με συνέπεια να χάσει ορισμένα 

χαρακτηριστικά του και να αποκτήσει χαρακτηριστικά του συνόλου (Ζώνιου-Σιδέρη, 

2000). Κατά την ενσωμάτωση, παρέχονται πρόσθετες υποστηρικτικές υπηρεσίες 
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στους μαθητές με ΕΕΑ, με στόχο να καταφέρουν να φοιτήσουν κανονικά στο γενικό 

σχολείο. Η παρουσία των μαθητών με ΕΕΑ δεν πρέπει να επηρεάσει τη φοίτηση των 

υπόλοιπων μαθητών. Η εκπαιδευτική κοινότητα είναι υποχρεωμένη να βοηθήσει τα 

παιδιά με ΕΕΑ να ενσωματωθούν, να προσαρμοστούν στις κανονικές τάξεις, χωρίς 

εξειδικευμένα διδακτικά προγράμματα, αλλά με ότι διδάσκουν και στα υπόλοιπα 

παιδιά (Χαρούπιας, 2004). 

Ο όρος συνεκπαίδευση υιοθετήθηκε από τη δεκαετία του ’90. Καθοριστικό 

γεγονός για αυτό υπήρξε το Παγκόσμιο Συνέδριο για την εκπαίδευση των παιδιών με 

ειδικές ανάγκες στην Σαλαμάνκα της Ισπανίας το 1994. Το συνέδριο διακήρυξε ότι 

«κάθε παιδί δικαιούται να μορφώνεται, κάθε παιδί είναι μοναδικό με ξεχωριστά 

χαρακτηριστικά, ενδιαφέροντα, ικανότητες και ανάγκες, κατά τη διάρκεια της 

εκπαίδευσης θα πρέπει να λαμβάνονται υπόψη αυτά τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά και 

ανάγκες και τα παιδιά με ΕΕΑ πρέπει να μπορούν να φοιτούν στο κανονικό σχολείο». 

Το σχολείο, οι εκπαιδευτικοί και η εκπαιδευτική διαδικασία, λοιπόν, πρέπει να 

προσαρμόσουν τις πρακτικές τους και τον τρόπο που λειτουργούν κατά τρόπο που 

εξυπηρετούν τις ανάγκες όλων των μαθητών. Οι μαθητές πρέπει να αντιμετωπίζονται 

ισότιμα, να μην κινδυνεύει κανείς από κοινωνικό αποκλεισμό. Ως συνεκπαίδευση ή 

συμπερίληψη (inclusion) νοείται η «ουσιαστική και ισότιμη εκπαίδευση όλων των 

μαθητών στο πλαίσιο τους ενός σχολείου για όλους» (Τσιγκάκου, 2017). 

Η Συμπερίληψη αφορά κυρίως την ποιότητα της σχέσης που αναπτύσσεται 

μεταξύ των παιδιών με ΕΕΑ, των υπόλοιπων παιδιών και των εκπαιδευτικών τους 

(Anderson Klassen & George, 2007). Επίσης, αφορά τον τρόπο που θα αντιδράσει το 

σχολείο και θα ανταποκριθεί στις ανάγκες όλων των μαθητών. Και για να γίνουν 

αυτά πρέπει να αναδιαμορφωθεί το αναλυτικό πρόγραμμα, να αναδιοργανωθούν οι 

πρακτικές και πολιτικές του σχολείου, να αλλάξουν οι συνθήκες μάθησης και να 

βελτιωθεί η υλικοτεχνική υποδομή (Ainscow, 1997). 

Συμπερίληψη και Συνεκπαίδευση σημαίνει, λοιπόν, συνύπαρξη όλων των 

παιδιών, αλλά και να αναγνωρίζουν και να εκτιμούν τα χαρίσματα των άλλων, να 

σέβονται την προσωπικότητα και τις δυσκολίες που αντιμετωπίζουν οι άλλοι, να είναι 

μέλη της σχολικής κοινότητας. Η συμπερίληψη δεν είναι μία μέθοδος εκπαίδευσης, 

είναι κυρίως ένας νέος τρόπος σκέψης που θα τους συνοδεύει στη ζωή τους 

(Πατσίδου, 2010). 
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Οι βασικές αρχές της συμπερίληψης είναι ότι ο μαθητής με ΕΕΑ τοποθετείται 

σε τάξη του γενικού σχολείου, η προσωπικότητά του πρέπει να είναι σεβαστεί, να 

συνδιαλέγεται με τα άλλα παιδιά και να μην απομονώνεται και έχει δικαίωμα να του 

παρέχεται εξατομικευμένη διαφοροποιημένη διδασκαλία ενταγμένη στο συνολικό 

πλαίσιο του αναλυτικού προγράμματος (Πατσίδου, 2010). 

 

2.1.5. Ο ρόλος του εκπαιδευτικού ειδικής αγωγής  

Οι εκπαιδευτικοί ειδικής αγωγής θα πρέπει να γνωρίζουν και να μπορούν να 

χρησιμοποιούν διάφορες και διαφορετικές διδακτικές προσεγγίσεις, μεθοδολογίες και 

πόρους για να ανταποκρίνονται στα διάφορα μαθησιακά στυλ και σε ποικίλες 

ανάγκες. Οι διδακτικές προσεγγίσεις περιλαμβάνουν ένα συνδυασμό πρωτοβουλιών 

ομαδικής διδασκαλίας, συνεργατικής διδασκαλίας, έγκαιρης παρέμβασης και 

υποστήριξης σε μικρές ομάδες ή ατομικά. Χρειάζεται συνεργασία μεταξύ των 

εκπαιδευτικών της γενικής και της ειδικής αγωγής για την υλοποίηση μιας 

πραγματικά ενταξιακής τάξης. Οι εκπαιδευτικοί ειδικής αγωγής βρίσκονται δίπλα ή 

κοντά στους μαθητές με ΕΕΑ για να παρακολουθούν την πρόοδό τους και να 

παρέχουν συγκεκριμένες οδηγίες, περισσότερες εξηγήσεις ή συμπληρωματικό 

μαθησιακό υλικό, όπου κρίνεται απαραίτητο. Ανάλογα με τις μαθησιακές ανάγκες, οι 

μαθητές με ΕΕΑ μπορούν να υποστηριχθούν σε επίπεδο τάξης ή μέσω τοποθέτησης 

σε κανονικές τάξεις με πρόσθετη διδασκαλία εντός της τάξης ή απομάκρυνσης 

(Olivier & Williams, 2005· Stough & Palmer, 2003). 

Πολλές φορές απαιτείται η γνώση ειδικών μεθοδολογιών, ειδικών διδακτικών 

προσεγγίσεων και μαθησιακών δραστηριοτήτων, καθώς υπάρχουν μαθητές που έχουν 

πιο σύνθετες ανάγκες. Ο εκπαιδευτικός πρέπει να προσδιορίζει με προσεκτικό τρόπο 

τα δυνατά σημεία και τις ανάγκες αυτών των μαθητών, λαμβάνοντας υπόψη του τη 

διεπιστημονική αξιολόγηση, όταν αυτό είναι απαραίτητο (Olivier & Williams, 2005· 

Stough & Palmer, 2003). 

Οι εκπαιδευτικοί ειδικής αγωγής πρέπει να συνεργάζονται με τους 

εκπαιδευτικούς της τάξης και να σχεδιάζουν τις διδασκαλίες τους με σκοπό την 

κάλυψη των μαθησιακών αναγκών των μαθητών με ΕΕΑ. Οι εκπαιδευτικοί ειδικής 

αγωγής δύναται να βοηθήσουν στη διαμόρφωση μαθημάτων που δεν αποκλείουν 

κανένα, που συμπεριλαμβάνουν όλους τους μαθητές είτε έχουν είτε δεν έχουν κάποια 
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εκπαιδευτική ανάγκη ή αναπηρία. Σκοπός της συνεργασίας των εκπαιδευτικών είναι 

η ανάπτυξη ενός προγράμματος σπουδών στο οποίο, όλοι οι μαθητές να έχουν 

πρόσβαση ή να δύναται να τροποποιηθεί ανάλογα τις ανάγκες του κάθε μαθητή 

(Stough & Palmer, 2003).  

Τα μαθήματα πρέπει να αξιολογούνται σε τακτά χρονικά διαστήματα για να 

διαπιστωθεί ότι δεν είναι ιδιαίτερα απαιτητικά και οι μαθητές δε δυσκολεύονται με 

αυτά. Μέσα από αυτά τα μαθήματα, οι μαθητές θα πρέπει να ενισχύσουν το αίσθημα 

της αυτοπεποίθησης τους και νιώσουν ανεξάρτητοι και παράλληλα να νιώσουν 

ασφάλεια και ότι υποστηρίζονται. Περιοδικές συναντήσεις, πρέπει να οργανώνονται 

από τους εκπαιδευτικούς της ειδικής αγωγής, έτσι ώστε γονείς, εκπαιδευτικοί και 

μέλη του προσωπικού του σχολείο να καθορίζονται οι αλλαγές και προσαρμογές των 

διδακτικών του κάθε μαθητή (Stough & Palmer, 2003). 

Επιπλέον, η επικοινωνία με τους γονείς και η καλή τους προδιάθεση είναι 

στοιχεία που ευνοούν την επιτυχία της ένταξης. Οι γονείς πρέπει σε τακτά χρονικά 

διαστήματα να ενημερώνονται για την ακαδημαϊκή, κοινωνική και συναισθηματική 

ανάπτυξη του παιδιού. Οι γονείς μπορούν να βοηθήσουν τα παιδιά τους και να 

ενισχύσουν τη δουλειά του σχολείου (Olivier & Williams, 2005). 

Οι σύγχρονοι ειδικοί παιδαγωγοί, λοιπόν, πρέπει να διαθέτουν κοινωνικές και 

ψυχολογικές δεξιότητες ώστε να μπορούν να σχεδιάζουν εκπαιδευτικά προγράμματα 

και να έχουν τις ικανότητες ώστε να βοηθήσουν το μαθητή με ΕΕΑ να οδηγηθεί στην 

ομαλή κοινωνική ένταξη αλλά και στην αυτόνομη διαβίωση (Brownell, Leko, 

Kamman, & King, 2008). Επίσης, η προσωπικότητα του εκπαιδευτικού ειδικής 

αγωγής έχει ενεργό ρόλο στη βελτίωση των συνθηκών της τάξης, καθώς δεξιότητες 

όπως η οργανωτικότητα, η επίλυση συγκρούσεων, η διαχείριση στρεσογόνων και 

κρίσιμων καταστάσεων, η λήψη αποφάσεων είναι ιδιαίτερα σημαντικές (Παπαναούμ, 

2003). 

Ο σύγχρονος ρόλος του ειδικού παιδαγωγού απαιτεί εκτός από εκπαιδευτικός, 

να είναι ψυχολόγος, κοινωνικός λειτουργός, σχεδιαστής προγραμμάτων, αξιολογητής, 

γνώστης του εκπαιδευτικού και νομικού πλαισίου, πρόσωπο επικοινωνίας, 

νοσοκόμος, κτλ. Για να ανταπεξέλθει στους πολλαπλούς αυτούς ρόλους χρειάζεται να 

εκπαιδεύεται και να εξειδικεύεται συνεχώς. Τα εκπαιδευτικά προγράμματα ειδικής 
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αγωγής πρέπει να ανταποκρίνονται στις ανάγκες του εκπαιδευτικού και στις 

αυξανόμενες απαιτήσεις του ρόλου του (Olivier & Williams, 2005). 

 

2.1.6. Η επιμόρφωση στην ειδική αγωγή 

Ως επιμόρφωση ορίζεται ως η «διαδικασία που στοχεύει στη διαρκή 

ενημέρωση και υποστήριξη της επαγγελματικής και ατομικής ανάπτυξης του 

εκπαιδευτικού προσωπικού, προκειμένου να καλύπτονται οι ανάγκες που σχετίζονται 

με τη βελτίωση του επιπέδου της παρεχόμενης εκπαίδευσης και την αύξηση της 

αποτελεσματικότητας του σχολικού συστήματος» (Bayrakcı, 2009: 12). 

Η διαδικασία της επιμόρφωσης αντανακλά την ισχύ των κοινωνικών 

δυνάμεων στο εκπαιδευτικό πεδίο. Οι πρακτικές που εφαρμόζονται εξαρτώνται από 

τις αντιλήψεις της πολιτικής ηγεσίας για την εκπαίδευση και τον εκπαιδευτικό 

(Μαυρογιώργος, 2009). Η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών είναι διαδικασία με 

συμπληρωματικό χαρακτήρα σε σχέση με τη βασική εκπαίδευση των εκπαιδευτικών 

(Ν. 2009/1992). 

Η εκπαίδευση και επιμόρφωση σε θέματα Ειδικής Αγωγής, στην Ελλάδα 

πραγματοποιείται με τρεις τρόπους. Καταρχάς υπάρχει το προπτυχιακό πρόγραμμα 

της Ειδικής Αγωγής του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας και είναι το «μοναδικό 

Πανεπιστημιακό τμήμα Ειδικής Αγωγής στην Ελλάδα με αποστολή την κατάρτιση 

Ειδικών Παιδαγωγών για την εκπαίδευση μαθητών με προβλήματα ακοής, 

προβλήματα όρασης, νοητική καθυστέρηση, αυτισμό και μαθησιακές δυσκολίες» 

(Παν. Θεσσαλίας, 2016). Υπάρχουν ακόμα, πολλά μεταπτυχιακά προγράμματα στα 

παιδαγωγικά τμήματα των Πανεπιστημίων που προσφέρουν εξειδικεύσεις στην 

Ειδική Αγωγή.  

Ο τρίτος τρόπος επιμόρφωσης συνδέεται με τη δια βίου μάθηση και δύναται 

να πραγματοποιηθεί είτε κατά τη διάρκεια των σπουδών του εκπαιδευτικού, είτε με 

την ολοκλήρωση αυτών (Καρράς & Οικονομίδης, 2015). Η επιμόρφωση αυτή 

στοχεύει στην απόκτηση νέων γνώσεων ή στον εκσυγχρονισμό των γνώσεων, στην 

κάλυψη αναγκών των εκπαιδευτικών και στην εξέλιξή τους (Χατζηδήμου, 2012). 
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2.1.7. Η ανάγκη για επιμόρφωση στην ειδική αγωγή 

Στη Διεθνή Έρευνα Διδασκαλίας και Μάθησης του ΟΟΣΑ (TALIS) σε 48 

χώρες εξετάστηκαν οι απόψεις 260.000 εκπαιδευτικών δασκάλους σε 15.000 σχολεία, 

για τις συνθήκες εργασίας τους και τα μαθησιακά περιβάλλοντα στα σχολεία τους. 

Στο πλαίσιο αυτής της έρευνας διερευνήθηκαν οι εκπαιδευτικές ανάγκες των 

εκπαιδευτικών. Η έρευνα αποκάλυψε ότι η επιμόρφωση είναι ένα συνηθισμένο 

φαινόμενο μεταξύ των εκπαιδευτικών και των διευθυντών στις χώρες και τις 

οικονομίες του ΟΟΣΑ που συμμετέχουν στο TALIS, με περισσότερο από το 90% των 

εκπαιδευτικών και των διευθυντών να έχουν παρακολουθήσει τουλάχιστον μία 

δραστηριότητα επαγγελματικής ανάπτυξης κατά το έτος που προηγείται της έρευνας. 

Η παρακολούθηση μαθημάτων και σεμιναρίων, εκτός σχολείου, είναι ένα από τα πιο 

δημοφιλή είδη επαγγελματικής ανάπτυξης για τους εκπαιδευτικούς, καθώς 

τουλάχιστον το 70% συμμετέχει σε αυτό το είδος κατάρτισης. Το 82% των 

εκπαιδευτικών αναφέρουν ότι η επιμόρφωση είχε θετικό αντίκτυπο στη διδακτική 

τους πρακτική. Η έρευνα αναδεικνύει ότι οι εκπαιδευτικοί που συμμετείχαν σε τέτοια 

επιμορφωτικά προγράμματα τείνουν να εμφανίζουν υψηλότερα επίπεδα 

αυτοαποτελεσματικότητας και ικανοποίησης από την εργασία τους (OECD, 2019). 

Ωστόσο, ορισμένοι τομείς επαγγελματικής ανάπτυξης εξακολουθούν να 

λείπουν, σύμφωνα με τους εκπαιδευτικούς. Οι τρεις τομείς στους οποίους οι 

εκπαιδευτικοί νιώθουν ανάγκη επιπλέον επιμόρφωσης είναι οι εξής: "διδασκαλία 

μαθητών με ειδικές ανάγκες" (22%), "δεξιότητες ΤΠΕ για τη διδασκαλία" (18%) και 

"διδασκαλία σε πολυπολιτισμικό ή πολύγλωσσο περιβάλλον" (15%). Τα 

αποτελέσματα αυτά φανερώνουν την πίεση που δέχονται οι εκπαιδευτικοί και τις 

απαιτήσεις που απαιτούνται για τη διδασκαλία όλο και πιο ποικιλόμορφων τάξεων. 

Βέβαια, η μεγάλη αυτή ανάγκη, σύμφωνα με την έκθεση, δε συνδέεται με την 

έλλειψη επιμόρφωσης στα παραπάνω θέματα, αλλά ως επιθυμία να επιμορφωθούν σε 

θέματα που δεν είναι ικανοποιημένοι με την ποιότητα της αρχικής κατάρτισης ή 

θέλουν να επενδύσουν περισσότερο χρόνο σε αυτό. Επιπλέον και οι τρεις τομείς που 

αναφέρθηκαν χαρακτηρίζονται από γρήγορες αλλαγές ύστερα την ανάπτυξη νέων 

παιδαγωγικών πλαισίων. Ως εκ τούτου, οι εκπαιδευτικοί μπορεί να παρουσιάζουν μια 

συνεχή "ανάγκη" να «ενημερώνονται για τα τελευταία ευρήματα σε αυτούς τους 

τομείς, καθώς αναγνωρίζουν τη σημασία της ανάπτυξης της ικανότητά τους στους 

τομείς αυτούς, γεγονός που ίσως αντικατοπτρίζει δύο τάσεις: πρώτον, την 
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αυξανόμενη τάση σε ορισμένα σχολικά συστήματα για μεγαλύτερη ενσωμάτωση των 

μαθητών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες σε κανονικά σχολεία και αίθουσες 

διδασκαλίας και δεύτερον, την αυξανόμενη έμφαση στην εκπαιδευτική πολιτική όσον 

αφορά το δικαίωμα όλων των μαθητών στην εκπαίδευση και το σεβασμό στις 

εκπαιδευτικές ανάγκες κάθε μαθητή» (OECD, 2019). 

Άλλες έρευνες αναφέρουν ότι η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών στην Ειδική 

Αγωγή θα ενισχύσει την αυτοπεποίθησή τους και την αποτελεσματικότητά τους στη 

συμπεριληπτική γενική τάξη (Kim, Kim, Lee, Spector & DeMeester, 2013· 

Leatherman, 2007). Επίσης, θα ενισχύσει τη θετική τους στάση απέναντι στους 

μαθητές με ΕΕΑ και κατ’ επέκταση θα επιφέρει θετικά αποτελέσματα και στην 

ποιότητα της παρεχόμενης εκπαίδευσης (Pappas, Papoutsi & Drigas, 2018). 

Η επιμόρφωση στην ΕΑΕ θα πρέπει να είναι στοχευμένη, εξειδικευμένη, να 

είναι σωστά σχεδιασμένο ώστε να καλύπτει τις ανάγκες των εκπαιδευτικών και να 

συνδέει τη θεωρητική εκπαίδευση με την πρακτική κατάρτιση. Η ανάγκη των 

εκπαιδευτικών δεν έγκειται μόνο στην απόκτηση γνώσεων αλλά και στην απόκτηση 

δεξιοτήτων για αναγνώριση συμπτωμάτων και ανίχνευση εκπαιδευτικών και 

μαθησιακών δυσκολιών. Επίσης, ανάγκη έχουν για δεξιότητες σχεδιασμού και 

εφαρμογής κατάλληλων εξατομικευμένων εκπαιδευτικών παρεμβάσεων που θα 

βασίζονται σε αποτελεσματικές μεθόδους και στρατηγικές διδασκαλίας και μάθησης 

(Novak, Johnson, Tenenbaum, & Shute 2016). 

Η έρευνα των Anastasiadou και Iliopoulou (2015) έδειξε ότι οι εκπαιδευτικοί 

είναι πρόθυμοι να συμμετέχουν σε προγράμματα επιμόρφωσης σχετικά με την ΕΑΕ, 

αν αυτά είναι ευέλικτα, είναι σύντομης διάρκειας, διεξάγονται από αξιόπιστους 

φορείς και συνδυάζουν τη θεωρητική κατάρτιση με την πρακτική. Επίσης, η έρευνα 

των Avramidis, Bayliss και Burden (2000) φανέρωσε ότι οι εκπαιδευτικοί με 

επιμόρφωση στην Ειδική Αγωγή έχουν θετικότερη στάση απέναντι στη διδασκαλία 

των μαθητών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και στη συμπερίληψή τους στη γενική 

τάξη. 

 

2.1.8. Εμπόδια εκπαιδευτικών για επιμόρφωση 

Ως εμπόδιο θεωρείται οποιοσδήποτε παράγοντας, είτε υφίσταται στην 

πραγματικότητα, είτε όχι, που δυσκολεύει την επιμόρφωση του εκπαιδευτικού. Η 
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Cross (1981) κατέταξε σε τρεις κατηγορίες τα εμπόδια που αντιμετωπίζουν οι 

ενήλικοι εκπαιδευόμενοι στην εκπαίδευση.  

- Τα «καταστασιακά (situational) εμπόδια», δηλαδή ό,τι αφορά τη 

συγκεκριμένη κατάσταση στην οποία βρίσκεται ο εκπαιδευόμενος τη 

συγκεκριμένη περίοδο. Όπως, η έλλειψη χρόνου, οι οικονομικές δυσκολίες 

που πιθανόν αντιμετωπίζει, οι οικογενειακές και επαγγελματικές υποχρεώσεις 

κ.α.  

- Τα «θεσμικά (organizational) εμπόδια», που σχετίζονται με τους παράγοντες 

της ίδιας της επιμόρφωσης και δυσκολεύουν ή απομακρύνουν τους 

εκπαιδευτικούς από τα προγράμματα. Π.χ. οι προϋποθέσεις παρακολούθησης, 

οι ώρες διεξαγωγής, το κόστος των προγραμμάτων, η περιορισμένη προσφορά 

κ.α.  

- Τα «προδιαθετικά (dispositional) εμπόδια», τα οποία αφορούν τις στάσεις και 

αντιλήψεις των ενηλίκων απέναντι στη διαδικασία της μάθησης, όπως, ότι η 

ηλικία μπορεί να αποτελέσει αναχαιτιστικό παράγοντα συμμετοχής σε 

επιμορφωτικό πρόγραμμα ή να τον δυσκολέψει. 

Σύμφωνα με τον Rogers (1999) υπάρχουν και άλλα εμπόδια για τους ενήλικες 

εκπαιδευόμενους που προκύπτουν από φυσικές αλλαγές, όπως η κόπωση, ή και οι 

κατασταλαγμένες γνώσεις και εμπειρίες, οι προκαταλήψεις, το πιθανό άγχος για την 

επανένταξη σε μια εκπαιδευτική τάξη. Επιπλέον ο Καραλής (2013) αναφέρει ότι τα 

εμπόδια των ενηλίκων σχετίζονται και με το φύλο, την ηλικία, το μορφωτικό επίπεδο, 

την εργασιακή κατάσταση και τις οικογενειακές – επαγγελματικές υποχρεώσεις.  

 

2.1.9. Κίνητρα εκπαιδευτικών για επιμόρφωση 

Κίνητρο είναι η δύναμη που ωθεί και είναι υπεύθυνη για να εκκινήσει κάποιος 

να κάνει κάτι, να επιμείνει, να έχει αποφασιστικότητα και να κατευθύνει τη 

συμπεριφορά του προς το επιθυμητό αποτέλεσμα (Colman, 2016). Κίνητρο είναι «η 

μελέτη του γιατί οι άνθρωποι σκέπτονται και συμπεριφέρονται με συγκεκριμένο 

τρόπο» (Graham & Weiner, 1996: 63), είναι «η διαδικασία με την οποία 

κατευθύνεται, υποκινείται και υποστηρίζεται η όποια δραστηριότητα» (Schunk, 

Pintrich, & Meece, 2008: 4). Σύμφωνα με την Κωσταρίδου-Ευκλείδη (1999) τα 

κίνητρα δύναται να εξηγήσουν την ανθρώπινη συμπεριφορά και δράση. Επίσης, τα 
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κίνητρα έχουν τη δύναμη να κατευθύνουν και να διατηρήσουν την πορεία των 

ανθρώπων προς έναν στόχο, να εξηγήσουν τις επιλογές τους (Bandura, 1994), 

ενεργοποιώντας τη συμπεριφορά τους και παρακινώντας τους να δράσουν (Ryan & 

Deci, 2000).  

Τα κίνητρα δεν είναι ένα απλό ζήτημα, απεναντίας είναι πολύπλοκο, καθώς 

συνδυάζει πολλούς και διαφορετικούς παράγοντες. Τα κίνητρα δύναται να 

καταταχθούν σε τρεις κατηγορίες, τα φυσιολογικά κίνητρα που συνδέονται με τις 

βιολογικές ανάγκες του ανθρώπου, τα κοινωνικά που συνδέονται με το κοινωνικό 

σύστημα και τα γνωστικά που σχετίζονται με τη θέληση του ανθρώπου για γνώση  

(Κωσταρίδου-Ευκλείδη, 1999). Ανακύπτουν από εσωτερικές ανάγκες για κάτι 

ενδιαφέρον ή από μια εξωτερική ανάγκη για να επιτευχθεί κάποιο αποτέλεσμα (Ryan 

& Deci, 2000).  

Τα κίνητρα λοιπόν που επηρεάζουν την επιθυμία για γνώση, μπορούν να είναι 

συγχρόνως εσωτερικά και εξωτερικά καθώς εξηγούν τις επιλογές και προσπάθειες 

των εκπαιδευομένων να παρακολουθήσουν ένα γνωστικό αντικείμενο της αρεσκείας 

τους (Lei, 2010). Ως εσωτερικό κίνητρο, στο παρόν παράδειγμα, μπορεί να 

αναγνωριστεί η  ικανοποίηση της αίσθησης ότι η μάθηση είναι ενδιαφέρουσα και 

ευχάριστη, ενώ ως εξωτερικό αναγνωρίζεται η απόκτηση πιστοποιητικού 

επιμόρφωσης ή η επαγγελματική ανέλιξη (Glynn, Brickman, Armstrong, & 

Taasoobshirazi, 2011).  

Σύμφωνα με τον Ζαρίφη (2010) τα κίνητρα και η μάθηση μεταβάλλονται 

ανάλογα με τις συνθήκες εργασίας και ζωής των ενήλικων εκπαιδευομένων, ανάλογα 

των προσδοκιών τους και των προηγούμενων εμπειριών τους. Τα κίνητρα για 

συμμετοχή σε ένα επιμορφωτικό πρόγραμμα σχετίζονται είτε με τη σχέση που έχει με 

την εκπαίδευση και τη μάθηση γενικά, και το πόσο αγαπά την επιμόρφωση, είτε 

εξαιτίας επαγγελματικών απαιτήσεων και αλλαγών. 

Έρευνα του ΟΕΠΕΚ, αλλά και του Υπουργείου Παιδείας αναφέρουν ότι 

βασικό κίνητρο για την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών αποτελεί η επαγγελματική 

και προσωπική ανάπτυξη (Παλαιοκρασάς, Δημητρόπουλος, Πάγκαλος, Παυλίδης, 

Νικολόπουλος, Τσαλιαγκού & Τσιαντής, 2008· Publicissue, 2010). 

Βασικό κίνητρο για τους εκπαιδευτικούς προκειμένου να επιμορφωθούν στην 

Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση είναι η «ευαισθητοποίηση τους για την απαλοιφή των 
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ανισοτήτων και τη συμπερίληψη των μαθητών με ΕΕΑ στη γενική τάξη» (Κατσαρού 

& Δεδούλη, 2008: 67). Άλλα κίνητρα είναι η ανεπάρκεια της αρχικής εκπαίδευσής 

τους, οι νέες εξελίξεις στο πεδίο της ειδικής αγωγής, η ανανέωση και επικαιροποίηση 

των γνώσεων, η απόκτηση παιδαγωγικών δεξιοτήτων, η βελτίωση του παιδαγωγικού 

τους έργου, η προσωπική και επαγγελματική ανάπτυξη και η δημιουργία αισθήματος 

ικανότητας απέναντι στις προκλήσεις του σχολείου (Αγαλιώτης, 2007· Υφαντή & 

Καρατζής, 2007). 

 

 

2.2. Βιβλιογραφική ανασκόπηση 

Στο παρόν κεφάλαιο θα αναπτυχθεί η βιβλιογραφική ανασκόπηση, η οποία 

περιλαμβάνει έρευνες που διεξήχθησαν στο εξωτερικό, αλλά κυρίως στην Ελλάδα, σε 

χρονικό διάστημα από το 2010 έως και το 2022. Η έρευνα έφερε στην επιφάνεια την 

έλλειψη ερευνών σε εκπαιδευτικούς της προσχολικής αγωγής, για αυτό και οι έρευνες 

που αναφέρονται παρακάτω αφορούν εκπαιδευτικούς όλων των βαθμίδων. 

 

2.2.1. Αντιλήψεις σχετικά με την ανάγκη επιμόρφωσης και την υπάρχουσα 

κατάσταση στην Ειδική αγωγή 

Ο Tungaraza (2014) στην έρευνά του για την κατάρτιση των εκπαιδευτικών 

ειδικής αγωγής στη χώρα της Τανζανίας αναφέρει ότι υπάρχει ανεπαρκής αριθμός 

εκπαιδευμένων εκπαιδευτικών σε θέματα Ειδικής Αγωγής, όπως και ότι υπάρχει 

ανεπαρκής παροχή κατάρτισης. Οι εκπαιδευτικοί αισθάνονται ότι δε μπορούν να 

ανταποκριθούν επαρκώς στις απαιτήσεις των μαθητών με ΕΕΑ και ότι χρειάζονται 

εκπαίδευση τόσο σε θεωρητικό πλαίσιο όσο και σε πρακτικό επίπεδο. Τέλος, 

αναφέρουν ότι υπάρχει έλλειψη διδακτικού και μαθησιακού υλικού με συνέπεια να 

διακυβεύεται η ποιότητα της διδασκαλίας τους. 

Οι Zaid και Garry (2020) διερεύνησαν τις γνώσεις και την εμπειρία 220 

εκπαιδευτικών ειδικής αγωγή σε σχολεία του Κουβέιτ σχετικά την ειδική αγωγή και 

τη συμπερίληψη των παιδιών με ΕΕΑ. Η έρευνα ανέδειξε ότι όλοι οι εκπαιδευτικοί 

ειδικής αγωγής χρειάζονται εντατική κατάρτιση σχετικά με τη σχεδίαση και την 
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εφαρμογή ατομικών εκπαιδευτικών σχεδίων και αξιολόγησης για να είναι σε θέση να 

διδάξουν μαθητές με ΕΕΑ. 

Οι Athanasiadis και Syriopoulou- Delli (2010) διεξήγαγαν εμπειρική έρευνα 

σε 277 εκπαιδευτικούς που εργάζονται στον τομέα της ειδικής αγωγής και υπηρετούν 

είτε σε ειδικά σχολεία είτε σε τάξεις ένταξης που λειτουργούν μέσα στα γενικά 

σχολεία. Σκοπός της έρευνας ήταν η διερεύνηση των χαρακτηριστικών των 

εκπαιδευτικών του πληθυσμού της ειδικής αγωγής, της εκπαίδευσής τους, των 

διαθέσιμων προγραμμάτων κατάρτισης και των κίνητρων τους όσον αφορά αυτόν τον 

τομέα απασχόλησης. Το 57,76% των συμμετεχόντων έχει παρακολουθήσει 

πρόγραμμα επιμόρφωσης στην Ειδική Αγωγή, το 18% έχει ολοκληρώσει 

μεταπτυχιακές σπουδές στην ΕΑ, 13% είναι απόφοιτοι τμημάτων ΕΑ, ενώ το 15% 

εργάζονται χωρίς σχετική εκπαίδευση. Το τελευταίο, εξηγείται καθώς από τη 

δεκαετία του 1980 έως το 2000, το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων 

νομιμοποίησε το διορισμό και την παροχή υπηρεσιών σε ειδικές μονάδες από άτομα 

ευαισθητοποιημένα και με κίνητρο την αγάπη και το ενδιαφέρον σε γεωγραφικές 

περιοχές όπου δεν υπήρχαν εκπαιδευτικοί με εκπαίδευση στην ΕΑ. Οι εκπαιδευτικοί 

δήλωσαν ικανοποιημένοι από τις υποδομές των ειδικών σχολείων, ενώ οι 

περισσότεροι στρέφονται στη συνεργασία με τους συναδέλφους προκειμένου να 

αντιμετωπίσουν προβλήματα που ανακύπτουν. 

Οι Λαϊνά και Παπαδοπούλου (2015) διεξήγαγαν ποιοτική έρευνα σε έξι 

καθηγητές γυμνασίου, με τουλάχιστον είκοσι χρόνια προϋπηρεσία, με σκοπό τη 

διερεύνηση των αντιλήψεών τους σχετικά με την επιμόρφωση στην ειδική αγωγή και 

τη χρησιμότητα αυτής. Όλοι οι συμμετέχοντες στην έρευνα υπήρξαν θετικοί ως προς 

τη συμπερίληψη παιδιών με ΕΕΑ στη γενική τάξη, ανάλογα όμως με το πρόβλημα 

κάθε μαθητή και εφόσον οι ίδιοι έχουν εκπαιδευτεί στη διαχείριση αυτών των 

καταστάσεων. Οι γνώσεις τους ήταν κυρίως εμπειρικές ή από προσωπική προσπάθεια 

και μελέτη και μόνο μία από τους έξι συμμετέχοντες είχε λάβει ειδική επιμόρφωση, 

ύστερα από δική της πρωτοβουλία. Όλοι τόνισαν την ανάγκη να επιμορφωθούν σε 

θέματα ΕΑ, καθώς οι περιπτώσεις μαθητών με ΕΕΑ αυξάνουν και αισθάνονται ότι το 

Υπουργείο Παιδείας δε συνεισφέρει στην κάλυψη αυτής της ανάγκης.  

Η Καραστατήρα (2020) στην έρευνά της απευθύνθηκε σε 100 εκπαιδευτικούς 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης του Νομού Αχαΐας και Ηλείας, προκειμένου να 

διερευνήσει τις απόψεις τους σχετικά με την αναγκαιότητα, τα κίνητρα και τα 
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εμπόδια συμμετοχής σε επιμορφωτικά προγράμματα που αφορούν παιδιά με 

μαθησιακές δυσκολίες που φοιτούν σε κανονικό σχολείο στο πλαίσιο της 

συμπερίληψης. Οι συμμετέχοντες θεωρούν πολύ σημαντική την επιμόρφωση στην 

ΕΑ, καθώς οι γνώσεις αυτές είναι απαραίτητες στην καθημερινή διδακτική πρακτική. 

Οι λόγοι είναι οι εξής: «γνώση τεχνικών προσέγγισης μαθητών και πρακτικών 

παρουσίασης μαθήματος», «επικαιροποίηση γνώσεων», «αποδοτικότητα στο 

μάθημα», «ένταξη μαθητών με μαθησιακές δυσκολίες στην τάξη», «εξειδίκευση στον 

εντοπισμό και στην αντιμετώπιση των δυσκολιών» και «ενίσχυση παιδαγωγικών 

δεξιοτήτων». Επίσης, θεωρούν σημαντική την επιμόρφωση εξαιτίας του προσωπικού 

ενδιαφέροντος ή και για την επαγγελματική τους εξέλιξη. 

Σκοπός της έρευνας της Δούρη (2019) ήταν η διερεύνηση του επιπέδου 

ικανοποίησης των εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης του νομού Κορινθίας 

από την υπάρχουσα κατάρτιση και επιμόρφωση σε θέματα ΕΑ, των εμποδίων που 

συναντούν αλλά και των κινήτρων συμμετοχής τους σε προγράμματα επιμόρφωσης. 

Αναδεικνύεται ότι οι εκπαιδευτικοί είναι ανεπαρκείς ως προς τις γνώσεις και την 

ικανότητα αποτελεσματικής διαχείρισης μαθητών με ΕΕΑ, καθώς η πλειοψηφία του 

δείγματος δεν είχε παρακολουθήσει πρόγραμμα επιμόρφωσης στην ΕΑΕ. Το 70% 

των συμμετεχόντων θεωρεί πολύ σημαντική την επιμόρφωση, όμως δεν είναι 

ιδιαίτερα ικανοποιημένοι από την υπάρχουσα κατάσταση των προγραμμάτων. 

Θεωρούν ότι το περιεχόμενο της επιμόρφωσης δεν είναι ικανοποιητικό, όπως και ότι 

είναι μέτρια ικανοποιημένοι από την αποτελεσματικότητα των ενεργειών τους για τη 

διαχείριση των μαθητών με ΕΕΑ. 

Η Νικολακοπούλου (2020) απευθύνθηκε σε 95 εκπαιδευτικούς της 

πρωτοβάθμιας ειδικής εκπαίδευσης του Νομού Αχαΐας, με σκοπό τη διερεύνηση των 

απόψεών τους σχετικά με την επιμόρφωσή τους. Οι συμμετέχοντες είχαν όλοι 

παρακολουθήσει επιμορφωτικά προγράμματα στην ΕΑΕ, τα οποία ανταποκρίθηκαν 

στις προσδοκίες του και έμειναν ιδιαίτερα ικανοποιημένοι. Θεωρούν ότι η 

επιμόρφωση κρίνεται αναγκαία καθώς αυξάνεται ο αριθμός των παιδιών που 

διαγιγνώσκονται με μαθησιακές δυσκολίες και σύνδρομα και οι εκπαιδευτικοί πρέπει 

να μπορούν να ανταπεξέλθουν στις απαιτήσεις της εργασίας τους. 

Η Αλεξοπούλου (2020) μελέτησε 135 εκπαιδευτικούς πρωτοβάθμιας 

εκπαίδευσης της Πάτρας προκειμένου να διερευνήσει τις απόψεις τους σχετικά με την 

επιμόρφωση σε θέματα ΕΑΕ. Η πλειοψηφία των συμμετεχόντων θεωρεί ότι είναι 
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αναγκαία η συμμετοχή σε επιμορφωτικά προγράμματα και όσοι από αυτούς 

συμμετείχαν δήλωσαν ιδιαίτερα ικανοποιημένοι, με την παρατήρηση ότι θα ήθελαν 

να είναι πιο πρακτικά. 

Ο Δεγαϊτας (2020) μελέτησε 158 εκπαιδευτικούς πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης 

του νομού Αττικής με σκοπό την καταγραφή και διερεύνηση των στάσεων και 

αντιλήψεων απέναντι στην ΕΑΕ και τον προσδιορισμό των παραγόντων επιλογής και 

παρακολούθησης των προγραμμάτων. Διαπιστώνεται πως η στάση των 

εκπαιδευτικών είναι θετική όσον αφορά τη σημασία της ενημέρωσης/πληροφόρησης 

και της κατάρτισης σε θέματα ΕΑ, εξαιτίας των απαιτήσεων της συμπερίληψης, της 

αξιοποίησης των δυνατοτήτων για συνεκπαίδευση των μαθητών και των επιπτώσεων 

στην ψυχοκοινωνική ανάπτυξη των παιδιών. 

Ο Δερμιτζάκης (2017) διερεύνησε τις απόψεις εκπαιδευτικών ειδικών 

σχολείων, πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, του νομού ηρακλείου 

Κρήτης. Οι εκπαιδευτικοί τόνισαν την αναγκαιότητα της επιμόρφωσης, καθώς 

αναγνωρίζουν το σπουδαίο ρόλο που έχει στην αναβάθμιση της ποιότητας του 

εκπαιδευτικού τους έργου. Μάλιστα τάσσονται υπέρ της συμπερίληψης, αλλά 

αντιλαμβάνονται τη δυσκολία της, όπως και τα πολλαπλά οφέλη για όλους τους 

μαθητές. Σχετικά με την υπάρχουσα κατάσταση της επιμόρφωσης, θεωρούν ότι είναι 

αρκετά ικανοποιητική και καλύπτει τις επιμορφωτικές τους ανάγκες. Τα 

προγράμματα αυτά, καλύπτουν επαρκώς τη θεωρία της ΕΑ και τους βοηθούν να 

αποκτήσουν γνώσεις πάνω στο θέμα, ενώ μειονέκτημα είναι η έλλειψη του πρακτικού 

μέρους. 

Ο Κουρτίδης (2011) διερεύνησε τις επιμορφωτικές ανάγκες 90 εκπαιδευτικών 

ειδικής αγωγής. Τα αποτελέσματα φανερώνουν ότι όσοι έχουν παρακολουθήσει εξ 

αποστάσεως σεμινάρια ΕΑ είναι αρκετά ικανοποιημένοι από τον τρόπο οργάνωσης, 

τη διάρκεια και το περιεχόμενο. Τα σεμινάρια αυτά συνέβαλλαν στην αύξηση των 

γνώσεων τους, στη βελτίωση των δεξιοτήτων τους, στην απόκτηση ενός ακόμα 

πιστοποιητικού, στη βελτίωση της επαγγελματικής τους θέση και των οικονομικών 

τους. 

Η Κατσαντώνη (2012) επιχείρησε να καταγράψει μέσω προσωπικών 

συνεντεύξεων τις απόψεις εκπαιδευτικών σχετικά με την επιμόρφωσή του στην ΕΑ. 

Οι εκπαιδευτικοί τόνισαν την έλλειψη παροχής δωρεάν επιμόρφωσης από κρατικούς 



20 
 

φορείς και την ύπαρξη επιμόρφωση μόνο από ιδιωτικούς φορείς. Επίσης, κρίνουν ως 

αναγκαία την επιμόρφωση, η οποία πρέπει να είναι συστηματική, να έχει διάρκεια, 

ενώ πρέπει να ανανεώσει και να βελτιώσει τις μεθόδους μάθησης με νέα 

επιστημονικά δεδομένα.  

Σκοπός της έρευνας της Κουμπενάκη (2021) ήταν η αναζήτηση των κινήτρων 

και των εμποδίων των καθηγητών Γυμνασίων της Δ΄ Αθήνας που αφορούσε την 

επιμόρφωση στην ειδική αγωγή, αναφορικά με τη συμπερίληψη των μαθητών με 

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στο σχολείο. Οι περισσότεροι συμμετέχοντες θεωρούν 

αναγκαία την επιμόρφωση στην ειδική αγωγή για όλους τους εκπαιδευτικούς, 

ανεξάρτητα από την ειδικότητα που έχουν, τη σχέση εργασίας και τα χρόνια 

προϋπηρεσίας. Οι επιμορφωτικές τους ανάγκες σχετίζονται με θέματα που άπτονται 

του αυτισμού, των ειδικών μαθησιακών δυσκολιών και τη διαχείριση και την 

προσαρμογή των μαθητών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στο σχολικό περιβάλλον. 

Τέλος, ισχυρίζονται ότι η ελλιπής επιμόρφωση των καθηγητών στην ειδική αγωγή, 

δημιουργεί προβλήματα στο σχολείο σχετικά με τη διαχείριση όλου του μαθητικού 

πληθυσμού. 

Συμπερασματικά, όλες οι έρευνες αναδεικνύουν ως πολύ σημαντική την 

επιμόρφωση σε θέματα Ειδικής Αγωγής, καθώς οι εκπαιδευτικοί δεν έχουν τις 

απαραίτητες γνώσεις και δεξιότητες να ανταπεξέλθουν σε ένα συμπεριληπτικό 

σχολείο. Η βασική τους εκπαίδευση δεν καλύπτει τις απαιτήσεις αυτές και πρέπει να 

ακολουθήσει μία επιμόρφωση. Σημαντικό στοιχείο που αναδεικνύεται από τη 

βιβλιογραφική ανασκόπηση είναι το γεγονός ότι η επιπλέον επιμόρφωση στην ΕΑ 

παρέχεται μόνο από ιδιωτικούς φορείς και όχι από την πολιτεία. Αυτό σημαίνει ότι οι 

εκπαιδευτικοί θα πρέπει οι ίδιοι να φροντίσουν για την εκπαίδευσή τους και να 

αναλάβουν την οικονομική υποχρέωση. 

 

2.2.2. Εμπόδια συμμετοχής σε προγράμματα επιμόρφωσης Ειδικής Αγωγής  

Οι Λαϊνά και Παπαδοπούλου (2015) αναφέρουν ως δυσκολίες - εμπόδια για 

τη συμμετοχή σε προγράμματα επιμόρφωσης, το κόστος αυτών, τα οποία είναι πολύ 

ακριβά, αλλά και τη χρονική διάρκειά τους, ένας χρόνος, όπου μέσα σε αυτόν πρέπει 

να συνδυαστεί και η επαγγελματική και προσωπική ζωή. 
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Η Καραστατήρα (2020) αναφέρει ως εμπόδια την «κακή οργάνωση του 

προγράμματος», την «έλλειψη χρόνου λόγω οικογενειακών, προσωπικών και 

επαγγελματικών υποχρεώσεων», το «μη αναγνωρισμένο φορέα παροχής της 

εκπαίδευσης», τον «ακατάλληλο χώρο παρακολούθησης», το «κόστος συμμετοχής», 

το «κόστος των μετακινήσεων», τη «μεγάλη διάρκεια του προγράμματος» και τη «μη 

παροχή αναγνωρισμένου πιστοποιητικού». Το κόστος συμμετοχής και τον τόπο 

διεξαγωγής των σεμιναρίων αναφέρει ως εμπόδια και η Δούρη (2019). 

Οι συμμετέχοντες στην έρευνα της Νικολακοπούλου (2020) αναφέρουν ως 

εμπόδια με σειρά σημαντικότητας: τη θεωρητική φύση των επιμορφωτικών 

προγραμμάτων, την απουσία πρακτικής άσκησης, τη μεγάλη διάρκειά τους, το κόστος 

συμμετοχής, την απουσία μοριοδότησης, την απόσταση του τόπου υλοποίησης, τις 

οικογενειακές και επαγγελματικές υποχρεώσεις, την ελλιπή πληροφόρηση για τη 

διεξαγωγή επιμορφωτικών προγραμμάτων, τη μεθοδολογία των επιμορφωτικών 

προγραμμάτων η οποία δεν ακολουθεί τις αρχές της Εκπαίδευσης Ενηλίκων και τους 

μη καταρτισμένους επιμορφωτές σε θέματα Ειδικής Αγωγής. 

Σε αντίστοιχα αποτελέσματα καταλήγει και η έρευνα του Κουρτίδη (2011) 

που αναδεικνύει ως εμπόδια το «κόστος του προγράμματος», τη «μεγάλη διάρκεια», 

το «φορέα υλοποίησης», τη «μη ισορροπημένη αναλογία ωρών διά ζώσης- εξ 

αποστάσεως», το «περιεχόμενο», τη «βαρύτητα του πιστοποιητικού» και «την 

αξιολόγηση». Όπως και η έρευνα της Κατσαντώνη (2012) που αναφέρει την κακή 

οργάνωση των επιμορφωτικών σεμιναρίων και τις προσωπικές υποχρεώσεις που 

δεσμεύουν αρκετό χρόνο τον οποίο δε μπορούν να διαθέσουν στην εκπαίδευσή τους. 

Αν και το τελευταίο κάμπτεται όταν το πρόγραμμα καλύπτει βασικές επιμορφωτικές 

ανάγκες των εκπαιδευτικών. 

Η Τσόκανου (2021) διερεύνησε 110 εκπαιδευτικούς πρωτοβάθμιας 

εκπαίδευσης με σκοπό τη διερεύνηση των κινήτρων και των εμποδίων που 

αντιμετωπίζουν κατά τη συμμετοχή τους σε επιμορφωτικά προγράμματα ειδικής 

αγωγής. Ως σημαντικό εμπόδιο αναδεικνύεται το «κόστος των προγραμμάτων» και 

ακολουθούν η «έλλειψη χρόνου λόγω οικογενειακών και επαγγελματικών 

υποχρεώσεων», το «κόστος της μετακίνησης», η «μεγάλη διάρκεια του 

προγράμματος», η «χαμηλή ποιότητα και κακή οργάνωσή του». 
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Η Κουμπενάκη (2021) αναφέρει ως εμπόδια τον περιορισμένο ελεύθερο 

χρόνο, τις οικογενειακές και επαγγελματικές υποχρεώσεις και το κόστος. Σημαντικό 

στοιχείο, όμως, της έρευνας αποτελεί το γεγονός ότι αναφέρθηκε ως κατασταλτικός 

παράγοντας μη συμμετοχής σε προγράμματα επιμόρφωσης Ειδικής Αγωγής, η 

έλλειψη διάθεσης των εκπαιδευτικών να επιδείξουν ενδιαφέρον στους μαθητές με 

ΕΕΑ και να αποκτήσουν γνώσεις σχετικά με τα προβλήματα και τις δυσκολίες που 

αντιμετωπίζουν. 

Από τη βιβλιογραφική ανασκόπηση αναδεικνύονται ως τα σημαντικότερα 

εμπόδια συμμετοχής το κόστος αυτών, που είναι αρκετά μεγάλο καθώς προσφέρεται 

από ιδιωτικό φορέα, η έλλειψη χρόνου των εκπαιδευτικών λόγω προσωπικών, 

οικογενειακών και επαγγελματικών υποχρεώσεων και η μεγάλη διάρκεια των 

προγραμμάτων. Οι παράγοντες που σχετίζονται με το ίδιο το πρόγραμμα 

επιμόρφωσης, εκτός του κόστους και της διάρκειας, που αποτελούν επιπλέον εμπόδια 

είναι η κακή οργάνωση, οι μη εκπαιδευμένοι επιμορφωτές,, η χαμηλή ποιότητα, ο μη 

αναγνωρισμένος φορέας υλοποίησης και η μη παροχή αναγνωρισμένου 

πιστοποιητικού. 

 

2.2.3. Κίνητρα συμμετοχής σε προγράμματα επιμόρφωσης Ειδικής Αγωγής 

Οι Lindqvist, Thornberg και Lindqvist (2021) απευθύνθηκαν σε 158 

εκπαιδευτικούς που σπούδαζαν για να αποκτήσουν το πτυχίο του ειδικού παιδαγωγού 

στη Σουηδία. Στόχος της έρευνας ήταν η αναζήτηση των παραγόντων που 

παρακινούν τους εκπαιδευτικούς να αποκτήσουν περισσότερα προσόντα προκειμένου 

να γίνουν ειδικοί παιδαγωγοί. Σημαντικά κίνητρα συμμετοχής στην επιμόρφωση 

θεωρούνται η ευκαιρία για προσωπική ανάπτυξη, η επιθυμία να βοηθήσουν τα παιδιά 

που αντιμετωπίζουν δυσκολίες και η επιθυμία να προλάβουν τα σχολικά προβλήματα. 

Τα κίνητρα των εκπαιδευτικών της μελέτης ήταν αλτρουιστικά και αφορούσαν την 

επιθυμία να επιτευχθεί καλύτερη διδασκαλία, να υπάρχουν καλύτερα σχολεία και 

καλύτερες ευκαιρίες για μαθητές με ΕΕΑ, να υπάρξει εκπαίδευση χωρίς 

αποκλεισμούς.  

Οι Athanasiadis και Syriopoulou- Delli (2010) ως σημαντικό κίνητρο 

συμμετοχής σε προγράμματα επιμόρφωσης, αναφέρουν την ευαισθητοποίηση 

απέναντι στα παιδιά με ΕΕΑ, με το βαθμό της προσωπικής ευθύνης απέναντι στα 
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παιδιά και το θεσμό της ειδικής αγωγής σε υψηλό επίπεδο. Σημαντικό, επίσης, 

κριτήριο είναι και οι οικονομικές απολαβές. 

Η έρευνα της Καραστατήρα (2020) ανέδειξε ως σημαντικά κίνητρα την 

«ποιότητα του περιεχομένου του προγράμματος», την «απόκτηση εξειδικευμένων 

γνώσεων», την «ενίσχυση των παιδαγωγικών και διδακτικών δεξιοτήτων», την 

«αποδοτικότητα στην εργασία», τη «διευκόλυνση του καθημερινού διδακτικού- 

εκπαιδευτικού έργου στην τάξη», την «απόκτηση πιστοποιητικού» και τη «χορήγηση 

εκπαιδευτικού υλικού με δυνατότητα πρακτικής εφαρμογής», την «επαγγελματική 

ανάπτυξη» και το «ενδιαφέρον για την Ειδική Αγωγή». 

Η επαγγελματική και προσωπική ανάπτυξη αναδείχθηκε και από την έρευνα 

της Δούρη (2019) ως σημαντικό κίνητρο συμμετοχής. Ενώ ακολουθούν ως κίνητρα, 

το κύρος και η κατάρτιση των εκπαιδευτικών που διδάσκουν στα προγράμματα, ο 

φορέας που προσφέρει την επιμόρφωση, αλλά και ο σχεδιασμός του, που πρέπει να 

συνδυάζει τη θεωρία με την πράξη. Σχετικά με τα κίνητρα στην έρευνα της 

Κατσαντώνη (2012) αναφέρεται ως το πιο σημαντικό η ποιότητα της επιμόρφωσης, 

ακολουθεί το προσωπικό ενδιαφέρον, το γενικότερο ενδιαφέρον για μάθηση και 

γνώση και η επαγγελματική ανάπτυξη. 

Η Νικολακοπούλου (2020) ως κίνητρα συμμετοχής αναδεικνύει την απόκτηση 

γνώσεων στην εκπαίδευση παιδιών με ΕΕΑ, την ελλιπή βασική εκπαίδευση, την 

ανάπτυξη δεξιοτήτων και ικανοτήτων, τη βελτίωση του εκπαιδευτικού συστήματος. 

Γενικά, οι συμμετέχοντες στην έρευνα ήταν ιδιαίτερα ευαισθητοποιημένα όσον 

αφορά στην άσκηση των καθηκόντων τους ως εκπαιδευτικοί ΕΑΕ και παράλληλα 

αναγνωρίζουν τα ελλείματα από τη βασική τους εκπαίδευση, τα οποία και θέλουν να 

καλύψουν. 

Κίνητρα συμμετοχής για την Αλεξοπούλου (2020) είναι η «επαγγελματική και 

προσωπική ανάπτυξη», η «αντιμετώπιση των αναγκών και προβλημάτων της 

σχολικής ζωής», η «υπηρεσιακή ανέλιξη» και η «ανάγκη παρακολούθησης των 

επιστημονικών, εκπαιδευτικών και τεχνικών εξελίξεων». Σε αντίστοιχα 

αποτελέσματα καταλήγει και η έρευνα του Δερμιτζάκη (2017) με σημαντικότερο 

κίνητρο να αναδεικνύεται η επαγγελματική και προσωπική ανάπτυξη. 

Η Καραϊσκου (2019) μελέτησε 10 εκπαιδευτικούς, ηλικίας 22 ετών και άνω, 

συμμετέχοντες του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας στο σεμινάριο Ειδικής Αγωγής. Τα 
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κίνητρα που τους ώθησαν να το παρακολουθήσουν ήταν η ενδεχόμενη επαγγελματική 

αποκατάσταση, το ενδιαφέρον του αντικειμένου της ειδικής αγωγής, το επιπλέον 

προσόν που ίσως λειτουργήσει ευνοϊκά για πρόληψη σε σχολείο και το προσωπικό 

ενδιαφέρον. Όσοι εργάζονταν ήδη σε σχολείο, ανέφερα ότι παρακολούθησαν το 

σεμινάριο για λόγους διεύρυνσης ενδιαφερόντων και οριζόντων. Ένα ακόμα κίνητρο 

ήταν η απόσταση, καθώς οι περισσότεροι επέλεξαν να παρακολουθήσουν το 

συγκεκριμένο σεμινάριο γιατί εξυπηρετούσε γεωγραφικά και γιατί ο φορέας 

υλοποίησης ήταν ένα πανεπιστήμιο με ποιότητα σπουδών 

Τα κίνητρα συμμετοχής του δείγματος του Δεγαϊτα (2020) είναι κυρίως 

αλτρουιστικά και ενδογενή (εσωτερικά κίνητρα) και εφορμούν από την ανάγκη για 

αναβάθμιση γνώσεων, για προσωπική και επαγγελματική ανάπτυξη προκειμένου να 

ανταποκριθούν στις σύγχρονες απαιτήσεις του συμπεριληπτικού σχολείου. 

Παράλληλα, υπάρχουν και εξωτερικά κίνητρα που αφορούν την επαγγελματική 

εξασφάλιση και ανέλιξη, αλλά και η ποιότητα του προγράμματος όπως και το χαμηλό 

κόστος αποτελούν εξίσου κίνητρα συμμετοχής. 

Ως προς τα κίνητρα συμμετοχής ο Κουρτίδης (2011) αναφέρει ότι οι 

συμμετέχοντες στην έρευνά του, θα συμμετείχαν σε ένα ακόμα σεμινάριο αν αυτό 

διευκόλυνε το καθημερινό τους έργο, αν είχαν προσωπικό ενδιαφέρον, αν βοηθούσε 

στην επαγγελματική εξέλιξή τους, αν δινόταν εκπαιδευτικό υλικό, αν αποκτούσαν 

κάποια βεβαίωση εξειδίκευσης και αν υπήρχε κάποια οικονομική αποζημίωση. 

Η Τσόκανου (2021) αναφέρει ως κίνητρα τη βελτίωση της 

αποτελεσματικότητάς τους και του διδακτικού τους έργου, την απόκτηση γνώσεων 

και δεξιοτήτων στον τομέα της ειδικής αγωγής και την βελτίωση της εργασιακής τους 

θέση και των απολαβών τους. Κίνητρο, επίσης αποτελούν και οι συνθήκες των 

προγραμμάτων, που αφορούν την οργάνωση, το μέρος υλοποίησης, το περιεχόμενο 

της επιμόρφωσης, τους επιμορφωτές που διδάσκουν και το φορέα υλοποίησης. 

Σημαντικό στοιχείο της έρευνας, είναι ότι οι εκπαιδευτικοί που είχαν ηλικία έως 30 

ετών, παρακινούνταν να συμμετάσχουν σε προγράμματα επιμόρφωσης ειδικής 

αγωγής σε μεγαλύτερο βαθμό εξαιτίας της πιθανότητας βελτίωσης της εργασιακής 

τους θέσης και των εργασιακών συνθηκών τους σε σύγκριση με τους εκπαιδευτικούς 

μεγαλύτερης ηλικίας. 
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Η Κουμπενάκη (2021) αναφέρει ως σημαντικά κίνητρα συμμετοχής την 

προσφορά βοήθειας προς τους μαθητές με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και την 

αντιμετώπιση και επίλυση των προβλημάτων που έχουν οι μαθητές με ΕΕΑ στο 

σχολείο. Βασική προϋπόθεση συμμετοχής είναι η απόκτηση γνώσεων που θα 

βοηθήσουν στη διαχείριση του μαθητικού πληθυσμού της τάξης, στην οποία φοιτούν 

μαθητές με ΕΕΑ. Επόμενο κίνητρο που αναφέρει είναι η βελτίωση του παιδαγωγικού 

έργου, η γνώση των νέων παιδαγωγικών τεχνικών κατάλληλων για μαθητές με ΕΕΑ 

που θα συμβάλλουν στην αποτελεσματικότητα του εκπαιδευτικού τους ρόλου και στη 

δημιουργία του κατάλληλου παιδαγωγικού κλίματος. 

Σημαντικότερα κίνητρα, σύμφωνα με τη βιβλιογραφική ανασκόπηση 

αποτελούν η απόκτηση γνώσεων σχετικά με τις ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, η 

επιθυμία τους να βοηθήσουν τα παιδιά με ΕΕΑ, η κάλυψη ελλείψεων της βασικής 

τους εκπαίδευση, η διευκόλυνση του καθημερινού διδακτικού τους έργου, η ενίσχυση 

των παιδαγωγικών και διδακτικών δεξιοτήτων, η αντιμετώπιση των αναγκών και 

προβλημάτων της σχολικής ζωής, το προσωπικό ενδιαφέρον και η ευκαιρία 

βελτίωσης της εργασιακής θέσης. 

 

 

3. Μέθοδος 

3.1. Συμμετέχοντες 

Ο πληθυσμός στόχος, σύμφωνα με τον Creswell (2016) είναι η ομάδα των 

ατόμων που έχουν κοινά χαρακτηριστικά. Το δείγμα της έρευνας, δηλαδή η υπο-

ομάδα του πληθυσμού στόχου είναι οι 112 συμμετέχοντες. Τα αποτελέσματα που 

προκύπτουν από την έρευνα είναι δυνατόν να γενικευτούν στον πληθυσμό στόχο. 

Προκειμένου να διερευνηθούν οι διαφορετικές απόψεις και αντιλήψεις που 

σχετίζονται με την αναγκαιότητα επιμόρφωσης, τα κίνητρα και τα εμπόδια 

συμμετοχής σε επιμορφωτικά προγράμματα Ειδικής Αγωγής, επιλέχθηκε να 

καταγραφούν οι σχετικές απόψεις των εκπαιδευτικών της Προσχολικής αγωγής. Στην 

παρούσα έρευνα ο πληθυσμός – στόχος είναι οι εκπαιδευτικοί της προσχολικής 

αγωγής, μόνιμοι, αναπληρωτές και ωρομίσθιοι που υπηρετούν σε δημόσια και 

ιδιωτικά σχολεία του νομού Αρκαδίας. Το δείγμα της έρευνας αποτελούν οι 112 
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εκπαιδευτικοί που απάντησαν στο ερωτηματολόγιο που διατέθηκε ηλεκτρονικά σε 

ομάδες εκπαιδευτικών προσχολικής αγωγής του νομού Αρκαδίας στο Facebook μέσω 

Google Form. 

Με βάση τους υπάρχοντες πόρους και κυρίως το διαθέσιμο χρόνο επιλέχθηκε 

η βολική δειγματοληψία ως η πιο ενδεδειγμένη επιλογή, καθώς «ο ερευνητής επιλέγει 

συμμετέχοντες επειδή είναι πρόθυμοι και διαθέσιμοι για μελέτη» (Creswell, 2011, 

182). Βασικό κριτήριο της δειγματοληψίας ήταν η διαθεσιμότητα των συμμετεχόντων 

να συμπληρώσουν το ερωτηματολόγιο, έτσι το δείγμα δε μπορεί να θεωρηθεί 

αντιπροσωπευτικό, καθώς δεν υπήρχε ίση πιθανότητα για τους υποψηφίους να 

επιλεχθούν στο δείγμα, με αποτέλεσμα να μην μπορούν να γενικευτούν τα 

αποτελέσματα της έρευνας στον πληθυσμό - στόχο (Κυριαζή, 2002). 

Διάφορες μελέτες υποστηρίζουν ότι μία έρευνα που διανέμει το 

ερωτηματολόγιό της στο διαδίκτυο, έχει χαμηλό ποσοστό ανταπόκρισης, μόλις το 3% 

έως 10% θα απαντήσει (Petrovčič, Petrič, & Lozar Manfreda, 2016). Αυτό συνέβη και 

στην παρούσα έρευνα όπου από τα 1767 άτομα που ακολουθούν τις σελίδες των 

Εκπαιδευτικών Προσχολικής Αγωγής Ν. Αρκαδίας στο Facebook απάντησαν μόνο 

112. 

 

3.2. Ερευνητική μεθοδολογία και προσέγγιση 

Η ερευνητική μεθοδολογία, δηλαδή ο τρόπος που θα χρησιμοποιηθούν οι 

μέθοδοι και οι τεχνικές από τον ερευνητή για την πραγματοποίηση της έρευνας, που 

επιλέχθηκε για την παρούσα μελέτη είναι η ποσοτική προσέγγιση και πιο 

συγκεκριμένα η δειγματοληπτική έρευνα. Η συλλογή δεδομένων πραγματοποιείται με 

ερωτηματολόγιο, με στόχο «την αποκάλυψη γενικών τάσεων που διέπουν ένα 

συγκεκριμένο πρόβλημα, μέσω της διερεύνησής του σε πλήθος περιπτώσεων» 

(Τσιώλης, 2013, 2).  

 

3.3. Ερευνητικό εργαλείο 

Το ερευνητικό εργαλείο που επιλέχθηκε προκειμένου να συλλεχθούν τα 

δεδομένα είναι το ερωτηματολόγιο. Θεωρήθηκε καταλληλότερο ως εργαλείο, 

καταρχάς γιατί μπορεί να χορηγηθεί χωρίς τη φυσική παρουσία του ερευνητή και να 
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συγκεντρωθούν τα δεδομένα σε σύντομο χρονικό διάστημα (Cohen, Manion & 

Morrison, 2008). Επίσης, με βάση το σκοπό της έρευνας, τα ερευνητικά ερωτήματα 

και το είδος των δεδομένων που θέλουμε να συλλέξουμε, ενδείκνυται ως το 

καταλληλότερο μέσο (Javeau, 1996). 

Το ερωτηματολόγιο της παρούσας έρευνας αποτελείται από τέσσερα μέρη. Το 

πρώτο μέρος περιέχει έξι ερωτήματα που αφορούν τα δημογραφικά στοιχεία των 

συμμετεχόντων και την εργασιακή εμπειρία. Το δεύτερο μέρος περιέχει δώδεκα 

προτάσεις που πρέπει να απαντηθούν με την πενταβάθμια κλίμακα Likert σχετικά με 

τις αντιλήψεις τους για την επιμόρφωσή τους και την υπάρχουσα κατάσταση των 

επιμορφώσεων. Το τρίτο μέρος αφορά τους παράγοντες που δρουν ανασταλτικά στη 

συμμετοχή τους σε επιμορφωτικά σεμινάρια ειδικής αγωγής. Περιέχει μία ερώτηση 

με δέκα προτάσεις σχετικά με τα εμπόδια που θα πρέπει να βαθμολογηθούν στη 

πενταβάθμια κλίμακα Likert. Το τέταρτο και τελευταίο μέρος αφορά τα κίνητρα 

συμμετοχή και περιέχει δεκαπέντε δηλώσεις που θα βαθμολογηθούν ανάλογα στην 

πενταβάθμια κλίμακα Likert. 

Το ερωτηματολόγιο δημιουργήθηκε σε φόρμα του Google drive και 

διανεμήθηκε στους εκπαιδευτικούς προσχολικής αγωγής μέσω των ομάδων στο 

Facebook. Οι συμμετέχοντες απάντησαν σε αυτό ηλεκτρονικά και οι απαντήσεις 

καταγράφηκαν αυτόματα από το πρόγραμμα του Google drive.  

 

3.4. Ερευνητική διαδικασία 

3.4.1. Διαδικασία συλλογής δεδομένων 

Η παρούσα ερευνητική διαδικασία ξεκίνησε με τη βιβλιογραφική 

ανασκόπηση ερευνών σχετικές με το θέμα της, ακολούθησε ο προσδιορισμός του 

ερευνητικού προβλήματος, η διατύπωση των ερευνητικών ερωτημάτων ο 

προσδιορισμός του πληθυσμού-δείγματος. Ως δείγμα επιλέχθηκαν οι εκπαιδευτικοί 

προσχολικής αγωγής. 

Στη συνέχεια σχεδιάστηκε το ερωτηματολόγιο και διανεμήθηκε σε τρεις 

ομάδες του κοινωνικού δικτύου Facebook, που μέλη τους είναι εκπαιδευτικοί 

προσχολικής αγωγής. Το ερωτηματολόγιο αναρτήθηκε στις 10 Σεπτεμβρίου 2022 και 

στις 30 Νοεμβρίου 2022 ολοκληρώθηκε η συλλογή των 112 απαντήσεων. 
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3.4.2. Ανάλυση δεδομένων 

Τα δεδομένα του ερωτηματολογίου, επεξεργάσθηκαν και αναλύθηκαν με το 

στατιστικό πρόγραμμα IBM SPSS Statistics 25. Πραγματοποιήθηκε περιγραφική και 

επαγωγική στατιστική, για την ανάλυση των δεδομένων της παρούσας έρευνας. Πιο 

συγκεκριμένα τα δεδομένα παρουσιάζονται με πίνακες και γραφήματα συχνοτήτων, 

μέσων τιμών και τυπικής απόκλισης. Επίσης, για να βρεθεί η συσχέτιση ανάμεσα σε 

ορισμένες μεταβλητές χρησιμοποιήθηκε ο έλεγχος t για ανεξάρτητες μεταβλητές και 

ο έλεγχος Mann-Whitney U.  

 

4. Αποτελέσματα 

Στην ενότητα αυτή παρουσιάζονται τα αποτελέσματα της έρευνας, με τη 

βοήθεια πινάκων και γραφημάτων. Αρχικά γίνεται αναφορά στο προφίλ των 

συμμετεχόντων και στην πορεία αναλύονται οι ερωτήσεις των υπόλοιπων τριών 

μερών του ερωτηματολογίου με περιγραφική και επαγωγική στατιστική. Ο δείκτης 

εσωτερικής συνέπειας ή συνοχής α του Cronbach των ερωτήσεων της κλίμακας 

Likert ήταν 0,822. 

 

4.1. Προφίλ συμμετεχόντων 

Το πρώτο μέρους του ερωτηματολογίου (ερωτήσεις 1 έως 6) αφορούσαν τα 

δημογραφικά και γενικά χαρακτηριστικά των συμμετεχόντων. Η παρουσίαση των 

αποτελεσμάτων θα γίνει με γραφικές παραστάσεις. Ο συνολικός αριθμός των ατόμων 

που συμπλήρωσαν το ερωτηματολόγιο ήταν 112 εκπαιδευτικοί της προσχολικής 

αγωγής, από αυτούς οι 97 ήταν γυναίκες και οι 15 άντρες. Στο Γράφημα 1 

παρουσιάζονται γραφικά τα ποσοστά των αποκρίσεων. 
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Γράφημα 1 - Φύλο 

Η πλειοψηφία των συμμετεχόντων -48 άτομα- ανήκε στην ηλικιακή ομάδα 

31-40 ετών. 23 άτομα ήταν μεταξύ 22-30 ετών, 25 μεταξύ 41-50 ετών και 16 άτομα 

ήταν από 51-60. Στο Γράφημα 2 παρουσιάζονται γραφικά τα ποσοστά των 

αποκρίσεων. 

 

Γράφημα 2 - Ηλικία 

Η τρίτη ερώτηση αφορούσε τα έτη της προϋπηρεσίας στην προσχολική 

εκπαίδευση. Η πλειοψηφία των συμμετεχόντων -50 άτομα- είχε έως πέντε χρόνια 

προϋπηρεσίας, 18 άτομα είχαν από 6 έως 10 έτη, 22 από 11 έως 20 έτη, 13 άτομα από 
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21 έως 30 και 9 συμμετέχοντες είχαν περισσότερο 30 χρόνια προϋπηρεσίας. Στο 

Γράφημα 3 παρουσιάζονται γραφικά τα ποσοστά των αποκρίσεων. 

 

Γράφημα 3 – Έτη Προϋπηρεσίας 

Στο Γράφημα 4 παρουσιάζονται τα αποτελέσματα που αφορούν το μορφωτικό 

επίπεδο. Έξι συμμετέχοντες είχαν διδακτορικό δίπλωμα, 35 είχαν μεταπτυχιακό 

δίπλωμα, 23 συμμετέχοντες είχαν μεταπτυχιακό δίπλωμα σε θέματα Ειδικής αγωγής, 

και οι υπόλοιποι 48 είχαν μόνο το πτυχίου τους. Στο Γράφημα 4 παρουσιάζονται 

γραφικά τα ποσοστά των αποκρίσεων. 

 

Γράφημα 4 – Τίτλοι σπουδών 

Η πέμπτη ερώτηση διερευνούσε το κατά πόσο οι συμμετέχοντες είχαν 

παρακολουθήσει κάποιο πρόγραμμα επιμόρφωσης σε θέματα Ειδικής Αγωγής. 82 
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άτομα απάντησαν θετικά και 30 αρνητικά. Στο Γράφημα 5 παρουσιάζονται γραφικά 

τα ποσοστά των αποκρίσεων.  

 

Γράφημα 5 – Παρακολούθηση επιμορφωτικού σεμιναρίου στην ΕΑΕ 

Η ερώτηση 5α απευθυνόταν στα 82 άτομα που απάντησαν θετικά στην 

προηγούμενη ερώτηση και αναζητούσε τις συνολικές ώρες επιμόρφωσης σε θέματα 

ΕΑΕ, που έχουν παρακολουθήσει. Η πλειοψηφία των συμμετεχόντων -58 άτομα- 

έχουν παρακολουθήσει περισσότερες από 400 ώρες επιμόρφωσης σε θέματα ΕΑΕ, 13 

συμμετέχοντες έχουν παρακολουθήσει έως 400 ώρες και οι υπόλοιποι 11 έχουν 

παρακολουθήσει έως 200 ώρες. Στο Γράφημα 6 παρουσιάζονται γραφικά τα ποσοστά 

των αποκρίσεων. 

 

Γράφημα 6 – Ώρες συνολικής παρακολούθησης επιμόρφωσης 
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Η έκτη ερώτηση διερευνούσε την ύπαρξη ατόμου με αναπηρία στο 

οικογενειακό και φιλικό περιβάλλον του εκπαιδευτικού. 27 συμμετέχοντες ανέφεραν 

ότι έχουν στο περιβάλλον τους άτομο με αναπηρία, ενώ η πλειοψηφία – 85 άτομα- 

απάντησε ότι δεν έχει. Στο Γράφημα 7 παρουσιάζονται γραφικά τα ποσοστά των 

αποκρίσεων. 

 

Γράφημα 7 – Άτομο με αναπηρία στο οικογενειακό περιβάλλον 

 

 

 

4.2. Αντιλήψεις σχετικά με την ανάγκη επιμόρφωσης και την υπάρχουσα 

κατάσταση στην Ειδική αγωγή 

4.2.1. Περιγραφική στατιστική 

Το δεύτερο μέρος του ερωτηματολογίου περιείχε 12 ερωτήματα που 

διερευνούσαν τις αντιλήψεις σχετικά με την ανάγκη επιμόρφωσης αλλά και για την 

υπάρχουσα κατάσταση στην Ειδική Αγωγή. Οι ερωτήσεις έπρεπε να αξιολογηθούν 

στην πενταβάθμια κλίμακα Likert, με το 1 να δηλώνει το «Διαφωνώ απόλυτα», το 2 

να δηλώνει το «Μάλλον διαφωνώ», το 3 το «Ούτε διαφωνώ ούτε συμφωνώ», το 4 

«Μάλλον συμφωνώ» και το 5 να δηλώνει το «Συμφωνώ απόλυτα». Τα ποσοστά των 

αποκρίσεων παρουσιάζονται στον Πίνακα 1. 

Β. Επιλέξτε σε ποιόν βαθμό συμφωνείτε με καθεμιά από 

τις παρακάτω προτάσεις 

1- 

Διαφωνώ 

απόλυτα 

2- 

Μάλλον 

διαφωνώ 

3- Ούτε 

διαφωνώ 

ούτε 

συμφωνώ 

4- 

Μάλλον 

συμφωνώ 

5- 

Συμφωνώ 

απόλυτα 
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Β1. Για την αντιμετώπιση ζητημάτων Ειδικής Αγωγής 

επαρκούν οι επιστημονικές γνώσεις που έχω λάβει κατά τη 

διάρκεια των πρώτων σπουδών μου 

41,1% 24,1% 33,9% 0,0% 0,9% 

Β2. Κατά τη διάρκεια της επαγγελματικής μου πορείας 

αισθάνθηκα την ανάγκη για εμβάθυνση και εξειδίκευση σε 

ζητήματα Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης 

4,5% 0,0% 41,1% 0,0% 54,5% 

Β3. Πρέπει το Υπουργείο Παιδείας να οργανώνει 

επιμορφωτικά προγράμματα σε θέματα Ειδικής Αγωγής και 

Εκπαίδευσης 

2,7% 0,0% 28,6% 0,0% 68,8% 

Β4. Πρέπει τα προγράμματα επιμόρφωσης στην ΕΑΕ να 

είναι υποχρεωτικά για όλους τους εκπαιδευτικούς 
4,5% 0,9% 44,6% 0,0% 50,0% 

Β5. Έμεινα ικανοποιημένος/η από το περιεχόμενο των 

επιμορφωτικών προγραμμάτων ΕΑΕ που έχω 

παρακολουθήσει 

3,6% 7,1% 78,6% 0,0% 10,7% 

Β6. Είμαι ικανοποιημένος/η από την αποτελεσματικότητα 

των ενεργειών μου απέναντι σε μαθητές/τριες με ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες; 

2,7% 7,1% 83,9% 0,0% 6,3% 

Β7. Οι υπάρχουσες δημόσιες υποστηρικτικές δομές είναι 

επαρκείς για να υποστηρίξουν τους εκπαιδευτικούς σε 

ζητήματα Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης 

24,1% 31,3% 43,8% 0,0% 0,9% 

Β8. Τα προγράμματα επιμόρφωσης που έχω 

παρακολουθήσει μέχρι τώρα με βοήθησαν να ανταποκριθώ 

επαρκώς σε ζητήματα Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης που 

αντιμετώπισα στην τάξη 

6,3% 8,0% 78,6% 0,0% 7,1% 

Β9. Για να ανταπεξέλθει ένας εκπαιδευτικός σε ζητήματα 

ειδικής αγωγής πρέπει να έχει παρακολουθήσει σχετικό 

πρόγραμμα επιμόρφωσης 

4,5% 3,6% 50,0% 0,0% 42,0% 

Β10. Δεν έχω νιώσει την ανάγκη να παρακολουθήσω 

πρόγραμμα σε θέματα Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης 

προκειμένου να ανταπεξέλθω στις απαιτήσεις της εργασίας 

μου 

55,4% 20,5% 22,3% 0,0% 1,8% 

Β11. Μπορώ εύκολα να εντοπίζω τους μαθητές/τριες με 

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στην τάξη 
8,9% 11,6% 70,5% 0,0% 8,9% 

Β12. Θεωρώ ότι δε χρειάζεται να παρακολουθήσουν όλοι οι 

εκπαιδευτικοί πρόγραμμα επιμόρφωσης στην ΕΑΕ 
60,7% 15,2% 20,5% 0,0% 3,6% 

Πίνακας 1 – Αντιλήψεις για επιμόρφωση και υπάρχουσα κατάσταση 

 

4.2.2. Επαγωγική στατιστική 

Στον Πίνακα 2 παρουσιάζονται οι μέσες τιμές και οι τυπικές αποκλίσεις των 

δηλώσεων του δεύτερου μέρους του ερωτηματολογίου. 

Β. Επιλέξτε σε ποιόν βαθμό συμφωνείτε με καθεμιά από τις παρακάτω προτάσεις Mean 
Std. 

Deviation 

Β1. Για την αντιμετώπιση ζητημάτων Ειδικής Αγωγής επαρκούν οι επιστημονικές 

γνώσεις που έχω λάβει κατά τη διάρκεια των πρώτων σπουδών μου 
1,96 0,914 

Β2. Κατά τη διάρκεια της επαγγελματικής μου πορείας αισθάνθηκα την ανάγκη για 

εμβάθυνση και εξειδίκευση σε ζητήματα Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης 
4,00 1,170 

Β3. Πρέπει το Υπουργείο Παιδείας να οργανώνει επιμορφωτικά προγράμματα σε θέματα 

Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης 
4,32 1,059 

Β4. Πρέπει τα προγράμματα επιμόρφωσης στην ΕΑΕ να είναι υποχρεωτικά για όλους 

τους εκπαιδευτικούς 
3,90 1,178 
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Β5. Έμεινα ικανοποιημένος/η από το περιεχόμενο των επιμορφωτικών προγραμμάτων 

ΕΑΕ που έχω παρακολουθήσει 
3,07 0,802 

Β6. Είμαι ικανοποιημένος/η από την αποτελεσματικότητα των ενεργειών μου απέναντι 

σε μαθητές/τριες με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες; 
3,00 0,658 

Β7. Οι υπάρχουσες δημόσιες υποστηρικτικές δομές είναι επαρκείς για να υποστηρίξουν 

τους εκπαιδευτικούς σε ζητήματα Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης 
2,22 0,846 

Β8. Τα προγράμματα επιμόρφωσης που έχω παρακολουθήσει μέχρι τώρα με βοήθησαν 

να ανταποκριθώ επαρκώς σε ζητήματα Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης που 

αντιμετώπισα στην τάξη 

2,94 0,786 

Β9. Για να ανταπεξέλθει ένας εκπαιδευτικός σε ζητήματα ειδικής αγωγής πρέπει να έχει 

παρακολουθήσει σχετικό πρόγραμμα επιμόρφωσης 
3,71 1,181 

Β10. Δεν έχω νιώσει την ανάγκη να παρακολουθήσω πρόγραμμα σε θέματα Ειδικής 

Αγωγής και Εκπαίδευσης προκειμένου να ανταπεξέλθω στις απαιτήσεις της εργασίας 
μου 

1,72 0,932 

Β11. Μπορώ εύκολα να εντοπίζω τους μαθητές/τριες με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες 

στην τάξη 
2,88 0,908 

Β12. Θεωρώ ότι δε χρειάζεται να παρακολουθήσουν όλοι οι εκπαιδευτικοί πρόγραμμα 

επιμόρφωσης στην ΕΑΕ 
1,71 1,028 

Οι συμμετέχοντες στην έρευνα συγκεντρώνουν υψηλό βαθμό συμφωνίας και 

τείνουν να συμφωνούν με το ότι αισθάνθηκαν την ανάγκη για εμβάθυνση και 

εξειδίκευσης σε ζητήματα Ειδικής Αγωγής κάποια στιγμή στην επαγγελματική τους 

πορεία (Μ=4,00), με το γεγονός ότι το Υπουργείο Παιδείας πρέπει να οργανώνει 

επιμορφωτικά προγράμματα ΕΑΕ (Μ=4,32) και αυτά τα προγράμματα να είναι 

υποχρεωτικά (Μ=3,90), καθώς είναι απαραίτητα για να καταφέρει ο εκπαιδευτικός να 

ανταπεξέλθει (Μ=3,71). Οι δηλώσεις με τις οποίες φαίνεται ότι διαφωνούν οι 

συμμετέχοντες είναι ότι οι επιστημονικές γνώσεις που έχουν λάβει από το πρώτο 

πτυχίο επαρκούν για την αντιμετώπιση ζητημάτων Ειδικής Αγωγής (Μ=1,96), ότι δεν 

έχουν νιώσει την ανάγκη να παρακολουθήσουν πρόγραμμα ΕΑΕ προκειμένου να 

ανταπεξέλθει στις απαιτήσεις της δουλειάς (Μ=1,72) και ότι δε θεωρούν ότι 

χρειάζεται να παρακολουθήσουν επιμόρφωση στην ΕΑΕ όλοι οι εκπαιδευτικοί 

(Μ=1,71). 

Για τη διερεύνηση σχέσης μεταξύ των συμμετεχόντων που έχουν ή δεν έχουν 

παρακολουθήσει επιμορφωτικό πρόγραμμα στην ΕΑΕ και στις αντιλήψεις σχετικά με 

την ανάγκη επιμόρφωσης και την υπάρχουσα κατάσταση, διενεργήθηκε ο έλεγχος t 

για ανεξάρτητα δείγματα. Δεν εμφανίσθηκαν στατιστικώς σημαντικές διαφορές 

t(110)=1.406, p=0.081 μεταξύ αυτών που είχαν παρακολουθήσει M=3.02, SD=0.552 

και αυτών που δεν είχαν M=2.87, SD=0.242. 

Group Statistics 

Α5. Έχετε παρακολουθήσει επιμορφωτικά σεμινάρια σε 

θέματα Ε.Α.Ε 
N M SD 

Std. Error 

Mean 
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Β. Στάσεις και αντιλήψεις για την ανάγκη 

επιμόρφωσης και την υπάρχουσα κατάσταση 

Ναι 82 3,02 0,552 0,061 

Όχι 30 2,87 0,242 0,044 

Πίνακας 2 – t test (Στάσεις και αντιλήψεις και παρακολούθηση σεμιναρίου) 

Για τη διερεύνηση σχέσης μεταξύ των συμμετεχόντων που έχουν ή δεν έχουν 

κάποιο άτομο με αναπηρία στο οικογενειακό και φιλικό περιβάλλον τους και στις 

αντιλήψεις σχετικά με την ανάγκη επιμόρφωσης και την υπάρχουσα κατάσταση, 

διενεργήθηκε ο έλεγχος t για ανεξάρτητα δείγματα. Η μέση τιμή της συνολικής 

κλίμακας κινήτρων διέφερε στατιστικώς σημαντικά t(110)=3.256, p=0.001 όντας 

υψηλότερη για αυτούς που έχουν κάποιο άτομο με αναπηρία στο περιβάλλον τους, 

Group Statistics 

Α6. Υπάρχει στο οικογενειακό/φιλικό σας περιβάλλον 

άτομο με αναπηρία; 
N M SD 

Std. Error 

Mean 

Β. Στάσεις και αντιλήψεις για την ανάγκη 

επιμόρφωσης και την υπάρχουσα κατάσταση 

Ναι 27 3,2378 0,72231 0,13901 

Όχι 85 2,8980 0,36150 0,03921 

Πίνακας 3 -  t test (Στάσεις και αντιλήψεις και ύπαρξη ΑμεΑ στο περιβάλλον) 

Διενεργήθηκε έλεγχος Mann-Whitney U για κάθε δήλωση της ερώτησης του 

δεύτερου μέρους του ερωτηματολογίου και διαφάνηκαν σημαντικές διαφορές σε 

ορισμένες δηλώσεις.  

Test Statisticsa 

Β. Επιλέξτε σε ποιόν βαθμό συμφωνείτε με καθεμιά 

από τις παρακάτω προτάσεις 

Mann-

Whitney U 

Wilcoxon 

W 
Z 

Asymp. Sig. 

(2-tailed) 

Β1. Για την αντιμετώπιση ζητημάτων Ειδικής Αγωγής 

επαρκούν οι επιστημονικές γνώσεις που έχω λάβει 

κατά τη διάρκεια των πρώτων σπουδών μου 

857,500 4512,500 -2,106 0,035* 

Β2. Κατά τη διάρκεια της επαγγελματικής μου πορείας 

αισθάνθηκα την ανάγκη για εμβάθυνση και εξειδίκευση σε 

ζητήματα Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης 

1033,500 1411,500 -0,884 0,377 

Β3. Πρέπει το Υπουργείο Παιδείας να οργανώνει 

επιμορφωτικά προγράμματα σε θέματα Ειδικής Αγωγής 

και Εκπαίδευσης 

947,500 4602,500 -1,685 0,092 

Β4. Πρέπει τα προγράμματα επιμόρφωσης στην ΕΑΕ να 
είναι υποχρεωτικά για όλους τους εκπαιδευτικούς 

896,500 1274,500 -1,926 0,054 

Β5. Έμεινα ικανοποιημένος/η από το περιεχόμενο των 

επιμορφωτικών προγραμμάτων ΕΑΕ που έχω 

παρακολουθήσει 

843,500 4498,500 -2,886 0,004* 

Β6. Είμαι ικανοποιημένος/η από την αποτελεσματικότητα 

των ενεργειών μου απέναντι σε μαθητές/τριες με ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες; 

1098,500 1476,500 -0,522 0,602 

Β7. Οι υπάρχουσες δημόσιες υποστηρικτικές δομές είναι 

επαρκείς για να υποστηρίξουν τους εκπαιδευτικούς σε 

ζητήματα Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης 

890,000 4545,000 -1,876 0,061 

Β8. Τα προγράμματα επιμόρφωσης που έχω 

παρακολουθήσει μέχρι τώρα με βοήθησαν να 

ανταποκριθώ επαρκώς σε ζητήματα Ειδικής Αγωγής και 

Εκπαίδευσης που αντιμετώπισα στην τάξη 

1017,000 4672,000 -1,238 0,216 
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Β9. Για να ανταπεξέλθει ένας εκπαιδευτικός σε ζητήματα 

ειδικής αγωγής πρέπει να έχει παρακολουθήσει σχετικό 

πρόγραμμα επιμόρφωσης 

1008,000 1386,000 -1,060 0,289 

Β10. Δεν έχω νιώσει την ανάγκη να παρακολουθήσω 

πρόγραμμα σε θέματα Ειδικής Αγωγής και 

Εκπαίδευσης προκειμένου να ανταπεξέλθω στις 

απαιτήσεις της εργασίας μου 

679,000 4334,000 -3,540 0,000* 

Β11. Μπορώ εύκολα να εντοπίζω τους μαθητές/τριες με 

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στην τάξη 
797,000 4452,000 -2,966 0,003* 

Β12. Θεωρώ ότι δε χρειάζεται να παρακολουθήσουν όλοι 

οι εκπαιδευτικοί πρόγραμμα επιμόρφωσης στην ΕΑΕ 
953,000 4608,000 -1,514 0,130 

a. Grouping Variable: Α6. Υπάρχει στο οικογενειακό/φιλικό σας περιβάλλον άτομο με αναπηρία; 

Πίνακας 4 – Έλεγχος Mann-Whitney U (Αντιλήψεις και στάσεις για ανάγκη επιμόρφωσης και ύπαρξη ΑμεΑ στο 
περιβάλλον) 

Οι διαφορές στους μέσους όρους για αυτούς που έχουν κάποιο άτομο με 

αναπηρία στο περιβάλλον τους ή όχι, για όλες τις δηλώσεις φαίνονται στον Πίνακας 

5. 

Group Statistics 

Α6. Υπάρχει στο οικογενειακό/φιλικό σας περιβάλλον άτομο με αναπηρία; 
Ναι (27 άτομα) Όχι (85 άτομα) 

M SD M SD 

Β1. Για την αντιμετώπιση ζητημάτων Ειδικής Αγωγής επαρκούν οι 

επιστημονικές γνώσεις που έχω λάβει κατά τη διάρκεια των πρώτων σπουδών 

μου 

2,26 0,903 1,86 0,902 

Β2. Κατά τη διάρκεια της επαγγελματικής μου πορείας αισθάνθηκα την ανάγκη για 

εμβάθυνση και εξειδίκευση σε ζητήματα Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης 
3,89 1,013 4,04 1,219 

Β3. Πρέπει το Υπουργείο Παιδείας να οργανώνει επιμορφωτικά προγράμματα σε 

θέματα Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης 
4,63 0,792 4,22 1,117 

Β4. Πρέπει τα προγράμματα επιμόρφωσης στην ΕΑΕ να είναι υποχρεωτικά για 
όλους τους εκπαιδευτικούς 

3,59 0,931 4,00 1,234 

Β5. Έμεινα ικανοποιημένος/η από το περιεχόμενο των επιμορφωτικών 

προγραμμάτων ΕΑΕ που έχω παρακολουθήσει 
3,52 1,014 2,93 0,669 

Β6. Είμαι ικανοποιημένος/η από την αποτελεσματικότητα των ενεργειών μου 

απέναντι σε μαθητές/τριες με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες; 
3,00 0,679 3,00 0,655 

Β7. Οι υπάρχουσες δημόσιες υποστηρικτικές δομές είναι επαρκείς για να 

υποστηρίξουν τους εκπαιδευτικούς σε ζητήματα Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης 
2,48 0,643 2,14 0,888 

Β8. Τα προγράμματα επιμόρφωσης που έχω παρακολουθήσει μέχρι τώρα με 

βοήθησαν να ανταποκριθώ επαρκώς σε ζητήματα Ειδικής Αγωγής και 

Εκπαίδευσης που αντιμετώπισα στην τάξη 

3,07 1,035 2,89 0,690 

Β9. Για να ανταπεξέλθει ένας εκπαιδευτικός σε ζητήματα ειδικής αγωγής πρέπει να 

έχει παρακολουθήσει σχετικό πρόγραμμα επιμόρφωσης 
3,56 1,086 3,76 1,212 

Β10. Δεν έχω νιώσει την ανάγκη να παρακολουθήσω πρόγραμμα σε θέματα 

Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης προκειμένου να ανταπεξέλθω στις 

απαιτήσεις της εργασίας μου 

2,22 0,892 1,56 0,892 

Β11. Μπορώ εύκολα να εντοπίζω τους μαθητές/τριες με ειδικές εκπαιδευτικές 

ανάγκες στην τάξη 
3,37 0,926 2,73 0,851 
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Β12. Θεωρώ ότι δε χρειάζεται να παρακολουθήσουν όλοι οι εκπαιδευτικοί 

πρόγραμμα επιμόρφωσης στην ΕΑΕ 
1,93 1,072 1,64 1,010 

Πίνακας 5 – Σύγκριση Μέσων τιμών και Τυπικής απόκλισης ((Αντιλήψεις και στάσεις για ανάγκη επιμόρφωσης και 
ύπαρξη ΑμεΑ στο περιβάλλον) 

 

4.3. Εμπόδια συμμετοχής σε προγράμματα επιμόρφωσης Ειδικής Αγωγής  

4.3.1. Περιγραφική στατιστική 

Το τρίτο μέρος του ερωτηματολογίου περιείχε 10 δηλώσεις που αναφέρονταν 

στα εμπόδια που τυχόν αντιμετωπίζουν οι συμμετέχοντες στην προσπάθειά τους να 

παρακολουθήσουν ένα πρόγραμμα επιμόρφωσης σε θέματα ΕΑΕ. Τις δηλώσεις αυτές 

έπρεπε να τις αξιολογήσουν στην πενταβάθμια κλίμακα Likert και οι βαθμοί 

αντιστοιχούσαν σε: 1-Καθόλου, 2-Λίγο, 3-Μέτρια, 4-Πολύ και 5-Πάρα πολύ. Τα 

ποσοστά των αποκρίσεων παρουσιάζονται στον Πίνακα 1. 

Γ. Επιλέξτε σε ποιο βαθμό καθένας από τους 

παρακάτω λόγους σας επηρέασε (ή θα σας 

επηρέαζε) στην απόφασή σας να 

παρακολουθήσετε ένα πρόγραμμα της ΕΑΕ 

1-

Καθόλου 
2-Λίγο 3-Μέτρια 4-Πολύ 

5-Πάρα 

πολύ 

Γ1. Κόστος συμμετοχής 7,1% 17,9% 14,3% 36,6% 24,1% 

Γ2. Έλλειψη χρόνου λόγω οικογενειακών 

υποχρεώσεων 
12,5% 22,3% 12,5% 30,4% 22,3% 

Γ3. Έλλειψη χρόνου λόγω επαγγελματικών 

υποχρεώσεων 
5,4% 17,9% 21,4% 36,6% 18,8% 

Γ4. Έλλειψη χρόνου λόγω άλλων ενασχολήσεων 15,2% 25,0% 28,6% 19,6% 11,6% 

Γ5. Περιορισμένος αριθμός επιμορφωτικών 

προγραμμάτων στην ΕΑΕ. 
18,8% 13,4% 41,1% 21,4% 5,4% 

Γ6. Έλλειψη πληροφόρησης για τη διεξαγωγή 

επιμορφωτικών προγραμμάτων στην ΕΑΕ 
14,3% 26,8% 26,8% 25,0% 7,1% 

Γ7. Έλλειψη ενδιαφερόντων επιμορφωτικών 

προγραμμάτων στην ΕΑΕ ως προς τη 
θεματολογία και το περιεχόμενο 

10,7% 28,6% 25,9% 26,8% 8,0% 

Γ8. Οι ημέρες και οι ώρες διεξαγωγής των 

επιμορφωτικών προγραμμάτων 
10,7% 8,9% 27,7% 31,3% 21,4% 

Γ9. Ο τόπος διεξαγωγής των επιμορφωτικών 

προγραμμάτων 
13,4% 3,6% 17,9% 32,1% 33,0% 

Γ10. Η διάρκεια των επιμορφωτικών 

προγραμμάτων 
7,1% 2,7% 25,9% 42,0% 22,3% 

Πίνακας 6 – Ποσοστά αποκρίσεων (Εμπόδια συμμετοχής) 

Από τις απαντήσεις των συμμετεχόντων στην έρευνα, διαφαίνεται ότι τα πιο 

σημαντικά εμπόδια είναι το κόστος συμμετοχής, ο τόπος διεξαγωγής των 

προγραμμάτων και η διάρκειά τους. 
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4.3.2. Επαγωγική στατιστική 

Η μέση τιμή της κλίμακας των εμποδίων συμμετοχής σε επιμορφωτικά 

προγράμματα ΕΑΕ ήταν M=3.25, SD=1.20. Με δεδομένο ότι η κλίμακα ήταν 

πενταβάθμια και το 1 ήταν το Καθόλου και το 5 Πάρα πολύ, η μέση τιμή δείχνει 

υψηλή βαθμολογία. Στον Πίνακα 7 παρουσιάζονται οι μέσες τιμές και οι τυπικές 

αποκλίσεις των εμποδίων. 

Γ. Επιλέξτε σε ποιο βαθμό καθένας από τους παρακάτω 

λόγους σας επηρέασε (ή θα σας επηρέαζε) στην απόφασή 

σας να παρακολουθήσετε ένα πρόγραμμα της ΕΑΕ 

M SD 

Γ1. Κόστος συμμετοχής 3,53 1,237 

Γ2. Έλλειψη χρόνου λόγω οικογενειακών υποχρεώσεων 3,28 1,364 

Γ3. Έλλειψη χρόνου λόγω επαγγελματικών υποχρεώσεων 3,46 1,146 

Γ4. Έλλειψη χρόνου λόγω άλλων ενασχολήσεων 2,88 1,231 

Γ5. Περιορισμένος αριθμός επιμορφωτικών προγραμμάτων 

στην ΕΑΕ. 
2,81 1,135 

Γ6. Έλλειψη πληροφόρησης για τη διεξαγωγή επιμορφωτικών 

προγραμμάτων στην ΕΑΕ 
2,84 1,167 

Γ7. Έλλειψη ενδιαφερόντων επιμορφωτικών προγραμμάτων 

στην ΕΑΕ ως προς τη θεματολογία και το περιεχόμενο 
2,93 1,145 

Γ8. Οι ημέρες και οι ώρες διεξαγωγής των επιμορφωτικών 

προγραμμάτων 
3,44 1,229 

Γ9. Ο τόπος διεξαγωγής των επιμορφωτικών προγραμμάτων 3,68 1,330 

Γ10. Η διάρκεια των επιμορφωτικών προγραμμάτων 3,70 1,073 

Πίνακας 7 – Μέσες τιμές και Τυπικές αποκλίσεις (Εμπόδια συμμετοχής) 

Τα πιο σημαντικά εμπόδια είναι το κόστος συμμετοχής (Μ=3,53), η έλλειψη 

χρόνου λόγω οικογενειακών υποχρεώσεων (Μ=3,28) και λόγω επαγγελματικών 

υποχρεώσεων (Μ=3,46), οι ημέρες και ώρες διεξαγωγής των προγραμμάτων 

(Μ=3,44), ο τόπος διεξαγωγής (Μ=3,68) και η διάρκειά τους (Μ=3,70). 

Για τη διερεύνηση σχέσης μεταξύ των συμμετεχόντων που έχουν ή δεν έχουν 

παρακολουθήσει επιμορφωτικό πρόγραμμα στην ΕΑΕ και στα εμπόδια συμμετοχής 

σε επιμορφωτικά θέματα, διενεργήθηκε ο έλεγχος t για ανεξάρτητα δείγματα. Δεν 

εμφανίσθηκαν στατιστικώς σημαντικές διαφορές t(110)=0.399, p=0.381 μεταξύ 

αυτών που είχαν παρακολουθήσει M=3.24, SD=0.626 και αυτών που δεν είχαν 

M=3.28, SD=0.708. 

Group Statistics 

Α5. Έχετε παρακολουθήσει 

επιμορφωτικά σεμινάρια σε θέματα 

Ε.Α.Ε 

N Mean 
Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

Γ. Εμπόδια συμμετοχής 
Ναι 82 3,24 0,626 0,069 

Όχι 30 3,28 0,708 0,129 
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Πίνακας 8 – t test (Εμπόδια συμμετοχής και παρακολούθηση επιμορφωτικού προγράμματος) 

Για τη διερεύνηση σχέσης μεταξύ των συμμετεχόντων που έχουν ή δεν έχουν 

κάποιο άτομο με αναπηρία στο οικογενειακό και φιλικό περιβάλλον τους και στα 

εμπόδια συμμετοχής σε επιμορφωτικά θέματα, διενεργήθηκε ο έλεγχος t για 

ανεξάρτητα δείγματα. Η μέση τιμή της συνολικής κλίμακας των εμποδίων διέφερε 

στατιστικώς σημαντικά t(110)=1.787, p=0.038 μεταξύ αυτών που είχαν κάποιο άτομο 

με αναπηρία στο περιβάλλον τους M=3.44, SD=0.600 και αυτών που δεν είχαν 

M=3.19, SD=0.651. 

Group Statistics 

Α6. Υπάρχει στο οικογενειακό/φιλικό 

σας περιβάλλον άτομο με αναπηρία; 
N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

Mean 

Γ. Εμπόδια συμμετοχής 
Ναι 27 3,44 0,600 0,115 

Όχι 85 3,19 0,651 0,070 

Πίνακας 9 – t test (Εμπόδια συμμετοχής και ύπαρξη ΑμεΑ στο περιβάλλον) 

Προκειμένου να διαφανούν ποια εμπόδια θεωρούνται σημαντικότερα 

ανάμεσα στις δύο κατηγορίες, διενεργήθηκε ο στατιστικός έλεγχος Mann-Whitney U 

για κάθε δήλωση και οι διαφορές παρουσιάζονται στον Πίνακα 10.  

Test Statisticsa 

Α6. Υπάρχει στο οικογενειακό/φιλικό σας περιβάλλον 

άτομο με αναπηρία; 

Mann-

Whitney U 
Wilcoxon W Z 

Asymp. 

Sig. (2-

tailed) 

Γ1. Κόστος συμμετοχής 802,500 4457,500 -2,436 0,015* 

Γ2. Έλλειψη χρόνου λόγω οικογενειακών υποχρεώσεων 894,500 4549,500 -1,769 0,077 

Γ3. Έλλειψη χρόνου λόγω επαγγελματικών υποχρεώσεων 790,000 4445,000 -2,523 0,012* 

Γ4. Έλλειψη χρόνου λόγω άλλων ενασχολήσεων 983,000 4638,000 -1,149 0,251 

Γ5. Περιορισμένος αριθμός επιμορφωτικών προγραμμάτων 

στην ΕΑΕ. 
993,000 4648,000 -1,101 0,271 

Γ6. Έλλειψη πληροφόρησης για τη διεξαγωγή επιμορφωτικών 

προγραμμάτων στην ΕΑΕ 
1139,500 4794,500 -0,056 0,955 

Γ7. Έλλειψη ενδιαφερόντων επιμορφωτικών προγραμμάτων 

στην ΕΑΕ ως προς τη θεματολογία και το περιεχόμενο 
1081,000 4736,000 -0,467 0,641 

Γ8. Οι ημέρες και οι ώρες διεξαγωγής των επιμορφωτικών 

προγραμμάτων 
1066,000 4721,000 -0,573 0,567 

Γ9. Ο τόπος διεξαγωγής των επιμορφωτικών προγραμμάτων 1123,500 4778,500 -0,170 0,865 

Γ10. Η διάρκεια των επιμορφωτικών προγραμμάτων 963,000 1341,000 -1,325 0,185 

a. Grouping Variable: Α6. Υπάρχει στο οικογενειακό/φιλικό σας περιβάλλον άτομο με αναπηρία; 

Πίνακας 10 – Έλεγχος Mann-Whitney U (Εμπόδια συμμετοχής και ύπαρξη ΑμεΑ στο περιβάλλον) 



40 
 

Στον Πίνακα 11 παρουσιάζονται οι μέσες τιμές και οι τυπικές αποκλίσεις για 

κάθε εμπόδιο ανάλογα το αν υπάρχει ή δεν υπάρχει άτομο με αναπηρία στον 

περιβάλλον των συμμετεχόντων. 

Group Statistics 

Α6. Υπάρχει στο οικογενειακό/φιλικό σας περιβάλλον άτομο με 

αναπηρία; 

Ναι Όχι 

M SD M SD 

Γ1. Κόστος συμμετοχής 3,48 1,230 3,67 1,269 

Γ2. Έλλειψη χρόνου λόγω οικογενειακών υποχρεώσεων 3,10 1,384 3,77 1,194 

Γ3. Έλλειψη χρόνου λόγω επαγγελματικών υποχρεώσεων 3,41 1,165 3,57 1,104 

Γ4. Έλλειψη χρόνου λόγω άλλων ενασχολήσεων 2,91 1,259 2,77 1,165 

Γ5. Περιορισμένος αριθμός επιμορφωτικών προγραμμάτων στην 

ΕΑΕ 
2,80 1,242 2,83 0,791 

Γ6. Έλλειψη πληροφόρησης για τη διεξαγωγή επιμορφωτικών 

προγραμμάτων στην ΕΑΕ 
2,88 1,261 2,73 0,868 

Γ7. Έλλειψη ενδιαφερόντων επιμορφωτικών προγραμμάτων στην 

ΕΑΕ ως προς τη θεματολογία και το περιεχόμενο 
2,96 1,212 2,83 0,950 

Γ8. Οι ημέρες και οι ώρες διεξαγωγής των επιμορφωτικών 

προγραμμάτων 
3,44 1,334 3,43 0,898 

Γ9. Ο τόπος διεξαγωγής των επιμορφωτικών προγραμμάτων 3,70 1,429 3,63 1,033 

Γ10. Η διάρκεια των επιμορφωτικών προγραμμάτων 3,73 1,176 3,60 0,724 

Πίνακας 11 – Σύγκριση Μέσων τιμών και Τυπικών αποκλίσεων (Εμπόδια συμμετοχής και ύπαρξη ΑμεΑ στο 
περιβάλλον) 

 

4.4. Κίνητρα συμμετοχής σε προγράμματα επιμόρφωσης Ειδικής Αγωγής 

4.4.1. Περιγραφική στατιστική 

Το τέταρτο μέρος του ερωτηματολογίου περιείχε 15 δηλώσεις που 

αναφέρονταν στα κίνητρα συμμετοχής  σε προγράμματα επιμόρφωσης σε θέματα 

ΕΑΕ. Τις δηλώσεις αυτές έπρεπε να τις αξιολογήσουν στην πενταβάθμια κλίμακα 

Likert και οι βαθμοί αντιστοιχούσαν σε: 1-Καθόλου, 2-Λίγο, 3-Μέτρια, 4-Πολύ και 

5-Πάρα πολύ. Τα ποσοστά των αποκρίσεων παρουσιάζονται στον Πίνακα 12. 

Δ. Επιλέξτε σε ποιο βαθμό καθένας από τους παρακάτω λόγους σας 

επηρέασε (ή θα σας επηρέαζε) στην απόφασή σας να 

παρακολουθήσετε ένα πρόγραμμα της Ε.Α.Ε. 

1-

Καθόλου 
2-Λίγο 

3-

Μέτρια 

4-

Πολύ 

5-

Πάρα 

πολύ 

Δ1. Επαγγελματική εξέλιξη 8,0% 4,5% 8,0% 30,4% 49,1% 

Δ2. Μισθολογική εξέλιξη 9,8% 6,3% 10,7% 19,6% 53,6% 

Δ3. Αναβάθμιση επιστημονικών γνώσεων 0,0% 0,9% 10,7% 31,3% 57,1% 

Δ4. Εξεύρεση μιας θέσης εργασίας 5,4% 6,3% 13,4% 22,3% 52,7% 

Δ5. Ευκαιρία για ακαδημαϊκή καριέρα 19,6% 3,6% 27,7% 23,2% 25,9% 

Δ6. Προσωπική ανάπτυξη ως εκπαιδευτικός 1,8% 0,0% 9,8% 32,1% 56,3% 

Δ7. Σύνδεση θεωρίας και διδακτικής πράξης 0,0% 1,8% 10,7% 31,3% 56,3% 

Δ8. Ελαστικό ωράριο διδασκαλίας των ειδικών παιδαγωγών στα σχολεία 20,5% 12,5% 30,4% 29,5% 7,1% 
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Δ9. Η ποιότητα του περιεχομένου του προγράμματος σπουδών 1,8% 0,9% 8,9% 42,0% 46,4% 

Δ10. Ευαισθητοποίηση σχετικά με την εκπαίδευση παιδιών με ειδικές 
μαθησιακές ανάγκες 

0,0% 0,0% 5,4% 32,1% 62,5% 

Δ11. Διεκδίκηση μόνιμου διορισμού 14,3% 2,7% 9,8% 25,0% 48,2% 

Δ12. Βελτίωση θέση στους πίνακες κατάταξης των αναπληρωτών 9,8% 0,9% 6,3% 33,0% 50,0% 

Δ13. Ανάγκη της προσφοράς σε παιδιά με ιδιαιτερότητες και ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες 
2,7% 0,0% 4,5% 29,5% 63,4% 

Δ14. Η φήμη του ιδρύματος που παρέχει το πρόγραμμα 9,8% 6,3% 37,5% 30,4% 16,1% 

Δ15. Το γεγονός ότι οι περισσότεροι/ες συνάδελφοι έχουν μεταπτυχιακό 

στην ΕΑΕ 
16,1% 11,6% 31,3% 25,9% 15,2% 

Πίνακας 12 – Ποσοστά αποκρίσεων (Κίνητρα συμμετοχής) 

 

4.4.2. Επαγωγική στατιστική 

Η μέση τιμή της κλίμακας των κινήτρων συμμετοχής σε επιμορφωτικά 

προγράμματα ΕΑΕ ήταν M=3.973, SD=1.062. Με δεδομένο ότι η κλίμακα ήταν 

πενταβάθμια και το 1 ήταν το Καθόλου και το 5 Πάρα πολύ, η μέση τιμή δείχνει 

υψηλή βαθμολογία. Στον Πίνακα 13 παρουσιάζονται οι μέσες τιμές και οι τυπικές 

αποκλίσεις των εμποδίων. 

Report 

Δ. Επιλέξτε σε ποιο βαθμό καθένας από τους παρακάτω λόγους σας 

επηρέασε (ή θα σας επηρέαζε) στην απόφασή σας να παρακολουθήσετε 

ένα πρόγραμμα της Ε.Α.Ε. 

M SD 

Δ1. Επαγγελματική εξέλιξη 4,08 1,217 

Δ2. Μισθολογική εξέλιξη 4,01 1,339 

Δ3. Αναβάθμιση επιστημονικών γνώσεων 4,45 0,721 

Δ4. Εξεύρεση μιας θέσης εργασίας 4,11 1,181 

Δ5. Ευκαιρία για ακαδημαϊκή καριέρα 3,32 1,416 

Δ6. Προσωπική ανάπτυξη ως εκπαιδευτικός 4,41 0,812 

Δ7. Σύνδεση θεωρίας και διδακτικής πράξης 4,42 0,755 

Δ8. Ελαστικό ωράριο διδασκαλίας των ειδικών παιδαγωγών στα σχολεία 2,90 1,237 

Δ9. Η ποιότητα του περιεχομένου του προγράμματος σπουδών 4,30 0,815 

Δ10. Ευαισθητοποίηση σχετικά με την εκπαίδευση παιδιών με ειδικές 

μαθησιακές ανάγκες 
4,57 0,596 

Δ11. Διεκδίκηση μόνιμου διορισμού 3,90 1,408 

Δ12. Βελτίωση θέση στους πίνακες κατάταξης των αναπληρωτών 4,13 1,216 

Δ13. Ανάγκη της προσφοράς σε παιδιά με ιδιαιτερότητες και ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες 
4,51 0,816 

Δ14. Η φήμη του ιδρύματος που παρέχει το πρόγραμμα 3,37 1,131 

Δ15. Το γεγονός ότι οι περισσότεροι/ες συνάδελφοι έχουν μεταπτυχιακό 

στην ΕΑΕ 
3,13 1,274 

Πίνακας 13 – Μέσες τιμές και Τυπικές αποκλίσεις (Κίνητρα συμμετοχής) 

Η αναβάθμιση των επιστημονικών γνώσεων (Μ=4,45) η προσωπική ανάπτυξη 

ως εκπαιδευτικός (Μ=4,41), η σύνδεση θεωρίας και διδακτικής πράξης (Μ=4,42), η 

ευαισθητοποίηση σχετικά με την εκπαίδευση παιδιών με ειδικές μαθησιακές ανάγκες 

(Μ=4,57) και η ανάγκη της προσφοράς σε αυτά τα παιδιά (Μ=4,51) θεωρούνται από 
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τους συμμετέχοντες στην έρευνα, τα σημαντικότερα κίνητρα συμμετοχής σε 

επιμορφωτικά προγράμματα ΕΑΕ. 

Για τη διερεύνηση σχέσης μεταξύ των συμμετεχόντων που έχουν ή δεν έχουν 

παρακολουθήσει επιμορφωτικό σεμινάριο σε θέματα ΕΑΕ και στα κίνητρα 

συμμετοχής, διενεργήθηκε ο έλεγχος t για ανεξάρτητα δείγματα. Η μέση τιμή της 

συνολικής κλίμακας των εμποδίων διέφερε στατιστικώς σημαντικά t(110)=1.984, 

p=0.025 μεταξύ αυτών που είχαν παρακολουθήσει σεμινάριο επιμόρφωσης M=4.048, 

SD=0.628 και αυτών που δεν είχαν M=3.766, SD=0.761. 

Group Statistics 

Α5. Έχετε παρακολουθήσει 

επιμορφωτικά σεμινάρια σε θέματα Ε.Α.Ε 
N M SD 

Std. Error 

Mean 

Δ. Κίνητρα συμμετοχής 
Ναι 82 4,048 0,6281 0,0693 

Όχι 30 3,766 0,7616 0,1390 

Πίνακας 14 – t test (Κίνητρα συμμετοχής και παρακολούθηση σεμιναρίου ΕΑΕ) 

Προκειμένου να διαφανούν ποια κίνητρα θεωρούνται σημαντικότερα ανάμεσα 

στις δύο κατηγορίες, διενεργήθηκε ο στατιστικός έλεγχος Mann-Whitney U για κάθε 

δήλωση και οι διαφορές παρουσιάζονται στον Πίνακα 15. 

Test Statisticsa 

Δ. Επιλέξτε σε ποιο βαθμό καθένας από τους παρακάτω λόγους 

σας επηρέασε (ή θα σας επηρέαζε) στην απόφασή σας να 

παρακολουθήσετε ένα πρόγραμμα της Ε.Α.Ε. 

Mann-

Whitney 

U 

Wilcoxon 

W 
Z 

Asymp. 

Sig. (2-

tailed) 

Δ1. Επαγγελματική εξέλιξη 1045,500 1510,500 -1,313 0,189 

Δ2. Μισθολογική εξέλιξη 886,500 1351,500 -2,468 0,014* 

Δ3. Αναβάθμιση επιστημονικών γνώσεων 1135,500 1600,500 -0,702 0,483 

Δ4. Εξεύρεση μιας θέσης εργασίας 990,000 1455,000 -1,721 0,085 

Δ5. Ευκαιρία για ακαδημαϊκή καριέρα 1051,500 1516,500 -1,209 0,227 

Δ6. Προσωπική ανάπτυξη ως εκπαιδευτικός 1185,500 4588,500 -0,329 0,742 

Δ7. Σύνδεση θεωρίας και διδακτικής πράξης 1178,000 1643,000 -0,384 0,701 

Δ8. Ελαστικό ωράριο διδασκαλίας των ειδικών παιδαγωγών στα 

σχολεία 
1230,000 1695,000 0,000 1,000 

Δ9. Η ποιότητα του περιεχομένου του προγράμματος σπουδών 1068,500 1533,500 -1,168 0,243 

Δ10. Ευαισθητοποίηση σχετικά με την εκπαίδευση παιδιών με 

ειδικές μαθησιακές ανάγκες 
1118,000 1583,000 -0,866 0,387 

Δ11. Διεκδίκηση μόνιμου διορισμού 925,500 1390,500 -2,147 0,032* 

Δ12. Βελτίωση θέση στους πίνακες κατάταξης των 

αναπληρωτών 
928,500 1393,500 -2,164 0,030* 

Δ13. Ανάγκη της προσφοράς σε παιδιά με ιδιαιτερότητες και 

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες 
1152,000 1617,000 -0,604 0,546 

Δ14. Η φήμη του ιδρύματος που παρέχει το πρόγραμμα 981,000 1446,000 -1,711 0,087 
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Δ15. Το γεγονός ότι οι περισσότεροι/ες συνάδελφοι έχουν 

μεταπτυχιακό στην ΕΑΕ 
1170,500 1635,500 -0,403 0,687 

a. Grouping Variable: Α5. Έχετε παρακολουθήσει επιμορφωτικά σεμινάρια σε θέματα Ε.Α.Ε 

Πίνακας 15 – Έλεγχος Mann-Whitney U (Κίνητρα συμμετοχής και παρακολούθηση σεμιναρίου ΕΑΕ) 

Στον Πίνακα 16 παρουσιάζονται οι μέσες τιμές και οι τυπικές αποκλίσεις για 

κάθε κίνητρο ανάλογα το αν έχουν ή δεν έχουν παρακολουθήσει επιμορφωτικό 

πρόγραμμα. 

 Group Statistics 

Α5. Έχετε παρακολουθήσει επιμορφωτικά σεμινάρια σε θέματα 

Ε.Α.Ε 

Ναι Όχι 

M SD M SD 

Δ1. Επαγγελματική εξέλιξη 4,23 1,034 3,67 1,561 

Δ2. Μισθολογική εξέλιξη 4,15 1,353 3,63 1,245 

Δ3. Αναβάθμιση επιστημονικών γνώσεων 4,50 0,633 4,30 0,915 

Δ4. Εξεύρεση μιας θέσης εργασίας 4,24 1,072 3,73 1,388 

Δ5. Ευκαιρία για ακαδημαϊκή καριέρα 3,43 1,379 3,03 1,497 

Δ6. Προσωπική ανάπτυξη ως εκπαιδευτικός 4,38 0,870 4,50 0,630 

Δ7. Σύνδεση θεωρίας και διδακτικής πράξης 4,44 0,739 4,37 0,809 

Δ8. Ελαστικό ωράριο διδασκαλίας των ειδικών παιδαγωγών στα σχολεία 2,88 1,318 2,97 0,999 

Δ9. Η ποιότητα του περιεχομένου του προγράμματος σπουδών 4,35 0,791 4,17 0,874 

Δ10. Ευαισθητοποίηση σχετικά με την εκπαίδευση παιδιών με ειδικές 

μαθησιακές ανάγκες 
4,59 0,628 4,53 0,507 

Δ11. Διεκδίκηση μόνιμου διορισμού 4,04 1,374 3,53 1,456 

Δ12. Βελτίωση θέση στους πίνακες κατάταξης των αναπληρωτών 4,29 1,060 3,67 1,493 

Δ13. Ανάγκη της προσφοράς σε παιδιά με ιδιαιτερότητες και ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες 
4,59 0,608 4,30 1,208 

Δ14. Η φήμη του ιδρύματος που παρέχει το πρόγραμμα 3,48 1,146 3,07 1,048 

Δ15. Το γεγονός ότι οι περισσότεροι/ες συνάδελφοι έχουν μεταπτυχιακό 

στην ΕΑΕ 
3,16 1,222 3,03 1,426 

Πίνακας 16 – Σύγκριση Μέσων τιμών και Τυπικών αποκλίσεων (Κίνητρα συμμετοχής και παρακολούθηση 
σεμιναρίου ΕΑΕ) 

Για τη διερεύνηση σχέσης μεταξύ των συμμετεχόντων που έχουν ή δεν έχουν 

κάποιο άτομο με αναπηρία στο οικογενειακό και φιλικό τους περιβάλλον και τα 

κίνητρα συμμετοχής διενεργήθηκε ο έλεγχος t για ανεξάρτητα δείγματα. Δεν 

εμφανίσθηκαν στατιστικώς σημαντικές διαφορές t(110)=1.023, p=0.154 μεταξύ 

αυτών που είχαν παρακολουθήσει M=4.088, SD=0.640 και αυτών που δεν είχαν 

M=3.936, SD=0.684. 

Group Statistics 

Α6. Υπάρχει στο οικογενειακό/φιλικό σας περιβάλλον 

άτομο με αναπηρία; 
N M SD 

Std. 

Error 

Mean 
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Δ. Κίνητρα συμμετοχής 
Ναι 27 4,088 0,6407 0,1233 

Όχι 85 3,936 0,6846 0,0742 

Πίνακας 17 – t test (Κίνητρα συμμετοχής και ύπαρξη ΑμεΑ στο περιβάλλον) 

 

5. Συζήτηση αποτελεσμάτων 

Στην πέμπτη ενότητα της παρούσας εργασίας θα παρουσιαστούν τα 

αποτελέσματα της έρευνας και θα συζητηθούν συγκριτικά με τις μελέτες που 

παρουσιάστηκαν στη βιβλιογραφική ανασκόπηση. 

 

5.1. Αντιλήψεις σχετικά με την ανάγκη επιμόρφωσης και την υπάρχουσα 

κατάσταση στην Ειδική αγωγή 

Οι 112 εκπαιδευτικοί που απάντησαν στο ερωτηματολόγιο της έρευνας, 

σχετικά με τις αντιλήψεις και τις στάσεις απέναντι στην ανάγκη επιμόρφωσης, 

θεωρούν ότι οι γνώσεις του πρώτου πτυχίου δεν επαρκούν για την αντιμετώπιση 

ζητημάτων Ειδικής Αγωγής (65,2%) και ότι κατά τη διάρκεια της επαγγελματικής 

τους πορείας προέκυψε ανάγκη για επιμόρφωση στα ζητήματα ΕΑΕ (54,5%). Τα 

αποτελέσματα αυτά συμφωνούν με τα αντίστοιχα των Αλεξοπούλου (2020), 

Νικολακοπούλου (2020), Δερμιτζάκης (2017) και Καραστατήρα (2020), οι οποίοι 

αναφέρουν ότι επιμόρφωση στην ΕΑΕ είναι πολύ σημαντική και αναγκαία και ότι οι 

γνώσεις αυτές είναι απαραίτητες στην καθημερινή διδακτική πρακτική των 

εκπαιδευτικών. 

Οι συμμετέχοντες στην παρούσα έρευνα θεωρούν ότι πρέπει όλοι οι 

εκπαιδευτικοί να παρακολουθήσουν προγράμματα επιμόρφωσης σε θέματα ΕΑΕ 

(60,7%), ότι το Υπουργείο Παιδείας πρέπει να οργανώνει αυτά τα προγράμματα 

(68,8%) και αυτά τα προγράμματα να είναι υποχρεωτικά για όλους τους 

εκπαιδευτικούς (50%) και όχι μόνο για αυτούς που εργάζονται σε δομές Ειδικής 

Αγωγής. Τα αποτελέσματα αυτά συμφωνούν με τα αντίστοιχα των Zaid και Garry 

(2020), της Κατσαντώνη (2012) και της Κουμπενάκη (2021), οι οποίοι αναφέρουν ότι 

όλοι οι εκπαιδευτικοί χρειάζονται εντατική κατάρτιση σχετικά με ζητήματα ΕΑΕ 

προκειμένου να ανταπεξέλθουν στις απαιτήσεις του έργου τους, όπως και με τα 

αποτελέσματα των Λαϊνά και Παπαδοπούλου (2015), που τονίζουν την ανάγκη 
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επιμόρφωσης και τη δωρεάν παροχή αυτής της επιμόρφωσης από το  Υπουργείο 

Παιδείας, το οποίο έως τώρα δε συνεισφέρει στην κάλυψη αυτής της ανάγκης.  

Το 43,85% των συμμετεχόντων της παρούσας έρευνας, κρατά ουδέτερη 

στάση σχετικά με την επάρκεια των υπαρχουσών δημόσιων υποστηρικτικών δομών 

που υποστηρίζουν τους εκπαιδευτικούς σε ζητήματα ΕΑΕ, ενώ 55,4% έχει αρνητική 

άποψη. Αυτά τα αποτελέσματα έρχονται σε αντίθεση με τα αντίστοιχα των 

Athanasiadis και Syriopoulou- Delli (2010) οι οποίοι αναφέρουν ότι οι εκπαιδευτικοί 

που συμμετείχαν στη δική τους έρευνα δήλωσαν ικανοποιημένοι από τις υποδομές 

των ειδικών σχολείων. 

Μία μικρή διαφωνία υπήρξε σχετικά με το ότι ο εκπαιδευτικός πρέπει να 

παρακολουθήσει αυτά τα προγράμματα προκειμένου να ανταπεξέλθει σε ζητήματα 

ΕΑΕ, με το 50% των συμμετεχόντων να διατηρεί ουδέτερη στάση και το 42% να 

συμφωνεί απόλυτα. Και αυτό ίσως να δικαιολογείται από τις απόψεις τους σχετικά με 

την υπάρχουσα κατάσταση καθώς διατηρούν μία ουδέτερη στάση.  

Το 78,6% των συμμετεχόντων στην έρευνα δεν έμεινε ικανοποιημένο από το 

περιεχόμενο της εκπαίδευσης που παρακολούθησε, όπως και ότι αυτά δεν βοήθησαν 

να ανταποκριθούν επαρκώς σε ζητήματα που αντιμετώπισαν στην τάξη (78,6%), 

απόψεις που έρχονται σε συμφωνία με την έρευνα της Δούρη (2019) που αναφέρει τη 

μη ικανοποίηση από την υπάρχουσα κατάσταση των προγραμμάτων και το 

περιεχόμενο και με την ανεπαρκή παροχή κατάρτισης που αναφέρει ο Tungaraza 

(2014). Έρχονται όμως, σε αντίθεση με τα αποτελέσματα των ερευνών του Κουρτίδη 

(2011), της Νικολακοπούλου (2020), του Δερμιτζάκη (2017) και της Αλεξοπούλου 

(2020), οι οποίοι αναφέρουν ότι όσοι έχουν παρακολουθήσει σεμινάρια ΕΑ είναι 

αρκετά ικανοποιημένοι από τον τρόπο οργάνωσης, τη διάρκεια και το περιεχόμενο 

και ότι αυτά συνέβαλλαν στην αύξηση των γνώσεων τους και στη βελτίωση των 

δεξιοτήτων τους σε θέματα Ειδικής Αγωγής. 

Σχετικά με τις ικανότητες και τις δεξιότητές τους στην αντιμετώπιση 

ζητημάτων ΕΑ, το 83,9% διατηρεί ουδέτερη στάση σχετικά με την ικανοποίησή του 

από την αποτελεσματικότητα των ενεργειών του απέναντι σε μαθητές με ΕΑΕ, όπως 

και για την ικανότητα εντοπισμού μαθητών με ΕΑΕ στην τάξη (70,5%). Τα 

αποτελέσματα αυτά συμφωνούν με τα αντίστοιχα της έρευνας του Tungaraza (2014), 

ο οποίος αναφέρει ότι οι εκπαιδευτικοί δεν είναι σε θέση να ανταπεξέλθουν στις 
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απαιτήσεις των μαθητών με ΕΕΑ και χρειάζονται ειδική εκπαίδευση, αλλά και με τα 

αποτελέσματα της Δούρη (2019), όπου γίνεται αναφορά στην ανεπάρκεια γνώσεων 

και ικανοτήτων αποτελεσματικής διαχείρισης μαθητών με ΕΕΑ. 

 

5.2. Εμπόδια συμμετοχής σε προγράμματα επιμόρφωσης Ειδικής Αγωγής  

Το δεύτερο ερευνητικό ερώτημα αναζητούσε τα εμπόδια που αποτρέπουν 

τους εκπαιδευτικούς να παρακολουθήσουν κάποιο πρόγραμμα επιμόρφωσης σε 

θέματα Ειδικής Αγωγής. Για τη διερεύνηση των εμποδίων συμμετοχής και 

παρακολούθησης ενός επιμορφωτικού προγράμματος Ειδικής Αγωγής 

χρησιμοποιήθηκε η πενταβάθμια κλίμακα Likert που φορτιζόταν θετικά και αρνητικά 

με το βαθμό σημαντικότητας, θετική κλίμακα (Πολύ, Πάρα πολύ) και αρνητική 

κλίμακα (Καθόλου, Λίγο) και είχε ως ουδέτερο στοιχείο την επιλογή «Μέτρια». 

Η παρούσα έρευνα ανέδειξε ως πιο σημαντικό εμπόδιο συμμετοχής τον τόπο 

που διεξάγεται το πρόγραμμα, με το 65,1% των συμμετεχόντων να θεωρούν ότι τους 

απασχολεί πολύ. Το αποτέλεσμα αυτό έρχεται σε συνάφεια με τα αντίστοιχα 

αποτελέσματα των Δούρη (2019) και Καραστατήρα (2020) οι οποίοι εξίσου θεωρούν 

ότι ο τόπος διεξαγωγής είναι ένας σημαντικός παράγοντας που αναχαιτίζει την 

απόφαση συμμετοχής. 

Η διάρκεια του προγράμματος είναι ακόμα ένας παράγοντας που εμποδίζει τη 

συμμετοχή σε επιμορφωτικά προγράμματα Ειδικής Αγωγής. Το 64,3% των 

συμμετεχόντων στην παρούσα έρευνα τον κατατάσσει δεύτερο. Αυτό συμφωνεί με τα 

αποτελέσματα των Λαϊνά και Παπαδοπούλου (2015), Νικολακοπούλου (2020) και 

Κουρτίδη (2011) που θεωρούν ότι η μεγάλη διάρκειά του αποτελεί αναχαιτιστικό 

παράγοντα. 

Το κόστος συμμετοχής αναδείχθηκε ως το τρίτο πιο σημαντικό εμπόδιο, με το 

60,6% των συμμετεχόντων να συμφωνεί. Το αποτέλεσμα αυτό και η σειρά του σε 

σχέση με τα άλλα εμπόδια προκαλεί εντύπωση, καθώς οι έρευνες των Λαϊνά και 

Παπαδοπούλου (2015), Δούρη (2019), Κουρτίδη (2011) και Τσόκανου (2021) 

κατατάσσουν το κόστος ως το πιο σημαντικό εμπόδιο παρακολούθησης 

επιμορφωτικών προγραμμάτων Ειδικής Αγωγής. 

Δύο τελευταία εμπόδια που ανέδειξε η παρούσα έρευνα είναι η έλλειψη 

χρόνου των εκπαιδευτικών, είτε λόγω επαγγελματικών υποχρεώσεων κατά 55,4%, ή 



47 
 

λόγω οικογενειακών υποχρεώσεων κατά 52,7%. Φαίνεται ότι οι υποχρεώσεις αυτές 

δεν τους επιτρέπουν να διαθέσουν χρόνο για την επιμόρφωσή τους, όπως αντίστοιχα 

αναφέρουν και οι έρευνες των Λαϊνά και Παπαδοπούλου (2015), Κατσαντώνη 

(2012), Τσόκανου (2021), Κουμπενάκη (2021) και Καραστατήρα (2020). 

Η διερεύνηση διαφορών ανάμεσα στους εκπαιδευτικούς που είχαν ή δεν είχαν 

παρακολουθήσει πρόγραμμα επιμόρφωσης δεν έδειξε σημαντικές διαφορές. Διαφορές 

διαφάνηκαν στους εκπαιδευτικούς που είχαν άτομο με αναπηρία στο οικογενειακό ή 

φιλικό περιβάλλον του. Πιο συγκεκριμένα, το κόστος συμμετοχής και η έλλειψη 

χρόνου λόγω επαγγελματικών υποχρεώσεων είναι πιο σημαντικά εμπόδια για αυτούς 

που δεν έχουν άτομο με αναπηρία στο περιβάλλον τους. Φαίνεται ότι η ευαισθησία 

που προκύπτει από την επαφή με ένα άτομο με αναπηρία υποβαθμίζει αυτά τα δύο 

εμπόδια. 

 

5.3. Κίνητρα συμμετοχής σε προγράμματα επιμόρφωσης Ειδικής Αγωγής 

Το τρίτο και τελευταίο ερευνητικό ερώτημα αναζητούσε τα κίνητρα 

συμμετοχής σε επιμορφωτικά προγράμματα Ειδικής Αγωγής. Για τη διερεύνηση των 

κινήτρων συμμετοχής και παρακολούθησης ενός επιμορφωτικού προγράμματος 

Ειδικής Αγωγής χρησιμοποιήθηκε η πενταβάθμια κλίμακα Likert που φορτιζόταν 

θετικά και αρνητικά με το βαθμό σημαντικότητας, θετική κλίμακα (Πολύ, Πάρα 

πολύ) και αρνητική κλίμακα (Καθόλου, Λίγο) και είχε ως ουδέτερο στοιχείο την 

επιλογή «Μέτρια». 

Σημαντικά κίνητρα αναδείχθηκαν η ευαισθητοποίηση σχετικά με την 

εκπαίδευση παιδιών με ειδικές μαθησιακές ανάγκες, με θετική φόρτιση 94,6%, η 

ανάγκη της προσφοράς σε παιδιά με ιδιαιτερότητες και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες 

με 92,9%. Αποτέλεσμα που συμφωνεί με τα αντίστοιχα των ερευνών των Lindqvist, 

et al (2021), Κουμπενάκη (2021), Νικολακοπούλου (2020) και Athanasiadis και 

Syriopoulou- Delli (2010) οι οποίοι αναφέρουν την ευαισθητοποίηση και την 

επιθυμία να βοηθήσουν τα παιδιά με ΕΕΑ να προσαρμοστούν στο σχολείο, 

αναγνωρίζοντας τα ελλείματα από τη βασική τους εκπαίδευση κατά την άσκηση των 

καθηκόντων τους ως εκπαιδευτικοί ΕΑΕ. 

Η ποιότητα του περιεχομένου του προγράμματος σπουδών, η αναβάθμιση 

επιστημονικών γνώσεων και η προσωπική ανάπτυξη ως εκπαιδευτικός ισοβαθμούσαν 
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με θετική φόρτιση 88,4% και η σύνδεση θεωρίας και διδακτικής πράξης με 87,5%. Η 

ανάδειξη αυτών των κινήτρων συνάδουν με τα αποτελέσματα των Lindqvist, et al 

(2021), Καραστατήρα (2020), Δούρη (2019) και Κατσαντώνη (2012) που εντοπίζουν 

ως σημαντικά κίνητρα εξίσου με την ποιότητα του περιεχομένου, την απόκτηση 

εξειδικευμένων γνώσεων, την ενίσχυση των παιδαγωγικών και διδακτικών 

δεξιοτήτων, το προσωπικό ενδιαφέρον και την αποδοτικότητα στην εργασία. 

Τα επόμενα κίνητρα που δέχθηκαν υψηλή θετική φόρτιση ήταν όσα 

αφορούσαν το επαγγελματικό τομέα. Πιο συγκεκριμένα, η βελτίωση της θέσης τους 

στους πίνακες κατάταξης των αναπληρωτών με θετική φόρτιση 83,0%, η 

επαγγελματική εξέλιξη με θετική φόρτιση 79,1%, η εξεύρεση μιας θέσης εργασίας με 

75,0% και η μισθολογική εξέλιξη και η διεκδίκηση μόνιμου διορισμού με 73,2%. Τα 

κίνητρα της επαγγελματικής εξέλιξη φαίνεται ότι κρατούν μία υψηλή θέση 

προτίμησης και στις έρευνες που μελετήθηκαν (Αλεξοπούλου, 2020· Athanasiadis & 

Syriopoulou- Delli, 2010· Δεγαϊτας, 2020· Δερμιτζάκη, 2017· Δούρη, 2019· 

Καραϊσκου, 2019· Κατσαντώνη, 2012· Κουρτίδης, 2011· Τσόκανου, 2021) που 

αναφέρουν την επαγγελματική ανάπτυξη, εξασφάλιση, ανέλιξη και αποκατάσταση 

και τη βελτίωση της εργασιακής θέση και των οικονομικών απολαβών. 

Σημαντική διαφορά διαφάνηκε κατά τη διενέργεια στατιστικού ελέγχου 

μεταξύ αυτών που έχουν ή δεν έχουν παρακολουθήσει επιμορφωτικό πρόγραμμα σε 

θέματα ΕΑΕ και στα κίνητρα συμμετοχής. Αυτοί που έχουν παρακολουθήσει 

θεωρούν ότι αυτό θα τους βοηθήσει στην επαγγελματική τους εξέλιξη και πιο 

συγκεκριμένα στη διεκδίκηση μόνιμου διορισμού, στη βελτίωση της θέσης τους 

στους πίνακες κατάταξης των αναπληρωτών, αλλά θα συνεισφέρει και στη 

μισθολογική τους εξέλιξη. 

 

 

6. Συμπεράσματα και προτάσεις 

Η παρούσα μελέτη είχε ως σκοπό τη διερεύνηση των αντιλήψεων των 

εκπαιδευτικών προσχολικής γενικής και ειδικής εκπαίδευσης σχετικά με την 

αναγκαιότητα επιμόρφωσης στην ειδική αγωγή, των κινήτρων συμμετοχής και των 

εμποδίων που αντιμετωπίζουν. Για να απαντηθούν τα ερωτήματα διενεργήθηκε 

έρευνα σε εκπαιδευτικούς προσχολικής αγωγής γενικών και ειδικών σχολείων του 
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νομού Αρκαδίας. Από την έρευνα προέκυψε ότι η πλειοψηφία του δείγματος ήταν 

γυναίκες, ανήκαν στην ηλικιακή ομάδα των 31 έως 40 ετών και είχαν έως πέντε έτη 

προϋπηρεσίας στην εκπαίδευση. Το μορφωτικό επίπεδο της πλειοψηφίας των 

συμμετεχόντων στην έρευνα ήταν μεταπτυχιακού επιπέδου, σε θέματα Ειδικής 

Αγωγής ή σε θέματα Εκπαίδευσης. Επίσης, είχαν παρακολουθήσει προγράμματα 

επιμόρφωσης σε θέματα Ειδικής Αγωγής, με περισσότερες από 400 ώρες. Τέλος, η 

μειοψηφία του δείγματος είχε στο οικογενειακό ή και φιλικό περιβάλλον του, άτομο 

με κάποια μορφή αναπηρίας. 

Σχετικά με τις στάσεις και αντιλήψεις των συμμετεχόντων στην παρούσα 

έρευνα για την ανάγκη επιμόρφωσης και την υπάρχουσα κατάσταση διαφάνηκαν 

ορισμένα στοιχεία. Καταρχάς, δεν επαρκούν οι γνώσεις του πρώτου και βασικού 

πτυχίου για την αντιμετώπιση, διαχείριση και ενίσχυση των μαθητών με ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες και κατά τη διάρκεια της διδακτικής τους υπηρεσίας έπρεπε 

να αντιμετωπίσουν ζητήματα Ειδικής Αγωγής και δεν είχαν τις δεξιότητες που 

απαιτούνταν. Δύο ζητήματα που θα πρέπει να δοθεί ιδιαίτερη προσοχή καθώς κάνει  

επιτακτική την ανάγκη επιμόρφωσης και εξειδίκευσης των εκπαιδευτικών σε θέματα 

ειδικής αγωγής.  

 Αναφέρουν ότι δεν είναι ικανοποιημένοι από τις ικανότητες τους σχετικά με 

την αντιμετώπιση ζητημάτων Ειδικής Αγωγής, όπως και για την ικανότητα 

εντοπισμού μαθητών με ΕΕΑ στην τάξη. Οπότε η ανάγκη για επιμόρφωση έχει 

προκύψει κάποια στιγμή στην επαγγελματική τους πορεία, καθώς οι γνώσεις αυτές 

είναι σημαντικές στην καθημερινή διδακτική πρακτική. Επιπλέον, αν σκεφτούμε ότι 

οι εκπαιδευτικοί αυτοί είναι οι πρώτοι που έρχονται, πολλές φορές, σε επαφή με 

παιδιά που ακόμα δε φαίνεται η «αναπηρία» τους, όπως π.χ. παιδιά με αυτισμό ή με 

μαθησιακές δυσκολίες, κρίνεται αναγκαία η απόκτηση της ικανότητας αναγνώρισης 

και εντοπισμού των ειδικών δυσκολιών. Αυτή η ικανότητα μπορεί να αναπτυχθεί 

μέσα από επιμόρφωση και συγκεκριμένη εξειδίκευση σχετικά με τον εντοπισμό των 

μαθητών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. 

Επίσης, οι συμμετέχοντες στην έρευνα, ισχυρίζονται ότι η επιμόρφωση σε 

θέματα Ειδικής Αγωγής πρέπει να είναι υποχρεωτική για όλους τους εκπαιδευτικούς, 

είτε εργάζονται σε ειδικά σχολεία ή όχι, είτε έχουν στις τάξεις τους μαθητές με ΕΕΑ 

είτε όχι. Επίσης, τα σεμινάρια αυτά θα έπρεπε να οργανώνονται από την Πολιτεία και 

συγκεκριμένα από το Υπουργείο Παιδείας. Διαφαίνεται η αναγκαιότητα μιας ολικής 
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επιμόρφωσης, που να έχει υποχρεωτικό χαρακτήρα και όχι προαιρετικό, να 

απευθύνεται στο σύνολο των εκπαιδευτικών και μάλιστα να είναι ευθύνη του 

Υπουργείου Παιδείας. 

Σχετικά με την υπάρχουσα κατάσταση των παρεχόμενων επιμορφωτικών 

προγραμμάτων, διαφαίνεται ότι δεν είναι ιδιαίτερα ικανοποιημένοι από το 

περιεχόμενο της εκπαίδευσης και ότι τελικά η συμμετοχή τους σε αυτά, δε βοήθησε 

να ανταποκριθούν επαρκώς σε ζητήματα που αντιμετώπισαν στην τάξη. Αυτό, ίσως 

σχετίζεται με τη δομή των προγραμμάτων, που είναι κυρίως θεωρητική και δεν 

περιλαμβάνει κάποιο πρακτικό τμήμα, αλλά και την πληθώρα των προγραμμάτων 

που προσφέρονται σε διάφορες τιμές και ίσως η επιλογή τους γίνεται εξαιτίας της 

τιμής και όχι του περιεχομένου. Γενικά, όμως τα προγράμματα αυτά, κυρίως αυτά 

που παρέχονται εξ αποστάσεως, είναι κυρίως θεωρητικής φύσεως, χωρίς καμία 

πρακτική άσκηση. 

Η πλειοψηφία του δείγματος δεν έχει θετική στάση απέναντι στην επάρκεια 

των υπαρχουσών δημόσιων υποστηρικτικών δομών που υποστηρίζουν τους 

εκπαιδευτικούς σε ζητήματα ΕΑΕ, κρατώντας μία στάση που τείνει να γίνεται 

αρνητική. Τα αποτελέσματα της έρευνας, αναδεικνύουν μία ακόμα έλλειψη της 

πολιτείας, εκτός από τη μη διοργάνωση σεμιναρίων ΕΑ. Οι δημόσιες δομές που 

υποστηρίζουν, ενισχύουν και αναλαμβάνουν να συνεισφέρουν σε ζητήματα ειδικής 

αγωγής στην τάξη δεν έχουν την επάρκεια που απαιτείται. Η επάρκεια αυτή ενδέχεται 

να αφορά τόσο σε υλικές δομές όσο και σε ανθρώπινο δυναμικό που ίσως δεν είναι 

αρκετό ή δεν έχει την απαραίτητη εξειδίκευση. 

Παράγοντες που εμποδίζουν τη συμμετοχή σε επιμορφωτικά προγράμματα 

αποτελούν ο τόπος διεξαγωγής και η διάρκεια του προγράμματος, το κόστος 

συμμετοχής, και η έλλειψη χρόνου λόγω επαγγελματικών και οικογενειακών 

υποχρεώσεων. Φαίνεται ότι τα εμπόδια ανήκουν κυρίως στα θεσμικά εμπόδια, που 

αφορούν τις απαιτήσεις των προγραμμάτων (κόστος, διάρκεια, τόπος, ημέρες και 

ώρες διεξαγωγής του προγράμματος) και στα καταστασιακά εμπόδια που αφορούν 

την κατάσταση των εκπαιδευόμενων (έλλειψη χρόνου λόγω υποχρεώσεων). Βέβαια, 

σήμερα, τα περισσότερα σεμινάρια πραγματοποιούνται εξ αποστάσεως και ο 

εκπαιδευόμενος δύναται να επιλέξει το ρυθμό, τον τρόπο και το χώρο μάθησης, οπότε 

ο τόπος διεξαγωγής, φαίνεται ότι δεν μπορεί να ισχύει. Όμως τα υπόλοιπα, φυσικά 

και έχουν και στην εξ αποστάσεως μορφή εκπαίδευσης, ιδιαίτερη σημασία και 
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αποτελούν εμπόδια στη συμμετοχή τους. Το κόστος αυτών των προγραμμάτων είναι 

αρκετά μεγάλο, αν και τα τελευταία χρόνια, έχει αρχίσει να μειώνεται, παρόλα αυτά 

παραμένει ένα ποσό που πρέπει να συνυπολογιστεί με τα υπόλοιπα έξοδά τους. Η 

έλλειψη χρόνου λόγω οικογενειακών και επαγγελματικών υποχρεώσεων αποτελεί 

σταθερό εμπόδιο συμμετοχής τόσο σε δια ζώσης προγράμματα όσο και σε εξ 

αποστάσεως. Οι υποχρεώσεις ενός ενήλικα εκπαιδευομένου είναι πάντα αρκετές, 

όμως παραμερίζονται και βρίσκεται χρόνος, όταν το κίνητρο συμμετοχής σε 

επιμορφωτικό πρόγραμμα είναι εσωτερικό και προέρχεται από τον ίδιο. 

Συνάγεται το συμπέρασμα ότι οι εκπαιδευτικοί που απάντησαν στο 

ερωτηματολόγιο, δεν αντιμετωπίζουν προδιαθετικά – εσωτερικά εμπόδια που 

σχετίζονται με τις στάσεις και αντιλήψεις απέναντι στη μάθηση. Είναι, γενικά, 

θετικοί απέναντι στην δια βίου εκπαίδευση προκειμένου να αποκτήσουν εφόδια για 

βελτίωση του διδακτικού τους έργου. Όμως, η έλλειψη χρόνου και η μη σωστή 

οργάνωση των προγραμμάτων αναχαιτίζουν τη στάση τους αυτή. Φαίνεται ότι οι 

εκπαιδευτικοί αναγνωρίζουν τη σημασία της δια βίου εκπαίδευσης και δεν 

αντιμετωπίζουν εσωτερικά εμπόδια συμμετοχής σε αυτήν. 

Σημαντικό εύρημα αποτελεί ότι οι εκπαιδευτικοί που είχαν στο περιβάλλον 

τους κάποιο άτομο με αναπηρία δύναται να ξεπεράσουν ορισμένα από τα παραπάνω 

εμπόδια, προκειμένου να παρακολουθήσουν ένα σεμινάριο. Η ευαισθητοποίηση ή και 

η συνύπαρξη με άτομο με αναπηρία, ίσως αλλάζει τις προσωπικές τους 

προτεραιότητες, καθώς είναι διατεθειμένοι να παραμερίσουν τα εμπόδια του κόστους 

και της έλλειψης χρόνου λόγω επαγγελματικών υποχρεώσεων πιο εύκολα από τους 

εκπαιδευτικούς που δεν έχουν επαφή με Αμεα.  

Οι παράγοντες που παρακινούν τους εκπαιδευτικούς στη συμμετοχή και 

παρακολούθηση επιμορφωτικού προγράμματος σε θέματα Ειδικής Αγωγής μπορούν 

να χωριστούν σε τρεις κατηγορίες και αφορούν την προσφορά σε παιδιά με ΕΕΑ, το 

ίδιο το πρόγραμμα και την προσωπική και επαγγελματική ανάπτυξη. Καταρχάς, ως 

σημαντικά κίνητρα ξεχώρισαν η ευαισθητοποίηση σχετικά με την εκπαίδευση 

παιδιών με ειδικές μαθησιακές ανάγκες και η ανάγκη της προσφοράς σε παιδιά με 

ιδιαιτερότητες και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. Οι εκπαιδευτικοί ερχόμενοι σε 

επαφή με παιδιά με ΕΕΑ αναγνωρίζουν την επιρροή τους σε αυτά και παράλληλα 

ευαισθητοποιούνται και επιθυμούν να προσφέρουν όσα περισσότερα γίνεται, με τον 

σωστό τρόπο όμως. 
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Ακολούθησαν ως σημαντικά κίνητρα παρακίνησης συμμετοχής σε 

προγράμματα επιμόρφωσης σε θέματα ΕΑ, η ποιότητα του περιεχομένου του 

προγράμματος σπουδών και η σύνδεση θεωρίας και διδακτικής πράξης. Το ίδιο το 

πρόγραμμα, η δομή και το περιεχόμενο αποτελούν σημαντικά κίνητρα, καθώς μέσα 

από αυτά θα επιτύχουν τη γνώση και τη βελτίωση του εκπαιδευτικού τους έργου. 

Σημαντική διαπίστωση αποτελεί το γεγονός ότι επιθυμούν να παρακολουθήσουν 

προγράμματα που περιέχουν πρακτική εκπαίδευση, παρόλο που αυτό δεν είναι μέρος 

όλων των προγραμμάτων και έρχεται σε συνάφεια με προηγούμενο εμπόδιο σχετικά 

με τη μη ύπαρξη πρακτικής. Η σύνδεση θεωρίας και πράξης αποτελούν σημαντικό 

κίνητρο και θα πρέπει να ληφθεί υπόψη στο σχεδιασμό μελλοντικών προγραμμάτων 

επιμόρφωσης. 

Τέλος, εξίσου σημαντικά αναδείχθηκαν τα κίνητρα της προσωπικής 

ανάπτυξης και της αναβάθμισης των επιστημονικών γνώσεων των εκπαιδευτικών, 

αλλά και της επαγγελματικής, όπως η υπηρεσιακή εξέλιξη, η μισθολογική εξέλιξη, η 

βελτίωση της θέσης τους στους πίνακες κατάταξης των αναπληρωτών, η εξεύρεση 

μιας θέσης εργασίας και η διεκδίκηση μόνιμου διορισμού. Τα κίνητρα αυτά 

αποτελούν διαχρονικά σημαντικά κίνητρα συμμετοχής σε επιμορφωτικά 

προγράμματα και θεωρούνται εσωτερικά και σχετίζονται με τον ίδιο τον 

εκπαιδευόμενο και την επιθυμία του για προσωπική και επαγγελματική ανάπτυξη. 

Βέβαια, τα τελευταία χρόνια η ύπαρξη σεμιναρίου ειδικής αγωγής, αποτελεί κριτήριο 

ένταξης των εκπαιδευτικών στους πίνακες της ειδικής αγωγής και ένα απαραίτητο 

προσόν για τον διορισμό τους σε δομές ειδικής αγωγής. Για αυτό και το κίνητρο της 

επαγγελματικής ανάπτυξης αναδεικνύεται εξίσου σημαντικό με τα υπόλοιπα, καθώς η 

παρακολούθηση επιμορφωτικού προγράμματος ειδικής αγωγής επιτρέπει την 

επαγγελματική εξέλιξη του εκπαιδευτικού και ίσως τον διορισμό του. 

Με τον έλεγχο συσχέτισης που διενεργήθηκε και τη διαφορά που εντοπίστηκε 

ανάμεσα σε αυτούς που έχουν ή δεν έχουν παρακολουθήσει επιμορφωτικό 

πρόγραμμα και τη σπουδαιότητα που προσδίδουν στα κίνητρα της επαγγελματικής 

τους εξέλιξης, μπορεί να συναχθεί το συμπέρασμα ότι η παρακολούθηση ενός 

σεμιναρίου Ειδικής Αγωγής συνδέεται άμεσα με τη μονιμοποίηση της εργασίας τους. 

Σημαντικά κίνητρα για αυτούς που παρακολούθησαν πρόγραμμα επιμόρφωσης ήταν 

η διεκδίκηση μόνιμου διορισμού ή η βελτίωση της θέσης τους στους πίνακες 

κατάταξης των αναπληρωτών, καθώς η ύπαρξη αυτού του σεμιναρίου οδηγεί σε 
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προσλήψεις Ειδικής Αγωγής και σε διαφορετικούς πίνακες κατάταξης από τους 

αντίστοιχους της Γενικής Αγωγής. Με αυτόν τον έλεγχο συσχέτισης διαφαίνεται 

ξεκάθαρα ότι τις περισσότερες φορές η παρακολούθηση επιμόρφωσης δε συνδέεται 

πάντα με το περιεχόμενό του, αλλά με αυτό που μπορεί η ύπαρξη βεβαίωσης 

παρακολούθησης να προσφέρει. Οι εκπαιδευτικοί της παρούσας έρευνάς φαίνεται ότι 

είχαν ως πιο σημαντικό κίνητρο παρακολούθησης ενός προγράμματος επιμόρφωσης, 

την επαγγελματική τους εξέλιξη και πιο συγκεκριμένα τη μονιμοποίησή τους. 

Η παρούσα έρευνα πραγματοποιήθηκε σε εκπαιδευτικούς της προσχολικής 

αγωγής του νομού Αρκαδίας, και φυσικά περαιτέρω έρευνα θα μπορούσε να 

διεξαχθεί σε μεγαλύτερο αριθμό εκπαιδευτικών προσχολικής αγωγής πανελλαδικά, ή 

ακόμα και να γίνει μία συγκριτική έρευνα που να περιλαμβάνει σχολεία με λίγους 

μαθητές και σχολεία με πολλούς. Σημαντικές θα ήταν και οι απόψεις εκπαιδευτικών 

που υπηρετούν σε απομακρυσμένα σχολεία ή σε σχολεία με λίγους μαθητές 

προκειμένου να αναδειχθούν οι στάσεις τους απέναντι στην υπάρχουσα κατάσταση 

στην Ειδική Αγωγή. Τα στοιχεία που θα προέκυπταν από αυτή την έρευνα θα 

βοηθούσε την πολιτεία να σχεδιάσει δομές και προγράμματα ενίσχυσης που θα 

μπορούσαν να υλοποιηθούν σε όλα τα σχολεία, ανεξάρτητα τον τόπο που βρίσκονται. 

Επίσης, προτείνεται να μελετηθούν εκπαιδευτικοί που δεν έχουν 

παρακολουθήσει κάποιο επιμορφωτικό πρόγραμμα ειδικής αγωγής για να 

διερευνηθούν περισσότερο τόσο οι στάσεις και οι αντιλήψεις τους όσο και πιθανά 

εμπόδια που αντιμετωπίζουν. Τα στοιχεία που θα προέκυπταν από μία τέτοια έρευνα 

θα μπορούσαν να μελετηθούν και να προβλεφθούν για τη σχεδίαση επιμορφωτικών 

προγραμμάτων προκειμένου να προσελκύσουν και αυτή την ομάδα των 

εκπαιδευτικών. 

Περαιτέρω έρευνα θα βοηθήσει να γίνει γνωστή η κατάσταση που 

αντιμετωπίζουν οι εκπαιδευτικοί Προσχολικής Αγωγής, σε οποιαδήποτε περιοχή της 

Ελλάδας υπηρετούν και να καλυφθούν οι ανάγκες τους, τόσο οι επιμορφωτικές όσο 

και οι πρακτικές ανάγκες μέσα στην τάξη, όταν έχουν να αντιμετωπίσουν ζητήματα 

Ειδικής Αγωγής. 
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Παράρτημα 

Ερωτηματολόγιο - Στάσεις και αντιλήψεις των εκπαιδευτικών προσχολικής 

γενικής και ειδικής εκπαίδευσης σχετικά με την επιμόρφωση στην Ειδική 

Αγωγή. 

 

Αγαπητές/οί συνάδελφοι, 

 

Το παρακάτω ερωτηματολόγιο εντάσσεται στο πλαίσιο εκπόνησης της διπλωματικής 

μου εργασίας στο Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών «Κοινωνικές διακρίσεις, 

μετανάστευση και ιδιότητα του πολίτη», του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. Το θέμα 

της είναι «Στάσεις και αντιλήψεις των εκπαιδευτικών προσχολικής γενικής και 

ειδικής εκπαίδευσης σχετικά με την επιμόρφωση στην ειδική αγωγή». 

Η συμμετοχή στην έρευνα είναι ανώνυμη και εμπιστευτική. Οι απαντήσεις σας θα 

αξιοποιηθούν αποκλειστικά για τους σκοπούς της έρευνας. Ο χρόνος συμπλήρωσης 

του ερωτηματολογίου είναι περίπου δέκα λεπτά. 

Παρακαλώ να μελετήσετε με προσοχή το ερωτηματολόγιο και να απαντήσετε με 

ειλικρίνεια στα ερωτήματα. Η συνεργασία σας αποτελεί καθοριστικό παράγοντα για 

τη διεξαγωγή και την επιτυχία της έρευνας. 

Σας ευχαριστώ πολύ εκ των προτέρων για τη συνεργασία και τον χρόνο σας. Για 

οποιαδήποτε διευκρίνηση ή πληροφορία σχετικά με την έρευνα μπορείτε να 

επικοινωνήσετε ηλεκτρονικά στη διεύθυνση: kalantzi99nic@gmail.com 

 

Με εκτίμηση, 

Καλαντζή Νικολέττα 

 

Μέρος Α - Δημογραφικά στοιχεία: 

Α1. Φύλο:  

 Άνδρας  
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 Γυναίκα 

 Άλλο 

 

Α2. Ηλικία:  

 22-30  

 31-40  

 41-50  

 51-60  

 60 και άνω 

 

Α3. Έτη προϋπηρεσίας:  

 0-5  

 6-10  

 11-20  

 21-30  

 30 και άνω 

 

Α4. Τίτλοι σπουδών (αναφέρατε των ανώτερο τίτλο) 

 Πτυχίο Α.Ε.Ι/ΤΕΙ.  

 Δεύτερο Πτυχίο Α.Ε.Ι/ΤΕΙ.  

 Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης.  

 Μεταπτυχιακό σε θέματα Ε.Α.Ε.  

 Διδακτορικό Δίπλωμα  

 Διδακτορικό σε θέματα Ε.Α.Ε.  

 

Α5. Έχετε παρακολουθήσει επιμορφωτικά σεμινάρια σε θέματα Ε.Α.Ε.:  
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 Ναι  

 Όχι 

 

Α5α. Εάν ναι, συνολικά πόσες ώρες επιμόρφωσης έχετε παρακολουθήσει σε 

θέματα ΕΑΕ:  

 Έως 200 ώρες  

 Έως 400 ώρες  

 Περισσότερες από 400 ώρες  

 

Α6. Υπάρχει στο οικογενειακό/φιλικό σας περιβάλλον άτομο με αναπηρία; 

 Ναι  

 Όχι 

 

 

Β. Αντιλήψεις σχετικά με την ανάγκη επιμόρφωσης στην ΕΑΕ και 

την υπάρχουσα κατάσταση. 

Β. Επιλέξτε σε ποιόν βαθμό 

συμφωνείτε με καθεμιά από τις 

παρακάτω προτάσεις: 

Διαφωνώ 

απόλυτα 

Μάλλον 

Διαφωνώ 

Ούτε 

διαφωνώ 

ούτε 

συμφωνώ 

Μάλλον 

συμφωνώ 

Συμφωνώ 

Απόλυτα 

Β1. Για την αντιμετώπιση 

ζητημάτων Ειδικής Αγωγής 

επαρκούν οι επιστημονικές 

γνώσεις που έχω λάβει κατά τη 

διάρκεια των πρώτων σπουδών 

μου. 

          

Β2. Κατά τη διάρκεια της 

επαγγελματικής μου πορείας 

αισθάνθηκα την ανάγκη για 

εμβάθυνση και εξειδίκευση σε 

ζητήματα Ειδικής Αγωγής και 

Εκπαίδευσης 

          

Β3. Πρέπει το Υπουργείο 

Παιδείας να οργανώνει 

επιμορφωτικά προγράμματα σε 

θέματα Ειδικής Αγωγής και 

Εκπαίδευσης; 
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Β4. Πρέπει τα προγράμματα 

επιμόρφωσης στην ΕΑΕ να είναι 

υποχρεωτικά για όλους τους 

εκπαιδευτικούς. 

          

Β5. Έμεινα ικανοποιημένος/η 

από το περιεχόμενο των 

επιμορφωτικών προγραμμάτων 

ΕΑΕ που έχω παρακολουθήσει. 

          

Β6. Είμαι ικανοποιημένος/η από 

την αποτελεσματικότητα των 

ενεργειών μου απέναντι σε 

μαθητές/τριες με ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες; 

          

Β7. Οι υπάρχουσες δημόσιες 

υποστηρικτικές δομές είναι 

επαρκείς για να υποστηρίξουν 

τους εκπαιδευτικούς σε 

ζητήματα Ειδικής 

Αγωγής και Εκπαίδευσης. 

          

Β8. Τα προγράμματα 

επιμόρφωσης που έχω 

παρακολουθήσει μέχρι τώρα με 

βοήθησαν να ανταποκριθώ 

επαρκώς σε ζητήματα Ειδικής 

Αγωγής και Εκπαίδευσης που 

αντιμετώπισα στην τάξη. 

          

Β9. Για να ανταπεξέλθει ένας 

εκπαιδευτικός σε ζητήματα 

ειδικής αγωγής πρέπει να έχει 

παρακολουθήσει σχετικό 

πρόγραμμα επιμόρφωσης. 

          

Β10. Δεν έχω νιώσει την ανάγκη 

να παρακολουθήσω πρόγραμμα 

σε θέματα Ειδικής Αγωγής και 

Εκπαίδευσης προκειμένου να 

ανταπεξέλθω στις απαιτήσεις της 

εργασίας μου. 

          

Β11. Μπορώ εύκολα να 

εντοπίζω τους μαθητές/τριες με 

ειδικές εκπαιδευτικές 

ανάγκες στην τάξη. 

          

Β12. Θεωρώ ότι δε χρειάζεται να 

παρακολουθήσουν όλοι οι 

εκπαιδευτικοί πρόγραμμα 

επιμόρφωσης στην ΕΑΕ. 

          

 

 

Γ. Εμπόδια συμμετοχής σε πρόγραμμα επιμόρφωσης  
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Γ. Επιλέξτε σε ποιο βαθμό καθένας 

από τους παρακάτω λόγους σας 

επηρέασε (ή θα σας επηρέαζε) στην 

απόφασή σας να παρακολουθήσετε ένα 

πρόγραμμα της ΕΑΕ. 

Καθόλου  Λίγο  Μέτρια  Πολύ  
Πάρα 

πολύ 

Γ1. Κόστος συμμετοχής           

Γ2. Έλλειψη χρόνου λόγω 

οικογενειακών υποχρεώσεων 
          

Γ3. Έλλειψη χρόνου λόγω 

επαγγελματικών υποχρεώσεων 
          

Γ4. Έλλειψη χρόνου λόγω άλλων 

ενασχολήσεων 
          

Γ5. Περιορισμένος αριθμός 

επιμορφωτικών προγραμμάτων στην 

ΕΑΕ. 

          

Γ6. Έλλειψη πληροφόρησης για τη 

διεξαγωγή επιμορφωτικών 

προγραμμάτων στην ΕΑΕ. 

          

Γ7. Έλλειψη ενδιαφερόντων 

επιμορφωτικών προγραμμάτων στην 

ΕΑΕ ως προς τη θεματολογία και το 

περιεχόμενο 

          

Γ8. Οι ημέρες και οι ώρες διεξαγωγής 

των επιμορφωτικών προγραμμάτων 
          

Γ9. Ο τόπος διεξαγωγής των 

επιμορφωτικών προγραμμάτων 
          

Γ10. Η διάρκεια των επιμορφωτικών 

προγραμμάτων 
          

 

Δ. Κριτήρια επιλογής προγράμματος επιμόρφωσης 

Δ. Επιλέξτε σε ποιο βαθμό καθένας 

από τους παρακάτω λόγους σας 

επηρέασε (ή θα σας επηρέαζε) στην 

απόφασή σας να παρακολουθήσετε ένα 

πρόγραμμα της Ε.Α.Ε.. 

Καθόλου  Λίγο  Μέτρια  Πολύ  
Πάρα 

πολύ 

Δ1. Επαγγελματική εξέλιξη           

Δ2. Μισθολογική εξέλιξη           

Δ3. Αναβάθμιση επιστημονικών 

γνώσεων 
          

Δ4. Εξεύρεση μιας θέσης εργασίας           

Δ5. Ευκαιρία για ακαδημαϊκή καριέρα           

Δ6. Προσωπική ανάπτυξη ως 

εκπαιδευτικός 
          

Δ7. Σύνδεση θεωρίας και διδακτικής 

πράξης 
          

Δ8. Ελαστικό ωράριο διδασκαλίας των 

ειδικών παιδαγωγών στα σχολεία 
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Δ9. Η ποιότητα του περιεχομένου του 

προγράμματος σπουδών 
          

Δ10. Ευαισθητοποίηση σχετικά με την 

εκπαίδευση παιδιών με ειδικές 

μαθησιακές ανάγκες 

          

Δ11. Διεκδίκηση μόνιμου διορισμού           

Δ12. Βελτίωση θέση στους πίνακες 

κατάταξης των αναπληρωτών 
          

Δ13. Ανάγκη της προσφοράς σε παιδιά 

με ιδιαιτερότητες και ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες 

          

Δ14. Η φήμη του ιδρύματος που παρέχει 

το πρόγραμμα 
          

Δ15. Το γεγονός ότι οι περισσότεροι/ες 

συνάδελφοι έχουν μεταπτυχιακό στην 

ΕΑΕ 

          

 

 

Σας ευχαριστώ! 

 

 

 


