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Κοινωνική Ασφάλεια (ορισμοί)

 Η απαλλαγή από την ανάγκη ( Beveridge ). Αποκλείοντας οτιδήποτε
σχετίζεται με διεθνή ασφάλεια ή πολιτική ασφάλεια (εξασφάλιση κατά
των εξωτερικών κινδύνων, δημόσια τάξη, προστασία ατομικών
ελευθεριών κ.λ.π.), η εξασφάλιση των πολιτών κυρίως οικονομικά.

 Διεθνής Οργάνωση Εργασίας: Θεσμός με τον οποίο εξασφαλίζονται
σε όλα τα άτομα αφενός μεν τα μέσα συντήρησης σε περίπτωση
απώλειας εισοδήματος, αφετέρου οι αναγκαίες ιατρικές φροντίδες.

 Γαλλία 1946 : Εγγύηση σε κάθε πολίτη ότι θα μπορεί κάτω από
οποιεσδήποτε συνθήκες να εξασφαλίζει τη διαβίωση αυτού και της
οικογένειάς του.



Κοινωνική Ασφάλιση

Συλλογή εισφορών από εργαζόμενους, εργοδότες,
συνταξιούχους για:

 Πληρωμή συντάξεων
 Γήρατος
 Αναπηρίας
 Θανάτου

 Πληρωμή επιδομάτων - κάλυψη
 Ασθενείας
 Μητρότητας
 Αναπηρίας
 Ανεργίας
 Στέγασης
 Ιατροφαρμακευτική περίθαλψη



Συστήματα χρηματοδότησης κοινωνικής ασφάλισης

 Αναδιανεμητικό σύστημα ( pay as you go system), όπου οι παροχές
και οι συντάξεις χρηματοδοτούνται από τις εισφορές των εργαζομένων.

 Ανταποδοτικό σύστημα (κεφαλαιοποιητικό), όπου οι παροχές που
δίνονται χρηματοδοτούνται από την κεφαλαιοποίηση των ασφαλιστικών
εισφορών.

 Κρατική συμμετοχή και συλλογή των ασφαλιστικών εισφορών από το
Κράτος μέσω φορολογίας



Χαρακτηριστικά συστημάτων κοινωνικής ασφάλισης
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Ομοιότητες μεταξύ ασφαλιστικών συστημάτων

 Όλες οι χώρες προβλέπουν πρόωρη συνταξιοδότηση με μείωση της
σύνταξης, εκτός από τη Γαλλία.

 Όλες οι χώρες έχουν κυρίως αναδιανεμητικό σύστημα, εκτός από τη
Σουηδία που έχει και ανταποδοτικό.

 Οι Ελλάδα, Γερμανία, Σουηδία έχουν αναπτύξει διαφορετικά
συστήματα ανάλογα με το πότε ασφαλίστηκε ή γεννήθηκε ο κάθε
πολίτης, τα οποία «ευνοούν» τους πιο παλαιούς και είναι λιγότερο
γενναιόδωρα για τους νέους ασφαλισμένους. Μόνο στη Γαλλία δε
γίνεται αυτό.



Διαφορές μεταξύ ασφαλιστικών συστημάτων

 Το όριο ηλικίας συνταξιοδότησης αλλάζει σε κάθε χώρα με την
Ελλάδα να έχει όριο τα 60 ή και 55 έτη, τη Γερμανία τα 65, τη
Γαλλία τα 60 και τη Σουηδία τα 65 έτη.

 Ο τρόπος υπολογισμού της σύνταξης διαφέρει σε κάθε χώρα,
με την Ελλάδα να υπολογίζει βάσει της καλύτερης πενταετίας, τη
Γερμανία βάσει όλων των αποδοχών, τη Γαλλία βάσει της
καλύτερης 25ετίας και τη Σουηδία βάσει της καλύτερης 15ετίας.



Διαφορές μεταξύ ασφαλιστικών συστημάτων

 Στην Ελλάδα γίνονται 14 καταβολές επιδομάτων ή συντάξεων
ετησίως, ενώ στις άλλες χώρες 12.

 Διαφορές ως προς το ύψος, τη χρονική διάρκεια και τις
προϋποθέσεις χορήγησης επιδομάτων.

 Η διαχείριση των αποθεματικών των ασφαλιστικών ταμείων
διαφέρει με τη Γαλλία και τη Σουηδία να είναι πιο
αποτελεσματικές.
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Διαχείριση αποθεματικών ασφαλιστικών ταμείων
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 ασφαλιστικών ταμείων συντάξεων για το 2009 ως ποσοστό της συνολικής επένδυσης

Μετρητά και καταθέσεις Ομόλογα Μετοχές Άλλα



 Διαχωρισμός ανδρών
γυναικών

 Αυξανόμενες εισφορές
συνταξιούχων

 Διαχωρισμός
ασφαλισμένων ανάλογα
με το πότε ασφαλίστηκαν

 Υπολογισμός σύνταξης με βάσει την
καλύτερη 5ετία

 Χαμηλά όρια ηλικίας
συνταξιοδότησης

 Κακή διαχείριση αποθεματικών
ταμείων σύνταξης

ΑΔΥΝΑΜΙΕΣ

 Αναδιανεμητική πολιτική
μέσω υψηλού ανώτατου
ποσού εισοδήματος για
υπολογισμό εισφορών

 Αύξηση εισφορών σε σχέση με
παλαιότερα

 Μείωση επιβληθεισών εισφορών, άρα
καλύτερη είσπραξη

 Υψηλότερο από όλες ποσοστό
εισφοράς εργοδότη

ΔΥΝΑΤΑ
ΣΗΜΕΙΑ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΛΕΥΡΑΕΛΛΑΔΑ

Δυνατά σημεία και αδυναμίες για την Ελλάδα



Μηδενικές εισφορές
συνταξιούχων

Χαμηλό μεν όριο ηλικίας, αλλά 40,5
έτη ασφάλισης για πλήρη σύνταξη
γήρατος
Διαφοροποίηση και πιο ελεύθερη και
αποδοτική επένδυση αποθεματικών

ΓΑΛΛΙΑ

Συνταξιούχοι, μειούμενες
εισφορές
Εισφορές ανάλογα με το
ύψος των αποδοχών και για
εργαζόμενους και για
εργοδότες

Υπολογισμός σύνταξης γήρατος
βάσει αποδοχών ολόκληρου
εργασιακού βίου
Για ασθένεια έως 13€ τα ταμεία το
υπόλοιπο έως το 100% των αποδοχών,
ο εργοδότης

ΓΕΡΜΑΝΙΑ

Χαμηλές εισφορές
ασφαλισμένων σε σχέση με
των εργοδοτών
Μηδενικές εισφορές
συνταξιούχων

Συλλογή εισφορών μέσω φορολογίας
Ανταποδοτικό και αναδιανεμητικό
σύστημα
Χαμηλές επιβληθείσες εισφορές
Ύπαρξη μεγάλων αποθεματικών
ασφαλιστικών ταμείων και αποδοτική
επένδυσή τους

ΣΟΥΗΔΙΑ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΛΕΥΡΑ

Δυνατά σημεία προς υιοθέτηση



Συμπεράσματα

Εξάλειψη της
γραφειοκρατίας

Περαιτέρω μείωση φορέων
ασφάλισης ακόμα και σε έναν
που θα εποπτεύει όλους τους
εργαζόμενους και εργοδότες

Αύξηση ορίων ηλικίας.
Θέσπιση κινήτρων

παραμονής στην εργασία

Απλοποίηση διοικητικών
διαδικασιών

Θέσπιση εισφορών ανάλογα
με το εισόδημα

Απόσχιση ταμείων
ασθενείας από σύνταξης

Ανάπτυξη ενός
πληροφοριακού

συστήματος κοινού για
όλους τους φορείς

ασφάλισης και
ταυτόχρονη επικοινωνία

Μείωση των εισφορών για
τους συνταξιούχους

Διοικητική αναδιάρθρωση
φορέων με σκοπό τη

μείωση του λειτουργικού
κόστους

Θέσπιση ανταποδοτικού
συστήματος κοινωνικής
ασφάλισης ταυτόχρονα

με το αναδιανεμητικό

Αποδοτικότερη συλλογή
εισφορών ακόμα και μέσω

του φόρου εισοδήματος

Συγχώνευση ταμείων με
στόχο την ύπαρξη τριών

φορέων ασφάλισης

Τι μένει να γίνειΤι γίνεται ήδη
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